A Munidpalidad 21 MAY IO

£ Angol, gus todon quersncs,
ANGOIL, 000638
DECRETO EXENTO N® /21
VISTOS:

a) Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencias Contra las
Mujeres, de fecha 09 de Abril de 2020, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representado por su Director Regional (S) don
Jaime Saldivia Palacios, para ejecucién Dispositivo “Casas de Acogida”;

b) Resolucién Exenta N° 158/IX REG, de fecha 20
de Abril de 2020, que aprueba el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Casas de Acogida, suscrito con fecha
9 de Abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de la Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Angol;

¢) La Resolucién N° 7 de 2019 Contraloria General
de la Repiiblica, normas sobre exencién tramite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N®18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer Y Equidad de Género, de
fecha 09 de Abril de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por
su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la
EQUIDAD DE GENERO, representado por su Director Regional (S) don Jaime Saldivia
Palacios, SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, para el afio 2020 corresponde a la
suma bruta y total de $83.017.618 (ochenta y tres millones diecisiete mil seiscientos dieciocho
pesos) en 4 remesas previo cumplimiento de requisitos. El gjecutor se compromete para el afio
2020, la suma bruta, iinica, total y anual de $5.103.000.- (cinco millones ciento tres mil pesos).

2. La vigencia del presente Convenio serd desde el
01 de Abril de 2020 y regird hasta el 31 de Marzo de 2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

CONTARQOBAUDITOR
SECRETARIO MUNICIP.

i
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REVISADO
CONTROL INTERNO

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE m&ms fz*agwmém
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA
o
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

“CASAS DE ACOGIDA"

alics, & 8 de abril de 2020, entre ef Servicio Nacional de la Mujer ¥ Ia Equidad de
2| R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizedo, a través

7 ﬁﬁ eccion Regional de La Araucanis, representada por su Director Regional {5) don
<__IEIE SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad N*11.426,003-7, ambos domiciliados en
calle Arturo Prat N° 177, Temuco, ef adelsite el “SemamEG” 6 & “Sefvicio”, par una
parie; y por la ofrg, Iz . MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién autéhoma de derecho

publico, R.U.T. N®69.180.100-4, representads por su Alcelde don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, cédula de identidad N®6.535.099-8, ambos con domicilio an calle Pedro Aguirre
Cerda N509, comuna de ‘Angol se celebra el siguiente convenio de ‘continuidad
Transferencia de Fondos y Fjecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicle Nacional de la Mujer v Is Equidad de Género, s uri serviclo piiblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jurfdica y de patrimonio propio, gue
se relacionarz con el Presidente de la Reptiblica por intermedio del Ministerio de Ia Mujer y Iz
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes Y programas gue le
n;ﬁm'rende el mencionads Ministerio.

e, el SernamEG, tene como misidn fortalecer las autonamias v efercicio pleno de los
Gerschos y deberes de |a diversidad de mujeres, a Través.deé I3 Implementacion v ejecucion de
Politicas, Planes v Programias de lgualdad y Equidad de Género, considerands of enfoque
territorial, y aportando ) cambio cultural que se requiere para elcanzar ung sociedsd mads
iguslitaria entre mujeres y hoimbres en ol pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir & fortalecer las
autonomias de las mujerss, promoviendo sy derecho a una vida libre de violencias, 3 través
de prograimas o iniciativas relacienadas con la prevencién, stencidn y reparacién de la

viclendia contra Tas mujeres y e acceso B Ja justicia g través de ks representacion
especiglizads.”,

Que, dicho objetivo se concrets 2 través de Iz Unidad de Violendis coritre las Mujeres, donde
se implementan dos programas Gue se esjeculan a nivel naciomal mediemte entidades
colaboradoras piblicas ¥ privadas. Estos programas se denominan: |

* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

= Programa de Atencion, Proteccién ¥ Reparacion en Violencia contra las Mujeres
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El Programa de Atencidn, Proteceidn y Reparacién en VCM dispone de Encargadas Regionales
en las 16 regiones del pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel rt-aiiona! a frax}és
de: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDA), Cantros do Reeducac:cn de
Hombres, Centros de Atencidn y Reparacion -para Mtjeres Wctima-stobnév-iviéms de
Violencia Sexual {CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trats de Pémanias y
Migrantes en Situacién de Explotacion {Casa Trata), Centro de Reparacion en v.itil.éncia de

enexo en contexto de pareja o ex pareja, Atencin Continua a mujeras vfcti-r‘has de \}idlencia
grave\en contexto de pareja o &x pareja, Representacion Juridica a mujeres que asisten é
primerg audiencia en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Santiago vy el Servicio de
Atencign Telefonica y Telematica (Fono VCM 1455) ‘

-

akgtter grave y/o vital, el cual es un refugio temporal para mujeres y sus hijos/as.
ado a traves de los dispositives. Casas de Acogida (Ingreso por derivacion descde
=rnamEgG, Policias, Fiscalfa y Tribunales).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orasnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corperacién auténoma de derecho piblico. con personalidad
juridica y patrimonla propig; cuya finalidad es satisfacer Jas necesidades de la comunidad
local y dsegurar su. participacidn en el progreso econdmico, social v cultiral de Ja
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en e}
dmbita de su territorio, podrdn desarrolfar, directamente o con otros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud plblica y Ia proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia sacial y juridica; k} La promocién de Ja igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j El desorrollo, implementdcién, evaltiaeion,
promocidn, coapacltacion y apoyo de acciones de prevencion social y situaciondl, lo
celebrucién de convenios con ofras entidades piblicas para lo aplicicién de planes de
reinsercidn sacial y de osistencia o victimas, gsi como también lg adopcicn de medidas en
4 3 el dmbito de la seguridad péblica a mivel comimal, sin perjuicio de las funciones def
. it | Ministerio del interfor y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden v Seguridad”,

1 Que, durante el afio 2018, y hasta el 31 de maizo del presente afo, la Municipalidad de
g Angaol fue una de las entidades encargadas de fa ejecucién del Programa d& Atencidn,
- mi:el:ciiém ¥ Reparacion en Viclencia contra las Mujeres, Dispositivo Ca‘sgs de Acogids, de

Shrnameg, ejecucldn que fue evaluada favorahlemente por la Direcclon Regional v la
_?cia-ﬁ, Técnica respectiva; por su parte la entidad gjecutora ha manifestado la intencidn
g continuar con la efecucion del Programa de scuerdo a Ja focalizacidn territorial v alos
ineamientas del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemente fundamental
para el accaso y permanencia de las mujeres de fa comuna en 2l mundo laboral, per lo
gue las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

la ejecucién del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presénte convenio;

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contralorfa ‘General de la Republica, o I3
norma que la reemplace. . _

2. Resolucién aprobatoria del presente Cenvenio de Continuidad Transferencia ¥
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones gue se
suseriban durante la vigencia del convenio;

3. Resolucidn Exenta N°1596, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orfentaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyacto de Ejecucidn, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto da ejecucidn, la propussta del
efecutor para desarrallar en la Regidn de La Araucanfa, comuna de Angol el
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dispasitivo, en estricto cumplimiento def presente convenio y de las orientaciones
teenices vigentes de SernamEG.
5. Enlono regulada expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente del SernamEG.
5. Carta Compromiso del Ejecutor.

n el casp de gontradiccian entre un instrumento y otro, primaré de acuerdo 3 orden de
pré‘i-atién orecedentemente establecido, f cual se Ha dispuesto respetando &l pﬁ{ﬁtipib de
jerarquia hotmativa. Asimismo, &l efecutor declars CONPCEr expresamenite todos estos
antecadentes,

TERCERO: OBIETO
m
.<J )
/’%2\5?9;\ gonférms 2 los objetivos y fines, el EJECUTOR se cempromete impiementar v ?chﬂtar
“;ﬁg}@ip' territorie que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programdtico de

I mEG; seglrn las orientaciones técnicas vigenites del Dispositivo Casas-degAcogida y cuyo
“ddelo se detallars en ias cléusulas siguientes.

CUARTO: DBIETIVOS DEL DISPOSITIVO
1. OBJETIVO GENERAL

Aseguraria protectidn de las mujeres atendidas mediante Una atencion residencial temporal
de calidad, de tods las mujeres misyores de 18 afios, con o sin hijas e hijos de hasts 14 afios
de edad®, cuya situacién de fiesgo es de cardcter grave o vital producta de I violendiz que
ha vivide por parte de su actuz] o ariterior pareja.

2. DBIETIVOS ESPECIFICOS

a} Garantizar derechos, como alimentacisn, habitacidn ¥ seguridad, pars las mujeres y
sus fiifas e hijos mientras residen en |a Casa de Acogida,

bj Evalusr o nivel viesgo vy de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de prateccion de las mujeres v sus hijos/as. .

¢} Entreger atencidn {2} psicosociojuridica en proteccioh € intervencion en crisis a las
mujeres v sus hijos/as |

d) Activar ias redes pfimarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten Ia re-
vinculacién de las mujeres con la comunidad.

€] Promover en lss mujeres la concientizacién def riesso que implica fa viclencia &n Vv
¥ sus consecuencias, fortaleciendo esirategias dé autocuidado ¥ dessrrollo de
capacidades de autonomia en Jas diversas araas de su vida, :

f} Entregar atencidn psicoeducativa = intervencidn en crisis a losfas hijos/as de las
raujeres que ingresen & lz Cass de Acogids, para Iz contencidn -emocional, re-
significacién de s vidlencia  vivida ¥ l& incorporacion de estrategias. de
autoproteccion,

QUINTG: PUBLICO OBJET WO

Mujeres mayores de 18 afigs, con o sin hijas e hijos de hasta 14

Aujer afios de edad?, tuya
Situacidn de rissgo es de cardcter grave o' vital

producto de Ja vidlericia vivida ep contexto

VEn cosos exé'a’pdencﬂes i@ Drecdion Regiangi previg autoriracidn de i ianaf sloalie
ol ZPeien g . 'a autorizacion ds I Unided Necional VM, podrd autorizer
&l Ingreso de hijos/as Moyores de 14.ofos, N N F 1

2 Ejn ltrs-ra_giones-dcnde no-s-e cuefﬂe Son-Lasa de Acoaida pera Tratg de Personos, in Casa da Acogian ingresors
@ los mp;grgs c;uqiwdo fa Direccion Regional ¥ia Nacicnal e SEMEMEG lo reqiieran previa evaluocidn de los
anteceédenies, aplicands Feha de Ingreso especifiaa pare esles casos, ' .

* En casos excepeisnales I Direction Regional; pravig Suitrizecidnde iq Uni forial \¢ m. odd auterize
N P : ! ! r =Y RUSIZeCicn de fa Unidad Na O, ot
lingreso de hios/os mayares de 14 afics,. i orioric) podra autorizar
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df:” pareja o ex pareja, confarme a la descripcién sefialadas en la Orientaciones Técnicas
vigentes del dispositivo, B '
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
asa recibira mujeres provenientes de cualguler region, seglin los procedimientos y vias
igresos detérminados por SernamEG, enunclados precedentemente v detallados en

-.ento_ de “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes. Considerar concepte
Hiacian y Focalizacion descrito en las Orientaciones Técnicas del Dispesitivo.

fujtio de las obligaciones establecidas en las Orientagiones Técenicas del r.;ﬂodelcx
rtatico, el Servico durante su implementacin y ejecucion se compromete
especialmente a gs siguientes obligaciones;

2, Asesgrartécriicamente y supervisar la implementacidn del modelo de intervencidn,
en ambitos de atencidn, intervencidn en red, gestién de dispasitivo y eqguipe,
registros de infarmacidn, cuidado de equipo, entre otros, solicitando las planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo (eecutor y equipo profesional) para
la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la
persona Encargada que designe la Direccién Regional de SernamEG con la del
dispositivo, |
La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientés acciones de

!

Rkl

jrais | asesorfa y supervision;

i 3 ' g s Al menos, dos visitas an terrenc en &l semestre para asesorfa y supervisian.

|« I ' = Al menos una video llamada para asesorfa temética y supervisién de manera
L J._J mensual.

#  Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de la Unidad YCM de la regién, con el ohjetive de conocer
buenas practjcas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico. -

En las acclones antes enumeradas, se dehe procurar la presencia de todo 2l efjuipo
profesional y téenico del dispositivo o fa mayor parte de #ste, debiends generar los
registros de cada asesorfz o supervision, la que deberd ser custodiade en cada
direceion regional de SernamEG

Para Hevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisién de la
ejecuclén de las Oriehtaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

»  Solicitar los informes de gestién del dispositivo,

s Revisién del cumplimiento de los objetivos del dispositiva.

»  Andlisis de los casos complejos,

»  Reconocimiento de fartalezas y buenas précticas en [a intervencion.

» El monitoreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositive y el registro
de los datos, ya sea en formato planillas y/o sistema informdticoe.

o Realizar revision de los documentes e informes que elaborén los dispositivas que
sean solicitados por nivel nacional, como respuestas a OIRS, transparencias o por CIE,
s Monitoreo del estado de.avance de los indicadores, resultados esperados v plan
de mejora,

s Levantamiento de nudas criticos de la interveneidn del dispositivo.

s Coordinaciones y articulacidn intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades précticas y estratégicas en materia de YCM a la poblacién atendida.

| 4
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=  Asesorar @ los eguipos, respecto 2 los convenios intersectorizles y su
operativizacion en o local.

s Gestionh de capacitaciones locales y/o regionales gue aporien a la mejora
continua de |z atencidn hacia la poblacian atendida en materia de VEM.

3. Verificar que la carpeta del dispositive cuente con los certificados de antecederites y
deNinhabilitagiones para efercer funciones en ambitos educationales o:con menores

o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
= wael convenic y el modelo de intervericidn, levantard un “Acta de Seguimiento del
{. ,4"{;@ ana”; fo los instrumentos disefisdos para estos fines mediante el cual.
PR O | B : ’ ”
X ';gu e ﬁmm’am al ejecutor de los hallazgos encontrados v Iz solicitud de plazos para su

- implimiento, con el responsable de impléméntar la mejora. Este instrumento
o=~ deberd estar custodiado en cada direccidn re tonal de SernamEG,

g
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5. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantés v ante la comunidad en general, mediante 1z entrega de
orientaciones pars el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches ste.

5. Promover, gestionar y Tadilitar lz capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para élle, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de Iz totatidad de ios equipos serd
obligatoria. |

7. Mantener informado al Eecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SermamEG cont ofras instituciones que tengan presemncia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

8. Facilitar v apovar ls ggstién intersectorial gue realice ol dispositive para una mejor
ejecucion del modelo de intervencidn.

9. Promover ls coordinacidn del dispositivo con otros programas ge SernamEG en ef
territorio, gestionando instancias de encuentro ¥ coordinacidn, para lo tusl el
gjecutor debers otorgar las facilidadesdel caso.

10. Respecto al privilegio de pobreza gue corresponds o pueda corresponder en
beneficic de las personas atendidas en la Casa de Acogids, |2 Direccidn Regional de
SernameEG reglizard las gestiones v brindard Iz orientation necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias = dicho certificado.

11. Velar por la adecuads coordinacidn con los actore$ del difcufio de justicia v
cumplimiénto de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o trastado de las
mujeres ¥ sus hijos o hijes. Parz esto lz/el Encargada/o Regional SernamEs, se
refacionard directamente con fz Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

12 _Garan_‘tizar la asesoria juridica y patrocinic en causas de vielencia para las mujeres
jaftendicias. Respecto de sus hijos e hijas, se proporcionard Iz orientacién e
nformacidn gue resulte pertinente para la adecuada derivacién: a los organismos
c-cmpet_entes_ especializados en materia de infancis para que £stos asuman su
fg?tﬂﬂmtacién juridica, con el fin ‘de velar por su proteccion y representacidn
judicial, sgin corresponda. Ello se realizars a travis de fos/as abogados/as de los
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Centros de la Mujer o quien determine la Direccidn Re

gional de SernamEG segiin los
pracedimientos establecidos para elio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

yernameG, se compromete a destinar los recursos pars el cofinanciamiento de la

gestin, administracién e implementacién, del proyects, con caigo a los gastos
‘conocidos en la Resolucién Exenta N° 1589, de 31 de diciembre de 2019 de weta

rvicio, sobre presupuesto regional afic 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio

2000 corresponde 3 la suma bruta, y total de $83.017.618.- {ochenta y fres

millones diecisiete mil seiscientos dieciocho pesas) la que se desglosa de Ia
guiente forma:

_ Aporte
Cta. tem | SernamEG
| Gastos en Personal
10| Administrativo 50.-
Gastos en Personal -
20 | Operacional $64:372,296,~
30| Gastos en Administracidn 50.-
40 | Gastos Operacionales $18,645,322
Transferencias |
50 | Beneficiarios/as _ 50.-
_ 60| Gastos de Inversién . $0.-
Totales $83.017,618.-

2. SermamEG transferird la surha precedentements indicada a la entidad ejecutors, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se éstablecen:

La primera rémesa, corresponde a la cantidad de $17.735.396.- (diecisiete millones
setecientos freinta y cinco mil trescientos noventa y seis peses}, que proviere de los
récursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucidn suscrito por los
comparecientes con fecha 22 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 'delmarzc de
2020), aprobado mediante Resolucion Exenta N°42/IX REG, de facha 6 de febrero de
2018, y en especial, por modificacién del mismo suscrita con fecha 5 de naviembre de
2018 y aprobada mediante Resolucion Exenta N°351/1X REG, de 20 de noviembre de
2018, de esta Direccidn Regional y sus demds modificaciones. Se déja constandia fue,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo.
recién-citado, Por su parte, se incluird en Ja rendicién-de cuentas, los gastos ejecutados
con anterioridad a la suscripcién del présente acuerdo, finica y exclusivamente para
'éfectos}_ de este numeral, Lo anteripr, por razones de continuidad en la ejecucian de la
funcion del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiendis ¥
éficacia en la utilizacién de los recursas ptiblices.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

: Aporte
Cta, itemn SernamEG,
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50,
Gastos en Personal
20| Operacignal $14.013,624.~
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30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $3.721.772.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $D‘.—

60 | Gastos de Inversidén 50.-
Totales $17.735.396.~ |

Segunda remesa correspondiente 2 lz suma de $39.169.333.- {treinta ¥ nueve
mitlo res ciento sesenta y nuéve il trescieritos treinta y tres pesos) se transferird
previg cumplimiento de los siguientes requisitos;

Aprobacién del Proyecto de Ejécucion por parte del Areg Técnica respectiva.

) Résolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.

Al tratarse de una entidad sjecutofa qué ha ejecutado programas del

1 Servicio, debers ademds:

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.

ST, - L2 aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a

Pty | proyectos ejecutados en el afio 2019,

La remesa-antes indicada se desglosa de |z siguiente manera:

: bad Aporte
R {ia. ftem | SernamEG
ot d | Gastos en Personal
I 10| Administrative 50,-
Gastos en Personal i
20| Operacional $28.901.240.-
30 | Gastos en Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales 510.268.093.-
Transferencias o
50 | Beneficiarios/as } 50.-
60 | Gastos de Inversién $0- =
Totales $39.169.333.-

2.3 La tercera correspondiente a I3 sums de $26.112.889.- {veintiséis. millones ciento
doce mil ochodentos ochenta y nueve pesos), se transferird previe cumplimiento de
los siguienites requisitos:

a) Que exista disporibilidad presupuestaria para estos efectos,

b} Que [a entidad ejecutora haya entregedo a SermnamEG los: informes de
rendicion de cuentas correspondisntes & los gestosdelaremesaodela
cuota anterior,

La suma antes indicada se desglosa de Iz siguiente manera:

Aporte
_ Eta frern | SernamkG
Gastos en Personal |
10 | Administrative 50.-
Gastos en Persona|
20 | Operacions] $21.457.437 -
30 | Gastos en Administracidn $0,- |
40 | Gastos Operacionales $4.655.457.-
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Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0~
60 | Gastos de Inversién 40.-
Totales 526,112,889,

setecientos cincuenta v cuatro mil cuatroci
SWCIseN desglosa de la siguiente forma:

A |

&

Unica v tota

sernamEG, se compromete a transferir |os recursos para él cofinangiamiento. de 1a
gestion, administracién e implementacian de '
2021, siempre y cuando exista la dis
de presupuesto, una suma brita,

én. ] proyecto para el primer trimestre
ponibilidad presypuastaria en la respectiva ley

I de $20.754,405.- (veinte millones

Aporte
: Cta. |{tem SernamEG
Gastos en  Personal
L 10 Administrativo $0.-
Gastos  en Persanal
20 Qperacional $16.093.074.~
30 | Gastos en Administracion | $0.-
(“Tr‘"w 40 | Gastos Operaciqnaies 54.661.331,-
1} jQ ! Transferencias
Panl 50 | Beneficlarios/as 50,
jebs ] 60 | Gastos de Inversion $0.
S Totales $20.754,405. |

a)

b}

entos. cinco pesos). Dicha sumia se

En &l everito, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Lay de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2021, bastard' su incerporacién
mediante la rasolucién exenta de la Direccidn Regiohal del Servicio que autoriza &
incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y estar confoarmidad con la
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para ef afio 2021 2 las
Direcciones Regionales del SernamEG.

ISernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguienta:

Que exista disponibilidad presupuestaria para

estos efectos.

Que la entidad ejecutora haya entregade a
SernamEG los informes de rendicién de  cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuata anterior,

4. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
ftems, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Provecto de
Ejecucion presentado por la entidad ejecitora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecide en el presente convenio, también

se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo,

5. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afie 2015 de la Contraloriz General de la
Republica,y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicidhi Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dltimo sélo en case de corresponder, deberd revisar,
mensualmerite, 155 rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de suparvisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SefnamEG, asf como el seguimiento a los aportes comprometidos
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en el proyecto por Ja Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a cab_o por
elfla Encargado/a de la Direccién Regional v la Unidad de Administracidn y
Finanzas de [a Direccion Regional de SernamEG, en conformidad 3 Iz Resolucidn N°
30 de 2015 y 8l Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en tedo lo
gue no sea contrario 2 efla.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR

aciones Téenicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir

intidad Ejecutors se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
ecificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes de las Casas de

caEithe, que ejecuta en virtud del presente convenio.

dtninistrar fa Casa de Acosida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
: periédico de las acciones destinadas a ia ejecucion del modelo de intervencidn, de
A, 4 acuerdo'z los criterios sefialados.en las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida.
Serén requerimientos fundamentales pars la sjecucién. del modelo y la
administracion del dispositivo:

# OSeguimientc 2 los lineamientos bara resguardar la calidad de Ia
intervencién {enfoque de derechos humanos, enfoque de género vy respeto
por libértades furidamantales)

* Condiciones de infraestructura basicas pare brindar intervenciones de

calidad (adecuadas condiciones de seguridad, utilizacién de espacios,
equipamiento interno, alimentacion, higiene, etc.)

|
)

: 3. Asegurar la proteccii y stencidn, I Casa debers funcionar 24 horas continuas

g durante los 7 dias de la semang, asegurandd & presenciz de &l menos un/a

i profesional yfo educadera en horarios vespertings y noctutnos de s semans habil

;o v dos los fines de semanis. No obstante, ‘deberdn éstablecerse sistemas de turno

» : rotativos que permiten el adecuado descanso de fas personas prestedoras de

: servicio. La Coordiradora de la Casa distribuirs al persorial en los turnos que sean
necesarios para cumplir con lo sefialado en = presente numeral,

O By 0t e S R i A Ak

Procurar mantener el dispositivo de manera dptima segin los estdndares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes.

Asegurar v adoptar las medidas necesarias que resguarden &l oportuno
stompanamients; aténcidn y representacidn juridica = 28 mujeres gue ingresan af
dispositivo, para elio'[3/el abogada/o det models o profesional que sz designe en
su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacidn v
asistencia & audiendias as obligatoria v su inobservancia es causal grave de
incumplimignto  al presente acuerdo. Lo snterior, se hard extensivo 3 los
profesionales dée las otras Sreas cuando esto sean citados v notificados =
comparecer a un Tribunal de g Republica en el contexto de |z intervencién de la
mujer. Siendo asi las coszs; e SemamEG podfa sugerir el termino anticipado de Iz
conitratacién del profesional que incurra en los términos recientemente descritos.

8. Eac:ii'rfa; ¥ promover la coordinacidén de [a Casa con Jos otros programas de
SEmamEG en el territoric, en especial entre los de |3 Unidad de Violencia contra
las Mu%'_eres para la coordinacion intetséctorial, entregando |a mformacion
nec:esaria en los casos de derivacidn Y respetando los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes gue se requieran. .

{_‘ 2
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7. Facllitar y promover la articulacién oportuna del dispositiva con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencish que desarrolla con la:s
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de Jjusticia,
pablico, educacidn, municipalidad, vivienda, organizaciones de [a soci
instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

ministerio
edad civil y/o

" ¥ auterizar {a asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
ndas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
acion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
siempr | de earacter obligatorio para el equipo y el gjecutor debers é&segurar Su
cumpli }ep’t-c}. En el caso de efecutores plblicos deben desarrollar y/o gestionar
sos-ge-formacion a los/as funcionarios/as gue realicen actividades directas. m‘ﬁ

» ; u'es atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
' principios del Programa. g

9. Facilitar la asesorfa y supervisién que debe realizar, el/ls Encargado/a éegiam‘ai
VCM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujery la Equidad de Género. -

10. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y- asesorfa, de los
oty contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Pl

; fg ;I 11.Responder a las observaciones formuladas en &l “Acta de Seguimiento del
Iy Convenio” y/o los instrumentas disefiados para estos fines por parte de la Persona
'J e it Encargada Regional de SernamgG o profesional que la Direcclén Regional designe
bagel © &n los plazos acordados pars su resolucién,

f

.o 12, Responder a los requetimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
' con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

13. Participar a través de la persona Coordinadora del dispositive y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técricas y en actividades convocadas por
SernamgEG,

’—flﬂ, Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaclones Técnicas

vigentes, del dispositivo,

15, Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las @ |os participantes del dispositive, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la’ Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del
registro. de datos, seguimientos, coberturas, participantes del meodelo de
intervencién, entre otras, Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formates yfo sistemas
definidos por Ia Unidad Técnica de SernamEG y con fa frecuencia establecida per -
efla..

dispositivo en lgs Plataformas Informéticas definidas y vigentes por SernamEG v a
mantenerlos permanentemente actuslizados, conforme & lo8  Instructivos
generales yfo especiales qué dicten Jas autofidades del Servicio, conio también,
velar por la consistencia entré la cobertura declarada en el proyecto de sjecucion
‘aprobado y o registrada en el sisterria,

16, La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de lasflos participaiites del

17, SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estard a carge de la persona que

10
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tergz el rol o responsabilidad de coordinar ei programa, para lo cuzl el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramiantas necesarias para curmplir
con fa obligacidn dispuests en las orientaciones técnicas y fas instrucciones
generales y/o especizles que determine del Servicio, a mbdo de e}emgib,
ordenadores o pe, notebook; Sptima conexién & internet v, en general, software
y/o hardware.

Sers obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
s~Seguimiento del dispositive. Para ello deberd velar porque o persona
:ceci'nadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actuslizads los
dato en forma oportuna. Asimismio, el ejecutor oportunaments deberd informar a
fz Df—r"ccftén‘ Regional cualquier incidentia o dificultad que se presente al respecto.

Ejecutors deberd entregar reportes mensuales a partir de los medios de
0 que disponga SernamEG y otre final anual sobre la ejecudién dal
1 el que debers contar con informadion técnica cualitativa v cuantitativa,
,n’t‘a gl Informe Final Anual, 8ste debera preparar v presentar al SernamEG
Seional, para su revisidn y aprobacién, ef que deberd rendirse segln formato
esyPuesto a disposicién por ef SernamEG.
El informe Anual -debers cumplir con los criterios v factores previamente
determinados. por &l SermamEG en las Orientaciories Técnicas vigentes, y
Ty sintetizardn la informacidn apertada por los ejecutores dal programa. A $uU vez,
o (} deberd hecerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la personz gncergada
o ({ | del programa en Iz regién v I3 fechz de envio del correo electrénico constituirs i
I fecha de entrega del informe respeciive.

1S. Verificar gque el -equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros

? réspecto. de las intervenciones realizadas por cadz fase de intervencidn segis

Ry corresponda {ingreso, Salida y-Seguimiento), en los formatos v/o plataformas que
4 | tndigue Iz Unided en Violencia Contra las Mujeres.de SernamEG,

b 28. Resguardar los registros correspondigntes 3 la intervencién, a modo ejemplar:
\ Carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por SernamEG, por cada fase de intervencién segin corresponda
v\ {ingreso, Salida y Seguimiento), evalusciones internas, lista de participantes,
% = Asimismo, debe proteger la confidencizlidad de dicha informacion.

Lz entidad ejecutora se obliga 2 cumplir con lo -
dispuesta en los manuales de Redicién de Cuentas 'y de Norma Gréfics de
SernamEG gue se encuentren vigentes durante fa ejecucion d&l presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

22, _ Eil ejecutor se compromete 2
respetar Iz politica de Seguridad de [a Informacién dej Sernamee,
23 En todo aguells gue diga relacion con I
ejecucién del dispositive, [z entidad sjecutars, se compromets 2 comunicarse
tinica v exclusivamente ton I contraparte dal SernamEG. De ssta manerz, guedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir tercerss ajenos al presente
‘corivenid.
243, ] La entidad ejecutora deberd conceder acceso
Ppreferente Para las personas stendidas del  subsistema “Seguridades v
Opqrh.u:ﬁcfad-es-” de lz Ley N° 20.595, en coniformidad con io establacido en of
Convenio suscritp entre ef SernameG y Ministerio de Desarrolio Social de fecha
11 deﬁ octubre de 2016 aprobado por Resolucidn Exenta N® 2948 del 2017 de}
Servicio. Pars tener acceso preferente 5 log programas de! SernamEG se deberd
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cumplit con los requisitos minimos de ingreso al dispositivo. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades vy Oportunidades” las participantes debernéﬁ
inscribirse en canformidad a la Ley N° 20.595, Cop todg, se daberd estar a lo
algdo en las Orientacionies Técnicas vigentes del dispositive. Para 'é.llﬁ,( é'l '

7~ momepto de ingrese al dispositivo, se debe consultar a la mujer si forma parte del
, de ser asi, se requisre rﬁantener

Subsistbma de “Seguridad y Oportunidades”
coordinacién con la contraparte coniunal que estd a carga, para poder apovar el
procesgl que la mujer estd desarrollando en este programa. Débe considerarse
siemprg Ja voluntad y acuerdo con la mujet respecto a querer que se establezea
esta cpordinacién. Mo es condicién para las mujeres formar parte del
Subs | a de Seguridad y Oportunidadespara la atencién en el dispositivo vy
ampoce estd relacionade a que la situacidn migratoria de ellas sea regular o
_‘ irregular, considerando que en atencidn al plan de intervencién debe promaverse
siampre que [a mujer regularice su situacién,

informar a la Direccién Reglonal a mas tardar
dentro. de las 24 horas siguientes respectd de cualquier hegho, sttuacidn o ayants
significative y/o critico que se genere en la ejecucién diaria dal dispositive-y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrolic,
logros u objetivos del dispositivo. Dicho informe deberd ser enviedo a través de
oficio. 2 la Direccién Regional del SernamEG, el cual debers contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

26. El 'ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requeririlentos téenicos dal dispositive estahlecidos
en las Orientacionas téenicas v en el Proyecto. ES asi, que la seleccidn de alguna
persona del equipo, el ejecutor estard obligade a efectuario en fa forma indicads
en el presente convenio, considerando espacialmente los parfiles dé targo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones TAchicas.

DECIMIO: COMPROMIS0OS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EIECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el huen funcionamiento del dispositivo, mediante &l
presente converio se obliga a destinar aportes propios, tanta en dinero camo en
Bietes ¥ sérvicios avaluables en dinero, de acuerdo af plan de cuéntas de ejecucidn
contenido en el Proyecto de Ejecucidn,

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destiner para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Gnica, totsl y
anual de $5:103.000.- (cinco millones ciento tres mil pesos), la que se desglosa de
1a sigutente farma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec,
Cta. |lem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 | Administrativo 80,- §0.~
Gastos en  Persenal '
20 |Operacional $5.103.000.~ $0.-
30 |Gastosen Administracior |  $0. 80,
40 | Gastos Operacionales : 0.~ S0.~
| |Transferencias '
50 Beneficiarios/as 50,- 50,-
60 | Gastas de Inversién 50.- 50.-
Totales | $5,103.000.- 40.~
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3. El gjecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en ls medida
que se contemplen los recursos necesarios en Ja respectivy Ley de Presupuesto, 3
destinar pars la gestién, administracion e implementacion del Dispositive, Ia suma
bruta, tnica y total de.$1.701,000.- {un milldn setecientos un mil pesos), la que se

ssglosea de Ia sigufente forma:

Aporie Ejecutor
Recursg  |Rec
ftem Binero Valorizado
Gastos  en  Personal -
“Administrativo S0.- 30.-
Gastos © en  Personal
Operational $1.701.000.~ |&0.-
Gastos en Administracién | $0.- BE
Gastos Operacionales 50.- $0.-
Transferencias
i Beneficiarios/as S0.- $0.-
Gastos.de laversion $0.- 50.-
Totales $1.701.000.- | $6.-

? 4. la entidad ejecutora rendird cuentas conforme zi desglose en sub ftems del
A presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de! Proyecto de Ejscucidn del
e dispositivo autorizado por la Direccidn Regional. En caso de reslizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente tonvenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en &f provecto respective.

Proveer I infraestructurs y equipamiento necesario para la atencidn de las:
personas que alli ge atiendan y la correcta implementacién del dispositive segin
Sjlas Orientationss téenicas, Sin perjuicio, de [a auterizacidn formal v por escrito de
/{3 Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SemamEG:

&, Los recursos orientados 2 Iz implementacidn del Programa, sean éstos de origsn de
la Entidad Ejecutors o de Serns mEG, deberdn asegurar prioritariamente |a
contratacidn enual de un equipo que se encargue de la gjecucidn del programa.

7. El ejecutor debers enviar a Ia Direccién Regional los contratos de trabzjos del
personal, sea en la calidad que haysn sido contratados, situacidn gue servirs de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren felacionadas ¢on el Pag0
d@ personas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora debers Froveer al equipo ejecutor, cualguisra sea su calidad
‘ coﬁtra’cmai, viéticos_y pasajes para asegurar su asistercia a las. actividades de
Lapacitacion, seguimiento v evaluacién que realice SernameEaG,

3. Lla Entidad ejecutors, debers estar inscrita en el registro de Personas luridicas
receptoras de Fondes Piblicos, segin lo estipula la bey N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

10. Certificar s recepcin de los reCUrsos transferidos por SernamEG, & través del

mm‘;:‘rt;bante de iqgresss municipales o de iz entidad efecutora correspendiente,
remitiéndols 2 Ia Direccion Regional
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1. La Entidad Ejecutera deberd rendir cuentas; por los recursos transferidos, dande
estricto cumplimiento & lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Cﬁn)tmiuria-
General de [a Repdblica del afio 2015, que fifa las normas de Procedimientc‘éﬂbﬁe

sand‘r_cién de Cuentas de entidades pablicas v privadas, en lo que sea pérf‘i-neﬁté al

nuai de Rendicion de Cuentas vigente de Sernameg ¥ 8Us modificaciones v al
conyenio de colabaracion para la Utitizacién del Sistema de Redicidn Electrénica‘de

Cueptas suscrito entre [a entidad ejecutar, el Servicio v la Contralorfa GehEra.l' de la

Replbiica, este Ultimo s6lo en caso de corresponder,. |

?-2{511. ‘atn ibn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
7\ Sers -‘ EG mensua!me_nte, dentro de los guince primeros dias hibiles dal mes, un |
.~ nforme gue sefiale Ja forma en que se han invertide los recursos comprometidos .

7/ porlas partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de

-~ y;
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de

prmmmtp

By

i d
|
s
{

SernamEG y al convenio de colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicidn
Elecironica de Cuentas suscrito entre la - entidad ejecutar, e Serviclo v [a
Contralarfa. General de [a Repblica, este Gltimo sélo en caso de corresponder.,

13, La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldas. de recufsos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECINO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procadimiento siguiente:

a) Solicitud fundada dél representante del ejecutor dirigido a.la Directora Regional de
SernamEG.

Revision y aprobacién de la selicitud por parte de la Unidad Téenica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o s Abogada Regional de -
la Direccitn Regional,

Firma de las partes.

Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, ho podrs afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamkG, Ia cual debers ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

la entidad gjecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria v
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
maodificaciones presupuestarias hasta 60 dfas antes del término de vigencia del presente
canvenio,

En &l caso de gue la modificacion de convenio sea a peticién del Setvicio, no se requerira
lo solicitud fundada por parte de la entidad ejécutors, siguiendo en tode lo defnds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub. ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un.sub ftem a otro, se formalizara mediante [a respectiva solicitud de
modificacidn al Plan de Cuentas del respectiva Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ardinario, oficio ¢ carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nueve
Plan deé Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

14,
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DECIMIO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SermameEG podré realizar medificaciones de sus lineas

‘programsticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo avise al
. j2chtorcon la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen praducto de
Tos estado:

de excepcidn constitucional decretades por la autoridad pars enfrentar la
ia nacional.

contingen

RCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

a-¢ficargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
. fe correspondan, por su cuents vy riesgo. SermamEG no tendra ninguna
Cl tractual, laboral ni pfeuisiona'i con los prestadores que la entidad sjecutors
ire al cumplimignto de este convenio, ¥ no asurnirs obligacidh alguna derivada de fos
contratos que celebre con dichs objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en
definitive, Iz atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, ¥ en tonsideracion a
la misién y 3 l2 experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
sU competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir Iz las normas laborales y previsionales en &l marco de la relacion
contractuzal que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho estabiecido en |z normativa sobre Proteccidn 2 la
Maternidad, Paternidad y Vida Familfar.

Por su parte, &l ejscutor debers velar pof qué el personal que se contrate, no cuente con
ariotaciones por causas de viclencia Sntr'afami'iian ni en el registro creado por fa tey N°
20.594, ni presente condenas. por delitos sexuzles ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mavyores de edad, dehiends hacer envio al Servicia copia del respectivo
certificado, Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro,

| A modo. efemplar el ejecutor resguardard las -siguientes condiciones contractuales
’ '

aNgimas, de sus prestadores de servicio 2 honorarios: N
Derecho a ausentarss por licencias médicas por enfermedsd debidamente
cursada por el profesional de salud correspondients, De ssta maners, en
concordancia con la ley N® 20.255 Y sus modificaciones que establece |3
obligatoriedad de cotizer & los trabajadores independterites, & pago de los
hc‘:-rrorari‘c;; provendra directamente de g institucion de salud corresponidiente. En
taso que la licencia médica supere los 15 dias se debers proceder & contratar un
re,em_piazo, previa consulta 3 ia Direccidn Regional respectiva, por &l pericde gue
dure Ia ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SErnamEG para finariciar dicht reemplazo.

- Deréche a susentarse por licencias de pre vy post natal v, en su €aso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. i Ejecutor debers asegurar,
O Cargo & los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que ho pague
la correspondiente institucién de safud. Asimismo, la entidad ejecutora debers

pod;réc transferir recursos para Ia contratacion del reemplazo de 1a prestaders por
&l it;empg que dure ef descanse natal y parental. Para eflo, el Fiacutor deber3
acompahar aguelios antecedentes solicitados por ta Direccién Regional vy ests a sy
VeZ, a través del Départamento de Administracién Y Finanzes y la Unidad Técnica

rleaﬁz_,a‘r el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para éno:
deberan tener en consideracion Ja realidagd Particular territorial, ef sueldg ¥ oferta
de profesionales, tiempo de duracian del reemplazo, situzaciones de embarazos de
alto riesgo u Otras dretnstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
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parﬁinente-‘ podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacienal, quien
realizard el 1'r-‘1cremen_t0 siempre y cuando exista disponihilidad presupuestaria,
" lo anterior, es de suma importancia gue las solicitudes se realicen con la
ia anticipacién. '
dre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al page de. .
norarias por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijc;/a' que
podra Wtilizar 2 su eleccion desde el momento del parta, v en este .cash séra de
forma jcontinua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha del
nacimignte, tambien se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hécer uso del
misrfols partir de la notificacidon de la resolucién que otorgus el cuidade personal

o acoja {a adopcion del menor, en conformidad a los articulds 19 ¥ 24 de la Ley N°

19.620, previa autorizacién de la entidad elecutors y de s certificacién del

nacimiento o de la adopcién, g

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios

por el mismo periado, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho 2l pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizaciin de la entidad
ejecutora, siempre ¥ clando la prestacidn de servicios se Inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de sarvicios,

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de

contratacidn o vincule ‘con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la

‘ejecticién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores dé

servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros

contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este puntd fueds expresamente preohibida la participactén del eqipb en
actividades de promacion politica,. religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cuslquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcieparias publicos

o municipales o por personas contratadas bajo el Codige del Trabajo, deberd ser

notificads a SernamEG para su aprobacidn.

Garantizar como minimo la contratacién del equlpo dedicado a la ejecucion del

programa durante toda [a vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcienales y debidamente calificado por ambas partés,

En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo can;

-al menos 30 dias de anticipacién al afectado e afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientas técnicos del disposttivo establecidos en. las Orientaciones técnicas v en el
Proyects de Ejecucion.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un procese de seleccidn, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aque)
proceso; se emitird una terna, la cual débera ser sémetida a una evalyacidn téenica, la que
serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, guien no podea
nombrar 2 un candidato que haya ehtehida un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técrica del eguipa ejecutor, exigiende el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio,

Cada vez gue €l ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copla del
conitrato de trabale, junto con el certificado del Reglstro Civil gue atredité qué la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 gue cres inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores v establace registro de dichas inhabllidades.
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Las desvinculaciones deberdn serinformadas por Oficic previemente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, gue justifiquen la desvinculacion.
‘Sera zplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde ton la
- giecuci§n del dispositive durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
canvenig de continuidad o de un nuevo convenio.

it ta%:_ién y/o desvinculacidn de una persona integrante del eguipo, en
emcidn = lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar
iciones de cuentss que incluyan los montos pagados por contepto de
i honorarios y/o finiquite, segiin Corresponds, & la persona contratada y/o
uigda en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
|Asimismo, I2 contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal

'j,“cbntravemit‘m al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
eprnino anticipado del presente convenio.,

ANGOY
DECIMIO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes camparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera Iz
presencia: de estudiantes en practics profesional parz la ejecucidn del dispositivo, la
g institucidn Ejecutora se tompromete 3 otorgar las facilidades respectivas para que dicha

: I practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio,
= B i siendo esta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad
; Ejecutora a la Direcdidn Regional respectiva, |z que evaluard su rechazo ¢ aprobacidn,
decisién que sers comunicada al Ejecutor.

' La autorizacitn se otorgars siempre y cuando:

1. Sea necesariz para el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario v sspacio para que dicha practics sea
desarroliada correctamente.
3. Se trate de funciones adminjstrativas, En hingln caso se abordsrdn o apoyaran
. [abores estrictamisnte téen icas del esquipo ton estudiantes en practica.
~Tode, sin perjuicio de la reguiacion que imparta el Servicio Civil para los Srganos de la
Admiriistracion de! stado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMERG.

L entidad debe administrar, resguardar, controfar los bienes adquiridos con fos recursos
transferidos por &f Servicio Nacional de Iz Mujer y I Equidad de Genero de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién v disposicien de bienes parz Ja Administracién del
Estado, cuando corresponds, al presente convenio v al Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SernamEg,

Por su parte, ia Entidad Ejecutora podrd dar de baja |
adyquiridos para Iz ejecucion de los convenics .cuzl
acuerde 2 o establecido en ja ley, en el Manual d
vigente y & presente convenio.

stfws,fg}g\m%ﬁsp | -

os bienes muebles Inventariables
quier sea su forms de adquisicién, de
& Rendicién de Cuentas de SetrtamEG



La baja de hienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
pE 1 procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas y.igent.eé del
SernamEG igual procedimientose aplicard, en lo ne regulado en este |
de extyavio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

nstrumento, en caso

F\. qule se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
e 0 dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se erncuentre
: '==‘ depreciado u ohsoleto para el fin que fue adquirid, la entidad ejecutors

ara o rla de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° dal Decreto Ley 789 que
3/Normas sobre Adquisicidn y Dispasicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
—Zogkealdicio o, en el casa de las instituciones del Gabierno Central, de acuerdo a la narmativa
— vigente a los bienes del Estado; mediante Resolucién, sesiin corresponda, envidndose
topia del acto administrative y los deméds antecedentes'a ls Directora Regional. '
Luando se trate de Una entidad ejecutora del dmbito privada, deberd enviar una carts de
la méxima autaridad dirigids a la Direccién Regional, quten deberd autorizar su baja.

En caso que ocufra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deteriore anticipade al natural o vida il correspondera determinar la{s)
4 | ! responsabilidad{es} administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
Lo Ki decreto alcaldicio o resolucion, seglin correspanda, '

i

.

CoY Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponders la reposicion dal
" hien per La Entidad Ejecutora, debiendo iriformar a la Direccion Regional su incorporacién
o en el registra de inventatio correspondiente, Segin el resultado de |a investigacisn, podrad
la Direction Reglonal autorizar la compra del bien dé reposi¢idn con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y tuando exista saldo
favorable,

Cuando se trate de entidades ejecutoras pilblicas o privadas y haya ocurride un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones; Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
ilispuesta en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presenté convenio términe por falta dé renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerde de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuéntren en buen estado de
conservacién na se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucidn Plblica o Privada gue sefiale la Direccion
Regional d& SernamEG dentro del plazo de 90 dfas del término. La entidad a gue se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, gue persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la gue debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenia finalizado.

En aquellos casos en gue se ponga términa al convenio o programa par cualguier causa,
los bienes cen una antigliedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejettitor o padran
ser danados a ptras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora ra podré gravar o restringir,
en cuslquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podrd cauclonar obligacianes propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, ¥ en el evento de gue cualquiera de diches hienes sea
objeto dé embarge o se notifique cualguier tipo de medida precauteria respecto: de los

18
HWB/VFS/ChR/ISk isp



mismos, impetradas por terceros ajenes 2 este convenio, dard derecho al SernamEG &
poner término anticipado al presente convenio.

‘Cabe sefialar, gue dichos bienes sdlo podran ser destinados pars fa ejecucidn del presenie
disgiesifive o programa del Servicio mientras se encueritre en efecucidn,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER

'jea;utcvra serd la responsalile de resguardar los registros correspondierites a la
intervencion, como las fichas de las persanas stendidas y todos los documentos pébii;os.
£ Tientes 2l programa, dando cumplimiento a3 lo dispuesto en la Ley 18.628 sobre

,""-a 1a Vida Privada, en términos tzles que debers cuidar de ellos con la debida
- ;ﬁggmgégtia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Rivicg ™ J3]
)

~

ersonss que trabajan en e tratemiento de datos personales, tanto en organismos
Cblicos como privados, estén obligadas 2 guardar secreto sobre los mismos, cuando
;" _{ . provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles &l plblico, como asimismo

3

NG

i &% 3

£ f sobre los demds datos y antecedentes relacionados con € banco de datos, obligacidn que
.i{ | nocessporhaber terminado sus actividades er ese campo {atticulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cueles hubieren sido
rectlectados, salvo que proverigan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pblico
{articulo 8],

Conforme a lo'anterior, el sjecutor debers incorporar una cldusula de confidencialidad de
; . los datos personaies de las personas atendidas por &l dispositive, en Jos contratos de
w._.t. 2 trabajo o convenios de honorarios de las persanas trabajadoras o prestadoras de servicics
respectivos, '

N DECIMO OCTAVO: DEL USC LIMITADO DE LA INFORMACION

entidad ejecutors se obliga a utilizar |3 informacion proporcionada por el sisterna
e Snformético 6 plataforma web,. solo pare los fines propios del presente comvenio, A
_/ manteniendo la confidendialidad correspondiente.

J,'-C

El Servicio, quedars liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se fe puads
dar 3 la informacion, reservindose ol derecho a ejercer todes las acciones legales
tendientes a demandar f reembolsa de las sumas a les gue eventualmente sea obligado 3
pagar como consecuenciz de lo anterior, ademas de Iz indemnizacidn de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar términa inmedizato al presente convenio
&n caso de transgresién a [o sefislado.

DECIMO NOVENG: DE LA DIFUSIGN

Serd abt?gacic‘:n de I3 Entidad Ejecutora, difundir v promover por todes sus canales de
comgnicacién {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa abjeto del
grgser}te Cun‘vsniq Y sus lineas de accién, indicando Gue son coordinados, supervisados v.
finaneiados, en todo o parte, con recursos piblicos del Servicig Naciona! de |2 Mujer v I3
Equidad de Génerp, ¥ que su efecucidn o implementacién es realizada por & ‘ejétuto;r;

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a fas eventuales

participantes, {os ohistivos v alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
coberturs 2 toda Ia comunidad.

g
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El ejecutor; ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Prograra séa
ptiblica o'pr‘[vgda‘, asf como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de dfosmn
con que cuente, se encontrard obligado 2 utilizar la imagerf corporativa del Sam-amEG
ripiigade cen las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica ‘&éi :
Servicio acional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente, De la
misma ﬁ;.ma, todo material confeccionadeo. o elaborade por el ejgcutor que en tode o
parte utiii‘e fa mencionada Imagen corporativa, debera regirse por [a resefiada normativa
grafica del SernamEG. No ohstante, en ambos casos, deberd previamente informar ¥y
gontar ccmia aprobacion de la respectiva Direccién Regional. |

'ﬁ‘;\(-@' .ﬂﬁ;i pof 13 Emid—a_d,ﬁjecutoya s& compromete a instalar en las actividades que realice &
‘ _L_,.»—»situ die la gjecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
.~ Blemento grafico {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el ohjeto de reforzar fa difusién del programa y el origen publico

de los recurses. '

Et incumplimiento de las obligacienes de difusion sefialadas precedentements se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

P ——

f VIGESIMO: DE LAS VISITAS DELA UNIDAD DE CONTROL DE GESTIGN DE PROGRAMAS
i
|

e

La Unided de Control de¢ Gestién de Programas del Nival Nacional del SernamEG o el
' departamento gue asuma sus funciones, podré realizar visitas al ejecutor con Ia finalidad
b on de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técricos ¥ administrativos
C adguirides en el presénte convenio, con el objeto de cautelar &l correcto uso de los
{ recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serédn aleatorias v de caracter complementatio
’ | { a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
' ‘ 3 | de los formatos o ficha de visita que serdn utilizades por la Unidad de Fiscalizacién de
T Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete 2 entregar todas las facilidades
para gue el funcionario designade pueda realizar su labor, Una vez realizada la visita, la
7] ireccién Regional debera informar al eJecutar respecto de las observaciones detectadas ¥
@pegurard la implementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida
"rrecﬁua aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por la Direccidn Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plaza
para subsanar |as observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por ¢l Servicio respecto de aguellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectiard el seguimiente de los
compromises gue asuma el ejecutor para subsanar Jas observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADQ DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos. correspondientes o que [a Entidad Ejecutora incurra &n
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de log antecedentes que conforman sl Marco Regulatorio de Ia ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientes graves que constituiran causales de térmiino anticipado del
presente convenio, se encuenfran:

) Seleccidn, contratacién, reemplazo .o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento. de pricticas de maltrate hacia las
personas participantes del dispositive por parte del personal, del equipe o cualgquier otra
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que {enga lugar en el funcionamiénto cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecladas pars Ja inmediats resolucion dé estes situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrepartes técnicas de
" SernamEG,
. &, existiendo reparos en ls rendicién de les fondos, el ejecutor no entregue Is
Hitormaciol de respaldo suficiente para subsanarlos. '
o implementar & cabalidad, los objetivos, las acciones v resultados esberados del
dispositivo fontemplados en el presente convenic v en les Orlentaciones Técnicas
vigentes,

48 induzea u obligue 2l personal del equips y ias personas participantes, 3
de propagands y/o de campafiss de candidsturss a elecciones primatias,
s, arlamentarias y/o presidenciales, Ast como también actividades relativas al
Togeso constituyente o actividad partidista. ‘
3 p? El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cuslquier indole del uso, goce
V\._ TENGSE é%sgcsiciénlde los bienes fijos o el establecimisnto de cauciones de ehligaciones propias
de la entidad ejecutors o de tercercs, respecto de los mismos bienes,
g} Utilizar & recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetive del presente
convenio.
h) Ng resguardar las.condiciones de confidencialidad y seguridad de lz informacién de
los datos del Programa.
o} No informar 2 [ Direccién Regional respecto de cuslquier hecho, situacién o
- f. 1 evento significativo ¥/o critico que se genere en la gestidn diaria del programa, de scuerdo
P ﬁ" . aloestablecido en los compromises técnicos adquiridos en &l presente convernio.
i fg R No realizar la difusién en los términos establecidos en e presente convenio.

| En taso de gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de les causales de término
. anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidas en virtud del mismo, 18 Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediate por
scrito & Iz Directora Nacional de SernamEG. y a la Jefe Nacional del Programa. El t6rmino
anticipads, cuando corresponds, serd declarado administrativamente, ipso fatto, ‘sin
necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucidn fundada.

Zyecho de hzberse incurrido en una causa! de término anticipade o de incumplimiento
gizive, sera calificado por I3 Direccidn Regional del SernameEG, previo informe emitido por

Yinidad Técnica torrespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado 2 un
Zonvenio, siempre se deberd contar con ef visto bueno de la Directora Nacional de

] d-etisiér{ de poner término anticipado 3l convenio debers ser notificads al ejecutor o
través de Cficio dé¢ la Directors Regional, al menos 30 dias eorridos antes de la fecha en
Que se quiera poner térming 3 su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrs un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio gue informa de I3 decisién de terminar ol convenio, para formular vy solicitar
fundadamente z iz Directors Regional que se reconsidere |a medida, quien responders
‘dentro del plazo de 10 dfac hdbiles, contados desde Ia recepeion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de Ia Directora Regional del Sernameg, fa decision définitiva
que. pone término 3l tonvenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 df

, SiN. petjuicio de sy
a los procedifientos de rendicion de cuentas
las obligaciones téenicas respectivas.

obligacidn de dar sgortuna cumplimiento
establecidos e 8l preserte instrumentoy a

Sz la :Entidad Eiecutora se desiste de continusr con la ejecucidn del dispositivo antes de}
®rmino de vigenciz del presente instrumento, debera notificar al Servicio par escrito,
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mediante Oficia dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ja
facha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
aslignados que no han sido utilizados nj rendidos, observadosy/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiente a los procedimientos de ‘rendicién de cu.eﬁtas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de fods \i?a ;
nrONmacion y registros relacionados con las personas participantes yJos d‘acum-éntn s da
gestioy que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportunc
ingiento a Jos procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el pfesé..t'ite
instmmnto y & las obligaciones técnicas respectivas, '

bs0 de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos v atencidn
as p .s participantes.

i 7, \
i SN
o A gai?"- SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

—d o el objeto de garantizar el fiel cumplimienta del presente convenio, la entidad
€jecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

= VIGESIMIG TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

. % | Elpresente convenio entrard en vigencla una vez que se encuentre totalmente tramitado
E j el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se curmplan a cabalidad 1a totalidad de
|
!
i
1

las obligacianies que derivan de . Sin petjuicio de ello y con el fin de dar continidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que fas actividades se comenzaidn 2 realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021,

El presente convenio podrd ser rencvade por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspendientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.
. Evaluacian favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.
) Manifestacian de conformidad en la renavacién, medianite oficio por parte de la
Intidad Ejecutora,

VIGESIMIO CUARTO: DOMICILIO

Parz todos los efectos legales del presente convenio Jas partes fijan domidllio en |
comuna de Temuco y se someten 2 la jurisdiccidn de sus Trihunales de Justicia,

VIGESIMO QUINTQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El preseénte Convenio se firma én dos ejamplarés de un mismo tenor y facha, quedando
uno en poder de ¢ada parte. .

VIGESIMO SEXTO: PERSONER[AS

La calidad de Director Regional (8] de la Regién de La Araucanis, del Servicio Nacional de |3
Mujer v la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el présente instrumento consta de Resolucién N219, de fagha 30 de oetubra de
2017, ambas de&l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

22
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La persnena del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar 2 Iz 1.
alidad de :—&ngcf consta de Decreto N2 6.404, de fecha6-da diciembre de 2018,
I }; )
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CARTA COMPROMIS EJECUCIGN DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Regién de La Araticanfe, a § deabiil ds 2020, don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA,
&n su calidad de alcalde frépresentante legal de la Municipalidad de Angol, por medio del
presente instriumerito’ manffiestd su voluntad de ejecutar el Programa de Atencién,
Proteccidn v Reparacion. én Violendia contra ls Mujerss, Dispositives Casas de Acogids, del
Servicio Nacional de s Mujer v Iz Equidad de Género, destinando de maners exclusiva los
recursos transferidos por el Servicie, pare la ejecucidn del programa v &l cumplimiento de
Sus objetives, acciones y metas, conforme: al presupuesto defafladg en &l proyecto
Tespactive ¢ autorizado por SernamEG.
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