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ANGOL,
DECRETO EXENTO N2 /23
VISTOS:

a) Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencias Contra las
Mujeres, de fecha 09 de Abril de 2020, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERGQ, representado por su Director Regional (S) don
Jaime Saldivia Palacios, para ejecucién Dispositivo “Centro de la Mujer”;

b) Resolucién Exenta N° 163/IX REG.,, de fecha 20
de Abril de 2020, que aprueba el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, suscrito con
fecha 9 de Abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través
de la Direccién Regional de la Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Angol;

¢) La Resolucién N° 7 de 2019 Contraloria General
de la Reptiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N®18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, de
fecha 09 de Abril de 2020, suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por
su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la
EQUIDAD DE GENERO, representado por su Director Regional (S) don Jaime Saldivia
Palacios, SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, Dispositivo Centro de la Mujer, para el
afio 2020 corresponde a la suma bruta y total anual de $57.685.331.- (cincuenta y siete
millones seiscientos ochenta y cinco mil trescientos treinta Yy un pesos) en 4 remesas previo
cumplimiento de requisitos. El ejecutor se compromete para el afio 2020, a destinar la suma
bruta, tinica, total y anual de $11.723.313.- (once millones setecientos veintitrés mil trescientos
trece pesos).

2. La vigencia del presente Convenio serd desde el
01 de Abril de 2020 y no podrd exceder del 31 de Marzo de 2021.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOSY EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC

DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA .

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

/'/" /_\\ “CENTROS DE LA MUSER”

PROGRAMAE: ATENCIGN, PROTECCION ¥ REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
: i MUJERES
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ﬂi?.;zﬁ "DH’ECCLBH guonaf de Le Arauc:aﬂza representada por su Director Regsonal {S) don
" \\Jiﬂ%//ﬁxwwm ALACIOS, cédula de identidad N°11.426.003-7, ambos domiciliades en
T Ll Arturo PratiN® 177, Temuco, en adelante el “SernamEG” o el “Servicia”, por una
| parte; y por la otra, la |. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacion auténoma de derecho
publice, R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, cédula nacional de identidad N 6.535.095-8, ambos con domicilio en calle Pedro
Agdirre Cerda N°509, comuna de Angol se celebra el siguiente convenio de continuidad
3 ﬂsferencia de Fondos y Ejecucion.
rd f
PRIMIERO: ANTECEDENTES

(Zue, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,

éj QRS uncionalmente descentralizado, dotade de personafidad juridica y de patrimonio propio, que
\? WTERN relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y l2

quidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gque le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de igualdad v Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se reguiere para alcanzar una sociedad mas
tgualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, unc de sus cbjetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir 2 fortalecer Ias
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencidn, atencién y reparacion de la

viclencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de & representacion
aspecializada.”.




Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde

se” implementan dos programas que se ejecutan a3 nivel nacional mediante entidades
; tolaborqdcras publicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres;

* Programs de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra fas Mujeres;

PRy #F"?ﬁ“g‘r-a%a de Atencidn, Proteccion y Reparacidn en VCM dispone de Encargadas Regionales
/ _-"":‘;-’”%lna&_—l;ﬁ-fﬁéé\iones del pais y despliega un entramado de dispositivos 2 nivel nacional, a través
- Lontios de la Mujer [CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de Reeducacicn de
w,« oM "?‘é:fs:ﬁf;gﬁ%ntros de Atencién y Reparacidn pars Mujeres V;’c"tima.s/ScbreviviQntes de
L’“\:\“Vlﬁiggt;‘igﬁgéxual {CVS), Casa de Acogida para Mujeres Yulneradas por 1a Trata de Personas »
Migrantes en Situacidn de Explotacion (Casa Trata), Centro de Reparacion en viglencia de
genera en contexto de pareja o ex pareja, Atencidn Continua a mujeres victimas de violencia

H 1%

/ grave en contexto de pareja ¢ ex pareja, Representacion juridica 2 miyjeres gue asisten a
primera audiencia en Centro de Medidas Cautelares {CMC) de Santiago v el Servicio de

i, desde el afio 2000, ef Servicio Nacional de lz Mujer v la Equidad de Género pusa en

!

fl Atencion Telefonica v Telematica {Feno VM 1455].

!
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icha los "Centros de Atencion Integral y Prevencion en Violencia intrafamilizr® como

” f,,L ol Ly - . .
2 ’Cﬁf};\css‘i_ ategia para abordar {a problematica de Ia viclencia contra las mujeres, los cuzles estaban
i onth ‘ . ) o . o T o 3
E{;—j B‘sﬁﬁcg‘f&o@ rmados por equipos interdisciplinarios, y pasteriormente el afio 2005, crea los Centros
e e j

de Atencion Integral v Prevencion de Viclencia Intrafamiliar, hoy denominados “Centras de
Mujer” de SernamEG, siendo actualmente 109 dispositivos distribuidos en fas 16 regiones
del pais, slcanzando una cobertura de 287 comunas a nivel nacional.

% Por su parte, en cenformidad a la Ley 18.595 Organica Constitucional de Municipalidades,
b la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad

local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cuitural de Iz
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Los municipolidodes, en el
ambito de su territorio, pedrdn desarroilor, directamente o con otros corgenos de o
Administracicn del Estado, funciones relacionadas con: b} La solud piiblica y la proteccion

i . del medio embiente; ¢} Lo asistencia social y juridica; k) La promocidn de la fguaidad de
; opartunidades entre hombres y mujeres. il £l desarrolig, implementacion, evalugcion,
P promaocion, capacitacion v opoye de accienes de prevencién social ¥ Situocions!, fo
celebracidn de convenios con otras entidodes publicas paro lo aplicacion de planes de

reinsercion social y de asistencic o victimas, asi como también ja adepcidn de medidas en

el ambito de fa seguridod publico g nivel comunol, sin perjuicio de las funciones def

Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzc del presente afig, la Municipalidad de
Angol fue una de las entidades encargadas de lz ejecucion de! Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacion en Violencia centra las Mujeres de Sernameg, ejecucion que fue
evaiuada favorablemente por {a Direccién Regional v 12 Unidad Técnica respectiva; poer su
parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencién de continuar con la ejecucion del
Programa de acuerdo a la focalizacién territarial y & los lineamientos del misme, toda vez
que este se constituve en un elemenio fundamental para el acceso y permanencia de las
mujeres de la comuna en el mundo laboral, por'io que las partss acuerdan la continuidad
de la ejecucién del mismo,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

Lz ejecucién del dispositiva sa regird por los siguientes documantos gue son’ parte
integrante del presente convenio:



|

Resoclucion N” 30 del afio 2015 de la Contraloria Generzl de la Republica, o la
norma que la reempizce.
2. Resolucién agrobatoria del presents Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones gue se
suscriban durante la vigencia del convenio;
Resolucion Exenta N'1594, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
ﬁ\Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la propuestz del
s eiecutor para desarrollar en fa Regidn de La Araucanfa, comuna de Angol el
d ispos‘r-tivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones

(V3]

.. becnicas vigentes de SernamEG.
/ e f}ﬁa@o no regulado expresamente en el presente convenic por el Manual de Rendicion
A P :
de"€uentas vigente del SernamékG.

Péf\;/ :%Ccmpromisc del Ejecutor.

®,

“Emgl _cast ,,d”e contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
pretacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetande ef principio de

jerarquia normativa. Asimismo, ef ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBIETO

fRue, conforme 3 los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar

. —_‘}n el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modeio programatice de

Vi i s 5 3 w ks " . e z
£FoprnamEG, segdn las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centro de Iz Mujer y

. ~Luyo modelo se detaliars en las clausulas siguientes.
A

( CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO:

i. OBJETIVQ GENERAL
Contribuir en el 3mbito loeal a disminuir Iz violencia contra las mujeres en sy diversidad?, a
través de acciones de atencidn, proteccion Y prevencion, considerando I3 articulacion,
coordinacién y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
a} Entregar orientacion e informacion s todas las mujeres gue esponfaneamente
consultan y que viven ¢ han vivido violencia de género para la adecuada atencion vy
contencicn en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a fa red institucional y/o
interinstitucionzl, presente en ! territorio, pertinente a cada caso,

b} Brindar atencion, contencion, Droteccion y reparacion @ mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personaleas,. de autcestima, de
sutonemia y creando consciencia del nivel de riesgo v de la viclencia de 2Enero, a
través de la intervencién psicoldgica, sacial, juridica y la representacion judicial

¢} Evaluar el riesga de las mujeres que ingresan 2l centro, que permitz determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia

de parejs, v cuando corresponda activar Ja red de proteccian inmediats, institucional
y/o interinstitucional.

g
Al falias g las mugeres e su Grersaded w@ afude mgranlas descendisnted de pueblos indigerss, cefustrias o
Sslmner mujer que vien vislencig POt Bt de v actusl o snterkge parsn



d} Realizar seguimiento a las mujeres gue han sido atendidas y hen egresado del

dispositivo, para menitorear Iz situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en I3

e se encuentran, activande fas acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

e} Aﬁ artar en [z prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacidn
de acciones en las lineas de dilusion, sensibilizacion, capacitacion, articulacion v
colrdinacién con redes intersectoriales.

ERSERa
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Eﬂ?‘éfm OBIETIVO
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téf{,u%fls aﬁcs‘ ¥y mas, _que \..riven o. havan _vividq una o m;éxs de: las
mﬁ’m}‘estacn nes/expresiones de violencia de género sefizladas en las Orientaciones
TetmicasVigentes del Programa. ‘

e

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

L entidad ejeculora implementard el modelo de intervencién principalmente en jos
territorios correspondientes en las comunas de Angel, Purén, Los Sauces y Renzice, en
forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por e SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto de Ejecucion presentado por |2 entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién de! modelo de intervencion,
en ambitos de atencion, intervencién en red, gestién de dispositivo v eguipo,
registras de informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor ¥ equipo profesional} para
lz mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la
persona Encargada gue designe la Direccidn Regional de SernamEG con la dal
dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

® Al menos, dos visitas on terreno en el semestre para asesoria y supervision,

e Al menaos una video llamada parp asesoria tematica ¥ supervision de manera
mensual, .

*  Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de {2 Unidad VCM de Ia region, con el objetivo de conocer
buenas précticas, fortalecer la coordinacion de Ia red interna y establecer espacios de
intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipe
profesional y técnico del dispositivo ¢ is mayor parte de éste, debiendo generar los
registros de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisidn de la
ejecucion de las Orientacicnes Técricas ~y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

¢ Solicitar los informes de gestién del dispositivo.

*  Revision del cumplimiento de los objetivos del dispositive.
¢ Anélisis de los casos compiejos,



* Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencian.
¢ El monitoreo periddico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro
e los datos, va sea en formato planillas v/o sistema informatico.
Realizar revision de los documentas e informes que etaboren los dispasitivas que
seﬂn‘ soiicitados por el nivel Nacional, como respuestas a OIRS, transparencias o por
CiF
@ i Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados v plan
ejora.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositive.
E rdinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer 2 respuesta a las
sidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.
/ Asesorar a los eguipos, respectc 2 los convenias intersactoriales vy su
Spgrativizacion en lo local,
e Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten 3 la mejora
continua de la Atencidn hacia la poblacién atendida en materia de VCM.
2. Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y
de “inhabilitaciones para ejercer funciones en 3mbitos educacionales o con menores

o\ de edad”.

o, ol 3?,3";!.3 persona profesional que |3 Direccion Regional designe recogerd el cumplimiento
' i é?;}de fos compromisos del presente convenio, en ias diferentes instancias de
supervision y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse
’_* ' condiciones ¢ irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del canvenio y el modelc de intervencion, levantars un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual
/ \ informara al ejecutor de los halfazgos encontrados v Ia solicitud de plazos para su

de
/ WLy ®
' L8 LN

cumplimiento, con el responsable de implementar [a mejora. Este instrumento
debera estar custodiado en cada direccidn regional de SernamEG.

4. Apoyar a la difusion para gue el ejecutor promuevs e programa entre las potencizles
participantes y ante |2 comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefic de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

e 5. Promover, gestionar v facilitar |a tapacitacién para el equipo del Dispositive en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera

presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos sera
obligatoria.

5. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional v
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de ios dispositivos.

7. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencién,

8. Promover la coordinacion del dispesitivo con otros programas de SernamEG an el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor debers otorgar las facilidades del caso.,

8. Supervisar gue los montos de dinero no gastados a consecuencia oel uso de licencias
medicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEeG.




OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para ef cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
on cargo a los gastus reconocidos mediante Resolucién Exenta N*0200, de 19 de
z\arzo de 2020 de este Servicio que autoriza saldo inicial de caja para la ejecucion

/ de Programas del SernamEG del afic 2020 gque indica, la Ley de Presupuesto para e
/ afig 2020 y Ia aprobacién de la Ley de Presupuesto para el ano 2021.

jg,n»cargo 2 los gastos reconocidos en la Resolucién Exenta N"0200, de 2020 de

AN i "
e c%;gf&erwcao, vy la Ley de Presupuesto para el afic 2020 corresponde a fa suma
Sbryta, Gnica y total anual de $57.685.331.- {cincuenta v siete millones seiscientos.
thenta y cinco mil trescientos treinta ¥ un pesos) la gue se desglosa de la

¥

ssiguiente torma:

e oo . .| Aporte
Cta. = ftem i SernamEG .
- TGastosen Persenal 1

: 10§Administrativ0_ s —j

‘ f Gastes en pe#’sﬂﬂlallum_- o ‘!'”'"'“" T l

20 Operacional  |$52.450.056.-

30 Gastosen Administracion . $0.

40, Gastos Operacionales _ ~ $5.162.841.
"~ iTransferencias R f

1...50 Beneficiarios/as | sg.

80 Gastosdelnversion | $72.334.

Totales 1857685331

: 3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada 2 la entidad ejecutors, en
S las siguientes cuotas, previe cumplimiento de los requisitos gue en ! presente
numeral se establecen:

3.1L2 primera remesa, corresponde a la suma de $120.607.- {ciento veinte mil
seiscientos siete pesos), que proviene de los saldos reconocidos en la Resolucién
Exenta N°0200, de 2020 del SerpamEG. Se deja constancia gue, dicha sums se
encuentrs debidamente transferida en virtud del convenio de continuidad,
transferencia de fondos v ejecucién suscrito por los comparecientes con fecha 22 de
enerc de 2018 y aprobado mediante resolucicn exenta N'41/i1X REG, de 6 de febrero
de 2018, de esta Direccién Regional y sus respectivas modificaciones.

3.2La segunda remesa, corresponde 2 la cantidad de $12.835.458- {doce millones
ochocientos treinta vy cinco mil cuatrocientos cincuenta y ocho peéos), gue proviene
de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los®
comparecientes con fecha 22 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020}, aprobado mediante Resolucién Exenta N*41/IX REG, de fecha 6 de febrero de
2018, y en especial, por modificacien del mismo suscrita con fecha 5 de noviembre de
2018 y aprobada mediante Resolucién Exenta N®250/IX REG, de 20 de noviembre de
2019, de esta Direccidn Regional v sus demas modificaciones. Se deja constancia gue,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo
recién citado. Por su parte, se incluird en I3 rendicidn de cuentes, los gastos ejecutados
con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y exclusivemente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucién de Ia



funcian del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia v

/\ﬁcacia en la utilizacidn de los recursos publicos.
j,.«"'/ %remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

’ [ L o Aporte
/ “ ‘Cta, | item | SernamEG |
g{ ) ,ﬁb’f ?Gastos en Persanal |
".\\ p2a % ' 10 Administrativo . ’ $0.- |

‘: ; Gastos en Personal i . ’

| 20 Operacional __ _ i$11.882.124.-

.30 Gastos en Administracién | $0...

40 | Gastos Operacionales | $953.334.-

L Transferencias :

L_ 30 Beneficiarios/as | 0.

.80 Gestosdeinversion | o

=  Totales _i$1z.835458.-

2 ot gy b MO ] B OFI OGS,
Roy =)
3

/\ . @ remesa correspondiente a la suma de $26.837.560.- {veintiséis millones
Gt: ocientos treinta y siete mil quinientos sesentz pesos) se transferird previc
Qf cumplimiento de los siguientes reguisitos:
N a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
¢) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del

/ Servicio, deberd ademas; '

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
frimestre del afio 2020, ’

L = La aprobacion de rendiciones de cuentas carrespondientes a

proyectos ejecutados en ol afio 2019,

L3 remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

S —
[ Ca. . ftem | SernamEG
1 | Gastos en Personal a'
10! Administrative i 80~
| Gastos en Personal ; .
20  Operacional | $23.084.580,- |
| 30 Gastosen Administracion ! $0.- |
40| Gastos Operacionales | $3.752.980.-
: Transferencias T 3
] SOEBenefic_iir_ios/as 5 $0.-
|50 Gastos de nversion | $0.-
Jotales 7 $26.837.560.-

3.4 La cuarta remesa correspordiente a la suma de $17.981.705.- (diecisiete millonasg
novecientos ochenta y un mil setecientos cinco pesos), se transferira previo
cumplimiento de ios siguientes requisitos:

a) Que axista disponibitidad presupuestaria para estos ofectos,

o



b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuenias correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La swrag antes indicada su desglosa de la siguiente manera;

i Apore
Joa ftem | SernamEG
‘ Gastos en Personal :
.10 Administrativo _80.-.
; m_-;?i—a;tos eggermnalm_m_rwm T
| 20 Operacional | $17.483. 352-_f
;__‘__a_g "Eastos en Admmlstracmn $0.-1
.40 Gastos Operacaonales ~ _,f__ia_gﬁisf"
; Transferencias 5 ﬁ
I 50 SeﬂEHCIuHGa/aS o $0.-1 .
|80 Gastoscelnversion | $8.
Totales . 1317.891.706.-

4. SernamtgG, se compromete a transferir [os recursos para el cofinanciamiento de la

s gestian, administracidn e implementacion del proyectc para el primer trimestre
\\_,2021, stempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en fa respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y totai.de $14.391.181.- {catorce millones

trescientos noventa y un mil ciento ochenta y un pesos). Dicha suma se desglosa
de la siguiente forma:

.. _|nporte
‘Cta. | ftem | SernameG
.Gastos  en Personal | :
3 10 Administrativo I 50
: i Gastos en F’ersonai
20 Operacional ‘513 112. S_1=1~_;.
m3p__ ;Gaqtoa &t {B.dmimstra;lcn g __jq._—_i
140 Gastos Operacionales 51 E’S;G;G_?;_
| | TransferEnc:as : :
150\ Beneficiarios/as . $0.-
EO ‘Gastos de Inversion 5 . ﬂ"_’
o ’Totales 1814, 391 181.-

En el evento, que exista reajuste 0 incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucion exenta de ia Direccion Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, Ia cual deberd ser posterior y estar conformidad con'la

Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para =l afio 2021 2 las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada 3 la entidad gjecutors,
previo cumplimiento de lo siguiente:
al Que exista disponibilidad presupuestaria parz,
estos efectos,



b} Que la entidad ejecutora haya entregade 3
SernaméEG los informes de rendicidin de  cuentas correspondientes a log
gastos de la remesa o de 13 cuota anterior.

5. SernamEG requerird el desglose del presupueste para el afio 2020 v 2021 en sub
items, e cual deberd estar contenido en ef Plan de Cuentas del Proyecto de
Ljecucion presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones

P .Mﬁ%ﬁupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, tambign
A iy . N ; .
/ _‘,{;c:,{ —— ‘ﬁg:bgbera actualizar ef plan de cuentas en al proyecto respectivo,
f faf R
/ : ]

=SeeRemEG, acorde 2 la Resolucion 30 del afio 2015 de i Contraioria General de ia
\\__’,\{‘; /li@ﬁ’t&biica,y 2 su Manual de Renditiones de Cuentas vigente y ai convenio de

2 Eolaboracion para fa Utilizacion del Sistema de Redicion Electranica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, &l Servicio y la Contraloria General de I3
Reptblica, este ultimo sélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cugnias presentadas por I3 entidad ejecutora,
con lz finalidad de supervisar Ia correcta ejecucidén del gasto de los recursos
fransferidos por SernamEG, asi como el seguimiento 3 los aportes comprometidos
n el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevars a cabo por
/s Encargado/a de 1z Direccidn Regional vy Iz Unidad de Administracién v
Finanzas de la Direccidn Regional de SernaméEG, en conformidad 2 la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicig, en todo o
que no sea contrario a efla.

it

@V_EEEO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durente la implementacién vy ejecucion del modelo programatice definide en las
Orientaciones Técnieas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especiaimente las siguientes obligaciones;
1. Lz Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamtentos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de Iz
Mujer, que gjecuta en virtud del presente convenio.

Z. Brindar atencién 2 las mujeres que viven violencia, de acuerdo a los objetivos v
focalizacion antes sefialades, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusién
y trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones
Tecnicas Centros de la Mujer v los objetivos del Proyecto.

3. Participar en l2 elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencion, proteccién v reparacién de Is violencia en contra de las mujeres en e
territorio. Las acciones de prevencidn desde este dispositivo estardn enfocadas a la
vinculacidon del dispositive en ef territorio, cuyos lineamientos vy regisiro se
identifican en documento anexo de fas Orientaciones Técnicas vigentes,

4. la atencién debera entregarse en un horario que permita la participacidon de
mujeres trabajadoras. Es decir, debers contar con al mencs un dia con horario
vesperting para la atencién individual v grupal.

3. Asegurar y adoptar las medidas necesarias que resguarden el oportuno
acompanamiento, atencidn ¥ representacion juridica a las mujeres que ingresan al
dispositivo, para ello ia/el abogada/o del modelo o profesional gue se designe en
su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacion vy
asistencia a audiencias es obligatoria v su inobservancia es causal grave de
incumplimiento al presente acuerdo. Lo anterior, se hara extensivo 3 los
profesionales de las otras areas cuando esto sean citados v notificadns a



comparecer a un Tribunal de la Repuiblica en el contexto de la intervencién de la
ujer. Siendo asi las cosas, e} SernameG podrad sugerir el término anticipado de la
cqntratacion del profesional que incurrs en los terminos recientemente descritos..
|
8. Pracurar mantensr @l dispositivo de rmanera optima segun los estandares
@,&\W las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” vigentes.

il s ah

: ?.ﬁrﬁ -a'_jj’-.:y promover la coordinacidn del Centro con los otros programas de
f,,‘éw L@@EG en &l territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra

L,

55 Majeres para fa coordinacin intersectorial para la prevencidn y la atencidn de -
Fa - .

:‘a-}“mﬁ.@&%@j}éia de pereje, sexual®, tratz de personas’, casos de riesgo grave o vital y

h“"w .. s 5 . # . oot
€ducacion de hombres que ejercen violencia, entregando fa informacion

necesaria en los casos de derivacion Y respetando los tiempos establecides para
enviar los regortes & informas gue se requieran.

8. Fadilitar v promover la articulacion oportuna del dispositiva con programas ¢
instituciones del territorio pertinentes a la intervencidn que desarrolla con las
mujeres atendidag, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministeria

:  pulblico, edutacion, municipzlidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil v/o

%;L/nsté_tuciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.,

S. Facilitar v autorizar iz asistencia del equipo de profesionales a3 las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, va sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn
siempre de caricter obligatorio para el equipo v el ejecutor debers asegurar su
cumplimiento. £n ef caso de gjecutores publicos deben desarrollar v/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
fas mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamantos y
principios de! Programa.

10. Facilitar [2 asesoria Y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regionat
VCM de SernamEG v cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer v 12 Equidad de Génern.

11 Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision v asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas,

12.Responder a las observaciones formuladas en e “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/a los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEeG o profesional gue la Direccién Regional designe
en los plazos scordados para su resolucion.

13. Responder a los requerimientas de la Direccidn Regional de SernameEG de acuerdo
ton tos fineamientos técnicos del respectivo dispositive,

14, Participar a través de Ia gersona Coordinadora del dispositiva y/o a través de un

fepresentante del ejecutor, en reuniones técnicas Y en actividades convocadas par
SernamEG.

15.Qumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

* Donde o ancuangre mstalade ol dispositiva CVS

Donde se especifique esta infervencion



18. Las partes acuerdan que tods ia informacion registrada por el gjecutor acerca de
ias o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG,
por\tanto, la Entidad Fjecutorz estara obligada a3 entregar Iz informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, perticipantes del modele de
interdencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregads de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo 2 los formatos y/o sistemas
definigios por fa Unidad Técnica de SernamEG ¥ con la frecuencia establecida por

"}"{;_gdad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
! -M@gt%’ a en fas Plataformas Informaéticas definidas y vigentes por SermnamEG y a
W \wénerios permanentemente actualizados, conforme 3 los instructivos
UsCigerarales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura dectarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y lo registrado en efsistema.,

SernamEG  cuenta con un  software de
Ngeszarrollo informatice para almacenar y administrar informacién del Programa; el
TOR. ﬂigistro oportuno y veraz de esta informacién estars a cargo de la persona que
CONTROL fengs el rol o responsabilidad de coordinar ef programa, para lo cual el Eiecutor
ebera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
7 la obligacion dispuests en las orientaciones técnicas vy las instrucciones
z nerales y/o especiales que determine del Servicio, 3 modc de ejemplo,
3{ : rdenadores o pc, notebook, dptima conexidn a internet y. en general, software
\ v/o hardware, _
- Sera obligacion del ejecutor garantizar v cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del pregrama. Para ello debera velar porgque [a persona
\qocrdinaéora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente debers informar a
ia Direccion Regional cuziguier incidencia o dificultad que se presente &l respecto,

18, La Entidad Ejecutora deber entregar reportes
o mensuales a partir de los medios de registre que disponga SernamEG y otro final
anual sobre la ejecucién del Programa, el que debera contar con informacion
técnica cualitativa y cuantitativa. £n cuanto al Informe Final Anual, éste debers
preparar vy presentar al SernamEs Regional, para su revision y aprobacién, el gue
deberd rendirse seguin formato puasto & disposicion por el SernamEG.
Ei informe Anuzl debers cumplir con los criterios v factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentss, y
sintetizardn la informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante correg electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en 13 region y fa fecha de envio del correo electrénico constituirs la
fecha de entrega del informe respectivo,

20. Verificar que el equipo mantenga actuslizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencién segin
corresponda (Ingreso, Safida y Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que
indique la Unidad en Viclencia Contra las Mujeres de SernamgG.

21.Resguardar los registros correspondientes 3 Ja intervencion, a mode ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por Sernamegg, por cada fase de intervencidn s€gun correspenda
{ingreso, Salida y Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participintes.
Asimismo, debe proteger iz confidencialidad de dicha informacion,



22, La entidad ejecutora se obliga & cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Grifica de
ernameG que se encuentren vigentes durante I3 ejecucién del presente convenio,
i§§ que seran entregados por medios digitales por Ia Direccién Regional.

23451,?3?5‘;5 El ejecutor se compromete a
% #ra politica de Seguridad de 1z Informacién del SernamEgG.

" L 47 En todo aquello que diga refacion con la
h ‘r- - 2 - . s
LY ﬁe;ecu ?ﬁ del programa, |2 entidad gjecutors, se compromete a comunicarse dnica -
“f_gxcidsivamente con la contraparie dal SernamEG. De esta manera, quedan

excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros: ajenos al presente
convenio.
AN

La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas  atendidas del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con' lo establecido en ol
Convenio suscrito entre el SernamEG y ¢l Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado par Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
ervicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debers
umplic con los requisitos minimos de ingrese al programa. Asimismo, para ser
‘ parte del subsisterna de “Seguridades v Oportunidades” las participantes deberén
=-\,' inscribirse en conformidad z I3 Ley N* 20.585. Con todo, se debers estar 3 o
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al
momento de ingreso al dispositivo, se debe consultar a la mujer si forma parte del
Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacion con la contraparte comunal Que esta a cargo, para poder apoyar el
proceso que la mujer estd desarrollando en sste programa. Debe considerarse
siempre la voluntad v acuerdo con I3 mujer respecto a querer que se establezca
, esta coordinacion. No es condicién para las mujeres formar parte del
Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencion en ol dispositiva v
tampoco esta relacionado a que la situacion migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerando que en atencién al plan de intervencion debe promoverse
siempre que fa mujer regularice su situacion.

o o

26. Informar a la Direccion Regional @ mds tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucidn diaria del dispositivo v que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o 8 normal desarrollo,
fogros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviade a través de
oficic a la Direccidn Regional del SernamEG, el cual debers contener todas {as
medidas correctivas, paliativas ¥ preventivas ante el hecho.

27 El ejecutor debers velar que el equipo técnico
y profesicnal cumpla con los requerimientes técnicos del programa establecidos
en fas Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucién. Es asi, que la seleccidn |
de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado 8 efectuarlo en Iz forma
indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de
cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. iz Entidad Ejecutora, para el buen funcionamients del dispositivo, mediante ol
presente convenic se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero coma en



6. Losrecursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente is
gontratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

7. El Bjecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que bayan sido contratados, situacion que servira de
base para comprobar las grogaciones que se encuentren relacionadas con el pago

o ..@ peirsonas Que prestan servicios para el programa.

i

RET AR

/"/"""‘ S,
=13 ‘Eﬂidad Ejecutera deberd proveer sl Bqupo ejecutor, cualquiers sea sy calidad -
. anfractual, vidticos Y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
T Sy

5 wﬂ"“é’é’;}‘raﬁitacidn, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.
A0

o A
5 Q

, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin Jo estipula fa Ley N°19.862 para los efectos
de recibir |z transferancia de presupuesto por parte de SernameG.

10. Certificar ia recepcidn de fos recursos transferidos por SernamEG, 3 través del
comprobante de ingresos municipales o de |z entidad ejecutora corresporidiente,
remitiendolo a la Direccién Regicnal,

A La Entidad Ejecutora debers rendir cuentas, por ios recursos transferides, dando
Lestricto cumplimiento a lo sefizlado en la Resolucion N2 30 de ia Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sohre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
Manuat de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones y al
convenio de colaboracion para fz Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y fa Contraloria General de Iz
Repulblica, este (ltimo séio en casc de corresponder,.

1Z.En atencidn a dicha normativs, la Entidad Ejecutora estars obligada 3 enviar 2
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale 1a forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo 3 los mismas formatos de
rendicion de cuentas expuestos en ol Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicidn
Electrdnica de Cuentas suscrite entre a2 entidad gjecutar, el Servicio y la
Contraloria General de [a Republica, este Gitimo sélo en caso de corresponder.

13.La entidad ejecutors se compromete a restituir los saldos de recursos N0 gastadas
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabaja.

DECIMO PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion a presente convenio por parte del Ejecutor, debers reafizarse
con acuerdo de las partes y. &n conformidad ai procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del fepresentante del gjecutor dirigido 3 la Directora Regional de
SernamEG.
) Revisidn y aprobacion de Ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la. Direccion Regional de SernamEG. En el caso que fa medificacion s€3
Presupuestaria, requerird ademas revisign Y aprobacion de la persona encargada
de Administracidn y Finanzas de la Direccion Regicnal. %

c} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional, ‘



d) Firma de las partes.
e} Resolucion aprobatoria de l2 Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenig, no podra afectar agueilos
curdgs ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernameEG, la cual debers ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

Lz entidqd ejecutora, con la finalidad de resguardar {2 ejecucién presupuestaria v
%éf%}taiéaﬂ el cumplimients de ios objetivos del programa, solo podrd solicitar
AN - . § . . .

€S presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

]

~ 5]
3 ni ir;gvf
* ‘@Qﬂg@sﬁd’é que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
\iéi"s:kiﬂc';ud fundada por parte de la entidad ejeculora, siguiendo en todo o demas, el

"‘5 protedimiento indicado.

Al ro encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenic, una modificacién
Upuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante Iz respectiva solicitud de
: {Ecacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
A

Grdinario, oficio o carta a Ia Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
5 "ﬁmjﬁ-‘"!e Cuentas, y [a posterior autorizacién mediante oficio de |z autoridad regional,

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrad realizar modificaciones de sus tineas
programaticas, modificando el Presupuesto originalmente pactado, previo avisc al
ejecutor, con |z finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacionai.

woivit  DECIVO TERCERD: DEL EQUIPO DE TRABAIO
El =jecutor se encargara de dar cumplimiente a las obligacicnes contractuales gue por
&ste convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra Ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional conlos prestadares que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asurnira obligacidn glguna derivada de ios
contratos gue celebre con dicho objeto.

Con &l fin de resguardar la capacidad profesional Y técnica de los profesionales ¥, en
definitiva, la atencian adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién 2
Iz mision v 3 la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
SU competencia velard por resguardar fos derechos laborales de los prestadores de
Servicio y por cumptir la las normas laborales y previsionales en el marce de fa relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho 2 descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en Ia normativa sobre Proteccion 2 Iz

Maternidad, Paternidad v Vida Famifiar. ‘

Por su parte, el ejecutor debers velar por que el personal Qque se contrate, no cuente con
anotaciones por czusas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creade por la ey N®
20.584, ni presente tondenas por delitos sexuales Y@ sea contra nifios, nifias, adolescentes
@ personas mayoeres de edad, debiende hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificade. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro,

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de seryicio a honorarios:



Bereche a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
cowcordancia: con la ley N° 20.255 vy sus modificaciones gue establece ia
oblibatoriedad de cotizer a los trabajadores independientes, el pago de jos
hengrarics provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. £n
E cea’s?a'mx%? la licencia meédica supere los 15 dias se dehera proceder a contratar un

/fg,.ﬂ:‘:'k;;z_;‘?‘ﬁ 820, previa consulta a la Direccidn Regional respectiva, por el periodo gue
e ".I%'Eg?:s.encia. No existiendo posibilidad de incrementao de recursos de parte de
=) RPEG para financiar dicho reemplazo.

..;’;txww ausentarse por licencias de pre y post natal Y, en su caso, post natal
\\@ tal, con el 100% de ios honorarios pactades. El Ejecutor deberd asegurar,
con cargo 2 los recurses transferides por el SernamEG, a diferencia gue no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debers
realizar todas gestioncs tendientes a resguardar la contratacion del reempiazo. En
ultima instancia v siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podr3 transferir recursos para Iz contratacion del reempiazo de la prestadora por
el tiempo que dure ef descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debers
atompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a su
wez, a través del Deparramentc_; de Administracion y Finanzas y 12 Unidad Técnica,

el \“‘&\/ realizar el andlisis dz procedencis, velando por la exactitud del gasto, para elfo,

deberdn tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, guien
rezlizard el incremento siempre y tuando exista disponibilidad presupuestaria,
Para lo anteriar, es de suma importancia que las solicitudes sa realicen con ia
debida anticipacion.

‘_ - Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de

‘ los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que

: podra utilizar a su eleccion desde el mornento del parto, v en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgarsd en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de Iz notificacién de Ia resolucién que otorgue el cuidado personal
© acoja fa adopcioén del menor, en conformidad 2 los articulos 19y 24 de s Ley N°
13.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora v de la certificacidn del
nacimiento o de |2 adopcion. :

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honararios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie e 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio diz de permise por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independien’cemente_de su forma de
contratacién o vinculo ceon el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva gara fa
ejecucian del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios 3 honorarios el ejecutor debers garantizar que no tengan otros’
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punte queds expresamente prohibida la participacion del squipe en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marcc del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor gue involucre z los funcionarios o funcionarias piblicos
© municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debers ser
notificada a SernamEG para su aprobacion. £




- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a Ia efecucion del
programa durante toda Ia vigencia del presente convenic, salve casos
excepcionales v debidamente calificado por ambas partes.

© BN casos de desvinculacién o no renovacicn, el Ejecutor deberd comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIVIO ?:uastm: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
i

;./ Ei ejecmg’?r deberd velar que el equipo técnico y profesional tumpla con los
A\ ffn’;qﬁ;-\i\ H : 2cniicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas yenel-”
= SN L I
pazy. royectq{ﬂ;ge\aecucmn.
}:-".FA : ey f:":.\

'5;_:-:“%“‘?3&552,__:;-;cﬁfratacidn de un miembro del equipo, Ya sea en calidad de titular o de
Yook = < 5 . oy S
" ‘v;\ge\rf_g_:’l‘azi;/ se deberd realizar un proceso de seleccién, publico Y transparente, ol cual
ey % - . . iy .
de ‘Lr_'é,dgr cuenta del cumplimiento de [os lineamientos técnicos dej Programa. De aguel

proteso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacion téenica, la gue

Fl

fiombrar & un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. Ef SernamEG
velard por la calidad técnics del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
ablecido por el servicio.

]

-27% que crez inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores v establece registra de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Gficic previamente 2| SernamEG, con las
razones téecnicas y de hecho debidamente acreditadas, gue justifiquen la desvinculacion,
Serd aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucion del dispositive durante el afio siguiente, ¥a sea por la suscripcidon de un
tonvenio de continuidad o de un nueve convenio.

La contratacién y/o desvinculacion de una personz integrante del equipa, en
Lontravencién a fo previamente indicado, facultars a la Direccion Regional para rechazar
fas rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segun Corresponda, a la persona contratada y/0
desvincutada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por ia entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimienta sefialado en este parrafo constituye una causa! de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes tamparecientes convienen que. ante el evento que el equipo reauiera la .
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del dispositive, Iz
institucion Ejecutora se tompromete a otorgar fas facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarroliada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenig,
siendo ésta Supervisada por SernamEGg Cuande se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitads por la entidad

Ejecutora 3 ia Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacian,
decision gque ser3 comunicada & Ejecutor.

La autorizacidn ce otorgars siempre y cuando:



»

Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.

Se oterguen {as condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

e trate de funciones admiivistrativas. En ningun caso se abardardn o apoyaran
labores estrictamentea técnicas del equipo cen estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de Iz regulacion que imparta el Servicio Civil pars los organos de la
Administdacion del Estado.

1
-
&a

i\
L

A‘ Lagnfidag d@l;_ie administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos

e o e,
ry

?"c'q?'r.ansfe-riq)géipbr el Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a las
rEs del’ régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracion del

[’\\ Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas

; \ Vigenite def SernameG,

i \._.__ €n tal sentido, e} ejecutor debers confeccionar y mantener un registro de inventario
DE = . . s ok +

%B .. actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados per el

\SernamEG, segin lo establecido en el manus! de Rendiciones de Cuentas vigentes del
AL “RernamEG. Para ello, debers tener en cuenta los criterios sefialados para definir af
' Jinventario de bienes muebles.

Por su parte, 13 Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muehles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenias cualquier sea su forma de adquisicidn, de
acuerdo a o establecids en Iz ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigenie y al presente convenio.

La baja de bienes detericrados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidén de Cuentas vigentes del
" sernameEG igual procedimiento se aplicara, enlo no regulado en este instrumento, en ¢aso
de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipeles y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural ¥ NO 583 susceptible de reparacion y/o e encuentre
totalmente depreciado u obsoleto parz el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
psdrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° de! Decreto Ley 789 gue
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Sienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo 2 Iz normativa
vigente a los bienes del Fstado, mediante Resolucion, segln corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuandc se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debers enviar una carta de
ls maxima autoridad dirigida a [ Direccién Regional, quien debers autorizar su baja.

En caso gue ocurra uns baja de bisnes por perdida, rabo, hurto, destruccidn, dafic o
deterioro anticipado 2l natural o vids util, corresponderd determinar la{s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un procesa disciplinaric resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucian, segun corresponda. ‘

Indistintamente cual sea ef resultado de lz investigacion, correspondersa fa reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a I3 Direccion Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacidnspodra
fa Direccion Regions! autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del



presupuesto de este convenio asignados por Sernameg, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuandoyse trate de entidades sjecutoras publicas o privadas v haya ocurrido un hurio o
robo de {os bienes, esta debera efectuar Iz denuncia respectiva en Carabineros de Chile.
Policia dé Investigaciones, Fiscalia y procader en lo gue fuere aplicable conforme a lo
féstolen el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

mento que el presente convenio termine por falta de removacion o
agk Eﬁwente, sea que el termino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
e "-il@é "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
Ecé‘ﬁ'é'é':-:}acién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberan ser transferirlas a la Institucién Publica o Privada que sefiale 1a Direccidn
Regional de SemnamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad 3 que se le
transfieran los bienes sefalados debers ser sin fines de fucro, que persiga fines de interss
cial en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
tonados anteriormente deberd realizarse mediante decreto aicaldicio, resolucién o
c:eartlé‘\ & que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
Zgnvenio finalizado.

E#¥ aquellos casos en que se PORga términe al convenio o programa por cuaiguier causa,
los bienes con una antigliedad superior & 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser doradas a otras instituciones como se sefald anterformente,

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bieres, E
/' " incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipe de medida precautoria respecto de los
., mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG 3

: poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la eiecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras @ encuentre en ejecucidn.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutors sera Iz responsable de resguardar os registros correspondientes a la
intervencién, cemo las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sabre
Proteccidn a ia Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con 1a debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo il b

L3s personas gue trabajan en ef tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estin obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 75.

Los datos persanales deben utilizarse solo para fos fines para los cuales hubieren sido

recolectados, saivo Que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articule 5).



Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los_datos personales de las personas stendidas por el dispositivo, en los contratos de
abajai convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

respectivos,

DECIMO-OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
;fuﬁyﬁlﬂ;&‘f&~ " y - . . N

ir/ Qﬁ;’gﬂé}ﬁ_‘a’éﬁ@;tora se obliga a utilizar la informacién proporcignada por ef sistema
' zgf‘ «iL gg_;“;;!atafurma web, solo para los fines propios def presente Convenio,
Traptenie i&i}:ﬂé}&:onEidenci.alidad correspondiente.

5 iy

v

El S‘é’\rifhiﬁ?gquedaré liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueds
dar a laz informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
SPN T ay  tendientes a demandar of reembaiso de las sumas a las que eventualmante sea obligado 2
' é\\ w2\ pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de 3 indemnizacion de los perjuicios que
i hubieren ocasionado,

Finalmente, e Servicio queda Tacultado para dar términe inmediato al prasente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

ECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

‘X' Sera obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y premover por todos sus canales de

\ comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), ol programa objeto del

\; presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos v alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
caberiura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cuzlguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en log iugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
ten que cuente, se encontrard obligade a utilizar la imagen corporativa del SernamEg,
cumpliende con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de s Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigante. De {a
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor gque en todo o
parte utilice [a mencionada Imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
graéfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y
contar con [a aprobacién de I3 respectiva Direccion Regional. '

Por aitimo, [z Entidad Ejecutors se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésite de la ejecucion del presente convenio, vy en un fugar visible, 2 lo menos un
elemento grafico {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
¢l logo de SernamEG, con ef objeto de reforzar la difusicn del programsa y el origen publico”
de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral det mismo.



VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unlidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamkG o el
depaﬂ?mente Que asuma sus funciones, podra realizar visitas af cjecutor con 13 finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de iog
/ recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
{ ﬁbsﬁ&ﬂﬁfisiones técnicas o financieras. La Direccign Regional hard entrega al Ejecutor .
N T et o ficha de visita que serén utilizados por I Unidad de Fiscalizacign de
%&ﬁ:\gﬁs Por su parte, el sjecutor se compromete a entregar todas las facilidades
il five :

P N.E::g& g{%ﬁmciomario designado pueds realizar su labor. Una vez realizads is visita, la
\ Bireccidr «Regional debers informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
gse“gy;apa? la implementacién de medidas correctivas. Se entenders como medida
correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta} remitido por la Direccién Regional ai
ejecutar, informando gf resultado de Ias fiscalizaciones realizadas y sefialandn un plazo
; subsanar las observaciones detectadas, Por su parte el ejecutor, informars dentro

zo sefialado per el Servicio respecto de aguellas medidas 0 compromisos
//‘?; P coNTRGE§§OS' Por su parte, Ia Direccion Regional, efectuard e scguimiento de |os
\

=/ mﬁsgg@npé?ﬁ' isos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.
7, ~

Al

ﬁj ;‘:’aREC'é%

SernamkG podra poner término al presente convenio de farma unilateral, en caso que no
Q;, _ se le asignen los Tecursos correspondientes o que I3 Entidad Ejecutora incurra en

L porcausas imputables g él.

Entre los incumplimientos graves gue constituirdn causales de térming anticipado del
presente convenio, se encuentran:

: a) Seleceisn, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisidn a!
b procedimiento establecido en ef presente acuerdo.
bj Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia las

SernamEg,

¢ Que, existiendo eparos en la rendicién de los fondes, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldoe suficiente para subsanarlos.

dj No implementar 2 cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivg contemplados en ef presente convenic v en lags Orientaciones Técnicas
vigentes,

e Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole dei uso, goce

g} Utilizar el recinto def dispositivo para otres fines distintos del objetivo dei presente
convenio. "'
h) No resguardar fas condiciones de confidencislidad y seguridad de la informacion de

los datos del Programa.



i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecheo, situacién o
; significativo y/o critico gue se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo estiblecido en los compramisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

o reslizar la difusion en los términos establecidos en ef presente convenio.

\ :

En caso %de que la Entidad Ejecutora incurta en alguna de las causales de término
anucipsdﬁx\d\eli convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos

(URREECE -

{ 3 @;ﬁ%ﬁﬁ%’é@ irtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por
\ (iserivers Q‘%’ecto-ra Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El térming

i=an o cuanda corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facte, sin
L i e ) ce e . " 4
5 H g requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

FINES
El heche de haberse incurrido en una causal de término anticipade o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitide por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier caso, para poner térming anticipado a un

" 4 fonvenic, siempre se deberd contar con el visto buzno de Ja Directora Nacional de

: ,\,"Gﬁg}amamEG.

I

2 decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
r\gyés de Oficio de |z Directors Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha on
qué\% quigra poner término a su vigencia.

3 La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde Iz notificacion det

Q\ Oficic gue informa de la decision de terminar el tonvenio, para formular vy solicitar

fundadamente a la Directora Regional Que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde ia recepcion de! Oficio de descargos.

PR

Unz vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto. y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a3 los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento y 3 las obligaciones técnicas respactivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucion del dispositivo antes del
termino de vigenciz del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
medisnte Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en i3 ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendides, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientas de rendicidn da cuentas
estabiecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
infarmacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar opartuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuertas establecides en el presente
instrumento y 2 las obligaciones técnicas respectivas.

En todo case de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el cbjeto de garantizar el fiel cumplimiento del presante cenvenio, la entidad
ejecutera suscribe en este acto, una carta compromiso gue se entiende formdr parte
integrante del presente instrumenta.



VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO
Ei presente convenic entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
acto edministrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
fas obliggciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad v al
funcionamiento del Programa, se entiende qgue las actividades se comenzaran a3 realizar 3
ﬁ%rgir,ﬁdue} EIi{.'il de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

?.‘~§"“"“'“‘“'\'L§C’;.\

BrEs n ‘é'_'?x"pnvenio podréd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
€5 refuisitos:

]

o

gy ié“rﬁpre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupliestario del afio correspondiente., ,
- Evaluacidn favorable de la Direccién Regional y visto buena del Programa del Nivel
==acional.
,;L:.\»Wf‘ v :’ﬁanifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
i~ apdeiidadEiecutora. ‘
i chnTROL Zf

NTROL 5.15
3 :.-;clx.-r‘. ng
., " [VIGESUPIO CUARTO: DOMICILIO
‘\k s

-« _—/ R s = . _ags
\ Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
~gomuria de Temuco v se someten 3 Ia jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

1
NIGESIVO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
5\ ‘uno en poder de cada parte.

et VIGESIMIO SEXTO: PERSONERIAS

La caiidad de Director Regional (5) de Ia Region de La Araucaniz, del Servicic Nacional de la
Mujer y l2 Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exenta RA 121830/969/2015, de fecha 27 de noviembre de 2018, y su facultad pars
suscribir el presente instrumento consta de Resalucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de {a Mujer y ta Equidad de Género.

la personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a Iz I
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N2 6.404, de fe e de 2016.

e . : .
" JOSE ENRIQUE NEIRA NEI
ALCACDE/REPRESENTANTE YEGAL




CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

£n Temuco, Region de La Araucaniz, a 9 de abril de 2020, don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA,
en su calidad de alcalde/representante legal de Ia Municipalidad de Angol, por medio del
presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el Programa de Atencidn,
Proteccion v Reparacion en Violencia contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y
I Equidad de Género, destinando de maners exclusiva los recursos transferidos por el
Servicio, para la ejecucion del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones vy
metas, conforme al presupuesto detallzado en el proyecto respectivo y autorizado por
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& 10SE ENBIQUE NEIRA NERA
REPRESENTANTE LEGAL/ALCALDE
1. MIUNICIPALIBAD DEANGOL




