~Angol 13 MAR 2020

ANGOL, 000418

DECRETO EXENTO N2 /16

VISTOS:

a) Convenio de Colaboracién con Transferencia de
Recursos, de fecha 07 de Febrero 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada
por su Alcalde (S) don José Luis Bustamante Oporto y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO, representado por el Director Regional, don Ernesto Salazar Briones para la ejecucién

del Programa Fortalecimiento OMIL para la Comuna Categoria IOV para la entrega de servicios de
orientacién laboral y vinculacién laboral:

b) Sesién ordinaria N° 04 de fecha 24 de Febrero de
2020 del Concejo Municipal, que aprueba Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos del
Programa Fortalecimiento OMIL para la Comuna Categoria IOV para la Entrega de Servicios de
Orientacién Laboral y Vinculacién Laboral entre la Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, por un monto de $26.510.000.- transferido por SENCE por concepto de
Honorarioy Operacional, con vigencia al 31 de Diciembre de 2020

¢) Resolucién Exenta N° 247 de fecha 02 de Marzo del
2020, que aprueba el Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos, para la ejecucién del
Programa de Intermediacién Laboral Fortalecimiento OMIL, suscrito con fecha 07 de febrero 2020,
entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y la I. Municipalidad de Angol:

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019,
emanada de Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién trémite toma derazon;

e) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Colaboracién con

Transferencia de Recursos, de fecha 07 de Febrero 2020, suscrito entre la I MUNICIPALIDAD DE
ANGOL, representada por su Alcalde (s) don José Luis Bustamante Oporto y el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, representado por el Director Regional, don Ernesto
Salazar Briones, SENCE transfiere el monto total de $26.510.000.- para la ejecucién del Programa
Fortalecimiento OMIL para la Comuna Categoria 10V para la entrega de servicios de orientacién
laboral y vinculacién laboral

2. El presente convenio entrard en vigencia una vez que
se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y se extenderd hasta la total
extincién de las obligaciones que de él emanan. Sin perjuicio de lo anterior, la totalidad de las
actividades deberdn ejecutarse entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del 2020.

3. Designase como Encargado del Programa a Don
Cristian A. Riffo Larenas, Director del Departamento de Desarrollo Comunitario, Directivo de la I
Municipalidad de Angol.
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA IOV
PARA LA ENTREGA DE SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION LABORAL Y
VINCULACION LABORAL

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL

En Temuco, a 07 de Febrero 2020, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEOQ,
—_ en adelante SENCE, representado por su Director Regional don Ernesto Salazar Briones, ambos
domiciliados en Andrés Bello N° 792, comuna de Temuco, Regidn de la Araucanfa por una parte
/4 porla‘stra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en adelante la Municipalidad, representada
"ROr su Alcalde (s) don Jose Luis Bustamante Oporto; ambos domiciliados en Calle Pedro Aguirre

\ﬁggda N® 509, comuna de Angol, Regién de |a Araucania, se celebra el siguiente convenio:
15
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ERO: ANTECEDENTES.-La Ley N°21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2020, , contempla en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién
266, la ejecucion del Programa de Intermediacién Laboral, cuyos componentes, lineas de accidn,
ocedimientos, modalidades y mecanismos de control se establecen en el Decreto N°4, de
== 2009, y su modificacién aprobada mediante el Decreto N°86, de 2018, ambos del Ministerio del
~ 9\ Trabajo y Previsién Social.

) efecto, el mencionado Decreto establece en su N°1 que el Programa de Intermediacién

‘OjfLaboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion laboral para grupos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral y que la participacion de
entidades u organismos publicos en él, se realizars previa suscripcién de un convenio de
colaboracion con el Servicio Nacional de Capacitacién vy Empleo.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
Informacién Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 serdn las encargadas de ejecutar, en
conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los

irector
programas de apresto que faciliten la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren | Administracién
percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal. Y Finapzas

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Angol 4NGOM
suscribieron un Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 0266
del 15 de enero del 2020, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades

que permitan el funcionamiento del sistema de intermediacién laboral.

SEGUNDO: OBJETO.-

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionalesy reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad han acordado
suscribir el presente convenio de colaboracién con transferencia de recursos, con el propdsito
de ejecutar las acciones comprendidas en la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de
las Oficinas Municipales de Informacién Laboral y sus anexos, para el afio 2020, aprobada




mediante Resolucién Exenta N°4464 del 23 de diciembre de 2019, en adelante, “Guia
Operativa”, la cual se entiende formar parte del presente convenio

e se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisién de
rvicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

9
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74 TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO.-

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién OMIL, aludido en
la cldusula primera precedente, en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y
gestion Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

Destinar aportes propios, en dinero y/o bienes, para la operacién de la OMIL.

Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estdndares descritos en dicha Guia Operativa, los siguientes servicios:

b.1 Informacién
b.2 Informacidn y Orientacién
b.3 Informacidn, Orientacién y Vinculacién

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual para implementar el Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.-
El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucion del presente
convenio, el monto total de $ 26.510.000.- (veintiséis millones quinientos diez mil pesos).

P Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera correspondiente al 60%
del monto total del Convenio, serd transferida una vez se encuentre totalmente tramitado el

Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y siempre que la Municipalidad no Der#7s

tenga rendiciones ni reintegros pendientes con SENCE

La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida (en agosto de 2020) uni
vez que se haya dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer periodo, indicados e

la guia operativa o al cumplimiento del 60% de ejecucion financiera de los recursos de la primera
cuota.

El requisito de no tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del
SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 60% de indicadores del primer periodo, tengan
una ejecucion financiera inferior al 30%, no recibiran el pago de la segunda cuota.

Los recursos deberdn ser destinados a las actividades del presente convenio durante el afio
presupuestario 2020 y deberdn ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas
que el SENCE defina para estos efectos, conforme la Resolucidn Exenta N°30, del afio 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.




QUINTO: VIGENCIA.- )
El presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el dgltimo

1 de diciembre del 2020y la ejecucidn (gasto) de los recursos transferidos por SENCE
s&'hard a contar de la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente convenio
hasta el 31 de diciembre de 2020.

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS.-

Para la administracion y validacién de la informacién, las OMIL utilizardn la plataforma
informatica Bolsa Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde
ingresaran periddicamente la informacion relativa a las acciones obligadas en Guia Operativa y
las comprometidas por [a Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo.

\, El SENCE establecerd la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la

W el _\} conformacién de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacion de servicios que per_miFs’m

: % asegurar la coordinacién fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacion
'“:-“,'?f’ laboral presentes en un territorio; para ello la Municipalidad se obliga a otorgar todas las
E‘Oaciiidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o viaticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las actividades de la Red
Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar

cumplimiento al presente convenio.

N SEPTIMO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.-
ﬁ
& ¥

OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION.-

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mas absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actividades que se
desarrollen a propdsito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas reconocen que
dicha informacién se encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N°19.628, sobre

)

en el mismo.

La Municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en la OMIL, o en cualquiera de
sus dependencias, no podran dar a conocer o divulgar la Informacion confidencial o de uso
interno que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE
destine, incluyendo registros propios de la Municipalidad a propdsito de la gestién de la OMIL.

De este modo, la Municipalidad tiene prohibido la reproduccién o divulgacion de dicha
informacién, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendrin el caracter de datos personales, en
conformidad a las disposiciones de la Ley N°19.628.

La Municipalidad se compromete a usar la Informacién confidencial o de uso interno

Unicamente con motivo Yy para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacidn
Laboral.

(9%

Proteccién de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre Acceso a la !nformaciéﬂ L

Publica; obligacion que comprende a todos los funcionarios que la Municipalidad y v\
destinen al desarrollo y ejecucién del presente convenio, o que intervengan de cualquier mofigy




La Municipalidad deberd abstenerse de usar la informacién a la que tenga acceso con ocasién
de la celebracién de este convenio, de caracter confidencial y de uso interno, en beneficio propio

{z’\ i N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza
:::}’ Ley N°29\de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimard que los hechos que configuren

gfracciones a esta disposicidn vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin
;ejrjuicio de las demds sanciones civiles y penales que procedan, en virtud de la Ley N°19.728,
// Gfue Establece un seguro de desempleo y de la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la vida privada.

NOVENO: DIFUSION.-
La Municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion, los
dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania, indicando que son coordinados y

supervisados por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y que sélo su ejecucién y/o
implementacion es realizada por el Municipio.

Asimismo, la Municipalidad se encuentra obligada, a propésito de la suscripcion del presente
convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE, cumpliendo con las
especificaciones técnicas entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los
. =) servicios a través de su OMIL.

)
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DECIMO: SUPERVISION.-

El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la Municipalidad toda la
iformacién y documentacién que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal
cumplimiento del presente convenio. Deberdn, ademas, otorgar todas las facilidades que
permitan al SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

DECIMO PRIMERO: TERMINO UNILATERAL.-
Las partes podran poner término unilateralmente al presente convenio, notificando mediante
carta certificada | a la otra con 30 dias corridos de antelacion. El término anticipado de convenio
deberd fundarse en las causales de incumplimiento establecidas en la Guia Operativa del
Programa para el afo 2020, ya referida.

o DECIMO SEGUNDO: RESTITUCION DE RECURSOS.-
Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberan ser restituidos por la Municipalidad debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos no ejecutados con plazo maximo el 31 de enero de 2021 a la Cuenta Araucania Fondos
Globales, cuenta Corriente Banco Estado N° 629-0-900056-0 de la Direccién Regional SENCE
Araucania, RUT 61.531.000-K.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podrd firmar Convenio
Fortalecimiento OMIL el afio 2021.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.-
La personeria de don Ernesto Salazar Briones, Director Regional del SENCE, Regi6n de la
Araucania, consta en la Resolucién Exenta N° 4464 de fecha 23 de diciembre del 2019 y en la

Resolucién RA N°250/406/2019 de fecha 12 de Julio del 2019, que da cuenta de su
nombramiento. '
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Por su arte la personeria de don Jose Luis Bustamante Oporto, Alcalde (s) de la I

/ El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de cada parte.

I. Municipalidad d \Angol.




