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ANGOL,

DECRETO EXENTO N2 000 736 /31

VISTOS:

a) Convenio de Transferencia de Recursos, de
fecha 12 de Abril de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
ARAUCANIA, representada por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social, don Rodrigo Arturo Carrasco Junge, para la ejecucion del Sistema de Apoyo a
Ia Seleccidn de Usuarios de Prestaciones Sociales 2020;

b) La Resolucion N° 7 del 26 de Marzo del
2019 Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién tramite toma de
razoén;

¢} Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Transferencia de
Recursos para el Programa Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones
Sociales 2020, suscrito con fecha 12 de Abril 2020, para la ejecucién del convenio la
Secretaria de Desarrollo Social y Familia, transferird a la Municipalidad de Angol la
cantidad de $ 16.000.000 (dieciséis millones de pesos);

2. La Contraparte técnica de la Municipalidad
es la Srta. Sonia Nifiez Cdrcamo, Encargada Comunal del Registro Social de Hogares, o
quien la subrogue y tendrd la responsabilidad del adecuado desarrollo del convenio.

3. EI convenio entrard en vigencia una vez
que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que lo aprueba, y
se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los informes Técnicos

Yy Financieros Finales, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados, en caso de existir.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIADE L& REGION ARAUCANIA

MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

PRESTACIONES SOCIALES .

y a de 2020, entre Ia
ik REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLD SOTCIAL DE
] Q0N Argucania , en adelante, la "SEREMI®, representada por &l
; Sécretario/ Regional Ministerial de Desarrollo Social, don RODRIGC
.. ARTURQ CARRASCO JUNGE, ambos domiciliados para estos efectos en
iU Bgines 590, piso 7 , comuna de Temuco , Regidn de de la Araucania ,
. Ofeing parte; y por la otra, 1a | MUNITIPALIDAD DE ANGOL , én
eatelyite la "MUNICIFALIDAD DE ANGOL", RUT N° €180100 - 4,
I S entada por su Alcalde, don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ambos

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que
crea e] Sistema Intersectorial de Proteccidn Social e Institucionaliza el
Subsistema de Proteccidn Integral a la infancia "Chile Crece Contigo”,
dicho Sistema contard con un instrumento de caracterizacion
socioecondmica de ia poblaecidn nacional, segin lo establezca un W3
Reglamento expedide a través del Ministeric de Planificacidn, actus
Ministerio de Desarrolle Social y Familia, v suscrito, ademas, por E
Ministro de Hacienda. |

Q!:Je, por otra parte, el articule 3 letra f} de {a Ley N°20.530, que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que
ingdica, establece que dicha cartera de Estado debe definir los
instrumentos de focalizacion de los Programas Sociales, sin periuicio de
fas facuitades de otros Ministerics a estos efectos, segln lo establezca
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Social ¥ Familia, en que se establecerdn, el disefio, uso y fc:rrna
aplicacién dei o los referidos instrumentos y fas demés
necesarias para su implementacién.

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministeric
Social, se aprobd el Reglamento del artfcule 5° de ls Ley

Stema.

i8, confofme al articuio 1° inciso segunde del reglamento, ya referido,
“Sistemg tiene per finalidad proveer de informacidn que permita la
A iacion de ia poblacién objetivo, definida para los distintos

beneficiol, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley. Esta
~ inciuird una Calificacidn Sociceconémica y demds condiciones de
efegibilidad utitizadas en {a seleccidén y acceso de ias personas a dichos
: beneficios, programas yfo prestaciones sociales creadas por ley,
Jigepsiderando sus atributos sociveconémicos, territoriales, y otros
perfingfites con el propésite de ponerias a dispaosicidn de los organismos
i PhlRes v con elle contribuir a lz adecuada asignacién v focalizacidn de
- Iy rggursos. Para lo anterior, ei tratamiento de datos se realizard de

;%i—nidad con lo dispuesto en la Ley N2 19,628 vy en el articulo 62 de
y N2 19,949,

Asimismo, el articulo 2° det reglamento, sefiala los componentes que
constituyen, principaimente el Sistema, a saber: el Registro Social de
Hogares; el apoye a la seleccion de usuarios de beneficios, programas
y/o prestaciones sociales creadas por ey, que incorpora una Calificacion
Seciceconémics y la asistencia técnica a la oferta programética; v los
procesos de control y supervisidn del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el
Ministerio podrd designar como ejecutor del procesoc de solicitud de
ingreso, actualizacidn, rectificacién, vio complemento de la informacidn
del Registro Social de Hogares a entidades plblicas o privadas sin fines
de iucro, coh las gue el Ministerip convengs la referida ejetucian,
velando porgue ésta sea preferentemente municipal.

E:Ft &l contexto antes sefalado, el Ministeric ha determinade gque los
gjecutores del proceso referido precedentemente sean preferentemente
138 Municipalitades da| pais.

Que, la Ley N® 21.192 de Presupuastos para el Sector Plblico para el
afio 2020, consuita recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtftulo 24, {tem 03, Asignacién 341 “Sistema de Apoyc a la Seleccidn



de Beneficios Sociales”, estipuldndose en su glosa N° 08, qu¢g
transferencia de estos recursos se efectuaré sobre |3 base de conve

de Desarroillo Social y Familia la facultad de suscribir
e colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto
inferior a) 5.000 UTM, para la aplicacién del instrumente de
saracterizatién socioecondmica de la poblacifn, con municipalidades,
@h otros frganos de la Administracién del Estado ¢ entidades privadas
i ge lucro, en el ambito de su respectiva regién, aprobarlos por el
Iministrativo correspondiente, asi como también, suscribir v
‘los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos

SEGUNDO : DEL OBJETO.

itdird objete del presente convenio la transferencia de recursos
‘ fa Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social v Familia de
tegidn Araucanfa a la Municipalidad Municipalidad de Angol para la
: G;I’Ciéﬁ y gestion de las acciones de ingresg, verificacién
C@ctoplizacion, rectificacién, yfo complemento de la  informacion

Coifenida en el Registro Social de Hogares; realizadas en conformidad a
lda“normativa vigente y a los protocolos téenicos gue describen los
‘procedimientos, plazos y documentacién necesaria para el desarrolto de
cada una de las acciones descritas, aprobados por acto administrativo
de la Subsecretaria de Servicios Sociales y que se encuentran
disponibles en la pégina web www reqistrosocial.c! , ademas de
las orientaciches e instrucciones de cardcter general o particular
que imparta el Ministerio de Desarroflo Social y Familia en estas
materias y/o en el desarrollo de acciones complementarias que
favorezcan el acceso de la ciudadanfa, por canales presenciales yio
remotos al Registro Sacial de Hogares.

TERCERQ :DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar el Formulario de Ingresc al
Registro Social de Hogares y sus anexos a las personas que soliciten el
ingreso, entre elias a Persomas en Situacién de Cafle, cuando
comresponda; asi como también gestionar y resolver todas las acciones
de actualizacién, verificacién, rectificacién yfo complemento de la
informacidn contenida en el Registro Social de Hogares.

La gestién y resolucién de estas acciones corresponde a [a
tramitacién del 100% de las solicitudes realizadas por los hogares
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residentes en la comuna a través de canales remotos o en f
presencial, en los plezos y forme establecida en las Resoluci

- Exentas aplicables al efecto, aprebadas por la Subsecretaria de Ser
Sociales, y de todas sus modificaciones posteriores.

erza maygor, casc fortuito u ofras que lo fundamenten, |a

- pdra autorizar a la MUNICIPALIDAD la gestién y resolucién

*ede un cumplimiento menor del total de las acciones referidas en
ios parrafos precedentes.

7 CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

e % DE LA MUNECIPALIDAD .
e 1. Dar cumplimientoc a ios plazos y condiciones indicadas en este
e oy instrurpente, asi come también, en ia normativa que lo rige, en
~ especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del Ministeric de
arrsllo Social, actes administratives, orientacienes y cualquier
tra instruccién impartida por el Ministerio de Desarrollo Social v
Farnilia, en el marco de sus atribuciones iegaies.
2. Utilizar las Plataformas Informdticas, administradas por el
| Ministeric de Desarrolic Social y Familia, para los fines del
presente convenio y asequrar & acceso de los funcionarios
municipales a dichas plataformas, conforme a los perfiles
23tabietidos por &l Ministario para dichos afestos.

3. Crear, para la administracién de los recurses transferidos, una
cuenta complementaria denominada “Registro Sacial de Hogares”,

4. Remitir copia a ia SEREMI del Decreto Alcaldicio que apruebe el
presente convenio,

5. Disponer de los recursos humanos necesarios para el correcto
avance de las acciones contenidas en el presente convenio , de
conformidad a los perfiles definidos en el Protocolo de Ingreso v
Actualizacién aprobado por la Subsecretaria de Servicios Sociales,
elgue se encuentra publicado en la pagina web
www registrosocial.ci , debiendo contar para estos efectos con
personas gue. tengan las competencias e idoneidad necesaria
para el desemperio de dicha funcidn, debiendo aguellasdar
cumplimiente estricto al deber de confidencialidad a que se refiere
el articulo 8° dei Decreto Supreme N° 22 de 2015.




b. Mantener actualizados los acuerdos de confidencialidad asodfad
al Convenio de resguardo y usc del Registro Social de Hogds
informar al Ministeric de Desarrcllo Social y Familia, cudg
modificacién de los funcionarios autorizados para ingresy}
Hegistro Socizl de Hugares v su harmamienta “Analista Digitald®

Cign Social”- ADIS-, de conformidad a los términos del

' las instrucgiones gue éntregue g Divisidon de

——GEgistro m:lal de Hogares y del Anexo de Personas en Situacién de
&‘SESURG 4= stos cuandc correspenda, debiende dar estricto
JURIDIED 2 bl / ente 2 los protocolos téenicos.

-~ Dar esfricte cumpltimiento a 1os Protocolos y orientaciones técnicas
. lm;-artldcs por ia Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las
g orientaciones y estdndares técnicos vinculades a la gestitn vy

f ... desarrelie de las acciones de ingrese, verificacidn, actualizacién,
RO Dfrgctificacién yio complemento de la informacién contenids en el
_..o» FEgistro Social de Hopares, realizadas tanto de manera presencial
'-"‘c | 0 por canzles remotos. Asi como también, a las resoluciones

aprueban el Manual de Aplicacién del Formulario de Ingreso al
gistro Socisl de Hogares y el Formularic de Ingress al Registro

ocnal de Hogares, ambas de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

9. Agendar y realizar ias visitas domiciliarias que se reguieran
productc de sclicitudes generadas por ChileAtiende en calidad de
Ejecutor, dentro de los plazos y con las formalidades establecidas
en o5 protocoles vigentes para dichos efectos.

10.Tramitar conforme & las instrucciones gue ie imparta el Ministerio,
{as solicitudes de actualizacidn por supervisién que ingresen por el
canal especial que se dispondrd en la Plataforma del RSH
Municipal para dichos efectos.

i1l.Poner & disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e
informes que le fueren requeridos con e! objeto de implementar
tas evaiuaciones sobre el procesc, como asimisme, entregar de
manera opertuna y en forma. los Informes Técnicos de

conformidad a lo sefialado en ia cldusula séptima del presente
convenio.

1z.Restituir los saldos ne ejecutados, dentro del plazo de diez {10)
dias habHes administrativas contados desde el dfa habil siguiente



a la fecha del reguerimiento escrito efectuado por el &
Secretario/a Regional Ministerial respectiva, que asi o diggorny

" 1l4.Entregar apoyo & log Supervisores Ministeriales para efectos del

despliegue territorial, a fin de facilitar la liegada a sectores o

/ domicilios de dificil acceso o ubicacién. Lo anterior, suieto 3
‘ disponibilidad de recursos por parte del equipo municipal.

15.Informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtug
5 8 185 recomendaciones recibidas, con ocasidn de los haliazgos de

supervision realizados por los Supervisores Ministerisles.
A
1l

oyar fa imptementacién de acciones y propuestas del Ministerio

de Desarrolio Social y Familia . que tengan per objeto informar,

! % s promover la auto-atencién y |z gestidn de otros requerimientos
ciudadanos asociados al Registro Social de Hogares, participando,
ademas, en las instancias de colaboracidn y coordinacién con otros
actores jocales que se constituyan en el territoric comunal para
efectos de promover Iz informacién sobre el sistema y ia
Corresponsabilidad en su gestian.

17.Adoptar, cuandc corresponda, las medidas necesarias para el
adecuady traspase, resguardo, confidencialidad y custodia de la
informacion recopilada a través de las acciones objeto de este
convenic, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 del
Decreto Supremo N° 22 de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Sociai, que Reglfamenta el Sistema de Apoyo a la Seleccién de
Usuarios de Prestaciones Socizles y a las orientaciones,

instrucciones y procesos téchicos gue dicte iz Subsecretaria de
Servicios Sociales.

18.Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la
mantencicn y &l 6ptims usd de les drdenadores de fila y madulos
de auto atencién destinados a la emisién de la Cartola del Hogar,
que permiten a los usuarios conocer su informacién contenida en
el Registro Sacial de Hogares; asf como también otras tecniologias
transferidas por este Ministeric que tengan por objeto contribuir en



la gestidn de las acciones del Registro Social de Hogares de | S
cargo de la MUNICIPALIDAD, ; ..'EM

LB g
12.Rendir cuenta de los recursos transferidos de cunformtdaw_,
esf cido en la clausula séptime de! presente acuerdo £ ’

n. administracién, controi y supervisién del ingreso,
» tuatizacion, verificacién, rectificacién y/o complemento de
\&s::-:in?orm cion del Registro Social de Hogares, en materias de
' atencién ciudadana y relacionadas con la herramienta Analista de

Informacidn Social (ADIS) , convocadas U organizadas por la
SEREMI.

21.Coordinar y gestionar con la SEREMI v las entidades publicas u
. ©organizaciones de la sociedad civil ejecutoras de Programas
@l‘xdirigidas @ personas en Situscidn de Calle del Ministerio de
| .-k 7iesarrollo Social y Familia, las capacitaciones y acciones
N ;ésﬁiestinadas a la aplicacion y actuafizacién del instrumento de
~TUT ~faracterizacién socivecondmica, deneminado Registro Social de
/ Hogares y €l Fermulario de Ingresc al Registro Social de Hogares y
TTBU Anexo para Personas en Situacisn de Calle del Registro
Social de Hegares, cuando corresponda.

22.Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se
constituira previa convocatoria y coordinacién de la SEREMI de
Desarrolle  Secial y  Familia, en 1a  cual participaran

organizaciones de la Sociedad Civil relacionadas con la temética
de Caile.

23.Reslizar, de ser necessrio, pars las personas en situacién de calle,
operativos y/o dispesitives de atencién en puntes de calle de la
comuna respectiva, previa <coordinacidn del Ministeric de
Desarrolle  Social y Familia, con =i dbjetive de apoyar la

incorporacién y/o actualizacién de datos al sistema ge personas en
dicha situacion.

24.Capacitar, cuando correspenda, v de acuerde a los lineamientos
farmulados por el Ministerio de Desarrplle Soacizl y Familia, a 10%
funcionarios que fermen parte del Equipo Comunal encargado de
la implementacién del Registro Social ge Hogares en el marco
de lo dispuesto en e presente convenio, a fin de, optimizar las
accignes de ingreso, verificacion, actualizacidn, rectificacién yio
complemeéntd del Registré Social de Hogareés vy la gestién def



ciudadana. ]
25.Disponer de un nimeroc de funcionarios necesarips pars 1§
tramitacién, gestidbn y atencién de solicitudes ciudad
gredgdas por fos canales web y presencial, debiendo dar
prioridad a ambos tipos de soficitudes.

B.Presentar en el plazo de 30 dfas de transferidos ios recursos, una

Cedistriblicion presupuestariz, acorde al Plan de Cuentas, disponible
a| JIGEC.

jerior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en ios
N NBrotocols,) Anexos, Manuales y Orientacionss aprobadas por la
~Slbsetretaria de Servicios Sociales, ¥ que se encuentran disponibles en
la pégina web: www registrosocial.cl , las cuales se entienden formar

parte integrante al presente convenio ¥ sus modificaciches, en caso de
corresponder.

__B. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones :

-,
0\"\ 2

-

. Controlar el cumplimiento del presente convenic ¥ SU coherencia
S con los gastos gjecutades , en confermidad a lo dispuesto en la
Resclucibn N°30, de 2015, de la Contraloria General de ia
Repdblica que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidén de
Cuentas o norma que la reémplace, previa coordinacién con 1a

Divisién de Focalizacién del Ministerio de Desarrclio Social vy
Familia.

3. Autorizar vio rechazar las solicitudes de redistribucién
presupuestaria.

4. Revisar los Informes Técnicos y de Inversion en los plazos
establecides en el presente convenio, con el abjete de verificar la
correcta inversién de los fondos concedidos, en relacidn al
tumplimiento de los objetivos pactados en & presente convenio y
en los plazos comprometidos.

5. Entregar asesorfa técnica a la MUNICIPALDAD en la gestién,
administracion, control y supervision de las acciones de ingreso,
verificacién, actuslizacién, rectificacion y/o complemento de
informacidn del Registro Social de Hogares,

6. Apoyar la atencién a la ciudadania en relacién = consultas




vinculadas con &l Registro Social de Hogares, resguarda E‘F
cumglimiente de las orientaciones entregadas por el Minis
lo referido a la vinculacion de los ciudadanos con el sistﬁam%"i
¥ coordinar instancias de capacitacién, monitohdés
71, las quepodrén realizarse de manera prasenciai
. $in perjuicio de aquelias instancias coordinadas por la
oe Focalizacién del Ministeric de Desarrollo Sociai y

: mEjecutor, para el uso de las plataformas tecnolégicas,
protocojos e instructivos, dispuestos para apoyar las acciones del

S. Supervisar de manera periédica los procesos comunales asociados
& las acciones de ingreso, verificacién, actualizacién, rectificacian

yio complemento de [z informacidn Centenida en ¢l Registro Social
de Hogares. .

Colaborar, segin las instrucciones impartidas por e Nive!
_z: Central del Ministerio de Desarrallo Social y Familiz, en la Asesorfa
%xo o/Técnica que brinda la Subsecretarfa de Servicios Scciales al

Ejecuter en el uso v anélisis de |a informacién del Registro Socia
de Hogares y ia Calificacién Socivecondmica, acorde a Io dispuesto
en el Articulo 7, de! Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministerio
de Desarrollc Social ¥y Familia; en el marco de la Plataforma
denominada Analists Digital de informacién Social, ADIS, u otros
aplicativos dispuestos para ello.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucién del presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARRCOLLO SOCIAL Y FAMILIA, transferird a Iz
MUNICIPALIDAD de Municipalidad de Ango! la cantidad de$ 16.000.000
(dieciseis miliones pesos ], recursos contemplados en lz Partida 21,
Capitulo 01, Programa 0%, Subtitulo 23, item 03, Asignacidn 341
"Sistema de Apoyo z Ia Seleccion de Beneficios Sociales”, del
Presupuesto del Ministerig de Desarrallo  Social ¥ Familia,
Subsecretar(z de Servicios Sociales correspondiente al afio 2020.

El meonto a transferir ha sido determinade conforme a los Criterios
establecides para dichos efectos en la Resolucion Exenta N° 07 1, de}
30 de enero de! 2620, de ia Subsecretaria de Servicios Sociales, que
aprueba los criterios de distribucidn de recursos para la suscripcidn de
convenios, en el marco del Sistema de Apeoyo a la Seleccidn de
Beneficios Socigles, contemplado en [a Partida 21, Capitulc 01, Programa
01, Subtitule 24, item 03, Asignacidn 341.




. La transferencia de recursos, se efectuara en una sola cuota, dent
los cinco {5} diss habiles siguientes a la fecha e&n que se enc

poforme lo peflalado en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
_=eeral de g Repablica,

DE LA DISTRIBUCION

La Municipalidad demtro de los priméros 30 das de transferidos les
recursos deberd presentar su propuesta de distribucién acorde al Plan
de Cuentas dispenible en el SIGEC. La SEREM! respectiva revisara
la referida propuesta dandc su aprobecién ¢ rechazo a la misma,
debiendo en ese dltimo casc ser corregida. Una wvez aprobada la

U Zpropuesta, se entenderd parte integrante del presente convenio.

’ ”:ﬂifi\.perjuic:‘c de lo anterior, &l ejecutor por, motivos fundados v previo a
=xfa Bjecucidn de los gastos, podrd presentar una soiicitud por escritc a ia
SEREMI, & fin de que autorice una redistribucidn de gastos entre los

T.. ~#ems y subitems, dentro de las lineas establecidas previamente en el

Plan de Cuentas disponible en SIGEC,

La Secretaria Regicnal Ministerial de Desarrollo Social y Familia podrad o
no autorizar la redistribucién presupuestaria, comunicando formaimente
su decisién a la Municipalidad via oficio en el plazo de 10 dias hébiles de
recepcionado el requerimiento.

Solo una wvez que se encuentre autorizada la redistribucion, la
Municipalidad podré ejecutar los gastos asociados a ella.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE
CUENTAS.

En el marco de lo dispuestc en el presente convenio, la Municipalidad
deberd entregar los informes técnicos gque se indican a continuacién, y
rendir cuenta de los fondos transferidos de conformictad con o dispuesto
en la fetrz B), los que deberdn ser revisados por la SEREM! en

cumplimiente 2 lo dispuesto en el ndmero 4 de Iz Istra B} de ia cldusula
Cuarta precedente.



A} Informes Técnicos de estade de cumplimiento ¥
" Final:

A.1} Los "informes Técnico de Avance” serdn semestrales y e
eptregarge dentro de los guince {15) dies hébiles siguientes a2l tAlskime:
Gel semestre respectivo contabilizado desde el inicio de Ia gjecucién de

las acciones descritasen la cléusula tercera, y deberén dar cuenta, de
acciones realizadas en la comuna en el periodoinformadeo,
ando si éstas fueron ejecutadas dentro def plazo y en la forma
lecjda en los Protocolos Técnicos vigentes aprobados por la
2 ge Servicios Sociales. Los referidos informes deberan
'r todas las especificaciones contenidas en el formato de
s elaborado por e Ministerio de Desarrolio Social y Familia y
. gisponibles en ei SIGEC,

A.2} E| "Informe Técnico Final® debers entregarse dentro del plazo de
quince {15} dias hibiles contados desde |a fecha en que seapresentada
la dltima rendicién de cuentas de los recursos transferidos v debera dar
.p,cuenta de todas las acciones realizadas en cumplimiento del presente
“¢apvenio. en los términos sefialados en |a letra A.1) precedente.

~F

~& ﬂ__,B’f’J.] La MUNICIPALIDAD deberd entregar a la SEREMI e cemprobante

7 de ingresode los recursos que por este convenio se transfieren, con

expresién del origen del aporte. El comprobante serd firmado por ta
persana legalmente responsable ce recibir o ingrese de las recursos.

B.2} Informes Mensuales de Inversion, los que deberdn dar cuenta de I3
gjecucién de los recursos recibidos, el mento detallade de la inversién
realizada y el saldo disponible para el mes siguiente . Estos Informes
deberan entregarse, dentrs de los quince {15} primeres dias hibiles
administrativos del mes siguiente a aguel que se informa contados
desde Is fecha en que se realizd 1a transferencia de o5 recursos, incluso

respecto de aquelios meses en gue no exista inversidn de los fondos
traspasados.

B.3} Un Informe Final de Inversidn, que deberd dar cuenta de la
gj2tuidn de los recuisos recibidos, ol montd detaliadd de 12 inversidn
realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd
entregarse dentro del plazo de quince {15} dias hébiles administrativos
contados dasde la fecha en que fue presentadsz la ditima rendicién de
cuentas de los fondos transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra
documentacién que la MUNICIPALIDAD estime neécésario incluir para
justificar los egresos o inversién de fos fondos respectives.
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La SEREMI revisard los “Informes Técnicos” ¥ los “Informegs __
“Inversién”, dentro del plazo de quince {15} dias hébiles administrabie®
contados desde su recepcidn y podrd aprobarlos u observarios. En ¥
ge _presentar ohservaciones o reguerir aclaraciones gor parte da®is ;
MUNICIRALIDAD respecto de los informes, éstas deberén notificarse por
escrito dentro de los dos {2) dias hdbiies siguientes al término de s
revisién.|La MUNICIPALIDAD tendrd un plazc de diez (10) dias habiles,
clo desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
cecignes o aclaraciones pertinentes ¥ entregarias a la SEREMI, Iz que
8ra revisarlas dentre de los cinco {5} dias habiles administrativos
duienfes a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobarlas o rechazarlas

itiyamente, segln corresponda.

7 Les informes deberdn ser remitidos por escrito y respaldados
' electrénicamente, en conformidad 2l formato disponible en ¢l “Sistemna

de Gestibn de Convenios (SIGEC)” del Ministeria de Desarrclio Sccial v
Familia.

OLTAVO:CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucisn del presente convenio la ejercers
<8 BEREMI & través del Encargado {a) Regional del Registro Social de
Hoga $ 0 quien io {a) subrogue o reemplace , o bservando en el

s #ho de su cargo las orientaciones y disposiciones técnicas
is] .;;%I@’aﬁ__ s por la Subsecretarfa de Servicios Sociales.

“¥ la <cOhtraparte técnica de |a MUNICIPALIDAD, corresponderd sl

Encargado {a} Comunal del Registro Social de Hogares, o quien lo (&)
subrogue o reemplace, vy tendrd la responsabilidad del adecuado
desarrollo del convenio, de la gestisn y resolucion de cadas una de lag
acciones sefhaladas en la cldusula segunda del presenta convenio, en
conformidad a los Protocolos Técnicos aprobados por la Subsecretaria de
Servicios Socizales y el resguards de Ia informarcisn

Lz MUNICIPALIDAD comunicard a la SEREMI, la individualizacién de la
contraparte técnica, dentro de los cinco (5) dias hébiles contados desde
que se realice la transferencia de los fondos comprometidos en |a
cldusula quinta. En caso que durante fa ejecucién del presente convenic
cambie la persona gue se desempene como contraparte técnica, ia
MUNICIPALIDAD deberd comunicaric a la SEREMI, en el mismo plazo
antes séfialado, contado desde que se produzea el cambic, a través de
un Oficio dirigido al Secretario {a) Regional Ministerial de Desarrollo
Sacial y Familia respectivo,

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberan tener la calidad de
funcionario de planta o contrata o bien, por motivos fundados, ser



ESO8e Desarrof
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contratados bajo la modalidad de honorarios con caligag de age(n a&g

NOVENOQ: DE LA CONFIDENCIALIDAD .

personag que, en virtud del presente convenio, tengan accese a
dates personales, deberdn respetar su confidencialidad, de cenformidad

g do dispuestp en la Ley N® 19.628, schre Proteccién de ia Vida Privada,

SpUestoen & articuln 10° de la Ly N® 20.530, que traa el Mii‘l‘igb.f'.‘f"lﬁ
0 Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica,
s aguellos procedimientos e instrucciones destinados a

J5a

idad con {o dispuesto en ef artlculo 5 inciso final de la Ley N°
20.379, los funcionarios municipales deberan respetar a3
confidencialidad de Iz informacidn a la que {engan acceso, estando
prohibida su adulteracién o difusién no autorizada por el Ministerio de

Ho garroﬂﬂ Social y Familia, asi como la consignacién de informacion

fal a}:._durante €l proceso de aplicacidn del Formularic de Ingreso o

03 ;%;éﬁt n de ias solicitudes de actualizacién, rectificacién yf0 complemento
7 heedel Beoistro Social de Hogares. Ls infraccién de esta disposicién se

estigf‘éré comoe una vulneracién grave al principic de probidag
administrativa v serd sancionada en confermidad a la ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacién, el ingreso vy
autenticacién de usuarios, los privilegios de acceso v demés protoccios
necesarios para el correcto tratamiento de ia informacion, se realizarén
ge conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N® 160, de
2007, del Ministerio de Planificacién v en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto Supremo N°22, ya citado.

Para acceder a la Plataformas informéticas, deberd utilizar las
respectivas claves y funcionalidades vinculadas a éstas, que ie han sido
concedidas para su uso exclusivo, de conformidad a3 las Orientaciones
que imparta e! Ministerio de Desarrolio Social ¥y Familia, ¥ a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, los cuales regulan {as condiciones de uso de
los Sistemas Informéticos asociados al Registro Social de Hogares.

El incumplimiente de estas obligaciones, facultard a la SEREM para dar
términe inmediate al convenio, reservandose el derecho de eiercer las
acciones legales que corresponden con e fin de perseguir las
responsabilidades administrativas, civiles ¥ penales derivadas del mal
Usa gue se haya dado a la informacién transferida, de conformidad a |o
establecidc en la cldusula siguiente.,

i3

0
g W ‘

" pUblicos, previa autorizacién de la Divisidn de Focalizacién. ".5% &
RS



DECIMO: TERMINOG ANTICIPADD.

las obligecipnes establecidas en ot presente convenio, 1a SEREMI poseR £~
megiante regolucién fundada, dispaner su térming unilateral y exigir 2 ia
MUNICIPALIDIAD fa restitucidn de los recursos utilizados en actividades
distintas a §s contempladas en &l presente instrumento o no rendidos
S@tisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD. :

/. ASESEgraits
L oUR _ .

A

L
=
-1

> de proceder a poner térming anticipado &l convenio, las
_. Fometerdn al siguiente procedimients: |
8 JEREMI enviard aviso por escrito a Ja contraparte técnica de la
MUNICIPALIDAD, mediante carta certificada al domicilio indicado
en fa comparecencia, exprasgndo las circunstancias gue meotivan
’ el término anticipado del convenic, dentro de los cinco {3) dias
habiles siguientes contados desde que la SEREMI tome
conacimients de algdn hecho que la autorice a tomar esta medidz,
2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los guince {15} dias hibiles
A0 A0 Edministrativos siguientes a ia notificacion de la referida misiva,
Y défijeré informar a la SEREM] sobre los hechos descritos en eila,
o [2TRES BEREMI deberd revisar el citado informe dentro del piazo de
L P owrcnrdie :,5{101 dias hébiles, contadas desde sy recepcién, aprobéndalo o
azandolo. De no presentarse el Informe, o & de la evaluacidn
SuUs tontenidos, se determina que £ste no justifica las razones
de los incumplimientes, |a SEREMI podra poner término anticipado
al convenio, e cual deberd ser aprobado mediante acto
administrative, ¥ en a3l caso, deberd exigir la: restitucién de igs
saldos no ejecutades, no rendidos y/u observados. Los fondos
deberan restituirse por al gjecutor an & plazo: de 5 {cinco) dias
habifes contados desde I1a notificacién del término del convenio.

Con tedo. la circunstancia de no presentar Ios informes a los que se
obliga la MUNICIPALIDAD: no dar cumpiimiente a Io dispuesto en los
humerales 8 y 13de 1a latra A, de |3 cldusula cuarts de este instrurmento.
no efectuar las correcciones a aclaraciones, o no subsanar ¢ aclarar
adecuadsmente los errores y chservaciones plenteados por la SEREMI a
los informes técnicos y finantieros; no presentar la distribucién de los
FECUrsos en un plazo de 30 dias hébiles de transferidgs los MisSmos G no
wbs.gaﬁar &3 dhservaciones formuladas BoOr 12 SEREMI al respelidy, seran

si procede, €xigira la restitucién de {0s recursos observados, no rendidas
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Polr razanes de continuidad consistentes eh la neécesidgad de mantener el
funcionamiento ininterrumpido ante los usuarios del Registro Ias labores
. de ingreso, actualizacién, rectificacién y complemento delRegistro Social
de Hogares gque desarrolla el ejecutor, el plazo de ejecucién de las
RES n " acciones comprometidas comenzard desde la fecha de suscripcion dal
; rBsdnte instrumeénte, v se extéendéera hasta el 31 de diciembre dée 2020.

“partir de la fecha de suscripcién del presente instrumento podrén
-fmputarse a ios recurses entregados aquellas gastos que se incurra en el
marco del presente convenio. Sin perivicie de 1o cual, la transferencia de -
los recursos sclo procederd una vez totalmente tramitado el dlimo acto
administrativo gue aprueba el presente convenio.

El plazo de ejecucion referido en el parrafo precedente podré extenderse
por un periode gue no exceda de tres {3) meses del ejercicio

presupuestaric siguiente, para el solo efecto de ejecutar los recurses
transferidos.

Para efectos de lo establecide en el parrafo anterior, el ejecutor deberd
solicitar fa extensidn del plaze de ejecucién a la SEREMI respectiva, por
escrito y hasta el 30 de noviembre da 2020,



- DEC

EGUNDA: PERSONERIAS.

Koo g
il

=%
Ty
LR personerfa con gue concurren a este acto. el Sr. Secretad
o egional Mirfisterial de Desarrolio Social de Is Regién de la Araucania |
3 ATEE _’Tﬁﬂh ROCRIGG ARTURO CARRASCO JUNGE, consta en Decralo N° 31 de jueves
tﬂ@%ﬁrﬂe marzao

2018 , del Ministerio de Desarrollo Social, ¥ 12 del Alcalde

Municipalifad de Ange! , don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, consta en &l
=-ecrelo Alcalgicio Nro. 6404 de fecha 6 de diciembre de 2018,

ANTER.

v

“ RODRIGO ARTURD CARRAS
JUNGE
SECRETARIO REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA REGION
DE LA ARAUCANIA




