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DECRETO EXENTONe__ 3 * ' 3048

VISTOS:

a) Convenio de Financiamiento Directo de fecha 29 de
Enero de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don
José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, representado por el
Director Nacional (s}, don Pablo Pizarro Giadach, para la ejecucién de la operacién del Condominio

de Viviendas Tuteladas para Personas Mayores, ubicadas en calle Rancagua s/n esquina Las Heras de
fa comuna de Angol;

b} Resolucién Exenta N° 389 de fecha 12 de Febrero
2020, que aprueba Trato Directo para la gjecucién del Plan de Intervencién Social en el Condominic de
Viviendas Tuteladas ubicado en la calle Rancagua s/n, esquina Las Heras, suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayory la I. Municipalidad de Angol,

¢) Sesidn ordinaria N° 03 de fecha 20 de Enerc de

2020 del Concejo Municipal, aprueba por unanimidad la suscripcién del Convenio de Financiamiento

Directo, suscrito con fecha 29 de Enero de 2020, entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la

Municipalidad de Angol, para la ejecucién de la Operacién del Condominio de Viviendas Tuteladas de la
comuna de Angol;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2018,

emanada de Contraloria General de la Repiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

e) Las facultades que me confiere Ila Ley
N®18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus madificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Financiamiento Directo
de fecha 29 de Enero de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su
Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR,
representado por el Director Nacional (s}, don Pablo Pizarro Giadach, para la ejecucion de la
operacién del Condominio de Viviendas Tuteladas para Personas Mayores, ubicadas en calle Rancagua
s/n esquina Las Heras de la comuna de Angol, SENAMA transferird a la Entidad Operadora la cantidad
total de $49.212.000.-

2. Designase a la profesional Sra. Mercedes Zapata
Lican, quien tendrd la responsabilidad de velar por el cumplimiento del programa.

3. El presente convenio comenzard a regir una vez que
se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe. El plazo de la operacién del
Condominio de Viviendas Tuteladas serd de 36 meses a contar del 01 de Enero de 2020.
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
ENTREEL

SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

Y

MUNICIPALIDAD DE ANGOL

resentada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira, cédula de identidad N© .535.099-8,

X, " domiciliados para estos efectos en Pedro Aguirre Cerda N° 509, de la comuna de Angol, se
I~

“ha copvenido lo siguiente:

[ El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de Angol, han acordado suscribir un
Convenio cuyo objetivo es transferir recursos para la operacién del Condominio de Viviendas
Tuteladas para Personas Mayores, en adelante e indistintamente CVT, localizado en calle
Rancagua S/N, equina Las Heras, de la comuna de Angol.

\/ La operacion del CVT incluye el levantamiento de un diagnostico sociosanitario de los asignatarios
de las viviendas que componen el CVT, Ia ejecucion de un plan de intervencién social individual y
grupal elaborado por la entidad operadora a partir del diagndstico efectuado al inicio de cada
periodo de ejecucién del Convenio Yy sus renovaciones. Debera contar, ademas, con un plan de
mantencién y reparacién de viviendas.

Los recursos que se transferiran para estos efectos, tendran como destino el pago de los honorarios

de un(a) profesional o técnico, que se desempefiard como monitor(a) del CVT, cubrir gastos de

administracién que la ejecucion del plan de intervencién social requiera y del plan de conservacidn

material de las viviendas, que implica la mantencién y/o reparacién de viviendas, sede social del

condominio y su entorno, de acuerdo a las indicaciones sobre el uso de los recursos que se sefialan

AN en el Procedimiento de Rendicién Cuentas, el que se entregara como anexo durante la vigencia de
' A la operacién, pasando a formar parte integrante del presente Convenio.
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> ra los efectos del presente Convenio, se entenders por plan de intervencién social al conjunto de

ti\c;ﬁpnes individualizadas y grupales de atencién social directa, domiciliaria y de promocion de la
2 = 5 3 e . .

| comunitaria, con intervencion de la red social y gubernamental a nivel local, que

ASESOR paﬁgr},cipacién social

JURIDIC ‘@mp]emen’caré } Y potenciardn durante el ciclo de ejecucién del proyecto, el que deberd
ot —q & a .z

dntes ejes de intervencién;

Acceso a redes de apoyo local: Acceso a redes de apoyo local e integracion social y
comunitaria: Incluye todas las acciones destinadas a promover la vinculacién familiar Y

social de la persona mayor, asi como a favorecer su participacion tanto en el condominio
como en la comunidad local.

Promocién de la participacién social y comunitaria: Se debe programar la coordinacién con
instituciones y organizaciones comunitarias como: Oficina Municipal del Adulto Mayor,
Servicio Nacional de la Discapacidad, Corporacién de Asistencia Judicial, ONG's, redes
sociales del adulto mayor, clubes deportivos, establecimientos educacionales, servicios de
salud y otros. A partir de los intereses y necesidades de los asignatarios, sus vinculos, redes

sociales y de las oportunidades de ejercicio de derechos y acceso informado a los beneficios
Yy servicios sociales.

Asimismo, se entenderd por Plan de Conservacién Material de las Viviendas, a la evaluacién y gestion
de trabajos de mantencién, reparacion y accesibilidad de las viviendas y los espacios comunes gue
integren el CVT, de acuerdo a las necesidades detectadas durante el periodo de ejecucién del
convenio y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

TERCERO:

Por el presente Convenio, la Entidad Operadora tendrd las siguientes obligaciones:

1. Realizar un diagnéstico inicial de las necesidades de los asignatarios, que considere las
diferencias entre las necesidades de hombres y mujeres habitantes del condominio, que
permita definir una estrategia de intervencion.

2. Formular y ejecutar, anualmente, un Plan de Intervencién Social individual y grupal, de
acuerdo a la estrategia de intervencion definida en el diagnéstico inicial.

Destinar los recursos que se le transfieran, de acuerdo a lo sefialado en la Cldusula Octava
del presente Convenio, a la correcta aplicacion del Programa, ajusténdose z lo establecido en
cada una de sus cldusulas y a lo dispuesto en el procedimiento de rendicién de cuentas.
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| JURIDICO . : .
-4, Foner a dispesicion de SENAMA todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos

/' /con el -i eto de implementar las evaluaciones sobre el Programa, como, asimismo, entregar
~ de maneria oportuna los informes sefialados en la Cldusula Sexta del presente Convenio.

2. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance del plan de intervencién,
plan de mantencién de viviendas y administracién del CVT.

3. Gestionar la ejecucién de los trabajos de mantencién y reparacion de las viviendas, sede
social del CVT y su entorno, de acuerdo a las necesidades detectadas durante el periodo de
efecucion del convenio, entendiéndose este periodo como afio de ejecucién presupuestaria
(de enero a diciembre del afio que corresponda)

4. Facilitar las condiciones minimas para el desarrollo de las labores administrativas a realizar
por el monitor(a) del CVT como: acceso a computador, impresora, internet, entre otras.

CUARTO:

La entidad Operadora, para la correcta gjecucion del Plan de Intervencién Social, estara
especialmente obligada a seleccionar y contratar a un profesional universitario o técnico profesional
del drea social, salud o psicoldgica, u otras afines, que acredite competencias técnicas, de formacién
y/o experiencia en trabajo social, comunitario y de formacién y/o experiencia de trabajo con

personas mayores. Con residencia preferentemente, en la comuna en gue se encuentra emplazado
el CVT.

Dicho profesional podréa contar, ademss, con conocimientos y manejos en tematicas como:

* Resolucidn de conflictos

* Trabajo en equipo

* Empoderamiento y participacién

* Capacitacion de dirigentes

Buen trato a adultos mayores, entre otros

La seleccién serd realizada en base al perfil anteriormente sefialado y deberd contar con la
aprobacién de SENAMA, para su contratacion. Para lo cual se deben enviar todos los antecedentes
a la Coordinacién Regional que corresponda para su revisién y aprobacion.

El plazo méximo para realizar Ia seleccién y contratacion de los monitores(as) no debe superar los

15 (quince) dias habiles, contados desde la total tramitacién del acto admi

nistrativo que apruebe el
presente Convenio.




\monitor(a \ debera ser contratado(a) en jornada completa, de lunes a viernes, cumpliende la
lhoras semanales de trabajo, las cuales deben ser destinadas a cumplir su funcién en

s
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es y tareas del monitor/a se detallan con mayor precision en la guia de operacion.

QUINTO:
La Entidad Operadora, a través del (la) monitor(a) sefialado en la clusula anterior, sé obliga a

cumplir con lo siguiente:

elar por la capacidad de autogestion de los adultos mayores, promoviendo actividades e
+ancias de participacion tales como formacion de un club de adultos mayores Y
stulacién a fondos publicos, entre otras.

Velar para quelos adultos mayores se conecten con |as redes locales, mediante la realizacion
de jornadas informativas con las instituciones componentes de la red local, derivaciones
mas expeditas a otros servicios y un mayor conocimiento de la oferta local y las vias de
acceso a éstas entre los asignatarios.

|
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3. Velar para que los Adultos Mayores, adquieran 0 potencien sus habilidades sociales y un alto
grado de empoderamiento, de manera de propiciar un mejoramiento de las relaciones
interpersonales, el aumento de la participacién en las organizaciones de Adultos Mayores,
generacion de nuevos liderazgos, potenciacion de los liderazgos femeninos, entre otros.

4. Velar para que los Adultos Mayores, cumplan con los deberes adquiridos en el contrato de
comodato, especificamente en lo que respecta al pago de los consumos bdsicos de Ia
vivienda, como electricidad, agua potable y gas.

SEXTO:

La Entidad Operadora deberé entregar a SENAMA los siguientes informes:

a) Primer Informe de diagndstico, este informe debera ser entregado dentro de los sesenta (60)
dias corridos siguientes a la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el convenio,
el cual debera contener un diagndstico inicial de los asignatarios del CVT, incluyendo el

!

objetivo general del plan de intervenciénen el condominio, su encuadre territorial, entre otros.

En este informe se debera incluir, el plan de intervencion social individual y grupal, que se
elabore a partir del diagnéstico del CVT, el Plan de Trabajo para la implementacion ’del plan
propuesto, |a ficha individual de cada asignatario(a) y una estimacién del uso de los recursos
entregados por SENAMA. Este diagndstico deberd ser actualizado por cada periodo de ejecucion
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. JURIDIBD éor es técnicos de avance trimestral, los que deberén dar cuenta del plan de intervencién
finlie ef Gperador se encuentre ejecutando, de acuerdo a lo sefialado en la cliusula segunda del
res te instrumento y deberdn contener la descripcién de las actividades desarrolladas y sus
respectivos respaldos (Lista de asistentes, registros audiovisuales, etc.)

En caso de realizar trabajos de mantencién y reparacion, se deberd elaborar un Acta de
gcepcion de trabajos, estos documentos deberan ser adjuntados en el informe trimestral que

informes técnicos de avance trimestral, deberan ser presentados dentro de los primeros

| gnco (05) dias hdbiles del mes siguiente al término del trimestre, a contar del mes de la entrada
vigencia del presente Convenio.

Informe Técnico Final, que deberd ser entregado dentro de los 15 (guince) dias habiles

siguientes a la fecha de término de ejecucion del plan de intervencién social individual y grupal, el
/ que deberd contener, a lo menos, lo siguiente:

Descripcion de los productos alcanzados con la aplicacion del plan de intervencién
social individual y grupal.

Logros del plan de intervencién social individual y grupal implementado, asi como los
principales factores que favorecieron o dificultaron la intervencién en el CVT.
* Evaluacién de los procesos implementados en el CVT.

Redes de gestion involucradas con el Condominio de Viviendas Tuteladas y Adultos
Mavyores.

SEPTIMO:

SENAMA, por su parte, se obliga a prestar la asistencia técnica especializada ala Entidad Operadora
Y asumonitor(a) durante la ejecucién del presente Convenio, desarrollande al menos las siguientes

actividades:
a) Capacitacién de los monitores comunitarios, en tematicas atingentes a la ejecucion del
programa.
b) Revisar y visar en tiempo oportuno los informes técnicos entregados por la Entidad
Operadora.
c) Evaluar anualmente el desempefio de él o los monitores,

d) Efectuar el seguimiento y monitorear [a correcta im

plementacién técnica del programa
por parte de |a Entidad Operadora.




Panticipar de las actividades a nivel local que sean convocadas por la Entidad Operadora.
Apbyar con asistencia técnica para la resolucién de conflictos, elaboracién de planes de
er?ergencias, etc., dentro de los Condominios de Viviendas Tuteladas.

ENAMA supervisard a través de su Contraparte Técnica, la ejecucion del plan de
intervencion social individual y grupal, elaborado por la Entidad Operadorg, las que se realizardn

como minimo 4 (cuatro) veces al afio, durante la vigencia del convenio.

Se deja expresamente establecido que SENAMA sera el Unico responsable de los procesos de

LD oPmgtulacion, evaluacién, seleccidn y asignacién de las viviendas de los Condominios de Viviendas
. N

Tuteldas, asi como del ingreso de los(as) personas mayores asignatarias.

3 /Ia ejecucion del presente Convenio, en su primer periodo de vigencia, SENAMA transferird a la
Entidad Operadora la cantidad total de $49.212.000.- (Cuarenta y nueve millones doscientos doce mil
pesos), de los cuales $36.432.000.- (Treinta y seis millones cuatrocientos treinta y dos mil pesos)
deberdn ser destinados al item Recursos Humanos (considerando un sueldo bruto mensual para el
monitor(a) de $1.012.000.- por 36 meses), $4.380.000. (Cuatro millones trescientos ochenta mil
pesos) para el iftem Administracién y $8.400.000.- (Ocho millones cuatrocientos mil pesos) para el
itemn Aseo, Mantencién Y Reparaciones.

La transferencia de recursos se realizara en 6 cuotas, una por cada semestre de ejecucién del
convenio, de acuerdo a lo que se indica a continuacién:

a) La primera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos del ftem Recursos
Humanos del primer afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente a $6.072.000. - (Seis
millones setenta y dos mil pesos), se pagard a la Entidad Operadora, dentro de diez (10) dias habiles
a contar de la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio.

Asimismo, se transferird en la primera cuota el 100% de los recursos correspondientes al ftem
Administracién del primer afio de ejecucién, ascendente a $1.460.000.- (Un millén cuatrocientos
sesenta mil pesos) y el 100% de los recursos del item Aseo, Mantencién y Reparaciones del
primer afio de ejecucidn, que asciende a $2.800.000.- (Dos millones ochocientos mil pesos)

b) La segunda cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos Humanos
del primer afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente a $6.072.000.- (Seis millones setenta
y dos mil pesos), se pagara a la Entidad Operadora, dentro de los quince (15) dias habiles del mes
siguiente de finalizado el primer semestre de operacion, estando entregado y aprobado el Informe

de Diagndstico y el primer Informe Técnico de Avance Trimestral, y con la presentacion de las
rendiciones de cuentas correspondientes.




La tefcera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos del item Recursos
Cemanos del segundo afio de ejecucién, impuestos incluidos, equivalente a $6.072.000.- (Seis
! jmmcgmﬁ%nes setenta y dos milpesos), se pagard a la Entidad Operadora, dentro de los prith’eros guince
y=————"t15)/ dias habiles del mes siguiente a la finalizacién del segundo semestre de operacion, estando
& ’ aprobado el segundo y tercer Informe Técnico de Avance Trimestral, y con la

Asimismo, se transferird en la tercera cuota el 100% de los recursos correspondientes al ftem
Administracidn del segundo afio de ejecucién, ascendiente a $1.460.000.- (Un millén cuatrocientos
sesenta mil pesos) y el 100% de los recursos del item Aseo, Mantencion y Reparaciones del
rimer afio de ejecucion, que asciende a $2.800.000.- (Dos millones ochocientos mil pesos).

La cuarta cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos Humanos
efsegundo afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente a $6.072.000.- (Seis millones
/nta y dos mil pesos), se pagaré a la Entidad Operadora, dentro de los primeros quince (15) dias
ilesdel mes siguiente a la finalizacidn del tercer semestre de operacidn, estando entregado y
: . Obado el cuarto y quinto Informe Técnico de Avance Trimestral, y con la presentacion de las
/ rendiciones de cuentas correspondientes.

( e) La quinta cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos Humanos
del tercer afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente a $6.0720.00.- (Seis millones setenta
y dos mil pesos), se pagaré a la Entidad Operadora, dentro de los primeros quince (15) dias habiles
del mes siguiente a la finalizacién del cuarto semestre de operacidn, estando entregado y aprobado

el sexto y séptimo Informe Técnico de Avance Trimestral, y con la presentacion de las rendiciones de
cuentas correspondientes,

Asimismo, se transferird en la quinta cuota el 100% de los recursos correspondientes al item
Administracion del tercer afio de ejecucién, ascendente a $1.460.000.- (Un millén cuatrocientos
sesenta mil pesos) y el 100% de los recursos del item Aseo, Mantencién y Reparaciones del
primer afio de ejecucién, que asciende a $2.800.000.- (Dos millones ochocientos mil pesos).

f) La sexta cuota, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos Humanos del
tercer afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente a $6.0720.00.- (Seis millones setenta y dos
mil pesos), se pagara a la Entidad Operadora, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes
siguiente a la finalizacion del quinto semestre de operacién, estando entregado y aprobado el octavo

y noveno Informe Técnico de Avance Trimestral, y con la presentacién de las rendiciones de cuentas
correspondientes.

El aporte de SENAMA se reajustara en el mes de enero de cada afio, en el porcentaje de variacién

que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor {IPC) que determine el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), durante el afio precedente.

No obstante, lo anterior, las cifras resultantes quedardn sujetas a revision, de acuerdo a la
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2. C/\imputacion Pfesupuestaria correspondiente, en la medida que se consulte en la Ley de Presupuestos

b3 I » .

X deja constancia que la Entidad Operadora, cumple con los requisitos estipulados de continuidad
Aninte da-de.pperacion del CVT, por lo que podra acogerse a la facultad de utilizar los saldos de
ENEoT arrastre no\ejecutados, del item Recursos Humanos y Gastos de administracion en el item de

Mantencion y/o reparacidn del CVT. lo que deberd comunicarse por escrito a SENAMA.

Asimismo, si durante la vigencia del convenio, se generen proyeccion saldos no ejecutados, y existan
necesidades de mejoramiento de las viviendas, estos podran ser utilizados dentro del item de

ﬁ;idades operadoras destinardn los recursos materia del presente Convenio a aquellos gastos
que sean estrictamente necesarios parz el normal y buen funcionamiento de la ejecucion del plan

intervencién social individual y grupal y a la administracién del Condominio de viviendas tuteladas,
segun [a siguiente clasificacién:

° item de Recursos Humanos, que incluye el pago de los honorarios que percibird el
profesional o técnico que se desempefiard como monitor(a) del CVT, al cual le
corresponderd ejecutar el plan de intervencion social individual y grupal y elaborar los
informes que se sefialan en la Cldusula Sexta del presente Convenio.

° ftem de Administracién, correspondiente a los gastos derivados de la administracidn del
CVT, entre los que se incluyen los siguientes:

Adgquisicion de materiales de oficina, donde se incluyen los gastos en
fotocopias y anillados.

Gastos en telefonia mévil e internet, siempre y cuando la suma no sobrepase los
$20.000 (veinte mil pesos) mensuales, por cada uno.

Adquisicion de productos alimenticios y de hidratacion que se adquieran en el
contexto de reuniones o actividades con adultos mayores.

° Adquisicién de insumos para talleres.

La compra de pasajes, a propésito de la movilizacién asociada a |la operacidn del
CVT.

Los gastos con motivo de actividades de recreacion e integracion
sociocomunitaria, donde se incluyen actividades de cierre de ciclos de talleres

o cierre final de la intervencion anual, ademas de la conmemoracién de
efemérides sefialadas en el Plan de Intervencidn.




seo, Mantencion y Reparaciones, entre los que se incluyen los siguientes gastos:

Reparaciones varias y mantencion de instalaciones (eléctricas, red de agua, red
de gas, etc.).

Refaccién y reparacién de infraestructura (pintura, reparacién de techos,
revisién y reparacion de canaletas, instalacién de cortinas, etc.).

®*  Reposicion y/o reparacion de elementos de seguridad (vidrios, llaves, chapas,
luminarias, cierre perimetral, etc.).

. Limpieza general de espacios comunes, remocion de pastizales y escombros, etc.

° Adgquisicion de articulos de aseo general para la sede y espacios comunes.

° Este ftem también considerarda “Imprevistos”, los gue se entenderan como

aquellos hechos de los cuales no hubo la intencién positiva de causarlos, estos
deberdn ser autorizados técnicamente por SENAMA.

aso que exista en el CVT equipamiento o mobiliario adquirido por SENAMA, en mal estadoy/o
desgastado el cual no pueda ser reparado o mantenido, el Operador solicitard a SENAMA la reposicién
de dichos bienes mediante un informe emitido por un profesional con competencias técnicas y
certificaciones pertinentes dependiendo del bien gue se desea reponer, el cual deberd ser visado
por la Coordinacién Regional de SENAMA.

Por su parte, SENAMA gestionara la reposicion de dichos bienes en funcién de las prioridades y limite
méximo de gasto autorizado en el presupuesto vigente del Servicio en la linea de gastos de
equipamiento. Cualquier otra adquisicién de bienes asociados a mobiliario y equipamiente que
incrementen la dotacidn de estos bienes en las instalaciones del Condominio de Viviendas Tuteladas,
deberdn ser solicitadas por el Operador a SENAMA, quien se pronunciard si es pertinente y
prioritaria la compra solicitada. No obstante, el Operador no podra de manera alguna adquirir
bienes de uso inventariables con los recursos destinados a la operacidn del Condominio de Viviendas
Tuteladas. )

Si durante la ejecucién de plan de intervencion, existieran saldos no ejecutados de los recursos
transferidos a la Entidad Operadora, tanto para el item de Recursos Humanos como para el item de
Administracién, éstos podran ser utilizados, previa solicitud de modificacidn presupuestaria a

SENAMA, para mejorar el plan de intervencién o para realizar trabajos de mejoramiento del
Condominio de Viviendas Tuteladas.

En caso que exista saldos no ejecutados, una vez finalizado el convenio, estos deberan ser
reintegrados en su totalidad al Servicio.

DECIMO:

Para la administracién de los recursos transferidos, la Entidad Operadora deberd crear en su
_ contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos

denominada “Plan de intervencién social en CVT”, que destinard exclusivamente para la
administracion de los gastos del Convenio.
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) nga para|la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

P? J

Frogramas que contemplen la entrega de fondos por rendir, SENAMA no entregard
'f cuando la rendicion se haya hecho exigible y la entidad receptora no haya rendido
jpversion de cualquier fondo ya concedido.

La rendicién mensual, deberd ser firmada por el representante legal o funcionario habilitado y
entregada a SENAMA dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente al que se informa, la
que debera ser revisada por SENAMA y aprobada u observada dentro de los 25 dias habiles a contar
de la fecha de recepcién de la rendicion en la Unidad de Transferencias. Si se formularen
bservaciones, éstas deberédn ser aclaradas y/o corregidas por la Entidad Operadora en el término
10 dias habiles a contar de la recepcion de su notificacion. SENAMA tendra un plazo de 15 dias
‘%biles para volver a pronunciarse respecto a la aclaracidn o correccion de las observaciones.

caso de rechazo de la rendicion, SENAMA podrd exigir |a restitucién de los saldos observados, no
rendidos y/o no ejecutados, si fuere el caso, dentro de los 20 dias habiles siguientes de la notificacion
del rechazo, a través de carta certificada enviada al domicilio de la Entidad Operadora, la que
tendré un plazo de 30 dias corridos para restituir los referidos saldos.

Por lo sefialado precedentemente, los recursos transferidos por SENAMA y todo aquel otro ingreso
que constituya parte de los objetivos y metas definidos en el convenio, deberan ser rendidos por la
entidad operadora de conformidad con la Resolucién N° 30 de 2015 de |a Contraloria General de Ia
Republica o aquella normativa que la modifique o reemplace y los procedimientos internos de
rendicién que SENAMA disponga para dar cumplimiento a la correcta ejecucion de dichos recursos.

DECIMO PRIMERO:

Para todos los efectos, la contraparte técnica para la operacién de los Condominios de viviendas
tuteladas y la ejecucion del plan de intervencién social individual y grupal, le correspondera al

Coordinador(a) Regional de SENAMA de |3 region en donde se emplaza el CVT o a quien este(a)
designe.

DECIMO SEGUNDO:

El presente Convenio comenzard 3 regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta el cumplimiento de todas las
obligaciones que de él emanaren.

Por su parte, el plazo de la operacién del Condominio de Viviendas Tuteladas sera de 36 meses a contar

del 01 de enero de 2020, fecha a partir de la cual serdn reconocidos los gastos, hasta el 31 de diciembre
de 2022

SENAMA podré prorrogar el convenio, en los mismos términos sefialados anteriormente, si las

evaluaciones arrojan resultados positivos en el drea técnica y financiera, lo que se aprobard mediante
acto administrativo correspondiente.
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caso de presentarse alguna de las situaciones que se detallan a continuacion:

a) Por incu‘mplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por
parte de la Entidad Operadora, segun calificacién fundada de SENAMA.

b) Pérdida de la vigencia de la personalidad juridica como institucién sin fines de lucro de la Entidad

Operadora.

Por dos informes de supervision realizados por el Servicio, durante su vigencia, que den cuenta

rvicios Remunerados o No a Adultos Mayores, de SENAMA.

Gando los derechos de los adultos mayores asignatarios del CVT no estdn siendo respetados.
Tratandose de situaciones de maltrato, éstas se acreditardan mediante denuncias reiteradas,
debidamente corroboradas por el Servicio. Se entenders por denuncias reiteradas, tres o mas
presentadas ante la autoridad competente para recibirlas, en un periodo de doce (12) meses,
de las que se haya acompafiado copias fidedignas al Servicio.

f) Cuando la Entidad Operadora no renueve la garantia de fiel y oportuno cumplimiento
establecido en el convenio.

SENAMA notificaré por carta certificada, dirigida al domicilio de la Entidad Operadora, si cualquiera
de estas situaciones llegara a producirse.

DECIMO CUARTO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisara la correcta ejecucién de los compromisos
establecidos en el presente Convenio, asi como el correcto uso de los recursos que se transfieran,
por lo que la Entidad Operadora debers adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso
de los supervisores que SENAMA disponga, en el Condominio de viviendas tuteladas singularizado

en la cldusula primera del presente Convenio, facilitando a él o los supervisores la informacion
requerida para tal efecto.

DECIMO QUINTO:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacion alguna de carécter laboral,
previsional o administrativo, respecto del personal contratado por la Entidad Operadora, siendo
responsabilidad de ésta el estricto cumplimiento de las normas laborales, previsionales y
administrativas para la ejecucién del programa, estableciéndose expresamente que agquel no
detentard la calidad de funcionario publico ni dependiente del Estado, por lo que
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Iguier naturgleza. SENAMA no podré intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la
réiamon contra ual establecida entre 1a Ent:dad Operadora vy sus trabajadores sin perjumlo de la

DECIMO SEXTO:

Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.

{  DECIMO SEPTIMO:

deja constancia que conforme a lo dispuesto en el articulo 65, letra i), dela Ley N° 18.695, Orgénica
Agtitucional de Municipalidades, |a suscripcin del presente Convenio fue aprobada por acuerdo
. Concejo Municipal en sesion ordinaria N° 03 de fecha 20 de enero de 2020

A——
""" la personeria de don Pablo Pizarro Giadach, para representar al Servicio, consta en Decreto Exento
N° 086, de fecha 15 de octubre de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social.

La personeria de don José Enrique Neira Neira para representar a la Municipalidad de Angol,
consta en Decreto Alcaldicio N°6404 de fecha 06 de diciembre 2016, de |a Municipalidad de Angol.

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de cada parte.
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