:yi

o 2.4
T
=
b |

E!

L]
éﬁ.
'S

(487 }

vy

=

i

Mg

=

~

=

Y & fodes & B/ i
Angel gueledes, quorasacs, ANGOL S O et |
DECRETO EXENTO N¢ /02

VISTOS:

a} Convenio de Transferencia de Recursos, de
fecha 13 de Septiembre 2019, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por
su Alcalde don José Enrique Neira Neira y la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION DE LA ARAUCANIA, representada por su Secretario
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don Rodrigo Arturo Carrasco Junge, para
la ejecucion del Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor del 2° Afio Modelo de Intervencion
Version 13 afio 2019;

b) Resolucién Exenta N° 1832 de fecha 15 de
Noviembre de 2019, que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 13 de
septiembre de 2019, por la suma de S 12.558.244.- (doce millones quinientos cincuenta y ocho
mil doscientos cuarenta y cuatro pesos), para la ejecucién del Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor del 2° afio Modelo de Intervencidn Versién 13 afio 2019, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia Region de la Araucania y la I.
Municipalidad de Angol;

¢) La Resolucién N° 7 DEL 26 DF Marzo de 2019
Contraloria General de la Republica, normas sobre exencidn trémite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695,
Orgdanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Transferencia de
Recursos, de fecha 13 de Septiembre 20189, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION DE LA ARAUCANIA, representada por
su Secretario Regional Ministeriai de Desarrollo Social, y Familia, don Rodrigo Arturo Carrasco
Junge, la SEREMI transfiere a la entidad ejecutora la suma de S 12.558.244.- (doce millones
quinientos cincuenta y ocho mil doscientos cuarenta y cuatro pesos), para la efecucion del
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor del 2° afio Modelo de Intervencién Version 13 afio
2013,

2. Designase la Sra. Fabiana Aedo Poblete como
contraparte de la I. Municipalidad de Angol, quien seré la responsable de la ejecucion del
Programa

3. El presente convenio entrard en vigencia una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, y se
mantendrd vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los informes finales Técnicos y de
Inversion, y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir.

9 !
NS RIO BARRAGH

CONTADOR A

SECRETARIO A
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SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD

“PROGRAMA DE APOYO INTEG R!AL AL ADULTO MAYOR”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

FADAILIA DE LA &E@!@M
DE ARAUCA‘NIA

Y \

?

MUNICIPAL IDAD. E}IE ANGOL
|

5 "‘- Temuca, a M de%ﬁemﬁa de 22/, -..!ltL la Secretaria Regional Ministerial de.

{@C ' “sarroHo Social y Famllta de la Region de Araucania y representada por su Secretario Regional
\\’\, inisterial de Desarrollo Social y Familia, don Rodrlgo Arturo Carrasco Junge, ambos

Domiciliados para estos efectos en Bulnes 590, pisp 7, comuna de Temuco, Region de la
Araucania, en adelante “la SEREMI” por una _parte;.g_p‘or la otra, la Municipalidad de Angol , en
adelante el “EJECUTOR”, RUT 69.180.100-4, representado por don José Enrique Neira Neira,
ambos domiciliados para estos efectos en Pedro Aguirrze Cerda N2 509, comuna de Angol, Regidn

Araucania, vienen en celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO :

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, |las personas de 65 afios 0 mas, que vivan

solos o acompafiados por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podran

ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Of;)ortunidades, cuyo objetivo principal es

1 .
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|
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“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de

modo de 1 over el acceso a mejores condiciones de vida”.

lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio |de Desarrollo Social, actual Ministerio de

,~Que, conform

Desarrollo Socfal y Familia, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios o

mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejécucién de acciones o procedimientos de

3. Que, para la implementacion del Modelo de Inter\fencién sefialado, el Ministerio a través de
|
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia , suscribira convenios de

transferencia de recursos, preferentemente con|las Municipalidades, quienes serén los

responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7°y 8° de la Ley N°
20.595 que conforman este modelo. ;

= ¥ Que, mediante Resolucion Exenta N°0704, del 03 |de Octubre de 2018, de la Subsecretaria
" Se Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos

enerales de Gestidon y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencidn

\_para Usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mas edad, del
articulo 4° letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del

L, Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de

Desarrollo Social, modificadas mediante la Resolucion Exenta N° 46 de 2019 de la misma

autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

5. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién sefialado, con fecha

1
2Z. |t , la Secretaria Regional | Ministerial de Desarrollo Social ya
individualizada, suscribid un convenio de t:ransferencia de recursos con la llustre
Municipalidad de Angol, aprobado por Resolucién Exenta N° Z%ﬁzﬁ de

. . !
é'g‘ ﬁ s { 6 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva y en

virtud del cual, el ejecutor se comprometid a desarrollar las acciones contenidas en
el convenio ya individualizado, en el marco de la ejecucién del Modelo de Intervencidn

para Usuarios/as de 65 afios 0 mas edad.

6. Que, considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65
afios 0 mas edad contempla intervenciones de hasta 24 meses, segln se indica en la
Resolucién Exenta N°0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en

concordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013, del

Ministerio de Desarrollo Social, es necesario dar continuidad a la implementacién del
Modelo de Intervencion iniciado el afio 2018 , por lo cual, el presente convenio tiene por

finalidad transferir recursos para ejecutar los seguwdos 12 meses de intervencion.
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7. Que, la Ley N°21. 125 de Presupuestos del Sector

la Partida~21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03 recursos para financiar la

ontinuaciéh de la ejecucion del modelo de |Intervencion ya individualizado, en su

asignacion 1 0, denominada “Programa de Apoyo !ntegral al Adulto Mayor Chile Solidario” .

8. Que, conferme a lo dispuesto en la Resolucién N° 1436 de 2013, del Ministerio de

]

i |
e la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

|
|
LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE: '

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria

. Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de de la Araucania, a la llustre

Municipalidad de Angol, quien aceptz la ejecucidn a nivel comunal del “Modelo de

BE CONTROL T
\NTER‘NC‘m vencion”, con la finalidad de dar continuidad a los Programas de Acompafiamiento

Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de Intervencion, de conformidad
a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de‘[ 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprjueba el Reglamento del articulo 4° de la
Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistefma de Proteccion y Promocion Social
“Seguridades y Oportunidades”. ‘

El Modelo de Intervencidn, tendrd como objetivo contribuir a la ejecucién de una o més

acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a
|

sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a

sus necesidades, y estén integradas a la red de promocion y ejecucién social . Este modelo

contempla los siguientes componentes:

v Acompafiamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo personalizado destinado

a promover el desarrollo y fortalecimiento dg recursos y capacidades que permitan a
las personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas areas
de bienestar, donde auln persisten importantt!es brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas ma‘,%(ores que combina actividades de tipo

individual, realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de cardcter
grupal. ‘

Acompafiamiento Sociolaboral: Constituye‘[un servicio de apoyo personalizado

|

- Wy aqs
orientado a que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades,
capacidades y conocimientos y pongan en ‘.marcha actividades y ocupaciones, que

|
i 3
|
|
|
|
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|
contribuyan al desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un

activo, inclusién social y capacidad asociativa.

t
|

i
SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR ‘

i 5 i ol . "
En el marco de la gjecucién de los Programas sen'alados en la cldusula primera, para los

A

,{‘ﬁ rélmntes accion
‘L c k

_____ egundo s doce (1/) meses del Modelo de lntervenclon el Ejecutor se obliga a desarrollar las

los cuales deben tener un perfil conforme con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0704,
del 03 de Octubre de 2018, de la Subsecretaria dé Servicios Sociales y su modificacion.

b} Aplicar las metodologias y estrategias de interv%ncién establecidas por el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, disponible en SIGEC . l
c) Utilizar el Sistema de Registro Informatico viger’ate del Ministerio de Desarrollo Social y
| Familia , debiendo ingresar la informacion requer!ida actualizada en el Sistema Informaético,
junto con mantener la documentacion en soporteiﬁsico.

Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que $e efectlie el seguimiento de los hitos de

" . monitoreo de la trayectoria EJE de los Usuarios/a#, y se realicen las acciones pertinentes a

fin de dar continuidad con los respectivos aéompaﬁamientos, de conformidad a la

i normativa legal y reglamentaria vigente.

L e) Realizar al menos tres (3) reuniones del Comité de Coordinacién intersectorial Local
durante los segundos 12 meses de intervencié{n, a fin de realizar anadlisis de casos y
conformacion de oferta complementaria para qurie las personas mayores puedan acceder a
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. En dichas instancias se requiere
convocar al menos a: Programas del Adulto Ma!yor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor
Autovalente), Deporte, Cultura, Pueblos Origin!arios, Departamento Social, Oficina de
emprendimiento y empleo, Departamento de Qrganizaciones Comunitarias, Corporacion
de Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y /J—\utoconsumo (si hubiese en la comuna),
Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comiunitario), Bomberos, Unién Comunal de
Adultos Mayores, Juntas de Vecinos, y a otras inst?tuciones, si correspondiere.

f} Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencién, n}xediante supervisiones en terreno a los
monitores comunitarios en la fase individual y gru?pal en los acompafiamientos psicosocial y
sociolaboral (al menos una supervisién en cada et%pa).

g) Informar dentro de los 10 dias siguientes a la susc?ripcién del presente convenio, a través de
Oficio dirigido al respectivo Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el

nombre y Rut del funcionario con responsabilidaﬁ administrativa designado en calidad de
contraparte técnica. I

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios serdn aquellas personas que suscrlibieron el documento de compromiso y

| :
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|
Plan de Intervencién en el marco de la intervencion éfectuada por la llustre Municipalidad de

% . . . | .
Angol, en virt convenio de transferencia de recursos de los primeros 12 meses del

|
Modelo.dé Intervencibn, a través de los respectivos Plrogramas de Acompafniamiento.

1

El ejecutor debera dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del Modelo de

Intervencion, en los E'%rminos establecidos en el presente convenio y en la Resolucién Exenta N°
%04 de 2018, de II‘ Subsecretaria de Servicios Sociales y sus Anexos, las cuales se entienden

4 J ;
~fcff:n;xar parte integrante del presente convenio.

o) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrd las|siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del

presente convenio.

Remitir una Propuesta de Trabajo, de acuérdo a las indicaciones dispuestas en el
formato disponible en el Sistema de Gestidn (3:Ie Convenios (SIGEC), la cual incorpora la

timacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucion

\/cronograma disponible en SIGEC. i

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucion de los segundos 12
meses del Modelo de Intervencién, ajustégndose a lo dispuesto en el p resente
Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de ;Trabajo presentada, y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestion éenemles y Manuales respectivos, todos
los cuales se entienden forman parte integran%te del presente convenio.

4. Aportar los recursos humanos necesarios parja el correcto avance y administracion del
Modelo de Intervencién, de acuerdo a las brientaciones y Metodologias aprobadas
mediante Resolucion Exenta N°0704 de 2018% de la Subsecretaria de Servicios Sociales
y su modificacion.

5. Ejecutar los Programas de Acompafiamiento F!’sicosocia[ y Sociolaboral del segundo afio
de Intervencidn, de acuerdo a los tiempos ylplazos definidos en las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Metodologias y iProcedimientos de Gestion Generales del
Modelo de Intervencién para Usuarios/;as del Subsistema de Seguridad vy
Oportunidades de 65 afios o mas edad, y Ic;s Manuales de Acompafiamiento, todos
documentos aprobados por Resolucion Exente.‘: N° 0704 , ya citada.

6. Encaso que durante el proceso de intervencidn, se produzca un cambio de domicilio de
un usuario /a de otra comuna y/o regidn ‘a su comuna, debera incorporarlo a su
cobertura y entregarles los respectivos acompafiamientos segln la ruta metodolégica
establecida en las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales
del Modelo de intervencion.

7. En caso que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial v /o
Sociolaboral, requieran de algin ajuste, 'se deberdn seguir los protocolos de
adecuacion metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.




55
= MODELO CONVOCATORIA 13° VINCULOS tONVENIO DE CONTINUIDAD

|
8. Velar por la correcta utilizacion del Sistema de Administracion de Convenios SIGEC; y de

formdtica de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente,

la Plataforma

. " | . "
tomando las meglidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendran en la

en la Ley N°19.528, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160 de

'legal vigente sobre proteccién T:Ie datos personales.
n de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia todos los antecedentes

2007, del Mivrjterio de Planificacidn, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia , y

a la normati

ique le fu
LT fui

ren requeridos, como asimismo, lentregar de manera oportuna dos { 2 )
e /7 informes Tél

nicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad a lo

sefalado en la Clausula Octava del presente cc!)nvenio.

10. Rendir cuenta de los fondos transferidos, :de conformidad con lo dispuesto en la

clausula novena del presente convenio, erf) concordancia con lo dispuesto en la

Resolucién N°® 30 de 2015, de la Contraloria benem! de la Replblica, o norma que la

reemplace.

. Inventariar todas las inversiones que signiﬁciuen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables. Para estos efectos, el c}!ocumento correspondiente al inventario
estara disponible en la plataforma SIGEC. }

. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y: Familia los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a Ioj dispuesto en la cldusula décimo sexta.

. Subir una copia del acto administrativo del Ejjecutor que aprueba el presente convenio

a la Plataforma SIGEC.

Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Familia de la Regié n de la Araucania , tendré las siguientes obligaciones:

a)

Transferir los recursos de conformidad a lo seﬁalado en la clausula quinta del presente

Convenio.

b} Coordinarse con el ejecutor a fin de realizariel seguimiento de los Usuarios/as y sus
respectivos acompafiamientos, de conformid:ad a la normativa legal y reglamentaria
vigente, en concordancia con lo establecido Ff_-n la Resolucién Exenta N°0704 de 2018,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion .

¢} Elaborar en conjunto con SENAMA, o la ins’!citucién encargada de brindar asistencia

técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnicsij, en el que debera incluir la cantidad de

mesas técnicas regionales y comunales que ése convocaran durante los segundos 12
meses de intervencion. :

d) Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correct%a implementacion de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y/o Socioiaborial en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

e} Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos
necesarios para la adecuada ejecucidén de los segundos doce meses del Modelo de
Intervencion: Orientaciones de Implemelntacién y Ejecucién, Metodologias,
Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion para
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y| Oportunidades de 65 afios o més edad,

los Manuales de Acompafiamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de

6
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i
Inversion. :
f) Realiz

odelo de Intervencion a nivel Regional.

administracién, Supervisidén y monitoreo de los procesos y resultados del

|
Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que hardn

monitoreo y seguimiento. ‘

la platafor de registro de la trayectoria gel usuario del Ministerio de Desarrollo

>, Social y Familia. |

=-i};2 Exigi~1a5 Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
TR L‘:JN°30F‘(:.;T5 de la Contraloria General :de la Republica, que Fija Normas de
‘\*\\\h‘ //; Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, en

concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del presente convenio.

j) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos (;je revision de los Informes Técnicos de
Avance y Final, como asimismo de los Informe-fs de Inversion Mensuales y Final.
Articular el acceso a las prestaciones y servi-i:ios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporaciéon de los ejecutores y Usuariosfas en las redes de
proteccion social.

Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacién por

- {
escrito. !
|

‘blementacaon y Ejecucién, Metodologias de lntqrvencién vy Procedimientos de Gestidn

Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas
/ edad, y las Orientaciones aprobadas mediante Resélucién Exenta N°0704 de 2018 , de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y su modiﬁcacién,; las cuales se entienden parte integrante

del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS |

Para la ejecucion de los segundos 12 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia transferird al ejecutor, ]aji cantidad total de $ 12.558.244,é:e
millones quinientos cincuenta y ocho mil doscieﬁtos cuarenta y cuatro pesos), fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa }05, Subtitulo 24 item 03, Asignacion 340,
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor C}]ile Solidario”, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el aﬁé 2019.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el tj':ltimo acto administrativo de la SEREMI

que apruebe el presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el ejecutor haya entregado los informes téénicos de avance requeridos en virtud del
convenio suscrito con la Secretaria Regional Mmlstenal de Desarrollo Social, aprobado

mediante Resolucién Exenta N° / 9 9 f—ﬁ , de|2018 y que da cuenta de la transferencia
de recursos de los primeros 12 meses de aphcacton del Modelo de Intervencién.
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b. Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de | a rendicidn de cuentas de los

fonde

previamente transferidos por la SEREMI

c. Que el ecutor haya entregado la Propuestalde Trabajo junto con la suscripcién del

convenio |y se encuentre ajustada a las eyrigencias establecidas, en los términos

requeridos en la cldusula cuarta letra a) nurﬁera! 2 y sexta del presente convenio, y

I |
mediante SIGEC por la SEREMI. |
, .

aprobada

exclusivamente los fondos que por el pjresente convenio se transfieren en una
L o | . .
cu-enta complementaria de Administracion de |Fondos, denominada “Modalidad de

‘—-—‘,jntervenc:on para Usuariosfas de 65 afios o mas edad, del Subsistema de Seguridades y

\ \’\ —-»/ E);Jortumdades”

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga

para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

A: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDIST! RIBUCIC)N.
lecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en fo}rmato papel, la Propuesta de Trabajo, la

‘!REC'TO:

: estara disponible en el Sistema de Gestién de Cénvenios, dentro del plazo indicado en el
a0 j
WTEN

ograma establecido en la misma Plataforma. Este instrumento incorpora la estimacion de
pEcursos humanos para la cobertura comprometid%:, la distribucién presupuestaria de los
recursos asignados, desglosando el presupuesto en GjaStOS Directos de Usuarios/as y Gastos de
Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas }acordado por las partes, v visado por la
contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministeriial de Desarrollo Social y Familia, a través
de SIGEC, el cual se entenders que forma parte integrante del presente convenio. La propuesta

deberd ser revisada y aprobada a través del SIGEC. |

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podrén ser
imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas esenciales

para asegurar la correcta atencion a los Usuarios/as.

1
Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de
las actividades contempladas para la aplicacion de la continuidad del Modelo de Intervencién

en los segundos doce meses de intervencion.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de

manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
;

correcta atencion de los Usuarios/as. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y
|

composicién del equipo cumpla los estdndares necesa?rios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrdn autorizar por pérte de la SEREMI, la redistribucidn de los
recursos en virtud de las necesidades de la ejecuciéh de las actividades, sin embargo, NO se

podra autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los gastos directos a
Usuarios/as. i
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Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha{ maxima 30 dias corridos anteriores a la

finalizacion_de la ejecucién del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las razones

justificadas que hacen procedente la modificacion reqherida.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENCION

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 ftem presupuestarios, cuya

%stribucién son las siguientes: |

5 % |
el 2 . . : | ;o
# b Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos

asignades.

Internos o de Administracion: consu;lera como maximo el 7% del total del

I

Gastos

presupuesto asignado.
{

1. [tem Gastos Directos a Usuarios/as: Son toclos‘r aquellos gastos que son realizados en

funcion directa de la poblacién beneficiaria. Este i‘icem contempla:

|
Sub Item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la

. \
lbroyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segtin convenio y que

contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o

# trabajan directamente con el usuario/a.

La contratacidn de los monitores comunitarios debera’ ser acorde a la duracién del periodo
L . . .
del Modelo de Intervencién y sus respectivos acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral,
1
5 L , m - - ! - - ra
considerando el ndmero maximo de atencion de Usuarios/as por monitor, segin la

zonificacion de las comunas y el tipo de acompaﬁqmiento que desarrolle.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendrd la siguiente

cantidad maxima de atencién de los siguientes Usuarios/as:

. Grupo Zonificacién de las N°de N°de | N°Méax. AP Visitas Horas
" Zonal comunas Usuarios/as Usuarios/fas +ASL . esperadas Semanales
3 APS ASL g

|

(Grupol Comunas 44 22 | ea " “Cadaisdias | 44horas

. integradas o sin

+ aislamiento i : '

. Grupo2 - Comunas con bajo © 40 20 ( Y58 Cadal5dias 44 horas
E . indice de ‘ : !

aislamiento L :
‘Grupo3 . Comunas  con 35 .15 | '50 | CadaiSdiaso 44horas -
‘ "indice aislamiento . . ‘ k " unavezal mes |
" medio | ' :
T T AR AT S S i L RS S B S ke, B st men i s o e L NS —— A L T e :,"."":.'.":,‘:.i:
' Grupo 4 Comunas de mayor © 28 14 L 142 : Cada 15 dias o 44 horas

indice de i | % " unavezalmes |
' aislamiento i :
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Para el caso del monitor/a que realice solo el acémpaﬁamiento sociolaboral, la cantidad

maxima de Usuarios/as por comuna es: ;

BTl AR e e S Ee] Horas
; ' Usuarios/as ASL Semanales
i ;;“"é;‘,""rﬁ[.&;{; integradas o sin; 40 . Cadai5dias + 22 horas
36 | CadalSdias '
30 iCadails
: al mes
28 CadaiSdiesounavezr 22horas
al mes i
b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, |prestacidn o trabajo que se realice para

satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los

23 iguientes Sub items:

Movilizacién Usuarios/as (realizar tramites en virtud del programa).

Colaciones para Usuarios/as
|
Servicios de capacitacién |

s 5, 5 . . | -
4  Mouvilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo

c) Sub item Activos: Corresponden a aquellosé bienes materiales que se entregan
directamente al usuariofa para el desarrolio de:I Programa. La entrega de estos bienes
deberd validarse a través de un acta de recepciélim conforme por parte de los Usuarios/as.
Incluye al menos: |

1 Material didactico y/o educativo
|

|
d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a|los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuario/a de un Programa. 1nc|luye al menos:
1 Compra equipos informéticos

Implementos de estimulacidn

Arriendo de infraestructura o recinto

2
3
4 Arriendo equipamiento audiovisual
5

Compra equipamiento audiovisual

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al mengs:
1 Flete
2 Movilizacion para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4

Otros gastos

10
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2.- [¥ém Gastos Intetnos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién

ministrativa del l\/l'cJi elo de Intervencidn. Este item Qomprende al menos:
1 Material fungible ‘

Material de ) icina

_ i e s
Impresion, F;ptocoplas y encuadernacion
; )

iy ~Otros de Administracién: Incluye al menos:
N
.

LEE
2 Servicios Informdticos
3 Otros Gastos.

Comunicacién y Difusion

Gastos no financiados por el Modelo de lntervencién;:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

Compra de automovil, camioneta u otro medio de!transporte.

| 7 Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
2E- all - - '
o) implementacién del Modelo de Intervencidn. '

/ SEPTIMA: DE LA VIGENCIA D EL CONVENIO Y EJECUCION D EL MODELO
El presente convenio entrard en vigencia desde qué se encuentre totalmente tramitado el
dltimo acto administrativo que lo aprueba, y se ma?ntendré vigente hasta la aprobacién y/o
rechazo definitivo de los Informes Finales Técnicos y: de Inversidn, y restituidos los saldos no

rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la cldusula
quinta del presente convenio, serd requisito indisper&‘nsable que el ejecutor haya concluido la
etapa de valoracién del proceso individual y grupal, ajctividad que se ejecuta al término de los
primeros 12 meses de intervencidn, debiendo darse previamente cumplimiento a cada una de
las sesiones establecidas en las Orientaciones Metoﬂolégicas anexas a la Resolucion Exenta
N°0704 de 2018,de la Subsecretaria de Servicios Sociafes.

En consecuencia, para poder realizar gastos con cargo a los recursos transferidos, y dar inicio a
los segundos 12 meses de Acompafiamiento, el Ejecutor deberd informar via SIGEC la fecha de
término de la etapa de valoracién del proceso individual y grupal, de conformidad al formato

disponible en el SIGEC. Una vez visada por la SER!EIV]I dicha informacidén, dara inicio a la

ejecucién de presente convenio. !

La ejecucion del convenio tendrd una duracién méxima de 17 meses, 12 de los cuales seran

. o . ! o ;
destinados a dar continuidad a los respectivos Prongmas de Acompafiamiento, y concluir Ja

intervencién pertinente. i

11
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En caso que el ejecutor no dé cumplimiento a la exigencia sefialada en el pérrafo precedente,
en el plazo maximo de 5 meses desde la transferencié de los recursos, la SEREMI podra poner

término anticipado al convenio exigiendo la restituciérf; de los fondos transferidos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS
__‘La SEREMI mantendrd un permanente segmmlento y control de la ejecucion del Modelo de
s tres (3) Informes que se mencionan a
centes al cumplimiento de tal proposito.
M, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los

,,4” ? /
i65 desarrollados durante la ejecucion de los segandos 12 meses de los Acompafiamientos

Sicosocial y Soci’olaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico
Final, todos los cuales deberén ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema
\ de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desfarrol[o Social y Familia .

|
,! a partir del inicio de la ejecucion del

nte convenio conforme lo dispuesto en la cldusula anterior. Estos informes deberdn

Informes Técnicos de Avance N° 1Y 2: .
a) Conformacién del Equipo profesional de acor:npaﬁamientos: ndémina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacion de Usuairios/as que les correspondera atender,

segun la cobertura maxima asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la Clausula
Sexta.

.
b) Realizacion de supervisiones en terreno a los ‘monitores comunitarios por parte del
Encargado Comunal, de la fase individual y grupaIf
c) Realizacién de Comités de Coordinacién intersecto}ria].
d) Respecto de los Usuarios/as con Acompaﬁamientoi Psicosocial , debera contener:
i. Informe de actualizacidn del Plan de Desarrol!c‘n de los Usuarios/fas activas.

ii.  Continuidad del Equipo Ejecutor (némina de-j Monitores comunitarios contratados y
asignacion de Usuarios/as que les correspondéré atender).

iii. Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informdtico
vigente. i

iv.  Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociéles u otras ofertas complementarias a la
intervencion. !

e) Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral , debera contener:
i Informe de Usuarios/as con Plan Ocupacional.

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberdn registrarse en
los cuadernillos correspondientes y en el sisteri'la informatico vigente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones socisl;lles u otras ofertas complementarias a la
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intervencion.

Horme Téenico Hinal |
Deberd ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de término de

_— - Ljecucion de los segundos 12 meses del Modelo de Intervencién, y deberd contener, a lo

_,inézf“*‘m‘enos la mgmeyte informacion: \

eIl Beﬁ@damhe:tua comunal v de intervencion, FLE‘IJE, los respectivos. acompafamienios,
‘ quipo de tyabajo al momento del informe. l

\?,::.cf Srstematlzamon de las sesiones psicosociales y somoiaborales ejecutadas de acuerdo a la
B metodologia. 3
d) Estado de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan sociolaboral por usuario/a.
e} Realizacion de actividades locales complementarialis a los Usuarios/as.
f} Aplicacion de la Evaluacion Final de Ia irétervencic’m psicosocial y sociolaboral

implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

Y Dinle Secreterie Regional Ministeriek de Desemrolle Cm*a’ v Femilie- respectim; pedid en:

e tdinacién con la Asistencia Técnica del Ser\nmoiNac:onai del Adulto Mayor, revisar los
;"f‘ff?( Iq;formes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias hablies contados desde la recepcion de los
'.‘3:{\‘ we

,{smos y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas

J/y;gem ser notificadas al eiecutor a través. dﬂ,ﬂcﬁaumm@lmmﬂ_ de 10, (diez). dias.
habiles, para hacer las correcciones pertinentes y :entregarlas a la SEREMI. La Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisér las correcciones dentro de 0 6 ( seis }
dias habiles siguientes a la presentacién del inforrﬁe corregido por el ejecutor, debiendo

aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio se}é ejercida por el/la SEREMI quien serd

responsable de conformidad con las normas estabtgcidas por la Contraloria General de la

Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuéntas, de:

— Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Trgnsferidos.

—  Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de
la Contraloria General de la Reptblica.

— Proceder a la revisién de los Informes para detern:ninar la correcta inversion de los recursos

concedidos y el cumplimiento de los objetivos pacﬁdos.

Por st parte e hejecuior, en cumplimiento de la %.“““t“""“«‘: NP 20, de-204% do lo Contraleria
General de la Republica, deberad acompafiar los siguierftes antecedentes.
1) Comprobante de ingresos por los recursos percibicﬁos.
2) Informes Financieros Mensuales que deberan ren’ilitirse dentro de los quince (15) primeros

dias habiles administrativos. del. mes. siguiente al que se informa. incluido aguellos. meses.
en que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del monto de

i

G
9,
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los recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada, fechas en que se
|

saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado
los cueles deberdn ser remitidos por escrite, con respalde elecidnice
en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGE¢) del Ministerio de Desarrollo Social y

Familia . En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.
-_"-'“-3)\Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
do de la inversion realizada |desagregada por ftem, distinguiendo.

Os~gastos directos a Usuarios/as y los gastos internos, mas el saldo no

<< | P . | . . .
= e ecutado si |D hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles
X K\‘_/"/ J y

lgmentes al término de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREM,

recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademds ser remitidos a través del

Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

BECHWAT DE LA REVISION DE £05 INFORMES BE INVERSION
| La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sociél y Familia , contard con un plazo de 15

Aguince) dias habiles desde la recepcién de los !nformes Financieros Mensuales y de Inversion

. .“’f‘?ov“’“gé' ’Ii:ﬂal para revisarlos, y aprobarlos u observarlos totai o parcialmente. En caso de presentar
7 ‘3"\,{\ = %ammnrﬂ% r acleraciones por parte delk e;oc&*or respecio de los Informes, o bien
2":»' iE /e los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final,

éstas deberdn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes
j al término de la revision. El ejecutor tendra un plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde

12 potificacion. para. presentar el informe corregida o presepfar Jas aclaraciones pertinentes. y
entregarlas a la SEREMI, el que deberd revisarlas deniro de los 8 (ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o recf!razar!os definitivamente.
|

La no presentacién de los Informes Mensuales de Im}rersic’m o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el MinisFerio, a través del SEREMI, se considerara
un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion dei los recursos no rendidos, observados y/o

no ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito
en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de

Asistencia Técnica especializada a los E jecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 17, de 2016, del Ministerio de Désarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS |

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a itrau\.rés del Encargado del Programa en la

14
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|
Regidn. La contraparte técnica por parte de la Municilpalidad, sera ejercida por el funcionario
con responsabilidad administrativa designado al efectc%) por el Alcalde.
|

ombre de lo persene designade en colided

presente convemoj]
l
f

: , de 2013, de la Subsecretarla de Servicios Sociales del Ministerio de
‘ be;a ollo Social,!
A 'ésiablece un Sistema de Registro, Derivacion, Segu:mlento y Monitoreo, que forma parte del
Registre de Informeacion Secial 2 gue se reflere eJ;I Degrete Supreme N°160 gde 2007, del

Ministerio de Planificacidn, actual Ministerio de Desarirollo Social y Familia , y que constituye el

' que aprueba el Reglamento del Subs;stema Seguridades y Oportunidades,

soporte de informacidn y comunicaciones para la coof’dinacic’:n y supervision de las acciones de

acompanamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.
. |

A eberd contener la ndmina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de
i sus funciones deberan acceder al Registro. |
I
Las persenes 2 guiches se les asigne glave de -:-}as«esaa! Sisteme, ne-podrdn cader baie pingune
circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, .y seran plenamente responsables de las
acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.,

EL eiecutor dehecd cumpnlic con los estindares de seguridad gue le informars, el Ministerio,, a.
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y u!so del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso Iés personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las nlormas contenidas en la Ley N°19.628 y el
convenio de colaboracién y conectividad al Registro cj'ie Informacidn Social celebrado entre las

partes , el cual se encuentra vigente .

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso que la entidad ejecutora incumpla en for}ma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI pohré mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor I% restitucion de los recursos utilizados en

actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

- . .. | - )
Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera
enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la

comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los
|
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cinco dias habiles siguientes a que Ia SEREMI tome conocimiento del respectivo

0
ﬂc:a\[\»
S: ‘-,‘5\ 7

K",

; incumplimiento. j e
Lz entided ejecutore, dentre deles 20 fveinte) dias ha»bﬂ@ siguientes 2 lo notificecién de diche
carta, deberd regar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento . La

SE

esde su recepcion ¥ podré aprobarlo o rechazarlo.

I deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados

Ja

: q\\ - de resolvarse fundedemente lo terminscién an icipade deb convenie, o entided
e \

ecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, To rendido, rechazados u observados, en

To del plazo de 10 (diez) dias hébiles.

~El no presentar los Informes Técnicos o de mﬂsg? indicadas. en. el presente convenio, po.

cumplir con las obligaciones contenidas en las Orien’faciones de Implementacion y Ejecucion,
Metodologias de Intervencién y sus respectivos Il\/!anuales, realizar uso indebido de la

- ., . £ (W

informacion y de los instrumentos aplicados a los Usularros/as, no efectuar dentro del plazo las
N . |

correcciones © aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores ¥

|
\{>NJ &, rvaciones planteadas por la SEREMI, se conSIderara un incumplimiento grave del presente

ClH3

ey ‘r‘COI’W’E}nIO en virtud del cual la SEREMI podra poner termmo a éste y de corresponder, exigir la

restﬂa}xc:on de los recursos no rendidos, no ejecutados rechazados u observados, en caso de

)

exr/flr.

DECIMA QUINTA: DE L A MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comtin acuerdo el pre;ente convenio por motivos fundados. La
modificacién entrard en vigencia una vez que se éncuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe, y debera ajustarse a iai normativa legal y reglamentaria vigente,
y a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°Q 704 de 2018 y su modificacién ambas, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales.

Skiz medificenitn se refiere 2 lo ampliecién del p&azeée clecucion, ehejecuter deberd indicar o
través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que j&stiﬁcan tal solicitud, antes que finalice el
plazo de ejecucion de la intervencién, con una antelaciéon minima de 10 dias corridos, debiendo

suscribirse para este efecto, una modificacion del convemo celebrado, la que debe aprobarse

por los correspondientes actos administrativos. !

z i
DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES ‘
Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diéz) dias habiles siguientes a la aprobacidn

del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIAC SEPTIVIA: PERSONERIAS ¥ ESEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretano Regional Ministerial de Desarrolio
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