30 Enc. 2020

ANGOL,

DECRETO EXENTO N*®

VISTOS:

a) Convenio de Financiamiento Directo de fecha
15 de Enero de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su
Alcalde (S) don José Luis Bustamante Oporto y el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO
MAYOR, representado por el Director Nacional, don Octavio Vergara Andueza, a fin de

financiar la ejecucién a través del Programa Cuidados Domiciliarios, denominado “Programa
de Apoyos y Cuidados del Adulto Mayor”;

(0)]
w

b) Resolucion Exenta N° 65 de fecha 16 de Enero
2020, que aprueba Convenio de Financiamiento Directo suscrito entre el Servicio Nacional del
Adulto Mayor y la I Municipalidad de Angol, para la ejecucién del Programa Cuidados
Domiciliarios de SENAMA;

c¢) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 20189,
emanada de Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién trdmite toma de
razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Financiamiento
Directo de fecha 15 de Enero de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde (S) don José Luis Bustamante Oporto y el SERVICIO
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, representado por el Director Nacional, don Octavio
Vergara Andueza, para lo cual SENAMA transfiere al organismo ejecutor la suma de
$40.927.817.- (cuarenta millones novecientos veintisiete mil ochocientos diecisiete pesos) para
la ejecucién del "Programa de Apaoyos y Cuidados del Adulto Mayor”

2. Designase a la profesional Sra. Mercedes Zapata
Lican, quien tendrd la responsabilidad de velar por el cumplimiento del programa.

2. El presente convenio comenzard a regir una vez
que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe. El plazo de
efecucién de las actividades comenzard a contar del dia 16 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2020.
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

5 He enero de 2020, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en adelante
a{Aydistintamente] “SENAMA”, RUT N° 61.961,000-8, representado en este acto por su Director

¥lonal, don Octavio Vergara Andueza, chileno, cédula de identidad Ne '15.644.687-4, ambos
iciiados en Catedral 1575, piso 1, de a2 comuna v ciudad de Santiago, por una parte y porlz otra
alidadte-Angol, en adelante e indistintamente el Orgasismo Ejecutor, RUT N& 69.180.100-
8 por su Alcalde (S) don José Luis Bustamante Oporto, cédula de identidad Ne
6,238.220-9, ambos domiciliados para estos efectos en Pedro Aguirre Cerda N° 508, de la. comuna
de Angol, se ka convenide lo sigujente:

PRIMERO: Ei Servicio Nacienal del Adulto Mayor y el Organisme Ejecutor, han acordado suscribir un
convenio de financiamiento directo para contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores
en situacion de vulnerabilidad y dependencia moderada o severa, gue no cuenten con un cuidador
principal, @ wravés de la entrega en su domicilio de servicios socio sanitarios de apoyo integrales at
adulto mayor. E| Organismo Ejecutor se compromete a ejecutar un proyecto de Cuidados Domiciliarios,
en el marco del Programa Cuidados Domiciliarios de SENAMA, denominado “Programa de apoyos y
cuidados del adulto mayor”, el cual se adjunta al presente convenio comeo AnexoNel,

El objetivo general del proyecto es:

Prestar cuidados seciosanitarios 2l adulto mayor con dependencia moderada a severa ¥y su cuidador
principal, entregéndoles pautas para una mejor calidad de vida.

Los Objetive Especificos son:

1- Crear Estrategias personalizadas de apoyo y cuidados priorizando las reales necesidades de
las personas mayores del programa.

2- Entregar herramientas de apoyo en actividades de atencién personal de las personas
mayeres, facilitando su autonomia.

Entregar herramientas de apoyo y- cuidado en la realizacién ce albores domesticas
promoviendo su independencia.

Reactivar y/o fortalecer su patticipacién con redes de apoyo existentes en su territorio.
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SEGUNDO' EI preente Convenio comenzara' a regir una vez que s encuentre totalmente. tramltadc el

|36 actividades del convemo hasta el 31 de dIClemeE de 2021 slempre y cuando las
eva[uacmnes técnicasy financieras al Organismo Ejecutor recomienden su continuidad. Esta prérroga
serd aprobata mediante acto administrativo fundado V.

TERCERO: El Organismo Ejecuter deberd, durante Ia ejecucion del proyecto, presentar a. SENAMA los
sigulentes informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en [a cldusula primera:

L. Informe Técnico de Planificacion del Proyecto: El que deberd contener las estrategias de
reclutamiento, seleccién y contratacién del equipo ejecutor del programa (profesional/es y
Asistentes de Apoyo ¥ Cuidade), organigrama del equipo ejecutor de [a iniciativay una
descripcidn de roles y funciones del equipo ejecutor, estrategia de trabajo y gestion con la
red ocal, estrategia a desarrollar para el levantamiente de Iz némina de. beneficiarios del
proyecto, un plan de capacitacidn continua de las Asistentes.

Este informe deberd ser presentado, dentro de los 15 dfss corridos posteriores a la fechz de

notificacidn del Acto Administrativo que aprueba el presente acuerdo de voluntades porparte,
de SENAMA.

Primer Informe de Avance: El que deberd contener la Némina de las Asistentes de Apoyo y
Cuidado, némina de los Adultos mayores activos y egresos, informacién correspondiente a las
etapas de instalaclon e implementzcién del programa, servicios de apoyo y cuidados
entregados, facilitadores y obstaculizadores de Ja implementacién del proyecto, avance del
pian de capaditacidn continua, informacién de la articuizcién ‘con |2 red local, actividades
complementarias desarrolladas, informacion que acredite la condlcidn de vulnerabilidad v

dependencia del adulto mayor, entre otros aspectos sefizladosen el formatoe de informe que
SENAMA suministrarg a la Institucion.

Ademds, debera adjuntar, copia de la carta de. compromiso de participacidn, y de los planes

de apoyo v cuidados formulados, como de Jos egresos efectuados. antes de la fecha de
presentacion del informe.
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obstact lizadores de la Implementacién del proyecto, actividades complementarias
desarrolladas informacién qué acredite la condicién de vulnerabilidad y dependencia del

adulto mayor, entre otros aspectos sefialados en el formato de informe que SENAMA
suministrard a |a Institucién,

Aderds, deberd adjuntar, copia de la carta de compromiso de participacin y de los planes

de.apoyo y cuidados formulades, como de los egresos efectuados, corraspondiente al periodo
gue se informa.

El presente Informe deberd ser presentado dentro delos 90 dfas corridos siguientes a [a fecha
de entrega del Primer Informe de Avance del proyecto.

Los siguientes informes de avance, deberén incorporar la misma informacién solicitada en el

informe descrito anteriormente, los que deberdn ser presentados a los 90 dias corridos
siguientes a la fecha de entrega del dltimo informe de avance.

Informe Final: El que deberd contener una resefia de los objetivos alcanzades y las acclones
realizadas durante la ejecucién del proyecto, incluidos los que no se cumplieron, explicando.
las razones, un detalle de los servicios de apovo vy cuidacos entregados,y de las actividades
comprometidas que no logro alcanzar, los principales servicios otorgados. porla gestion de.Jos
profesionales, como de.la red local, facilitadores y obstaculizadores de la implementacion,
principales logros obtenidos coma resultado de la ejecucidn del proyecto en los beneflciarios,
en las asistentes de apoyo y cuidados, entre otros asgectos sefialados en el formato de
informe gue SENAMA suministraré-a la Institucion.

Este informe deberd ser presentado a los 20 dias corridos siguientes al términa de las
actividades del proyecto.

Ademds; deberd adjuntar-al informe, la némina final de beneficiarios del proyecto, indicando

los egresos, la fecha de estos vy los motivos, asi corro también, la informacion de los
beneficizrios activos.

Los formatos de los informes mencionados en la presenze cliusula serdn suministrados por
SENAMA, = través de sus Coordinaciones Regionales, una vez se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que ‘aprueba el presente instrumento.



plazos contemplados para la revision de estos informes serdn los siguienzes: Una vez entregado

B & rme parla Ipstitucion, SENAMA revisard la propuesta en un plazo de 10 dias habiles a contar de
JBSRE{SQ]C@U. £ z vencido este plazo, see que el informe se-apruebe o se realicen abservaciones.a
SR

pectiva. Una vez reclbidas las correcciones o aclaraciones. por parte de SENAMA,
@ste tendrd 5 dias habiles para dar su aprobacién, notificando a la Institucién centro del tercer dla: En
caso de subsistir estas observaciones al informe téchico respectivo, SENAMA queda facultado para

solicitar nuevamente su correeeldn, de acuerdo a los plazos indicados anteriormsnte, o penertérmino
anticipado & corvenio,

cu

ARTO: Para el cumplimiento de o sefialado en la cldusula primera, SENAMA transferird al Organismo
Ejecutor, la suma de $ $40,927.817.- (cuarteta millones novecientos veintisiete mil ochacientos
diecisiete pesos), destinados a Iz ejecucién del proyecto “Programa de apoyos y cuidados del adulto

mayer”, suma que se pagard en una sola cuota, la'cual se transferiré una vez se encuentre totalrente
tramitado el acto administrativo que aprueba el convenie.

No obstante, lo anterlor, én caso de prérroga, las cifras resultantes quedardn sujetas a revisién, de
acuerdo a lz ‘mputacién presupuestaria correspondiente, en la medida que se consulte en la Ley de
Presupuestos respectiva y se cumplan las condiciones para el desembolso.

QUINTO: Los recursos transferidos por SENAMA al Organismo EJecutor deber@n ser destinades

exclusivamerte al financiamiento del proyecto de Cuidadas Domiciliarios, = través de los siguientes
items:

e Recursos Humanos

* Movil:zzcién

® Atencién de Adultos Mayores
* Administracion

Si durante Ia ejecucion del convenio, existieren saldos no ‘ejecttados tanto €1 el ftem de Recursos
Humanos como en el ftem de Administracidn, estos podrén ser utilizados para finanejar los ftems de
Atencidn de Adultos Mayores y/o Movilizacidn, previa autorizacisn por escrito de SENAMA.

Para el efecto, el Organismo Ejecutor deberd presentar una peticion forma! en la cual adjuntard
formulario de solicitud de modificacién presupuestaria, en la Conrdinacién Regional, 2 lo menos con
30 dfas de arterioridad al término de la ejecucidn de las actividades del convenio.
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a) Ejecutartotsl e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de'acuerdo al detalle

y especificaciones contenidas en el mismao.

Destinar los recursos asignados exclusivamente a la ejecucidn del Proyecto de acuerdo a la

distribucidn presupuestaria indicada en el mismo para cada uno de los ftems autorizades, no

pudiendo aumentar en ningtin caso el costo total del proyecto.

¢) Presentar a la Contraparte Técnica de SENAMA los informes sefialados en la clausula tercera
del presente Convenio.

d) Rendir cuenta de Ios recursos plblicos transferidos para la ejecycion del proyecto en los
términos sefialados en Iz cléusulz décimo primera del presente Convenio.

) Facilitar y colaborar con lzs acciones de supervision de la ejecucidn del proyecto que e
corresponde a SENAMA,

f) Otorgaral equipo profesional del programa en la comuna un espacio adecuado para la gestion

técnica y administrativa del proyecto, que les permitz dar cumplimiento a las exigencias
solicitadas por SENAMA,

SEPTIMO: El Servicio-Naclonal del Adulto Mayor supervisara |a ccrrecta ejecucidn de los compromisos
establecidos en el presente convenio, asf como el correcto Uso de los recursos que se transfieran, por
lo que el Organismo Ejecutor deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre-acceso de los
supervisores que SENAMA disponga, en los lugares en los que se encuentre ejecutando el proyecto,
facilitando a €l o los supervisores la informacidn requerida para tal efecto,

El objetivo de la supervision es el monitoreo del avance de los procesos, actividades v productos

logrados durante la ejecucion del proyecto, a fin de méjorar la gestién, la calidad de la ejecucién y sus
resultados.

La supervisién, entre otras, deberé resguardar los sigulentes aspectos:

a. Que se estén cumpliendo los objetives del proyecto.

b. Quese resguarde los derechos de las persenas mayores.

€. Que las personas mayores reciban las prestaciones en tiempo oportune y conforme al
mivel de calidad establecido en las orientaciones técricas del Programa,

d.

Que exista una comunicacidn efectiva y ¢clara entre el Organismo Ejecutor y SENAMA

N



Revisar los riesgos en |2 ejecucidn del programa del proyecto y asesorartécnicamente en’
el drhbito de sus competencias la efecucién del convenio,

La supervision v el apoyo técnico sers de responsabilidad de SENAMA a través de su Coordinador
Regional o el Profesional que este designe para el efecto, quien realizard a lo menos una visita

bimestral al Organisma Ejecutor, con el objeto de otorgar apoyo técnico en terrena vy supervisar la
implermnentacidn del programa.

OCTAVO: El Servicio Nacional del Adulto Mayar, aplicard una ‘ensuesta de satisfaccion usuaria a todo
adulto maycr beneficiario que haya cumplido, a lo menos, 3 meses de participacién en el proyecto, v

que se encuentre en condiciones de responder, Esta encuesta serd de cardcter voluntaria para los
adultos mayores beneficiarios.

Para el efecto, SENAMA informaréd oportunamente al Organismo Eecutor la fechz en la cual se
-aplicara dicha encuesta.

NOVENQ: Las partes comparecientes de comun acuerdo, debido 2 circunstancias excepcionales,

podran poner término al convenio, Dicho término podra llevarse a cabo con ura anticipacidn de 30 dias
corridos anteriores al términe del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran modificar de comCn acuerds. las condiciones previstas
en el convenio, en lo'que diga relacién con elementos de cardcter accidental que forman parte del
presente acuerdo de voluntades, madificaciones que deberan ser aprobzadas por resolucion fundada.

Ademas, SENAMA podrd poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y anticipada por
las siguientes causales:

a) Incumplimiente grave de alguna de Ias obligaciones derivadas del presente convenio, por
parte del Organismo Ejecutor, segutn calificacién fundada de SENAMA,

b) Pérdida de vigencia de |a personalidad juridica como Institucién sin fives de lucra.




derechos de |os adultos mayores no estén siendo respetados. Treténdose de
“de maltrato, éstas se acreditardn mediante denunclas reiteradas, debidamente
corroboradas.por el Servicio. Se entenderd por denuncias reiteradas, dos o'mds presentadas.

ante la autoridad competente para recibirlas, en un pericdo de 12 mieses, de las que se haya
acompafiado-copias fidedignas al Servicio.

e) Por la cancelacidn de la inscripcién en el Registro de Prestadores de Serviclos Remunerados
o Nc a Adultos Mayores de SENAMA.

f) Porcontratacidn de personal inhabilitado para trabajar cen adultos mayores de forma directa

y hasitual, ya ses temporal o perpetua por sentencia judicial ejecutoriada. De acuerdo a lo
estanlecido en la Ley N° 21.013.

En caso que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipads, el Organismo

Ejecutor debera restituir todes aquellos recursos transferidos no ejecutsdos y/o no rendidos,
rechazados u ohservados.

SENAMA notificerd el acto administrativo que pone término al convenio por carta cettificada, con 20
dizs habiles de anticipacidn, dirigida al domicilio del Organismo Ejecutor, si cualquiera de estas
situaciones I ega a producirse, sefialando el plazo de devolucién de estos recursos, plazo gue no podrd
exceder de 30 dfas corridos a contar del término del convenio.

DECIMIO: El Organismo Ejecutor, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las

obligaciones que asume producto del presente convenio y del proyecto denominade: “Programa de
apoyos y cuidados del adulto mayor”

DECIMO_PRIMERO; E| Organismo Ejecutor estara obligada a dar cumplimiento a lo sefialado en la

Resolucion N° 30/2015 de la Contraloria General de la RepUblica o la normativa que lz modifique o
reemplace.

La rendicién mensual, deberd ser firmada por el representante legal o funcionario habilitado v
entregada a SENAMA dentro de los 15 primeros dias habiles def mes siguienze al que se informa, Iz
que deberé ser revisada por SENAMA y aprobada u observada dentro de los 25 dias habiles a contar
de la fechz de recepcién de la rendicién en la Unidad de Transferencias. Si se ‘formularen
observaciones, éstas deberdn ser aclaradas y/o corregidas por la Entidad Operadora en el términa de
10 dias habiles a contar de la recepcidn de su notificacion. SENAMA tendra un plazo de 15 dias habiles
para volver a pronunciarse respecto a la aclaracién o correccidn de las observaciones.



caso de rechazo de la rendicién, SENAMA podra exigir la restitucién de los saldos observados, no

W&hdidos y/c nq ejecutados, si fuere el caso, dentro de los 20 dias habiles siguientes de la notificacion

S ravés de carta certificada enviada al domicilio de la Entidad Operadora, la quetendra

dias corridos para restituir los referidos saldos.

ECLINDS: Queda expresamente establecido que SENAKA no contraeré obligacién alguna de
caracter laboral o previsional respecto del personal contratado por el Organismo Ejecutor, siendo
responsabilidad de &sta el estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucion
del programz, estableciéndose expresamente gue aquel no detentard la calidad de funcionario piblico ni
dependiente de SENAMA, por lo que consecuencialmente, no irrogard para éste responsabilidad alguna,
sea de cardcter civil, laboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podréd intervenir en'materias de orden
laboral ni relativas a la relacién contractual establecida entre el Organismo Ejecutor vy sus trabajedores, sin

perjuicio de la supervisién del gasto y de la calificacién técnica de su persenal comprometida en el
respectivo proyecto, en el mbito de sus competencias.

DECIM

O TERCERO: Se deja constancia que conforme a o dispuesto en el articulo 65, letra ), dezla Ley
N® 18.695, Organica Constitucional dé Municipalidades, la suscripcion del presente Convenio fue

eprobada por acuerdo del H. Concejo Municipal en sesién ordinaria N° 03 ce fecha 20 de enero de
2020.

DECIMO CUARTO: Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en Iz citdad y Comuna
de Santiago

PERSONERIAS:

La personera de don Octavio Vergara Andueza, para representar al Servicio, consta en Decreto
Supremo N2 51, de fecha 27 de junio de 2018, del Ministerio de Desarrollo Scelal,

La personeria de don José Luis Bustamante Oporto para representar a la Municipalidad de Angol,
consta en Dacreto Exento N°2366/52 de fecha 05 de julio de 2017, de la Municipalidad de Angol.

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha yvalidez, quedando
dos en poder de cada parte,
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