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ANGOL, 000533
DECRETO EXENTO N° /21
VISTOS:

a) Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucion Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencias
Contra las Mujeres, de fecha 09 de Abril de 2020, suscrito entre la 1.
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José Enrigue
Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE
GENERO, representado por su Director Regional (S) don Jaime Saldivia
Palacios, para ejecucién Dispositivo "Casas de Acogidas”™,

b) La Resoluciéon N° 7 de 2019 Contraloria
General de la Republica, normas sobre exencién trémite toma de razén;

¢) Las facultades que me confiere /3 Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer Y Equidad de
Género de fecha 09 de Abril de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE
ANGOL, representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representado
por su Director Regional (S) don Jaime Saldivia Palacios con la finalidad de
gjecutar Casas de Acogida, SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para
el cofinanciamiento de Iz gestion, administracién e implementacién del proyecto,
sobre presupuesto regional afio 2020 y la Ley de presupuesto para el afio 2020
corresponde a la suma bruta y total de $83.017.618 (ochenta y tres millones

diecisiete mil seiscientos dieciocho pesos) en 4 remesas previo cumplimiento de
requisitos.

2. La vigencia del presente
Convenio serd desde el 01 de Abril de 2020 y regira hasta el 31 de Marzo de
2021.

3. Péngase en conocimiento de los
departamentos qgue correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHFVESE.
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REVISADO
CONTROL INTERNO

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

“CASAS DE ACOGIDA"
s Q@'@im a 9 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

e.a?cg R.U.T. N* 60.107.000-6, servicic plblico funcionalmente descentralizado, a través
B‘ﬁ* eccién Regional de La Araucanis, representada por su Director Regional (S) don
' SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad N.‘*11;426'.OO3~.7, ambos domiciliados en
=, Calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante sl “SernameG” o el “Servicio”, por una
.| partery por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de derecho

%\ publico, R.U.T. N¢69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, cédula de identidad N°6.535.095-8, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre
Cerda N°509, comuna de Angol se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos vy Ejecucién.

PRIMERQ: ANTECEDENTES

S | Que, el Servicio Nacional de la Mujer y ls Equidad de Geénero, es un servicio plblico,
| funcionalmente descentralizado, dotado de personzalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de Ja Mujery la
Equidad de Género; y tiene por objeto, gjecutar las politicas, planes v programas que le
ncomiende el mencionado Ministerio.
Jlue, el SermamEG, tiene como misién fortzlecer kas autonomias v ejercicio pleno de los
erechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través deé Iz implementacién y ejecucian de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad v Equidad de Género, considerando 2l enfoque
territorial, y aportando 3l cambio cultural que se requiere para alcanzar unz sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir 2 fortalecer las
autoniomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de viglencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con Ia prevencion, atencion y reparacién de la

violencia contra las mujeres y el acceso a lz justicia & través de |z representacion
especializada.”,

Que, dicho objetivo se concreta a través de Iz Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se. implementan dos programas que se ejecutan 2 nivel nacional mediante entidades
colzboradoras piblicas y privadas. Estos programas se denominan:

* Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

= Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
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El Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en VCM dispone de Encargadas Regianales
en las 16 regiones del pals y despllega un entramado de dispositivos a nivel nacional, a través
de: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de Reeducacién de
Hombres, Centros de Atencion y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y
Migrantes en Situacion de Explotacion (Casa Trata), Centro de Reparacidn en violencia de
genako en contexto de pareja o ex pareja, Atencion Continua a mujeres victimas de violencia
grave\en contexto de pareja o ex pareja, Representacion Juridica a mujeres que asisten a
primerg audiencia en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Santlago y el Servicio de
UPAAE?SQ on Telefonica y Telemética (Fono VCM 1455).

& i Rcs:denmal para mujeres victimas de violencia en contexto de pareja o-ex paraja,
ter grave y/o vital, el cual es un refugio temporal para mujeres y sus hijos/as
o @ traves de los dlSpOSILl\e’OS Casas de Acogida (Ingreso por derivacion desde

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténema de derecho plblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer |as necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna, La misma Léy en su articulo 42 establece; “Las municipalidodes, en el
dmbita de su territorio, podrdn desarrollar, directomente o con otros drganos de la
: Administracién del Estodo, funciones relacionadas con: b} La salud piblica y la proteccién
i Ei l del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k} La promacién de la igualdad de
l '\ | oportunidades entre hombres y mujeres. J) El desarrollo, implementdcién, evaluacion,
.| promocidn, capacitacion y apoyo de acclones de prevencion social y situacional, lo
Lo U celebracién de convenios con otras entidades publicas para lo aplicacién de planes de
; reinsercion sacial y de asistencia a victimas, asf como también la adopcion de medidas en
; : el dmbito de la seguridad pablica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
beo g " | Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

|

3 Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Angol fue una de las entidades encargadas de la ejecuclén del Programa de Atencitn,
roteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo Casas de Acogida, de
eyrnameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direcclén Regional v la
idad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencién
continuar con la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacién territorial y alos
ineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento fundamental
para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo laboral, por lo
que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del mismo,

SEGLINDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a Reptblica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatarias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio;

3. Resolucidn Exenta N°1596, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,

4. El Proyecto de Ejecucién, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucién, la ‘propuesta del
ejecutor para desarrollar en la Regidn de La Araucania, comuna de Angal el
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dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SernamEG. |
5. Enlo no regulade expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de! SernamEG.
.6. Carta Compraomiso del Ejecutor.

n el casg de contradiccidn entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de

jerarquia hormative. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
/ antecedentes.

/ TERCERO: LBJEI'O_

me 2 los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
Territorio que se acuerda en las cliusulas siguientes, el modelo programdtico de
JemEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Casas deAcogida y cuyo
delo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL DISPOSITIVC

1. OBIETIVO GENERAL

SN\ T Aseguraria proteccidn de fas mujeres atendidas mediante una atencién residencial temporal
! de calidad, de todas las mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos de hasta 14 afios
¢+ de edad?, cuya situacién de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violenicia que
* | havivido por parte de su actual o anterior pareja,

}? | 2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a2} Garantizar derechos, como aglimentacion, habitacian vy seguridad, para las mujeres y
sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida,

b} Evaluar el nivel riesge y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccidn de las mujeres y sus hijos/as.

¢} Entregar atencidn (2} psicosociojuridica en proteccion e intervencion en crisis 3 las
mujeres y sus hijos/as

d) Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacién de las mujeres con ta comunidad.

€] Promover en las mujeres Ia concientizacidn del riesgo que implica la violencia en VCM
Y Sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

f) Entregar atencion psicoeducativa e intervencién en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a2 la Casa de Acogida, para la contencidn emocional, re-
significacidn de la violencia vivida y la incorporacién de estrategias de
autoproteccién.

QUINTO: PUBLICO OBIETIVO

Mujeres mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos de hasta 14 afos de edad?, cuya
situacion de riesgo es de caracter grave o vital producto de lz violencia vivida en contexto

i E_n CO08 exceﬂpcienales id Direccion Regional, previg aulorzagion de la Unidad Nasionat VCM. podra autorizar
2l Ingreso de hijos/as mayoras de 14 GRS, '
Y En s r‘e’gxoﬂas donde no se cuente con Saso die Acogide para Trata de Personcs. la Caoza de Acogids ingresnrd
a las mujgres cuandeo la Direccion Regional v/o Nocional de SemamES lo requieran previa eveluacidn de o
antecodenles, aplicance Feha de Ingreso especiiza para etles cosee,

EM Cos0s excepdiongles lo Dirgcdian Regiondl, previa auterizocion de ia Unidlad Nacional VM, podrad autorizar
&l Ingreso de hijos/os mayores de 14 QRos,
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de pareja o ex pareja, conforme a la descripcién sefialadas en la Qrientaciones Técnicas
vigentes del dispositivo.

SEXTQ: FOCALIZACION TERRITORIAL

asa recibira mujeres provenientes de cualquier regidn, segln los procedimientos y vias
de ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente vy detallados en

atico, el Serviclo durante su implementacidn y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

2, Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencion,
o en ambitos de atencidn, intervencion en red, gestién de dispositivo y equipo,
" registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando les planes de
, k\ j; mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para
: la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la
persona Encargada que designe la Direccién Regional de SernamEG con la del
P dispositivo,
PR La persona Encargada de SernamEG debera realizar las sigulentés acciones de
fao asesoria y supervision:
| s Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesorfa y supatvision.

= Al menos una video llamada para asesorfa tematica y supervision de manera
j mensual.
s Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de la Unidad VCM de Ia regién, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico.

T LR S——

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo generar los
registros de cada asesorfa o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccidn regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisién de la
ejecucién de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Solicitar los infarmes de gestion del dispositivo.

Revisidn del cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

»  Andlisis de los casos complejos.

» Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

s  El monitoreo periodico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro
de los datos, ya sea en formato planillas y/o sistema informatico.

»  Realizar revision de los documentos e infarmes que elaboren los dispositives que
sean solicitados por nivel nacional, como respuestas a OIRS, transparencias o por CIF,
»  Monitoreo del estado de-avance de los indicadores, resultados esperados v plan
de mejora,

s Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

s Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades précticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida,
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= Asesorar a los eguipos, respecto 8 los convenios intersectoriales vy su
operativizacion en lo local.

e Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a2 la mejora
continua de la atencidn hacia la poblacidon atendida en materia de VCM.

3. Verificar que la carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y
\inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionalas o con menores
lad”,

La persona profesional que |z Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento
de lgs compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
superyision y seguimiento de la implementacién del dispositive. Al presentarse
iones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
. venic y el modelo de intervencidn, levantard un “Acta de Seguimiento dei
_ ve\nia”, y/o los instrumentos disefiedos para estos fines mediante el cual.
19* ormard al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su
> . umplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
Wdeberé estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG,

5. Apoysr a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como diptigos, pendones afiches etc.

6. Promover, gestionar y Tacilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivc en

VCM, destinando los recursos necesarios para éllg, pudiendo entregarse de maners
\ ] presencial y/o via e-learning. La participacién de I3 totalidad de los equipos serd
obligatoria.

H
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7. Mantener informado al Eecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SermamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

8. Facilitar y apovyar |z gestion intersectorial que realice &l dispositivo para una mejor
gjecucion del modelo de intervencion.

8. Promover la coordinacidn del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacidn, para lo cuzl el
ejecutor debers otorgar las facilidades del caso.

10

Respecto al privilegio de pobreza gque corresponda o pueda corresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccién Regional de
SernameEG realizard las gestiones y brindard 2 orientacién necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

11. Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia y
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de las
mujeres y sus hijos o hijes. Para esto la/el Encargada/o Regional SernamEG, se
relacionaré directamente con |z Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

12. Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas. Respecto de sus hijos e hijas, se proporcionard la orientacién e
informacion que resulte pertinente para la adecuada derivacion a los organismos
competentes especislizados en materia de infancia para gue €stos asuman su
representacion juridica, con el fin de velar por su proteccion y répresentacion
judicial, segiin corresponda. Ello se rezlizara a través de los/as asbogados/as de los

- 5
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Centros de la Mujer o quien determine la Direccidn Regional de SernamEG segtin los
pracedimientos establecidos para ello.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

ernameEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
Pestion, administracidn e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N 1589, de 31 de diciembre de 2018 de este

20 corresponde a la suma bruta, vy total de $83.017.618.- (ochenta y tres
llones diecisiete mil seiscientos dieciocho pesos) la que se desglosa de la
guiente forma:

““““““ Aporte
Cta. item _ SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
T 20 | Operacional $64.372,296,~
. 30| Gastos en Administracidn 50.-
* f)\ [ 40 | Gastos Operacionales $18.645.322.-
: T Transferencias
k ! 50 | Beneficiarios/as $0.-
| 60 | Gastos de Inversién : $0.-
! Totales $83.017.618.-

|
i
[ } 2. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
3 A las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
; q 8
numerales sé éstablecen:

setecientos treinta y cinco mil trescientos noventa y seis pesos), que provierie de los
recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos vy ejecucidn suscrito por los
comparecientes con fecha 22 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020), aprobado mediante Resolucion Exenta N°42/IX REG, de fecha 6 de febrero de
2018, y en especial, por modificacion del mismo suscrita con fecha 5 de noviembre de
2019 y aprobada mediante Resolucién Exenta N°351/1X REG, de 20 de noviembre de
2019, de esta Direccion Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancia que,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativa
recién citado. Por su parte, se incluiré en la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados
con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucién de la
funcidn del programa, en miras a otorgar un huen servicio mediante la eficiencia v
eficacia en la utilizacidn de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

| Aporte
Cta. [tem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50,~
Gastos en Personal
20 | Operacional $14,013.624.~
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30 | Gastos en Administracidon $0.-

40 | Gastos Operacionales $3.721.772.-
Transferencias ;

| 50 Beneficiarios/as $0.-

| 60| Gastos de Inversién 50.-

Totales $17.735.396.-

i cumplimiento de los siguientes requisitos;

"‘ Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.

i} Resolucién Aprobatoriz del presente Convenio totalmente tramitada.

| Al tratarse de una entidad ejecutora gue ha ejecutado programas del

\ § Servicio, deberéd ademds;

- No mantener rendiciones de cuentas axigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre dal afio 2020.

prree— - La aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a

B ‘ proyectos ejecutados en el afio 2019.

' Laremesa antes indicada se desglosa de |z siguiente manera:

Aporte
Cia. | ftem SernamkEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
'J J Gastos en Personal
: 20 | Operacional $28.901.240.-
30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $10.268.093.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as § $0.-
60 | Gastos de Inversidn S0.-
Totales $39,1659.233.-

2.3 La tercera correspondiente a la suma de $26.112.889.- {veintiséis millones ciento
doce mil ochocientos ochenta y nueve pesos), se transferird previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de

rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesz o de Iz
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de lz siguiente manera;

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operaciona] $21.457.432.-
30 | Gastos en Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales $4.655.457 .-
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Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0,~
60| Gastos de Inversién $0.-
Totales $26.112.889,-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de $20.754.405.- (veinte millones
setecientas cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cinco pesos). Dicha suma se

SRy desglosa de la siguiente forma:
/ O
i

<% o) s

AN . Aporte
Cta. |[tem SernamgG
Gastos en  Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos  en Personal T
20 Operacional $16.093.074.-
30 Gastos en Administracion $0.-

40 |Gastos Operacionales | $4.661.331.-
Transferencias

B e B gl

50 _ Beneficiarios/as 50.-
: 60 | Gastos de Inversion _ 80.-
| Totales $20.754.405.-

E En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en |a Ley de

f Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2021, bastard su incorporacién
mediante la resolucién exenta de la Direccidn Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, |a cual deberd ser posterior y estar conformidad con |3
Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
aj Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernameEG los informes de rendicion de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior,

4. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
ftems, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion presentado por la entidad ejecutora, Eh caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo,

5. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contralorfa General de Ia
Repdblicay a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este Ultimo sélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad gjecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
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en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional v la Unidad de Administracidn v
Finanzas de |a Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucign N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario z ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
pnes Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
ente las siguientes obligaciones:

ntidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos vy lineamientos técnicos
- Cificos establecidos -en las Orientaciones Técnicas vigentes de las Casas de
aeita, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Adpministrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
peédico de las acciones destinadas a la ejecucidn del modelo de intervencion, de
acuerdo z los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida.
Seran requerimientos fundamentales para la ejecucion del modelo y Ia
administracién del dispositivo:

e Seguimiento 2 los lineamientos para resguardar lz calidad de |a
intervencion (enfogue de derechos humanos, enfoque de género v respeto
por libertades fundamentales)

* Condiciones de infraestructura bésicas para brindar intervenciones de

calidad (adecuadas condiciones de seguridad, utilizacion de espacios,
equipamiento interno, alimentacidn, higiene, etc.)

Asegurar la proteccién y atencién, la Casa debera funcionar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semans, asegurando la presencia de al menos un/za
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana habil
y dos los fines de semana. No obstante, deberédn establecerse sistemas de turho
rotativos que permitan el adecuado descanso de fas personas prestadoras de
servicio. Lz Coordinadora de la Casa distribuirs al personal en los turncs que sean
necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente numeral.

Procurar mantener el dispositivo de manera Optima segin los estindares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida” vigentes.

Asegurar vy adoptar las medidas necesarias que resguarden el oportuno
acompafiamiento, atencién y representacién juridica a las mujeres que ingresan al
dispositivo, para ello la/el abogada/o del modelo o profesional que se designe en
su reemplazo debe dar estricto cumplimiento a su rol. La representacion v
asistencia a audiencias es cbligatoria vy su inobservancia es causal grave de
incumplimiento al presente acuerdo. Lo anterior, se hard extensivo a los
profesionales de las otras areas cuando est¢ sean citados y notificados 3
comparecer a un Tribunal de la Republica en el contexto de la intervencién de ia
mujer. Siendo asi las cosas, el SernameG podra sugerir el termino anticipado de Ia
contratacion del profesional que incurra en los términos recientemente descritos.

Facilitar y promover la coordinacidn de la Casa con los otros programas de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres para la coerdinacién intersectorial, entregando Ia
necesaria en los casos de derivacidn y respetarndo |
enviar los reportes e informes gue se requieran.

informacion
05 tiempos establecidos para
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7. Facilitar y promaver la articulacién oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentas a la intervencién que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de |a sociedad civil y/o
instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

Facilitay y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
zadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. la
iphcion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn

9. Facilitar la asesorfa y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacuonal de
la Mu;er y la Equidad de Género,

10. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesorfa, de los

Py contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

| 11.Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentas disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resolucién,

-.___,,

i 3 12, Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
- con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

F -4 ; 13. Participar a través de la persona Coordinadora del dispositive y/o a través de un

representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por

)l SernamkEG
A, Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

15. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del dispaositivo, es infermacién de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del
registro. de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras, Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella,

16.La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los paiticipanites del
dispositivo en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién
aprobado y lo régistrado en el sistema.

17. SernamEG  cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacion del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la persona que
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tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacién dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, noteboak, dptima conexién 2 internet y, en general, software
y/o hardware.

Serd obligatién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
e~geguimiento del dispositivo. Para ello debera velar porque la persona
inadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los

\

o _que disponga SernamEG y otro final anual sobre la ejecucidn del

Eregrgma, el que debera contar con informacién técnica cualitativa ¥ cuantitativa.

En* cugnto al Informe Final Anual, éste debera preparar y presentar al SernamEG

) ‘toa!, para su revision y aprobacion, el que debers rendirse segln formato
uesto a disposicion por el SernamEaG.

El informe Anual debers cumplir con los criterios y factores praviamente

determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, vy

T sintetizardn la informacién aportada por los gjecutores del programa. A su vez,

o ﬂ deberd hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la personz encargada

‘ ( ! del programa en Iz regién vy Ia fecha de envio del corres electrénico constituird Iz

fecha de entrega del informe respective.

15. Verificar gue el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadss por cads fase de intervencidn segin
corresponda {Ingreso, Salida v Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que

; indigue la Unidad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.

o d S 20.Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, @ modo ejemplar;
carpetas fisicas de cada mujer atendida gue incluyz los instrumentos de registro
enviados por SernamEG, por cada fase de intervencién seglin corresponda

X Y {Ingreso, Salida vy Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes.
)

o O\ Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion,
W 9
i

A % Lz entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo

S dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

22. ' El ejecutor se compraomete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernameEG,

23, En todo aquello que diga relacidn con la

ejecucidn del dispositivo, la entidad gjecutors, se compromete a comunicarse
unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan

excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros gjenos al presente
convenia,

23, La entidad ejecutora deberd conceder acceso

preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de |z Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEeG y &l Ministeric de Desarrolio Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucidn Exenta N 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera
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cumplir con los requisitos minimos de ingreso al dispositivo, Asimismao, para ser
parte del subsistema. de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°® 20.585. Con todo, se deberd estar a lo
do en las Orientaciones Técnicas vigentes de| dispositivo. Para ello, al
to de ingreso al dispositivo, se debe consultar a la mujer si forma parte del

bcién con la contraparte comunal que esta a cargo, para poder apoyar el
{ que la mujer esta desarrollando en este programa. Debe considerarse

fampoco estd relacionado a que la situacién migratoria de ellas sea regular o
 irregular, considerando que en atencién al plan de intervencién debe promoverse
siempre que la mujer regularice su situacién,

Informar a la Direccién Regional a més tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del dispesitivo. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio. a la. Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

26. El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técricos del dispositivo establecldos
en las Orientaciones téenicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccidn de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada

: en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo

establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. L2 Entidad Ejecutora, para el buen funclonamiento del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanta en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn
contenido en el Proyecto de Ejecucion.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracién e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y

anual de $5.103.000.- (cinco millohes ciento tres mil pesos), la que se desglosa de
la siguiente farma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec,
Cta. |item Dinero Valorizada
Gastos en  Personal
10 Administrativeo $0.~ $0.-
Gastos en  Persanal
20 Operacional $5.102.000.~ $0.-
30 | Gastos en Administracion 80~ 50,
40 Gastos Operacionales ‘ 50.- $0.-
Transferencias
50 |Beneficiarios/as 50, $0,-
60 |Gastos de Inversion 50.- 50.-
Totales $5,103,000,- 50.~
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3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestidn, administracion e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $1.701.000.- (un millén setecientos un mil pesos), Ia que se

glosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
ASELCTERS Gastos en  Personal
o8 | Administrativo $0.- 30.-
| iGastos en  Personal
Operacional $1.701.000.- | S0.-
Gastos en Administracién | $0.- $0.-
Gastos Operacionales $0.- $0.-
. Transferencias .
v 50  |Beneficiarios/as $0.- 50.-
-’ 60 | Gastos de Inversién $0.- 30.-
Totales $1.701.000.- |$0.-

4. La enfidad ejecutora rendiré cuentas conforme al desglose en sub items del
: presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
— dispositivo autorizado por Ia Direccién Regional. En easo de reslizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamients necesario para la atencién de las
“personas que 2lli se atiendan vy |z corrects implementacién del dispositive segln
Silas Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal v por escritc de
/ la Direccién Regional para adquirir fa implementacion con fondos SernamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutorz o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente |a
contratacidn anual de un equipo que se encargue de la ejecucin del programa.

7. El ejecutor deberd enviar a fa Direccién Regional los contratos de trabzjos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
d PErsonas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutors deber3 proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
Capacitacion, seguimiento y evaluacion gue realice SernamEG.

8. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en &l registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 parza los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEg.

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del

comprobante de ingresos municipales © de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

f
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11.La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria

General de la Reptblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades pUblicas v privadas, en lo que sea pertinente al
Aanual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones v al
cofvenio de colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de
Cuehtas suscrito entre [a entidad ejecutar, el Servicio y la Contralorfa General de Ja
Replblica, este Ultimo sélo en caso de corresponder,.

Bncién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
'\ EG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertide los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos farmatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién
Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio v Ia
Contralorfa General de la Reptiblica, este Ultimo sélo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMQ PRIMERO; MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Téenica responsable en
la Direcciébn Regional de SernamEG. En el caso ‘que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

Redaccion de [a modificacion de Convenio por parte del o [a Abogada Regional de -
la Direccion Regional,

Firma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidsd de resguardar la ejecucién presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrad solicitar
madificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio,

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demis, el
pracedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectiva Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.
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DECIMO SEGUNDO:

Les partes acuerdan, que el SemamEG podré realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejgcUtorneon la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producta de
os estados de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

CERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

T n g
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fi";'—-:-'::af'"E] ejecutor pe-eficargaré de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
i b ] : LU

54 iy e L i

-~

*\-_—‘_ pinipEse corive :- le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna

bk

Jdcion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
estine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira obligacidn algunz derivada de los
contrates que celebre con dicho objeto.,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién y a Iz experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
B servicio y por cumplir la las normas laborales v previsionales en el marto de [z relacion
,} contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
o y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccidn = la
| Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debers velar por que el personal que se contrate, no cusnte con

anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N®

20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes

; O personas mayores de edad, debiendo hacer envio zl Servicio copia del respectivo
' ! certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho. registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las ‘siguientes condiciones contractuzles

gimas, de sus prestadores de servicio 2 honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente

cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en

concordancia con la ley N° 20.255 v sus modificaciones que establece [a

obligatoriedad de cotizar 2 los trabajadores independientes, el page de los

honorarios provendra directamente de Iz institucion de salud correspondiente. En
caso que la licencia madica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo, previa consulta a Ia Direccidn Regional respectiva, por el periodo que
dure la ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de

SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar,
con carga a los recursos transferidos por el SernamekG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes 3 resguardar la contratacién del resmplazo. En
dltima instancia v siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos parz la contratacidn del reemplazo de la prestadors por
el tiempo gue dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debers
acompafar aquellos antecedentes solicitados por |z Direccién Regional v esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas v la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion Ia realidad particular territorial, el suelde y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situzciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puadan sobrevenir, En caso de ser
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pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponihilidad presupuestaria.
z lo anterior, es de suma Importancia que las solicitudes se realicen con la
debiya antimpacmm

los hdnorarios por el misme periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a gue
podra \utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en esté caso sera de

into, tambien se otorgard en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del
, partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal
o acoja |a adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcion, :
Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarias‘
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dfa de permiso por mes de prestacién de servicios.

T -~ Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
' contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
_ 2 f ejecucion del programa durante su jornada labaral. En caso de los prestadores de
B servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
o contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
i este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
' actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias pablicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser
notificada a Sernam€EG para su aprobacion.
Garantizar como minimo la contratacidn del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.
En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO; CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar Un proceso de seleccion, plblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aguel
proceso, se emitird una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién téenica, la que
serad elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quieh no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persana
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhahilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

16
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Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEg, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
} idn del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenig de continuidad o de un nuevo convenio.

gtacion y/o desvinculacion de una persona integrante del eguipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
Eremuneraciém;honorarios y/o finiquits, segln corresponda, a la persona contratada y/o
P i . . I - 3 -y
gaa en esos terminos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
Ytora.|Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacian de personal

; ntravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el svento que el equipo requiera |z
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucion del dispositivo, la
institucién Ejecutora se compromete 3 otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de taress asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

:“”M{_‘A

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutorz a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

L2 autorizacién se otorgard siempre y cuando:

g 1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
| 2. 5e otorguen las condiciones de mobiliario Y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas, En ningln caso se abordarsn o apovaran
. [abores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
/~/Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
" Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Le entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de Ia Mujer y l2 Equidad de Género de acuerdo 3 [as
normas del régimen de adquisicion vy disposicidn de bienes para la Administracién del

Estado, cuando corresponda, al presente convenio v al Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, e ejecutor deberd confeccionar Y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados vy adquiridos con fondas otorgados por el
SernameEG, segin lo establecido en ef manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del

SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles,

»

acuerdo z lo establecido en Iz fey, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG

vigente v zl presente convenio.

Y
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
&l procedim:ento estableudo en el Manual de Rendimon de Cuentas vngentes del

L depreciado u obsoleta para el fin que fue adqmr:do, Ia entidad ejecutora
o': 2 -l rlo de baja conforme a to establec:do en el artfcuio 24° clel Decreto Ley 789 que

‘O aldtcm o, en el caso de las instituciones del Gobierna Central, de acuerdo a la normativa
At

~—yigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, seglin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del &mbito privado, deberd enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidén, dafio o

deterioro anticipado al natural o vida Gtil, corresponderd determinar la(s)
| responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso dlSCip]inal‘IO resuelto por el
{; decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

\: Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicién del

G bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion

] en el registro de inventatio correspondiente, Segln el resultado de la investigacién, podra

la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del

presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre v cuando exista saldo
favorable,

Cuando se trate de entidades ejecutoras piblicas o privadas y haya ocurride un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
olicia de Investigaciones, Fiscalla y proceder en lo gue fuere aplicable conforme a lo
ispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuéentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menaor a
5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
los bienes con une antiglledad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podré cauclonar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el eventa de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto dé embarge o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
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mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, daré derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para I ejecucidn del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

.. —intervencidy, como las fichas de las persanas atendidas v todos los documentos publicos
;renﬁs al programa, dando cumplimiento 2 lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

MUED g
-

Pro¥gecion g Ia Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con |z debida

l or gfgﬁigééﬁcia, haciéndose responsable de los dafios (Articule 11).

\\_Ja.-s‘ ersonas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en organismos

% Ublicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo

@, :  sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que

4 ! no cesa por haber terminado sus actividades en sse campo (articulo 7).

y

Los datos personales deben utilizarse sélo parz los fines para los cuales hubieren sido
recalectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 8).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por &l dispositivo, en los contratos de

. .. trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
‘ respectivos.

AR DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

blla entidad ejecutora se obliga 2 utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio

> ' manteniendo la confidencialidad correspondiente.
<4 / ? e
W

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueds
dar & la informacién, reservindose el dereche 2 ejercer todas las acciones fegales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas = tas que eventualmente sea obligado 3

pagar como consecuencia de lo anterior, adem3s de la indemnizacidn de los perjuicios que
hubijeren ocasionads.

*

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmadiato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSIGN

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos plblicos del Servicio Nacional de la Mujer y 3
Equidad de Género, y gue su gjecucidn o implementacidn es realizada por el ejecutor.

Asimismo, seré obligacién de |a Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales

participantes, los objetivos y aicances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualguier actividad gue realice en el marco del Pragrama, sea
publica o privada, asf.como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
con gue cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEg,
; p‘ndc con las espemﬂcac ones contemdas en Manual de Normativa Gréfica del

graﬁca dej SernamEG No obstante en ambos casos, debera prev:amente informar vy

’ i
.\,‘, JURE=prgndsito de [a ejecucion del presente convenio, y en un !ugar vlsubie, a lo menos un
-\ ementc gréfico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
e% logo de SernamEG, con el objeto de reforzar fa difusidn del programa y el origen publico

de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podré realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos vy administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
! recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario
! a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional haréd entrega al Ejecutor
- l de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
| Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
JE’;:mra que el funcionario designado pueda realizar su labor, Una vez realizada la visita, la
0?-0\' :re-ccién Regional debera infmrm ar al ejecutar reﬁspec::o de las observaciones detectadas y
apegurara la Implementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida
r_'rrect'iwa' aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas v sefialando un plazo
para subsanar |as observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por &l Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccidn Reglonal, efectuard el seguimiento de los
compromisos gue asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

. N e

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacidén de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualquier otra
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gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de

. SernameG.
c) - We, existiendo reparos en Iz rendicién de los fondos, el ejecuter no entregue la

vigenies.
GRICIAS Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, a

R
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s 4 & as‘c%bl’ecimiento de gravamenes o restricciones de cuslquier indole del uso, goce
\‘\_‘m&@"aisposicién‘de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutors o de terceros, respecto de los mismos bienes.
s} Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de Iz informacién de
los datos del Programa.
— ) No informar 2 s Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
: { .+ evento significativo y/o critico gue se genere en la gestidn diaria del programa, de acuerdo
! . alo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.
Yo No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisas
asumidos en virtud del mismo, Iz Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito 2 la Directora Nacional de SernamEG vy a Iz Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponds, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

£CTOR L@ echo de haberse incurrido en una causal de términe anticipado o de incumplimiento
: o) - ey ; o e
.T‘f,‘o g@ &, sera calificado por Iz Direccién Regional del SernameG, previo informe emitido por
1a JInidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un

nvenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacionza! de
SernamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor 2
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de Ja fechs en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente 2 iz Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de Iz Directora Regional del SernamEG, Ia decisidn definitiva
gue pone término al convenio, iz Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos da la respectiva certificacion del gasto vy restitucién de los fondaos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento Y 2 las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
termino de vigenciz del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,

HWB;’VFS/C%%}CT%HS}J

21



mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en gue pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer eptregd de ftoda Ia
MfoNmacion y registros relacionados con las personas participantes ¥ los documentos de*

gestioy que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumpligiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumgnto y a las obligaciones técnicas respectivas.

En toda chso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos v atencién
4ddrlas perkoas participantes.

f 7

i soi AN

. GESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
Ay

— oy el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad

€jecutora suscribe en este acto, una carta compromiso gue se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

TN VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

: i | El presente convenio entrar4 en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado

| el acto administrativo que lo aprueba y hasta gue se cumplan a cabalidad Ja totalidad de

‘I las obligacianes que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad v al

i funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periode, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio

1 presupuestario del afio correspondiente.

v\, , Via ] N s ' - : . "
’ Evaluacion favorable de la Direccién Regional v visto bueno del Programa del Nivel
1 do™

AT

W0, Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
' pPntidad Ejecutora,

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplarés de un mismo tenor y fecha, quedando
una en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N919, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

_ 22
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Le persdnerfz del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA parz representar a la 1.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N2 6.404, de fecha-6-dediciembre de 20186.
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CARTA COMPROMISO EJECUCIGN DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Region de La Araucania, & 9 de abril de 2020, don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA,
en su calidad de alcalde /representante legal de la Municipalidad de Angol, por medio del
presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el Programa de Atencién,
Proteccidn y Reparacion en Violendia contra las Mujeres, Dispositivos Casas de Acogida, del
Servicio Nacional de s Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los
recursos transferidos por el Servicio, pars Iz ejecucion del programa y e} cumplimiento de
sus objetives, acciones ¥ metas, conforme al presupuesto detalladoc en el proyecto
respectivo y autorizado por SermamEG.







