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ANGOL,
DECRETO EXENTO N2 - Y Y= /16
VISTOS:

a) Con fecha 22 de Enero de 2018, se suscribio
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn, entre la I. MUNICIPALIDAD DE
ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, para la
ejecucion del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
Dispositivo Centro de la Mujer;

b) Modificacién Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion, de fecha 01 de Febrero de 2019, suscrito entre la I,
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde Subrogante, don José Luis
Bustamante Oporto y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
representada por su Directora Regional, doiia Samira Guzmdn Herrera, acuerdan
modificar en aquellos casos que se hace referencia las Orientaciones Técnicas Centro de la
Mujer 2018 - 2019 por Orientaciones Técnicas Centro de la Mujer 2019. Y en aquellos
casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las
Mujeres 2018 - 2019, por Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia
contra las Mujeres 2019. y reemplazar en todo aquellos casos en los que se nombre en el
texto del Convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 - 2019, por Proyecto 2019.
Nuevo texto del Convenio de la Cldusula Cuarta punto dos por “Objetivos Especificos”;

¢) Resolucion Exenta N° 80/IX REG. de fecha 11 de
Febrero de 2019, que aprueba Proyecto Comunal afio 2019 y Modificacién de Convenio de
Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del programa de
Prevencién, Atencidn, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres
Dispositivo “Centro de la Mujer Angol”, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regién de la Araucania e Ilustre Municipalidad de Angol;

d) Sesién Extraordinaria N° 01 de fecha 22 de
Enero de 2019 del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad, Modificacién del
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién, para la ejecucién del
Programa de Prevencién, Atencidn, Protecciény Reparacién Integral en Violencia en Contra de
las Mujeres Dispositivo “Centro de la Mujer Angol”, por un monto de $ 52.227.448.- para
Programa de Atenciény $ 11.110.590.- Programa de Prevencién.

e) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

f) Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Modificacién Convenio de
Continuidad de Transferencia de Fondosy Ejecucién, de fecha de fecha 01 de Febrero de
2019, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde
Subrogante, don ]ose Luis Bustamante Oporto y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora Regional, dofia Samira Guzmdn
Herrera, las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacién se
indica:



1. Se reemplaza en todo aquellos casos en los que se nombre en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -
2019, por Orientaciones Técnicas Centro de la Mujer 2018-2019, por Orientaciones
Técnicas Centro de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018-2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres
2019.

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018-2019, por Prayecto 2019.

3. Se modifica la cldusula Cuarta punto dos por Objetivos Especificos.

2. SernamEG, se compromete a transferir los
recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementacién del proyecto
para el afio 2019, $ 52.227.448.- (cincuenta y dos millones doscientos veintisiete mil
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos) para el Programa de Atencién y de $ 11.110.590 (once
millones ciento diez mil quinientos noventa pesos) para el Programa de Prevencién y el
gjecutor se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementacién del
programa, la suma de $ 14.331.084.- (catorce millones trescientos treinta y un mil ochenta y
cuatro pesos) para gastos del Programa de Atencion.

3. Designase como Encargada del Programa a
Doria ANA ISABEL LOPEZ ORTEGA, Profesional del Departamento Desarrollo Comunitario.

4. En todo aquello no modificado expresamente
por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

5. Las partes dejan expresa constancia que la
duracion del presente instrumento, asi como la modificacién que se introduce en éste, es hasta
el dia 31 de diciembre de 2019.
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REPUBLICA DE CHILE
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De conformidad a $ L9 el Concejo Municipal acordd
por unanimidad, aprobar la suscripcién de los Convenios de los Programas que se indican, en
virtud a que se encuentran aprobados por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de

Género, los presupuestos correspondientes al afio 2019.

PROGRAMA PRESUPUESTO

MUIJERES JEFAS DE HOGAR $16.711.000.-

4 A7, MUJER TRABAJA TRANQUILA $27.159.808.-

CENTRO DE LA MUJER $52.227.448.- PROGRAMA DE ATENCION

$11.110.590.- PROGRAMA DE PREVENCION

CASA DE ACOGIDA “REFUGIO MALLECO” $73.226.380.-

Se adjunta Ord. N° 043-A de la Directora Regional de SERNAMEG Regidn de la Araucania, Sra.

Samira Guzman MHerrera de fecha 21.01.20109.

Le saluda atentamente,

Por orden del Sr. Alcalde. S g
NSEE’*%“?‘T- ' MARIO BARRAGAN SALGADO
* Wg;‘;ﬁgm CONTADO! AUD! ITOR
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,

REGION DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

lle Arturo Prat N° 177, Temuco en adelante el ”SernamEG” o el “Servicio”, por una

AT D\pair e; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de derecho
G\ TAN .
_;:g/ @ R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde (S) don JOSE LUIS
sk T\BE,}JSTTAMANTE OPORTO, cedula de identidad N°16.238.220-9, ambos con domicilio en
{30 Lol BCH 7N
\\gg@ﬁ“g’;) =,'5ic“alle-Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante “la Municipalidad” o “el
Sy ;g« / io], todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:
o3| | PRIMER ): ANTECEDENTES.
=y |/ ;’
1 221 | J
By, § ,,/ 1. ue la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
/’ Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Angol, suscribieron con fecha 22 de
(_ enero de 2018 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion

para la ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, segln consta de
Resolucién Exenta N241/IX REG, de fecha 6 de febrero de 2018, de esta Direccidn
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastian
Pifiera, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra
Isabel Pl& Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es
terminar con la discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo
anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio
2019 y atendiendo a la necesidad de contribuir al avance de las autonomias de las
mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas
Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 2.255 y N° 2.256, respectivamente ambas del 2018 de este
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019 \,\DAD
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3. Que, tal situaciéon ha generado algunos cambios en la ejecucion del modelo
programatico. Situacién por la cual se hace indispensable una modificacién de
convenio en los siguientes sentidos;

a. Reemplazar en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019.
Y las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra

zar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del
convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto
2019. /

Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencion,  proteccion y reparacion® a mujeres que viven
) /violencia de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica, social, juridica
y la representacion judicial”.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as

Territoriales Locales de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres.

4. Que, la clausula Octava Punto 1 Letra B del convenio antes descrito contempla que
en caso de existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberadn suscribir
oportunamente la correspondiente modificacién de convenio para la adecuada

2 implementacién del programa.
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Y |8 5. Que, la ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio
& i &y .. . . P

4oy afecta a modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y de la
“ggg ‘ Municipalidad ha sido variado para el afio 2019, situacién por la cual surge la
Gr & 5 : ’ 3 . ¥
P necesidad de cambiar la clausula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros

\ )]

del SernamEG y Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya

individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas

. / o . . -

Centros de la Mujer 2019. Y/en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas
Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

2019. /

2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del Convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019. ,/

3. En la cldusula Cuarta punto dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencidn, proteccidn y reparacion a mujeres que viven violencia de pareja
0 ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la

Intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacicén judicial”. /
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4. En la cldusula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los
Resultados Esperados en Prevencién; se reemplaza por los siguientes; Los resultados
esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencidn en
Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

a. Difusion: Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacidn, a
través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion

masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades

en espacios publicos y medios de comunicacién local, entre otros.

ololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia de la Mujer
ural, 11 de octubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre el dia de la Mujer Indigena, 10
I de diciembre el dia de los Derechos Humanos.2 actividades masivas de difusién,
]\/DW’ \ ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion de la VCM o la promocién del
e //@iﬁé\\derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién

b

"J]luvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocién del derecho de las mujeres

[‘a una vida sin violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.) 3

f;,; apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la

7}__//'{ prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una
\

{ Vida libre de violencia dirigidas a poblaciéon juvenil. Por ejemplo programas de radio,
Mo

N\,\)

% §§ | programas de televisién, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido
BB 1 . § .
i rﬁg;:s’ \\ entrevista la o el Encargada territorial.
j .'-'J k\ . ege - 7 . . v 3 vz . K .7
%?’53 &)\ b. Sensibilizacién: Las actividades de la linea de accién de sensibilizacion corresponden a
St A\ i o . . . . - i . .
iéggi“x} la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a
TOZ A . , .. . 5.2
1269 & traves de metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los y
TEO\- s 2 . s . . y
1551z las jovenes logren adoptar un rol mds activo en su entorno inmediato para prevenir la
)z e
831° VCM.
e Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres vy
NG 4 v il s .
-t J charlas, para un minimo de 20 personas y un méximo de 45 por actividad (en caso de

tener una cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersién geografica u
otro factor externo, ésta debera ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencidn
e informada al Nivel Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un
maximo de ocho horas. Capacitacién;

c. Lalinea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia

de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el
fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el
abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que trabajen o se vinculan con
adolescentes y jévenes, identificados en el diagndstico Yy mapeo territorial.
Se espera se realicen: Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de
Formacion de a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM para 80 jovenes entre 14
y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagodgicas de duracién en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos o mas
capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevenciéon de VCM para 80
jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracidn (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las gue se incorpora la actividad de
réplica. Dos o mds capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes vy jovenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracién (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas),
en las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacién Intersectorial.
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TExe

d. La linea de acciéon Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el
quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto
las acciones estdn dirigidas a la generacion de redes de trabajo, articulaciones vy
alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresién se materializa a
través de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se relinen periédicamente y definen su plan de trabajo, que estar3
orientado al trabajo comunitario para la prevenciéon en VCM de adolescentes y jévenes,
por ejemplo Mesa Intersectorial de Prevencién de Violencia en el Pololeo, en la que

#an Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,

Programag SENAME, Educacién e INJUV.

se espera Se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la

ue incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en

dolescentes y jovenes. Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la

ZNeo~ /temidtica de juventudes.

[ ===3_Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa

~ U\eme plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el

j ‘:!fn"?\ Secto Publico para el afio 2019.
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| Las parg[es acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
.fj cldusulas por los cambios que a continuacidn se indican;
f \

I
—%'g'w 1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
g"ié Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas
sfiﬁ o Centros de la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas
%-’ﬁ fﬁ Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
’)%% g{ Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres
[1eQE 2019.
150l
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2. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018 -2019, por Proyecto 2019. /

3. Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta punto dos por el siguiente:

“Objetivos Especificos:

1. Entregar orientacion e informaciéon a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y
contencion en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencién, contencién, proteccién y reparacion a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de
autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a
través de la intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo , para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la
que se encuentran, activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.
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5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacién, capacitacién, articulacién vy
coordinacion con redes intersectoriales.”

4. Se reemplaza en la Clausula Octava punto 2 letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente:

a) Difusién: Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacion, a
través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion

masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades

[Moviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no
lograr la cobertura con estos dos' eventos, se ‘podran implementar otros actos
conmemoratlvos como 7 de febrero Dia Nacional contra la Vlolenaa en eI Pololeo, 20

tubre el dia de la Nifia, 5 de septiembre eI dia de la Mujer Indigena, 10 de d|c1embre
i, ] dia de los Derechos Humanos.
Wy 2/ act|V|dades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la
prevenmon de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una
/lea libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de
VCM o Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos
\, Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)
=¢ - 3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la

TR,

=
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24 prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una

= _
= vida libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio,
S
B

programas de television, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido
entrevista la o el Encargada territorial.
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98 b) Sensibilizacién: Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién corresponden a
{%o la facilitacién de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a
‘g’gg través de metodologias participativas, para que desde la comprensién de la VCM los y

@Lﬁ’ las jovenes logren adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la

.'/r

# VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de
20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta,
por baja densidad de territorial, dispersion geografica u otro factor externo, ésta
debera ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencién e informada al Nivel
Nacional), con una duracién de al menos una hora y con un méximo de ocho horas.
Capacitacion;

c) Lalinea de accidn de Capacitacion —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia
de Montevideo (2016) - tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el
fin de entregar vy fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el
abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que trabajen o se vinculan con
adolescentes y jévenes, identificados en el diagnéstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a Monitoras y
Monitores en Prevencion de VCM para 80 jévenes entre 14 y 18 afios (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagogicas de duracién en
las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM
para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se

DepLo
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recomienda conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la
actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas
que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16 horas pedagodgicas de
duracion (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se
incorpora la actividad de réplica. Coordinacién Intersectorial.

d) La linea de accién Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o

T, Partisipar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el

- g de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto

I acciones estan dirigidas a la generacién de redes de trabajo, articulaciones vy

}anzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresién se materializa a
favés de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se redinen periddicamente y definen su plan de trabajo, que estard
orientado al trabajo comunitario para la prevencién en VCM de adolescentes y jovenes,
por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencién de Violencia en el Pololeo, en la que

T \articipan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,

W7 < Rrogramas SENAME, Educacidn e INJUV.

%;?, €spera se realicen:

=

=

\{“_;:,/ e Fokw qordmamon de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la gue incorporan los
\y«h} )/"' 'g céntenldos definidos para el programa de prevencién de la VCM en adolescentes y
D&/ovenes

lPartmpaaon en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica de juventudes.

|t

|
\>. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros del
SerramEG, acapite B.5, correspondiente a presupuesto afio 2019, por lo siguiente:

“SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,

'%g_f administracién e implementacion del proyecto para el afio 2019, $52.227.448.- (cincuenta
C%E‘% ? y dos millones doscientos veintisiete mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos) para el
%C%é Programa de Atencién y de $11.110.590.- (once millones ciento diez mil quinientos
.H_Sd noventa pesos) para el Programa de Prevencién la que se transferira en dos remesas la
%f) que se desglosa de la siguiente forma:
Gastos Programa:de Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
20 | Gastos en Personal Operacional |$47.112.780.-
30 | Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $5.114.668.-
60 | Gastos de Inversion $0.-|
Totales $52.227.448.-| /
Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal —
10| Administrativo $0.- SSBARTS >
20 | Gastos en Personal Operacional | $10.634.400.- ﬁﬂw
30| Gastos en Administracion S0.- 3?‘:}";”;‘2”
40| Gastos Operacionales $476.190.- 7/

il
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60 | Gastos de Inversidn S0.-
Totales $11.110.590.-

SernamEG transferird en febrero de 2019 la primera remesa, de $31.669.019.- (treinta y un
millones seiscientos sesenta y nueve mil diecinueve pesos), correspondiente a:
$26.113.724.- (veintiséis millones ciento trece mil setecientos veinticuatro pesos) para el
Programa de Atencidn; y $5.555.295.- (cinco millones quinientos cincuenta y cinco mil
doscientos noventa y cinco pesos) para el Programa de Prevencién, a la entidad ejecutora,
i0 cumplimiento de lo siguiente:

esolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

N® mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
n el afio 2017 y anteriores.

/ SernamEG transferird, en julio de 2019, la segunda remesa, de $31.669.019.- (treinta y un
v ;llones seiscientos sesenta y nueve mil diecinueve pesos), correspondiente a:
$726 113:724.- (veintiséis millones ciento trece mil setecientos veinticuatro pesos) para el
/Programa de Atencion; y $5.555.295.- (cinco millones quinientos cincuenta y cinco mil
= <lGI@SClentos noventa y cinco pesos) para el Programa de Prevencidn, a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019.

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos
ejecutados el afio 2018.

& 6. Se reemplaza en la cldusula Octava punto 2 letra B Compromisos Financieros del
5 Ejecutor. B.2 por lo siguiente:
&)
{ &8> Gastos Programa de
: i Atencidn Aporte Municipal/Ejecutor
e Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo S0.- S0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $8.160.000.- S0.-
30 Gastos en Administracidn S0.- S0.-
40 Gastos Operacionales $6.171.084.- SO.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
60 Gastos de Inversion S0.- S0.-
Totales $14.331.084.- $0.-
Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.- S0.-
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Gastos  en Personal
20 Operacional S0.- S0.-
30 Gastos en Administracion S0.- S0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- S0.-
60 Gastos de Inversion S0.- S0.-
Totales S0.- S0.-

AahO ms /7umento permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

/SEXFI'O Acciones
En \\/\{rtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Region—de La Araucania procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente

modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificaciéon que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenory fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La facultad de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, para suscribir el
presente instrumento consta en Resolucién N°019, de fecha 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personerja del Alcalde (S) don JOSE LUIS BUSTAMANTE OPORTO para representar a la
I. Municipglidad de Angol, consta en Decreto Exento N22366/52, de fecha 05 de Julio de

/

/

”SIE/RVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANTA




CHILELD
| HACEMOS
.| TODOS

CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Temuco, Region de La Araucania, a 1 de febrero de 2019, don JOSE LUIS BUSTAMANTE
OPORTO, en su calidad de alcalde (S) y representante legal de la Municipalidad de Angol,
por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el Programa
“Programa de Atenci6n, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres,
Dispositivo Centro de la Mujer” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para la ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme al
presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por SernamEG.

P

LUIS BUSTAMANTE OPORTO
ALCALDE (S)
REPRESENTANTE LEGAL

I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL




