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ANGOL, 2081 3wid
DECRETO EXENTO N* /58
VISTOS:

a) Convenio de Transferencia de Recursos, de
fecha 08 de Octubre 2018, suscrito entre la I. Municipalidad de Angol, representada
por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE
MENORES, “SENAME”, representado por su Directora Regional, dofia Claudia de la
Hoz Carmona, con el objeto de ejecutar el Proyecto denominado “OPD ANGOL”:

b) Resolucién Exenta N° 0165/B de fecha 08
de Octubre del 2018, del Servicio Nacional de Menores, que aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos para el proyecto “OPD ANGOL”:

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre
del 2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trdmite toma de
razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N?18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Transferencia
de Recursos, de fecha 08 de Octubre 2018, suscrito entre la I. Municipalidad de Angol,
representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO
NACIONAL DE MENORES, representado por su Directora Regional, dofia Claudia
de la Hoz Carmona, con el objeto de ejecutar el Proyecto denominado “OPD ANGOL”,
SENAME financiard anualmente, la suma de $ 21.999.996.-

2. La prdrroga de este convenio comenzard a
regir a partir del dia 25 de septiembre de 2018, en la medida que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién que lo aprueba. La vigencia mdxima de este
convenio serd de tres (3) aios, es decir, hasta el dia 25 de septiembre de 2021.

3. Péngase en conocimiento de los
departamentos municipales que correspondan para su cumplimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE YARCHIVESE.

]ENN/MBS/pyp.
DISTRIBUCION
< SEI;VEWNACIONAL DE MENORES
&< ccoEPTO. JURIDICO

DA c.c pEPTO. CONTROL

04 c¢.c DEPTO. DE FINANZAS
P ¢ pipECD

< cc or. opp ancoL /
DA SECRETARIA MUNICIPAL
< ARCH. OFICINA DE PARTES



CONVENIO

; leQmTemuco, a 8 de octubre de 2018, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en adelante
~el«>COLABORAD R_ACREDITADOY, RUT NO 69.180.100-4, domiciliado en calle Caupolican N° 590,
qohﬁ\ﬁ.\ma de Angeli” Regién de La Araucania, representado por don José Enrique Neira Neira, cédula
} cig"j;\\gl/deﬂdenti ad NO 6.535.099-8, del mismo domicilio, y el "SERVICIO ACIONAL DE MENORES",
delante "SEMAME", Servicio Plblico dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley NO
.{}.6‘5{ de 1979, }“'epresentado por su Directora Regional dofila Claudia de La Hoz Carmona, cédula
,)ﬁa"gi_o’nal de identidad NO 12.422.962-6, ambos domiciliados en Miraflores NO 945, comuna de Temuco;
quienes acuerdan prorrogar y modificar el convenio ejecutado en virtud de Resolucion Exenta de SENAME
NO 0348/B de fecha 22 de octubre de 2015, gue da cuenta que el Colaborador Acreditado ejecuta el

proyecto denominado “OPD ANGOL”, del modelo de intervencion Oficinas de Proteccién de Derechos
del nifio, nifia y adolescente {(OPD):

PRIMERA: Antecedentes.

_Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de proyectos
\,\b‘a‘r@écimo Segundo Concurso Ptblico de proyectos para la Linea de Accidn Oficinas de Proteccién de
V" Depechns\del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N© 20.032, aprobado por la
| lmciGR\ Exenta NO 2450, de 03 de agosto de 2015, de la Direccidon Nacional del SENAME.
aria r(ﬂ’jnte, se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta del SENAME NO 2998, de 2015, el proyecto
jndgo “OPD ANGOL”, del modelo de intervencién Oficinas de Proteccidon de Derechos del nifio,
lagolescente (OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

+*
i el qolab’brador acreditado actla como cabeza de una Asociacién de Comunas sélo a través de él se

canaliz?afém las relaciones financiero-contables con SENAME, por lo cual sélo se transferira a éste el aporte
que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de que la relacién juridica
, que emana de este convenio en el caso de una Asociacién de Comunas, se establece directamente con el
i Colaborador Acreditado que lo suscribe, también correspondera a [os demds Asociados velar,
especialmente, por el cumplimiento de las obligaciones establecidas la clausula sexta de este convenio.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones a
los cuerpos legalas a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley NO© 20.032 vy su
Reglamento, contenido en el DS N© 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos del Ministerio de
Justicia NOs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014.

TERCERA: Individualizacién del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “OPD ANGOL”, cuya sede estara ubicada en calle Los
Confines N° 15, comuna de Angol, Regidn de La Araucania, que sera supervisado por la Direccidn Regional
de SENAME de La Araucania.

El objetivo general del referido proyecto es: “Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién de actores
presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el
ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y
adolescentes, familias y comunidad”.



El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 5.5, denominado “Matriz
Légica”; dekTitulo V “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacién de proyectos, que

corrésponde [ Ariexo NO 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ej cutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Angexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos esBecn’ﬁcos del referido proyecto son los siguientes:

%

__Primer Afio: | 5
5 ncentivar la ?a{rt.ic’lpacién sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la promocion,

proteccion y/e;}gercicio de los derechos de la infancia.

! atencldn psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de
“Fqcién de, derechos cono los recursos propios de la Oficina de proteccién de derechos o bien
vandolos @ \a Red Especializada.

Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
rivilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia o adolescente de ésta o
de las personas encargadas de su cuidado personal.

4. Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculados & la nifiez, que permitan intercambiar informacién, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacién, apuntando hacia la co-
responsabilizecién de los garantes.

Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia, integrada en los instrumentos
de gestidon municipal, operacionalizada en un plan local, y que contenga, al menos: la promocién del
enfoque de dearechos, la institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias parentales y la promocién de la participacién de nifios, nifias, familias y comunidad.
.é“l})giar accicnes dirigidas a la promociéon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
an transversalizar el enfoque derechos, generando un lenguaje comun.

Segundo Afio:
r la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la promocién,

protef?én y ejercicio de los derechos de la infancia.

. ,Otoggar atencién psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de

==vhineracién da derechos como los recursos propios de la Oficina de proteccidon de derechos o bien

derivandolos & la Red Especializada.

Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,

privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacién del nifio, nifia o adolescente de ésta o

de las personas encargadas de su cuidado personal

4. Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar informacién, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacién, apuntando hacia la co-
responsabilizacién de los garantes.

5. Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia, integrada en los instrumentos
de gestidn municipal, operacionalizada en un plan local, y que contenga, al menos: la promocion del
enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias parentales y la promocidn de la participacion de nifios, nifias, familias y comunidad.

6. Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalizar el enfoque derechos, generando un lenguaje comun.

W

Tercer Afio:

1. Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la promocion,
proteccién y ejercicio de los derechos de la infancia.

2. Otorgar atencién psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de
vulneracién de derechos como los recursos propios de la Oficina de proteccién de derechos o bien
derivandolos & la Red Especializada.

3. Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia 0 adolescente de ésta o
de las persones encargadas de su cuidado personal.

4. Fortalecer lazcs colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar informacion, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacién, apuntando hacia la co-
responsabilizacién de los garantes.

5. Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia, integrada en los instrumentos
de gestién municipal, operacionalizada en un plan local, y que contenga, al menos: la promocion del
enfoque de derechos, la institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias parentales y la promocion de la participacion de nifios, nifias, familias y comunidad.

6. Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalizar el enfoque derechos, generando un lenguaje comun.
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Los p @d}s\esperados del referido proyecto son los siguientes:

Primer Afio: \

Objetivo N° 1 -

- Realizar la Consulta Nacional “Mi Opinién Cuenta” de acuerdo a calendarizacion del Servicio Nacional de

Menores. \

- Conformacion te 1 Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes a nivel local que contemple la

elaboracnon de ur reglamento gue regule su constitucién y funcionamiento.

egrar a nifios, nifias y adolescentes participantes del Consejo Consultivo Local al 100% de instancias

vancia comunal™y de toma de decisiones (ej. el concejo municipal, concejo consultivo regional,

ede! de,..,mfan/%\ consultas municipales, elaboracion de PLADECO, elaboracién de politica local de
i, reunionesicon el alcalde).

zar encuent\*os de los consejos consultivos de nifios, niflas y adolescentes con la autoridad local

(a calde/alcaldesci) y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.

~Desa,rrollar a lo menos 4 instancias de capacitacién a adultos de la comunidad en materias de

""""partlc(pacxon sustantiva de nifios, nifias y adolescentes.

Objetivo N° 2

- 8% de la poblacién convenida destinada a la atencion personalizada psicosocial y/o juridica en caso de
vulneracién de derechos.

- Activacion de le Red de Proteccion social, educacién y salud que permita asegurar la atencién a todas las
familias de acogida que tengan a cargo nifios y/o nifias entre 0 y 3 afios que se encuentren sujetos al
programa de desinternacion de SENAME por medio de la materializacion de protocolos con el Sistema Chile
Crece Contigo y los programas asociados al Ministerio de Desarrollo Social Educacién y Salud en el espacio

local.

fmer red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortalecida (en caso de ya existir), en la que
deben participar instituciones y programas de tanto publicas como privadas con arraigo territorial.
- Formalizacién de la institucionalizacién y Plan de trabajo anual de la red de infancia que considere como
principio la co-responsabilizacién de los garantes ubicados en el territorio, que cuente con acciones de
seguimiento y evaluacion, vy que contemple acciones relacionadas con mejorar los flujos de derivacion,
promover los derachos de los nifios, sensibilizar a actores claves a nivel territorial y generar una politica
local de infancia.
- Protocolo de derivacion realizado en forma conjunta por los actores integrantes de la red de infancia.
- Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada y compartida con la red de infancia. Este
documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en la jurisdiccién comunal asi como a
las Direcciones Regionales de SENAME, en el mes de septiembre de cada afio.
- Reuniones bimestrales de coordinacidn, con la oferta Sename presente en el/los territorio/s.

Objetivo N° 5

- Diagnéstico participativo territorial de infancia elaborado, actualizado y difundido, de acuerdo a
lineamientos entregados por Sename.

- Politica local de infancia que considere al menos la promocion del enfoque de derechos, Ila
institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y
la promocién de la participacién de nifios, nifias, familias y comunidad, realizada con la participacion de
actores relevantes de la comuna y destacando la participacion de nifios y nifias, e integrada a
instrumentos de gestion municipal.

- Plan local de infancia participativo, validado por el gobierno local, que contemple actividades,
responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacion.

- Documento de sistematizacién que de cuenta de la experiencia desarrollada y los aprendizajes
incorporados hasta el mes 30 de la ejecucién del proyecto.

Objetivo N° 6
- Una estrategla comunicacional elaborada y desarrollada enfocada hacia la promocién y difusién de los

derechos de nifios, nifias y adolescentes incluyendo la adhesién a conmemoraciones internacionales y
nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la utilizacion de medios virtuales (pagina web,
facebook,  twitter, flickr, blogspot, wordpress, por mencionar algunos) y  soportes
publicitarios/comunicacionales (pasacalles, afiches, tripticos, flayer entre otros). También debe considerar
el uso de prensa digital, tradicional (diarios, revistas, semanarios, informativos, boletines), radio y
television, tanto institucionales como privadas y de orden comunitario.

- 1 estrategia de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respecto aquellas situaciones de
nifios y nifias vulnarados en sus derechos, que protagonicen noticias de connotacion publica, abogando por
la adecuada proteccidon y respeto por la identidad y confidencialidad de los datos de nifios, nifias y
adolescentes involucrados.

- 1 campafia comunicacional de “Buen trato” dirigida a la comunidad realizada.



- 4 acc/nes«je (Capacitacion anuales desarrolladas a actores del sector de salud, educacién y funcionarios
mumcmales emtorno a enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia, aportando a prevenir aquellas
temdticas que co&gstltuyen riesgo o vulneracion de derechos.

A lo menos 1 instancia de capacitacion desarrollada anualmente en materia de interculturalidad a fin de
promover el reconocimiento, respeto e integracidn social de nifios, nifias y adolescentes en el espacio

local.

Segund@ Afio:
lb)jre‘two N° 1 /
P Reahzar la Consylea Nacional “Mi Opinién Cuenta” de acuerdo a calendarizacion del Servicio Nacional de

Menores«\
g‘-for[Jn‘amon de\l Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes a nivel local que contemple la

I ibC (")raclon de un reglamento que regule su constitucién y funcionamiento.
Integrar a nifics, nifias y adolescentes participantes del Consejo Consultivo Local al 100% de instancias

de.. elevancna comunal y de toma de decisiones (€j. el concejo municipal, concejo consultivo regional,
e85 de infancia, consultas municipales, elaboracion de PLADECO, elaboracion de politica local de

infancia, reuniones con el alcalde).
- Realizar encuentros de los consejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes con la autoridad local

(alcalde/alcaldesa) y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.
- Desarrollar a lo menos 4 instancias de capacitacién a adultos de la comunidad en materias de

participacion sustantiva de nifios, nifias y adolescentes.

' Objetivo N° 2
- 8% de la poblacidn convenida destinada a la atencidén personalizada psicosocial y/o juridica en caso de

racion de derechos.
< @ﬁi»@af’cicg de Iz Red de Proteccion social, educacion y salud que permita asegurar la atencién a todas las
QfTa?milias de<@tpgida que tengan a cargo nifios y/o niflas entre 0 y 3 afios que se encuentren sujetos al
Upm@amarde; asinternacion de SENAME por medio de la materializacién de protocolos con el Sistema Chile
(En’es@iC“d‘rfﬁlgc"f" los programas asociados al Ministerio de Desarrollo Social Educacién y Salud en el espacio

NologaieRNe g

/ & -~
Bietivo
- Al'menos, cuatro iniciativas de concretas por afio, de promociéon de competencias parentales realizadas,

dirfbiggs a adultos responsables de nifios/as ingresados al componente de proteccién o que participen en

vul

o~

la OPD.
Objetivo N° 4
- Una red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortalecida (en caso de va existir), en la que

deben participar instituciones y programas de tanto plblicas como privadas con arraigo territorial.

L - Formalizacién de la institucionalizacidon y Plan de trabajo anual de la red de infancia que considere como
principio la co-responsabilizacidon de los garantes ubicados en el territorio, que cuente con acciones de
seguimiento vy evaluacién, y que contemple acciones relacionadas con mejorar los flujos de derivacién,
promover los derachos de los nifios, sensibilizar a actores claves a nivel territorial y generar una politica

local de infancia.
- Protocolo de derivacidn realizado en forma conjunta por los actores integrantes de la red de infancia.

- Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada y compartida con la red de infancia. Este
documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en la jurisdiccion comunal asi como a

las Direcciones Regionales de SENAME, en el mes de septiembre de cada afio.
- Reuniones bimestrales de coordinacién, con la oferta Sename presente en el/los territorio/s.

Objetivo N° 5
- Diagnéstico participativo territorial de infancia elaborado, actualizado y difundido, de acuerdo a

lineamientos entregados por Sename.
- Politica local de infancia que considere al menos la promocién del enfoque de derechos, la
institucionalizacidn de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y

la promocién de la participacién de nifios, nifias, familias y comunidad, realizada con la participacion de
actores relevantes de la comuna y destacando la participacion de nifios y nifias, e integrada a
instrumentos de gestion municipal.

- Plan local de infancia participativo, validado por el gobierno local, que contemple actividades,
responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacion.

- Documento de sistematizacién que de cuenta de la experiencia desarrollada y los aprendizajes

incorporados hastia el mes 30 de la ejecucidon del proyecto.

Objetivo N° 6
- Una estrategia comunicacional elaborada y desarrollada enfocada hacia la promocién y difusién de los

derechos de nifios, nifias y adolescentes incluyendo la adhesién a conmemoraciones internacionales y
nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la utilizacidon de medios virtuales (pdgina web,
facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress, por mencionar  algunos) Yy soportes
publicitarios/comunicacionales (pasacalles, afiches, tripticos, flayer entre otros). También debe considerar
el uso de prensa digital, tradicional (diarios, revistas, semanarios, informativos, boletines), radio y

televisién, tanto institucionales como privadas y de orden comunitario.



-1 estrat@é asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respecto aquellas situaciones de

mﬁos nifias vulinerados en sus derechos, que protagonicen noticias de connotacién publica, abogando por
decuada profdcciéon y respeto por la identidad y confidencialidad de los datos de nifios, nifias y

a'dolescentes inveldcrados.

- 1 campafia comuhicacional de “Buen trato” dirigida a la comunidad realizada.

- 4 acciones de Capacitacion anuales desarrolladas a actores del sector de salud, educacién y funcionarios

municipales en torno a enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia, aportando a prevenir aquellas

tematicas que constituyen riesgo o vulneracion de derechos.

<_A lo menos 1 instancia de capacitacion desarrollada anualmente en materia de interculturalidad a fin de

promover el recen cnmlgntovrespeto e integracion social de nifios, nifias y adolescentes en el espacio

Obyetwa Ne 1
\_Reahzar la Consulta Nacional “*Mi Opinién Cuenta” de acuerdo a calendanzacnon del Servicio Nacional de

~Menores.

- Conformacién de 1 Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes a nivel local que contemple la
elaboraciéon de un reglamento que regule su constitucidon y funcionamiento.

- Integrar a nifios, nifias y adolescentes participantes del Consejo Consultivo Local al 100% de instancias
de relevancia cornunal y de toma de decisiones (ej. el concgjo municipal, concejo consultivo regional,
redes de infancia, consultas municipales, elaboracién de PLADECO, elaboracién de politica local de

infancia, reuniones con el alcalde).
alizar encuerntros de los consejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes con la autoridad local

/\( (aleal ag Icaldesa) y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.
VA DesartOlar a Io menos 4 instancias de capacitacién a adultos de la comunidad en materias de

I ({U _ppatticipaciop sustantiva de nifios, nifias y adolescentes.

', DE CONTROL =

familias de acogicla que tengan a cargo nmos y/o nifias entre 0 y 3 afios que se encuentren sujetos al
programa de desinternacién de SENAME por medio de la materializacién de protocolos con el Sistema Chile
Crece Contigo y los programas asociados al Ministerio de Desarrollo Social Educacién y Salud en el espacio

local.

Objetivo N° 3
- Al menos, cuatro iniciativas de concretas por afio, de promocién de competencias parentales realizadas,
dirigidas a adultos responsables de nifios/as ingresados al componente de proteccion o que participen en

la OPD.

Objetivo N° 4

- Una red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortalecida (en caso de ya existir), en la que
deben participar instituciones y programas de tanto publicas como privadas con arraigo territorial.

- Formalizacién de la institucionalizacién y Plan de trabajo anual de la red de infancia que considere como
principio la co-responsabilizacién de los garantes ubicados en el territorio, que cuente con acciones de
seguimiento y evaluacidn, y que contemple acciones relacionadas con mejorar los flujos de derivacion,
promover los derechos de los nifios, sensibilizar a actores claves a nivel territorial y generar una politica
local de infancia.

- Protocolo de derivacién realizado en forma conjunta por los actores integrantes de la red de infancia.

- Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada y compartida con la red de infancia. Este
documento debe sar enviado a los Tribunales de Familia que operan en la jurisdiccidén comunal asi como a
las Direcciones Regionales de SENAME, en el mes de septiembre de cada afo.

- Reuniones bimesitrales de coordinacién, con la oferta Sename presente en el/los territorio/s.

Objetivo N° 5
- Diagndstico participativo territorial de infancia elaborado, actualizado y difundido, de acuerdo a

lineamientos entregados por Sename.

- Politica local de& infancia que considere al menos la promociéon del enfoque de derechos, Ila
institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y
la promocidn de la participacidn de nifios, nifias, familias y comunidad, realizada con la participacién de
actores relevantes de la comuna y destacando la participacién de nifios y nifias, e integrada a
instrumentos de gestién municipal.

- Plan local de infancia participativo, validado por el gobierno local, que contemple actividades,
responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacion.

- Documento de sistematizacion que de cuenta de la experiencia desarrollada y los aprendizajes

incorporados hasta el mes 30 de la ejecucion del proyecto.
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na estrategla comunicacional elaborada y desarrollada enfocada hacia la promocién y difusién de los
erechos de nifips, nifias y adolescentes incluyendo la adhesion a conmemoraciones internacionales y
/nacnonales relauinadas Esta estrategia debe considerar la utilizacion de medios virtuales (pagina web,
facebook, twntt“er flickr, blogspot, wordpress, por mencionar algunos) y  soportes
publicitarios/comunicacionales (pasacalles, afiches, tripticos, flayer entre otros). También debe considerar
el uso de prensa digital, tradicional (diarios, revistas, semanarios, informativos, boletines), radio y
televjsion, tanto | itﬂucienales como privadas y de orden comunitario.
trateé;}d :gasesoramlento al Municipio y medios de prensa locales, respecto aquellas situaciones de
nifias vul Srados en sus derechos, que protagonicen noticias de connotacion publica, abogando por

Ladeclada proteccion y respeto por la identidad y confidencialidad de los datos de nifios, nifias y

c’:entes involucrados.

1 campana cornunicacional de “Buen trato” dirigida a la comunidad realizada.

4-acciones de Capacitacion anuales desarrolladas a actores del sector de salud, educacion y funcionarios
mcnpales en torno a enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia, aportando a prevenir aquellas
tematicas que constituyen riesgo o vulneracion de derechos.

- A lo menos 1 instancia de capacitacion desarrollada anualmente en materia de interculturalidad a fin de
promover el reconocimiento, respeto e integracién social de nifios, nifias y adolescentes en el espacio local

Los mecanismos que el SENAME vy el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos.

L—CUARTA: Beneficiarios.

icio v en el Anexo NO1 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Décimo Segundo
Q Plﬁblico de proyectos, autorizado a través de la Resolucic')n Exenta NO 2450, de 03 de agosto de

e Regidn Caodigo Tipo Modalidad C Base F Cobertura Edad Sexo Costo Monto Anual Monto Periodo Periodo
Preferente Nifio a Licitar a Licitar a licitar
Mes
9 165 OPD OPD Angol Angol 4200 0 -17 afos A $1.498 $75.538.552 $226.615.656 3 afios
11 meses 29
dias

Lo anterior, bajo las Lineas de Accion Oficinas de Proteccién de Derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPD) y el SENAME subvencionard en él 4200 plazas.

QUINTA: Monto, forma de page vy aporte del colaborador.

La subvencidon se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
l.a subvencion ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30 de

la Ley NO 20.032.

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N© 841, de 2005.

A objeto de dar cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de 2005,
y de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo II, N°© 14, de las Bases Administrativas que rigieron el
Sexto Concurso Plblico de Proyectos para la Linea de Accidén Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio,
Nifia y Adolescente (OPD), la institucién financiard anualmente, la suma de $21.999.996, de acuerdo al
Formulario de presentacién de Proyectos presentado. El aporte por el periodo de vigencia restante
equivaldra al proporcional anual del monto consignado. Este aporte podrd corresponder a: recursos
humanos, infraestructura, equipamiento, movilizacién, materiales de oficina, entre otros. El aporte
institucional del colaborador se reajustara en la misma forma que el aporte SENAME. En el caso de las
Oficinas de Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto indicard especificamente el porcentaje que
correspondera a cada municipio dentro del aporte institucional total.

Para la determinzcién del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se multiplicara
por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley NO 20.032, se entendera por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador acreditado e
implicard la canticad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima de cobertura que dara

derecho al pago d=z la subvencion.
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/porte de SEF\XME se reaJustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién que

_ ﬁaya experlmerntédo el indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pdgina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad alf articulo 30 de la Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME

subvencién que Ie corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un méaximo de seis cuotas

/ fra isferira el mongo de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes

al de ewt
sl
gun»caso JENAME podré transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
ven ion” super10¥ a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

adeenmvigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencién.

El monto total del anticipo correspondera a la poblacion convenida del proyecto respectivo.

El monto de la subvencidn se transferira directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por el
/ Colaborador Acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, salvo los organismos publicos, en cuyo

/ﬂ&tendré aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para la

< MAdniigistracion Plblica.

A
i) o S .

IA: Be las principales obligaciones del colaborador acreditado.
e

27" Durante Ja ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes

/@ﬂges:

a)

d)

e)

f)

g)

Otorgar atencion a todo nifio, nifia o adolescente que lo solicite directamente o por medio de la persona
encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de las redes locales, de un tribunal
competente, de la Oficina de Proteccidn de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se trate de una
situacién pare la cual sea competente y cuente con plazas disponibles. Con todo, si existiere un
programa o servicio mas apropiado para atender a lo solicitado, sera deber del colaborador requerido
proponer al solicitante esa alternativa.

Facilitar al nifio, nifia o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos disponibles
en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y las acciones colaborativas de actores publicos y

privados.

Ofrecer directamente la proteccidn especial que sea necesaria, cuando la derivacién a un programa no
sea posible o cuando dicha derivacién parezca innecesaria por tratarse de una situaciéon que admita
una solucién relativamente rapida con los recursos de la propia ofician.

Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia o adolescentes de su
familia o de las personas encargadas de su cuidado personal.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado debera

realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos y estudio de
sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién a
desempefiar ¥ de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios d las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de induccion
inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes v mantener procesos de supervisidn institucional y acompafiamiento técnico a directivos,
profesionales, técnicos en procesos de mejoramiento continuo y fomento del autocuidado,

manteniendo registros de estas acciones.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de niflos, nifias vy
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado ura investigacidn en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidon directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y las
postulantes que intervendrdn en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion a
nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulol2 letra d) del DS N°© 64,
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le/1960, del\ inisterio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y- a

' /gonsultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de
/" Condenas, - allmomento de la selecciéon del personal y mantener con la debida periodicidad control
sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera, deberd requerir a los interesados una
declaracidn jurada simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por
imen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
mendarles|la atencidn de éstos o de confiarles la administracion de recursos econdmicos. Solicitar

,ﬁos,,n-if‘.a‘ﬁs y adolescentes, informacion acerca de si el postulante se encuentra afecto a la
habilitacion pt‘fevista en el articulo 39 bis del Cédige Penal, consultando, a este respecto, la seccién
.,‘»/c‘fel"‘j“Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
“edlcacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cddigo Penal). Asimismo, deberdn
solicitarles semestraimente, la presentacién de un certificado de antecedentes para fines especiales,
con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencién de las
circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, debera requerir a los interesados,
una declaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado
por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la administracidn de recursos econdmicos.

h) Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina la atencidn de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos basicos,
mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de
dministracion u otra naturaleza que se efecttiien con motivo de las actividades que desarrollen para la
ién de nifios, nifias y adolescentes vy la gjecucion de los proyectos aprobados por el SENAME.

AT TN . L I . . . N
'ff}.}’ e{};chP’p’r"&go? ionar la informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
(f_‘j DD Covﬂe&qge@ ion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, por parte del SENAME,
\\,, q’m‘ﬁ“cﬁnmr e a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

AV

Magtener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado, para
\“ﬂgpositar vy administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos aportes

entregados por la misma.

k) Rendir cuenta mensualmente conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley NO© 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Circular NO 001, de 2014, Oficio N° 0849, de 2010 sobre
Manual de Procedimientos para la Supervisién Financiera de las Rendiciones de Cuentas y Atenciones y
Circular N° 09, de 2010, en todo lo que no se oponga a la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su

normativa que la modifique o reemplace.

El SENAME nc entregara nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con la
obligacion de rendir cuentas de la inversion de los montos transferidos, y podra solicitar la restitucion
de los fondos cuando la inversidon no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cuando se trate de

recursos no rendidos y no ejecutados.

) Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma vy lugar sefialados
por el SENAME, y mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio y de la
Contralorfa General de la Republica. Tratandose de un colaborador de naturaleza privada, debera
conservar copia de la documentacidn constitutiva de las rendiciones de cuentas.

m) Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emisién de un comprobante
de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional de La Araucania del SENAME.

n) Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidon o que habiéndolos destinado a dichos fines
no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 71 del D.S. N©° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

fi) Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar copias del
mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de La Araucania del SENAME, lo que sera

materia de supervision.

0) Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME, a
titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucién de éste,
conforme a crikerios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se permitird su conservacion
solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en el cumplimiento de otros

proyectos relacionados.
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)] D/e,j'ar claramen\g\é‘ establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en todas
s actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el material
grafico que e(:iiteci e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefialética
que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible
en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de poner el nombre del proyecto

“de fantasia”. |

’ahﬁiéfien_actulgu%ada-lainformacic’m de acuerdo a lo que sefala el articulo 7° del Reglamento de la Ley
NO 20.032)-r¢ll ati\\{o a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo reglamentario y
Id;Q\ en la Ley N019.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de

s, y‘ su Reglamento, contenido en el D.S. N© 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

Inforr‘_n-a"lj,f'mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segun las orientaciones
as’descle el Servicio.

s) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segln las instrucciones y condiciones de uso que
imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacidn requerida por el Sistema de Registro de
nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado serd responsable
de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo
actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La informacion
contenida en @l referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

ntar a la Direccidon Regional de La Araucania, un Plan de Trabajo, conforme al formato que para
tablezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan deberd integrar las observaciones emanadas

deldﬁ ‘oceso de evaluacidon ex ante y de proceso, realizadas por el SENAME.

T embargo, condicién o cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en caso

- de decretarse embargo u otra limitacidon cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48 horas
siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacion,
el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la afectacién de la
subvencién pudiendo exigir la restitucidn de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha

ajustado a los objetivos del proyecto.

w) Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas contenidas
en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”, previstas en

el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

x) Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a ejecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento, equipamiento,
infraestructura diversa y material de oficina, entre todos, que permitan el funcionamiento regular de la
Oficina de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberdn acreditarse
durante la gestién del proyecto y ante la supervision del SENAME.

y) El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex
ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién Regional, que seran
debidamente informadas por la Direccién Regional de La Araucania; las que seran objeto de las
respectivas supervisiones técnicas o financieras, segin corresponda, que se practiquen en esta
Direccidon Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accién desarrollada por sus
colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las demas
disposiciones lagales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

i) A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N° 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos
que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos o de
maltrato fisico o psicoldgico en contra de nifios, nifias y adolescentes, bajo el cuidado o atendidos en
este proyecto; los responsables del mismo y los profesionales que den atencién directa, que tengan
conocimiento de la comisién de un hecho que eventualmente constituya delito o maltrato fisico o
psicolégico en contra de algln nifio, nifia y adolescente, deberan denunciarlo a la autoridad
competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las circunstancias de cada caso, y de la
necesidad de intervenir rapidamente, las personas mencionadas anteriormente deberan realizar la
denuncia directamente al Ministerio PUblico, a Carabineros de Chile, a la Policia de Investigaciones o
ante cualquier Tribunal con competencia criminal. Debera cumplirse con esta obligacién de inmediato,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomd conocimiento de los hechos. Asimismo,
deberd informar lo sucedido a la Direccién Regional respectiva, en el mismo plazo, contdndose este
plazo desde que tomd conocimiento de los hechos. La remisidn de esta informacidn se hara a través de
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l& Ficha Unica \e Seguimiento de Casos, la que deberd ser derivada a la Direccidon Regional del
/SENAME respectiva, para su continuidad, seguimiento, analisis y reporte.
En caso que nojse denuncie, el Director del proyecto o quien haga sus veces, deberd adoptar tal
decision, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccidn
Reglonal respactiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, en ese mismo
plazo
*Caso que, a’ consecuencia de estos hechos, resultare un nifio, nifila o adolescente lesionado o
\tadgﬂen"'[ salud, se deberd hacer la constatacién de lesiones de manera inmediata en los Servicios
deSalud o de uggencia que correspondieren.
I-_-os /directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes o trabajadores,
,deberan prestar la colaboracion que se requiera en la 1nvestlgac10n que se inicie, procurando evitar o
disminuir cualqmer perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifias o adolescentes involucrados,
con ocasion de los tramites en que debieren intervenir. Asimismo, deberén adoptar de inmediato, las
medidas necesarias tendientes a dar proteccién, contencidén y asistencia a los sujetos de atencidn,
involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberdn, cuando esto sea posible y pertinente,
segln las necesidades de intervencidn, informar del mds breve plazo a la familia, adulto responsable o
persona significativa del nifio, nifias o adolescente afectado, debiendo registrar dichas actuaciones en
la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.
De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberan
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
\ proteccién, resguardo y reparacion, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. N©
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.
'l De igual manera, los directores deberdn hacer un seguimiento sistematico de las denuncias y demds
{ ; wjcaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.
|
|
i

\05.A Iofél%e hos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucién, se procederd,
gy a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacién inmediata del

o dependiente de las labores que impliquen atencién directa a los nifios, nifias o
, con. el obJeto de prevenlr eventuales nuevas vulneraciones. De la apllcaCIon de esta

Segwmle 0 dia Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para proteger al
! nm_@mnrﬁ/a o aclolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones, indicacién expresa
! de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones pertinentes.

| z) La subvencién fiscal que este Servicio le transferird para la ejecucion de este proyecto, solo podra ser
destinada para los gastos que se establecen en la letra e) de esta misma cldusula, quedando
expresamente prohibido que dichos fondos sean utilizados, aln en calidad de préstamos, a solventar
gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma institucién, distintos al
aprobado a través de esta Resolucion.

aa) solo para instituciones publicas: Velar por el estricto cumplimento del “principio de la probidad
administrativa”, especialmente en lo que concierne a la observancia de todas las prohibiciones o
limitaciones establecidas por la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los
trabajadores de la Administracién del Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En especial, se
debera tener en cuenta la incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se presten
al Estado, salvo con el gjercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectlen fuera de la jornada

de trabajo.

bb) Asegurar los derrechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto de
los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que mantienen, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del reglamento de la Ley N©20.032, aprobado por el
decreto supremo N9841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

cc) Deberd utilizar la informacion proporcionada por el SENAME, sélo para los efectos de dar cumplimiento
a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto del sefialado. En dicho
entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos los antecedentes o
informacién que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio, no pudiendo hacer uso
de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier titulo y/o medio revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar,
inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante la vigencia del convenio, como
después de su término. Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en
distintas calidacles juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después
de la expiracion del mismo. El SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido
que el colaborador acreditado, pueda dar a la informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las
acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea
obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de los perjuicios que se

hubieren ocasionado.
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SEFTIMA: Del phrsonal.

/{as partes dejan lexpresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el
/ SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto

/ l;umplimiento de legs normas laborales y previsionales.
e S T Y —— . . . : L
El ’§,EJN-A'ME no pedrd jintervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
i js‘ta'plecida entre Ylos colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del

o, dotacién dél personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
reyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional de La Araucania, cualquier madificacidn
en la dotacidon y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
&cutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados por
pérsonal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario de

presentacién de proyectos y sus anexos.

OCTAVA: Del término unilateral v modificaciones de convenio.

El Sename estard facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando el
aviso correspondiante al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o modificar los
convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado de
acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
estan siendo debidamente respetados, siempre que no altere las bases ni el proyecto, en aspectos

/ == nciales. La modificacion deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.
Zo b O 4 " -_ . .
¥ _~De fgual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de la

“ ecucio, ! dell proyec_to an_tIeS de su fecha de ﬁérmino, por c.uanto existe_n hechos que hagen imppsible llevar
: a bue;_,t/termmo su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quien adopte la
N \cision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director Nacional o
Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hébiles de anticipacidn, debiendo lograr la ubicacién de los
nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de

intervencién individual (PII) respetando la zona geogrdfica de procedencia de los/as nifios/as y
adolescentes atendidos.

'/vgc‘;‘—@alua?g,’n Anual de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Lol OWE el ;) . . . ) L )

SE CO‘%@\@ISF@ , si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar con la
] [e]

NOVENA: De las modificaciones y tériminos bilaterales

Las partes comparacientes podran modificar, de comdn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con los
elementos de cardicter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que los
elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacion territorial y
las plazas convenidas, no podrén modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a un nuevo
proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situacién de
fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comiin acuerdo, de manera
fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo teérmino.

DECIMA: De la vigencia.

La prérroga de este convenio comenzard a regir a partir dia 25 de septiembre de 2018, en la medida
que se encuentre totalmente tramitada la resolucion que lo aprueba.

la vigencia méxima de este convenio sera de 3 afios, es decir, hasta el dia 25 de septiembre de 2021.

UNDECIMA: De la evaluacién anual:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido en el
Decreto Supremo NO 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacion anual de los proyectos presentados.
Para este proyectn, las evaluaciones se realizaran en las siguientes fechas: al mes 13, al mes 25, v la

dltima evaluacion al mes 31.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador deberé presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de cuenta
de la situacién previsional de todos los trabajadores de la Institucién, al Gltimo dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen los perfodos anuales objeto de evaluacién. La presentacion de dicho certificado, por el
Colaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, se
considerard como elemento determinante para la decisiéon de prorrogar el convenio. El presente requisito,
sélo serd exigible para las entidades privadas.
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La~evaluacion ﬁna@xcnera, se realizara sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros contables

.qﬁe se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente Unica para

// todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma.

{[@U@DECIMA: De la supervisién:

C .,Nacnoncr de-Menores consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articulo 19) la
ye~scrp’erV||,lon y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la calidad de la
\:que estoa proporcionan a los nifios/as usuarios de !os programas que conforman la red de

gualmente, la Corivencién de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N© 3.3 que los Estados parte se
aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y proteccién de los
nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materias de
seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacién con la existencia de
una supervision adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervisién y evaluacion periddica a los proyectos
adjudicados, respecto de la intervencién y ejecucién de éstos. Esta supervisién serd realizada por las

/M Direcciones Regionales del Servicio.

{
|
/ // conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N©20.032 y articulos 48 y sngu1entes del
egl@ to de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacion de la ejecucién de
A los cony; jos pare cada una de las lineas subvencionables, el que serd puesto en conocimiento del
g u\ﬂﬁg‘%fgb@raﬁ r acreditado. Ademads, el contenido de dicho instructivo deberd ser informado a través de la
4 '\;C ’E‘Q\L@ del Servicio.

: |
R lla evaluécxon de los convenios se dirigird a verificar:
el ) B cumpllmlento de los objetivos.

2)_- El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

3) La calidad de la atencion.
4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifos,

nifias y adolescentes.

En el proceso de supervision de la evaluacién de la ejecucién del proyecto, se considerara la entrega por
parte del supervisol/a de la Direccién Regional de La Araucania de informes periddicos de evaluacion sobre

los avances del provecto.

Se considerara asirnismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual (a los 12
meses) de evaluaciion sobre los avances del proyecto vy deberd presentar, cada afio, a la Direccion Regional
respectiva, un Plan de Trabajo Anual al mes 13 de ejecucién, conforme al formato que para ello establezca
el Servicio Nacional de Menores. El Plan debera integrar las observaciones emanadas del proceso de

evaluacién realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa
que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N© 841
de 2005, del Ministerrio de Justicia, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regira especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta NO 1593, de 2015, del SENAME, que autoriza el Sexto Concurso Piblico de Proyectos, el
articulo 15 del Decreto Ley NO 2465, de 1979, en la Ley N© 20.032, en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo MO 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 201z, 680, de 2014 y 806, de 2014, todos del Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efeclos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Temuco, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales

de Justicia.

o
s
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/DECIMA SEXTA: Ejemplares.
// El presente convcaniio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en

der de SENAME 7 el otro en poder de la Institucion.

1A SERFINIA: Personerias.

a‘;e‘ge'irsoneria de dbfia Claudia de La Hoz Carmona para representar a SENAME, consta en Resolucion de
Mon"lbramiento de la Directora Regional que se encuentra en tramite y Resolucién Exenta NO 032/B, de
“fecha 19 de enero de 2007.

Tribunal Electoral de la Regién de La Araucania, y en Sesién Ordinaria N© 28 de fecha 2 de octubre de
2018 del H. Consejo Municipal de Angol que acordd aprobar la suscripcion del convenio entre la

/\ La personeria de don José Enrique Neira Neira sentencia de fecha 13 de noviembre de 2016, del
(’l Municipalidad de Angol y SENAME.

|

NEIRA NEI

MUNICIRPALIDAD DEANGOL

_ - / ? ) -

CLAUDI%DE LA HOZ CARMONA

DIRECTORA REGLONAL DE LA ARAUCANIA
‘SERVICIO NMACIONAL DE MENORES
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| REF: APRUBLA PROBROGA ¥ MODIFICASTOR
| CONYERNIO CLR L4 ILuUsYhRE

MUNICIPALIDAD DF ANGOL RELAYIVO AL
PROYECTS DENCOMIKADGO “OPD ANSOL” A
EISCUTARSE BN LA REGION  OE LA
?51 2_23}%{,, ‘»?‘uii‘t

RES, EXENTA RC 0lées/8

En Temucs, B de octubre de 2018

Ty 12, 129 NO%s
1ia Ley NO L9

2.3, 13, 14 v 15 del Decreto
. de 2003, en log Decretos

Supren Mzs:wﬂewo ge 'u%ﬁ m N"M; 256, <3<=.> 198 de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2008, 105, de
2012, 6 Q y S05, ambos de 2014; en o] Detreto & P 37E, de 2003, det Ministerio de Mactenda; en
ta Resolucion ¢ armbramiento de la Directora Regional ¢ a encentra en rdmite; en las R@fsoiuc’mmﬁ
Eventas de g Hreccion M;xrmmid GENAME NO (37, 3450, 2954, 2998, todas de 2015; en

de ia Dreccion %iee;ammt che SEMNAME de La

siovia General de le Repablica.

esolucidn Bxents N° 0348/8, de fecha 22
sucantar v, end {x%scﬁm*wa [9 1,604, d*’* )(
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CONSIDERANDO:

1.8 Que, o Servicio Naclond de Menores s un Crgansme dupgndiente del Ministerio de Justicia, cuya misthn
as contribuln & proteger ¥ promover 103 dere ; 7 mifiag v adolescentes que han side vuinersdos
a0 ol ejercicio de los misinos ¥ a la rensercior u(ime soontas aue han infringido ta ey panal,
correspondiendole »;,,;eriai*nr*nt? chisefiar v ma rw ;e .wmgz nas especializados destinados
a la atencidn de pitos, nifias y adoles $ arientar vy supervisar tecnica v

~ieramente la labor que desarrollan las u icas o privadas que tengan la calidad de
eotaboradores acreditados,

5 modificade por jas Dacretos Supramos
105, de 2012, 680 y 806 ambos de 2014,
ywodel sisterna de atencion & ia nifiez
acreditados del Servicio.

xS Que, la Lay N7 20,032 y el Gecreto Sunramo MY
del Ministeric de Justicia N0 208, de 2007, 1
san los textos iegales gue consgtit Ly ER ef marco o
y adolescencta que se presta a fra a ol g red o

ko1 j;m» @atns CUerpos nop mawm% dm;‘cm Bl Ui as prea la Lines de Accion contemplada en

Coomo upitado de un process de
reditados presentan sus propuestas
sin periuico de lo dispuesto en al artfouto

articulog %y 4 @E@ Ly ¢ 20,032, sole
SRR PU i ii'"‘i)\ 2 pef‘s~’mt<3,>, dong
de aeuerds & Hneamiardos teonicos regqueridos pos
11 del Reglamento.

A5G, de 03 de agosto de

4 Que, el Servicio Nacional de E‘mnorws, @& Lraves
2015, asdtorizd el Deécimo ﬁeg,mﬁ Concurse Pu
Protaccian de Derechos del nifio, nifia y adolesvenie ¢

‘ arvicio v an el diario de circulacidn de caracter
imo” fi*! dm OJ dr:‘ mt}&tu cf V2018 aae segurd of oportuno conedmiento del Hamado a

56 Ous, fa ennvot
naconal TEHM

conourse por parte de las colaboradores a

sad con lo dispueste en ¢l nun‘cf*'r“ll undacimo

(»;-» éas; ms she 1 al, se admudicd, mediante Resoluc i Exents
Mo 2998, de 201 c!: > e artos e M”W CONCUTSD COITRS] mndl@me i No 165 al

et oen o Registro de lag Personas Juridicas
niento 2 la Ley NO 18862 v su Reglamento,

a;»;

7 Que, L’;L!;”?‘!:J




contenide en el Decreto Supramo MO 378, de |

[ “iusterio cse rlzz-
feglamentd, aprobado mediants L

clenda, a la Ley N9 20,032 v su

e Que, rmhtm‘»; ; ol convenio, v habidndose efectuado por parte
dal Servicih las (,\r‘dlUFlﬁOﬂ(’” a la ejec fomengion 2'1(; {3‘”\,(.’(:1’0 lag que arrejaron S’@$Ll!é€3d(§ﬁ
positivos, v dh!CxM(? dado cumplimie wia en las Bases Admunistrativas que
vigleran {Iu,,! o concurss plblico, que sefialk ~olaborador de resentar un Cartiﬁcaa’.d

amanado dﬁ ia Ingpece aﬁ det Trabajo respectiva, rta de la mexistencia de deudas pr'ezvis;mﬂals:f;
con fos ¢ *am;“dm s, ol SENAME pusde asidad de un nuevo conourss, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de Ia o

B

8o Que, &0 UsSH
acordado
e virtud

&NK&CZ{%M ERAD DF ANGOL, han
rynado TP ANGOLY, ejscutade
d&“ 2015, fjando para m efecto su

18 Que, en ::"mwn:.um‘r”*, @ hace necesant aprobar meduants
modificacidn del convenio indicado precedentermentes,

smente instrumento la prorrogs v e
mla) s tezzxi,u refuncido.

RESUELYO:

10 Aprudbesa la prosroga v modificacion de con
“?“"E%“'iﬂfﬁ:ﬁ MACTONAL DE MENORES v b 1Lus
denominano “ORPD ANGOLY, fiterda su textd refund

@ 8 de gutubre de 2018 entre ol
SLEDADR BE ANGOL, relativa al provecto
s @l siguiente;

“En Temugo, a 8 de octubrs de 2018, comp
al Mg “q;%",mmm‘\ma ALRELITADGY, RU
comuna de Angol Regidn de La Araucania,
wicional de ;
nele lam:{z 3
2.6 ’} (‘A L(J;C;:

E MUNECIPALIDAD DE ARGDL, en adelante
4, domuciiado en calle Caupolicdn N® 540,
repe por don Josd Bnrigue Beaira Meirs, céduln
ERVICIO ACIONAL DE MBRORRBE", an
erto de Justicia, creado por Decrelo Ley NO
zm:.%m da Lo Mox Carmong, cédula nacional
flores N9 948, comuna de Temugo; quisnes
di&L(%ﬁ't.ﬁldf? p-fo mg,,e;zf \g mc:diﬂ‘car sl coyvenio ejecutade 1 de Resolucion Exenta de SENAME N 0348/6
de fecha 22 de octubre de 2015, qus do whorador Acraditede ejecta el proyec
densminado YORD ANMGOLY, del models de intery CGficinas de Proteccion de Derechios ded nile,
nifia v adaie

e

convenio es el CESO e concurso publico de proyscios pars
e Déchmo Segundo Conrm \,o Pimm:o de provectos : con Oficinas de Proteccidn de Derechos
del Nifto, Nifia v Adolescente (OPD], de co n{c;rn.,. 3] Sy i (0.032, aprobade por fe Resolucian
Exents W2 2450, de 03 de agoesto de 2015, de la D il del SENAME. Posteriorments, se adjudicd,
rnaediante la Resclucion Exentd del SENAME N© ,'2,53’ of provecio denominado "QFD ANGOLY, dal
models de intarvencion Gfininas de 3 § nifio, niffe v adolescanta (OPD) al
cofaborader acraditado TLUSTRE M

Asociacion de Comunas solo 8 ravés de él se
par fo cual 800 se transferird a éste of aporte
fue SENAME realice al proyecto an virtud de I px £ i, Sin perpuicio de que la refacitdn juridics que
amang de este convenio en el caso de unag A : i munas, se astablecs directaments con el
Colaborador Aoreditade cue lo suscribe, ambile : ' was Asociados velar, especiatmente,
por el curmplimiento de las obligaciones est bl ‘ ' @ 858 convenio,

i el colmborador acreditado actla coma cab
canaiizerdn las relacibnes fnanciero-contable

AR AR
Fl eolaboradar acreditado en este acto, deciara ‘,«L; chy et y - cottforme con las mendiones a los
cuerpos leqales a que se hace referenci 3 b Lay NO 20032 v su Reglamento,

tos Supremos del Ministerio de Justicia WN9s
s de 2014,

S ONU 84, de 2005 uscc&o por m<
L, de 2009, 105, f;(‘ '301 2, 680 v

contanido an el
208, de 2007, 106

s del srovesto.

e

TEROERL: Drndividaad

AMGOLY, cuye sede estara ubicada en calle Los
, L :Ef:’.fr.i supervisado por 1a Direcciaon Regional

Del colaborador dependerd el pmwczio denoming 5
Confi 0 18, comuna de Angol, Region de La Araucs
de SENAME de La fraucania.

Y5




stamas Locelss de
a sitvacionss de

; % culaciton de sctores
zaiwm aamn b : fhe : @l foy fente de tas familins en el
rﬁc o4 8] ~m% paraentsl, © v el ey dcipacién sustantive de las rdfas, aifios v

sentes, familia (& v commumidad”

k4

indoy en el
Ctorpmulano de p

LI Pemyec:{o rfmtrsnmfra, ademas, los obietivos
, del T tulo Y CDimensién Téoniga”, contend
fapmnd::: ot Anexo NO 23 de lag bases admini

,:s, denominado “Matriz

citn de provectos, que

io ogue el provecte antes individualizado

1 wr g participacion sustantiva ¢ la farudia v la comunidad en la promocidn,
c.,c:h:'m y ejercicio delos derechos d
2 fgar atencion psicosociciuridica a nifos, ni aacantes v sus famibias frente a situsacionss de

vulneracion de derechos ¢ong los recursos

derivandolos g la Red Especializada.
3, Promover ef fortaledmiento de lags om
privitegiande agquellas acclones destinadas a ¢
de las personas encargadas de su cuidado pe
Fortalecer |azos colaboratives, articuiados ¢
virculads s ta nifiez, que  permitan
complementarag Y - denerar  meLansmaos
responsabilizacion de jos daranies,
5. Promover la elabaracidn participativa
gestion municipal, operacionalizada
czrxmquﬂ di derechos, a institucionali
competenias oarentales v 1a pramocion de
Genaratr scciones divigidas 2 la promodid
perrmitan ransversalizar ¢l anfonue derac

e Oficing de proteccion de derechos o bien

entales gue arres sonden o las familiag,
saracion del n nifia o adolescents de dsta o

>N

w, enire sectorss v actores locales
infarmacidn,  desarrollar  intervenciones
derivacidn,  apuntande  hacia la co-

2 ‘C’I{""" ;
8181 {_Tiuw

sregracda en (os instrumentos de
4, q‘,;:? Cornena menos: & promocidn de
, el g tesarrolio v fortalecimiento de tas
ins, nifias, familiss v comunidad.
«':.i%z ioe nifiog, niffas v adolescenies que
quaje comun,

i

J‘;

&

Gaguncio Ao

1. Incentivar la pa
proteccdn v e

2. Otorgar atensidn D’C!COSOEIWJLJFICEK% a mrm . Oifas
vuineracion de derechos como [08 recursos pro;
derivandolos = ta Red Especializada

a3 promover e fortalecimiento de las comp
privileglando aguellas dcciones destinada:
de tas personas encargadas de su o ,r!ado .

4. Fortalecer lezos colaborativas, articuiados
vincwlados & 8 niffez, que  permilan
complementarias ¥ Qenarar  Mecanismos
rc»spor;_aabz[sz.mram de los garantes.

5 Promover la elaborecion participat sl de infancia, integrada en tos mstrumentog de
gestién muricipal, opemue:ma?i:: wrga, al menos: la promocidn del
enfaque de derechos, 2 ingtitucic

ia farnilia v la comunidad en @ promocidn,

sescentes v sus famillas frente a shiuaciones de
fa Oficina de oroteccion de derschos o bien

varantales :
enaracion del mfig, n

corrssponden & las fanilias,
1 o adolescante de esta o

e sectores v oaciorss locales
desarcolar  intervencionss

apuntancde  hacia s co-

oY - arcoiio v fortalecdmiento de las
ncia parereiaiw yla y;"omaam')rz de ia g sCon dé “ifims, familias v comunidad,

nes dirigidas & B i 35 ﬂc IO‘.E» siffos, nifiss v adolescentes que
sversatizar al enfog cUEiE COmun,

T
werar

os de la g
i "x? i

sarentalas que correspondan -a las farnilins,
separacion del nifio, nifla o adotescente de asta 0

3. P ,ommm @l ac':alm: rmu, mﬁs COME
prquamujm agusiias ammnw :% savinadng ¢
de tas personas encargadas de su cuidado pes

4. Porsslecer lazos colahorativos, articulades e
\:mcul;—adms a %_'c«z nif '7:, que perm« arn inierc

sty rades, entre sectores v actores locales
16, desarroiar intervenciones
aitr, apuntando hacia la co-

Y“‘ {’9?“!‘“8,35??"51‘“!(}“ Ck “'3‘ gar*mr

3, integrada en fos instrumentos de
v gue contenga, al menosd s promocidn del

””é Atetal !I’\tll,z\:ltﬁ‘éi “DO&"‘*?;‘WH alizada



reotlo v fortalecimiento de jas
:, {mnm as y comunidad,

sofogue de

s, o instihucionatizac
competen é

& ,>arcrs{fm% ¥ R promocion

5. wes divigidas 8 la prom 5, Nites y adolescentes que
navarsalizer et enfogue df’x"m 3, (ene o leng QPYIGN,
Los resyltados asparados del referido provecto son

# Consulta Macional "M Opinidn Cuenta” a calendanzacidn del Serviclo Macional de

i\‘?a_m\rem

- Copformacian de 1 Consgjo Consultive de nilios
glaboracidn ag ur wg;w ento que regule su constity

- Integrar p niffos, nifias v adoleseentes particd

de relevancis rr&zma! v e toma de decisiones (&)

de infancia, consultes municipales, elaboracidn de

reyriones Cov a alcaide].

- Realizar enclentras c; fos conseins consuitivas ¢

(alcalde/alcaldesa) v ¢ mr*ce}c mumf fr"ﬂ. a oy e
Desy rrol!ar a lo menos 4 instancias it

sustantiva de nifios, niflas v 3{»@!@«3(:{;‘,@&

ufias v adr‘mf o

miento.

antes & nvel local que contemple 1a

ssr siltivo Local al 100% de instancias
[ MLUTiCa mm.cju consultivo regional, rades
ﬁ-‘:imﬂ.).{} seitn de politica local de infancia,

- g

. nifias v adolescentes con la autoridad local
2 oal afic,
5 de la comunidad an materias de particpacidn

Cindetive /O 8
a%, de la poblacidn convenida destinada a 1@ stencion parsonaliz
vutherason de ds“ rechios,
. Activacion ¢ Iz Re d de Protecridn social, educ
familias de acodids que tergan a cargo i *m< y/0
pr rograma de desinternacidn de SENAME por medio o
e Contigoly los programas asociados az’ Mind

ada peicosocial v/o juridica en ¢aso ¢

skl atencidn a todas las
} aﬁofﬁ gue se encuentren sujatos gl
aéns de protocolos con e Sistema lem
3 Social Bducacion v Salud en el espaci

abiyre N 3
- fm menns, clatre inlclativas de concretas por a 0
dirigidas & adultos “spon‘““birw eher MBS/ as g

de promocian de compeltencias parentales realizadas,
3f componente de proteccidon o gue participern en (3

cla, disefada, construids, intag salecida {en caso de va existird, en a que daeben

NSy Programas ¢e anto ,ﬂ' privadas con arrago terriorial, .

t v‘*uummxatm ion vy Plan de trabaya anual de 1a red de infancia que considers como
; an el territorio, gue cuents con aoclones de

ionadas con mejorar los fluios de derivacion,

g a nivel territorial v generar una politica

Mi&ﬁ? cﬂl\m e
cipio 8 co-respar i;'ibii.mcmn de los garantos
. J(rﬂrﬁﬁt"} v evatyacton, v qua e ’{-zmm ALCION
promover fos derechos ,Ea a6
!Qmé r*@ ‘m: m i,

agrantas de la rad de infancia.
wifancia. Bste documento

ia rod
wliccion comunal asi como & ias Uirecciones

AME, en ef mes da septiembry

slas e coordinacidn, con a aesente on el/los territorin/s.

hjetive M° 5

. Diagndsitice participative territorial de infanca
lingamientos entre 2qacdos por Sename.

. Poplitica o ge infancla que runmch»rc al o

instiucionalizacion de redes colaborati f
la promocion de Ia particinacion de of
actores relevantes de fa comuna v destacando la
de gestidn municipal,

. Plan local de infancla participative, validado
rasponsabies, pl ,m‘ voaccichnes de segum mnta \/ ¢
. Documents de sistematizacidén que de i
incorporados hasta d mes 30 de la ejgcucidn dc’l proy

seade, actualizade v difundide, de acuerdo a

i promocion del enfoque de derechos, la
fortalecimianto de las competencias parantales v
comunidad, realizada con la participaodn dc‘

s nifios v nifas, ¢ integrada a instrumentos

aobierne local, que contempie actividades,

sxpertencia desarrollada vy los aprendizajes

anfoc hacia la promocion vy difusion de tos
siGn o conmemaoraciones internacionales v
Jtifizacion de medios virtuales {paging web,
9 tely FREnCionar algunos} i mnor‘tw
ipticos, flayer entre otrog). Tamiién debe consideca
nanaros, informativos, boletines), radio v televigidn,
UG

L Yifios, nifas
fr‘«;!w -alacionadas. :—Aa Psi
B :i sk, Tyithe
publi i‘it{‘.no‘:/““ﬂnIHICFR.ACJF!CIIN““ {pasacalles, afic
L uso de pransa digital, tradiclonal (dizros rws
tanto institucionales comcz privadas y de on’k

I

C




rot "f‘u\m }, rrjg"pgt(, (} ¢ n 1357 datos de ;HQU’», Fié({u; y

f 25,
CV}HM’H%‘“Z%QCH =l ocle *Buen trato” dhrigude
f;;:, Capacitadion anuales
na 8 enfoque de d
druvﬁ'w Hesgo ¢ vu

searicis de capacibaion *
ver @ rasonooimientn, respeio e integracid
\

aiud, «fdns‘auu; y funcionarios
ortaindo a prevenir aguellas

i

do o calandarizacion del Servicio Nacional de

a nivel local que contempie @
£ m f}uc rtc,

adolesce

tivo Local at L00% de instancias

E "\’"{}

el VENEIA 10 o consultive regional, redes
e ancia, de politica local de im.;,mua,

b T

mw‘wmm con el a .,zfﬁ{.fli-i}«
zar encuentros de los Cumsejo, CONSUInIVOS
{# ;r:aur«a sicaldesa) v ol rr*rm"";'c; municipal, ¢
. Desarrollar & lo menos 4 instancias de
g y adolescentes,

ntes con ko autoridad local

/3

s de la comunidad en materias de participacion

"U #
:

s sw‘;

lzada psicosooal v/o juvidica en caso de
aouirar fa atencidon a todas las
afios gue se encuentren sujeios al
izacian de protocolos con el Sistema Chile
o Social Bducacion y Salud en of espacio

It a Red w Proteccian socksl, e
3 @ ogw"l;’i aue tengan & Cargo vu‘r“@(;-*
nrernacion de SENAME wm m{)

Vi
<

PH G

Crece Contigo v 08 programas asocias

}(.Jx..t:;xu

fﬁ’"v"vtd"} rjz.r.

atro injciativas de conc mia:, por afio
s responaables de nifios/as

mmp SACIAS pare m;siw

Obtetivg NP #
- Una red de infancia, disel

1

participar instituciones v
1alizaciin de @ m ;
& Comr s = g 3 1) o bere

oy evaluacion, y qu@ corde u) L.zdc
i0s ris‘mchm de ing rifios, sensib BVEe
infangia

pvc‘:g FETIES

i de m.lanr:m quL. cansidere como
rig, gque cuente con accionss de
con mejorar {os fujos de
nivel territorial v gene

¢ infandia.
& infancia. Tste documento
asi como @ las Direccionas

< integrantes de la red
i mx:: ¢l

larivacion realizade en forma comunta
o [z oferta sectorial territoral actu
be :n(«ar vam'izd;, a los Tribunales de Familia que op
“’tm’* i&zix e SENAME, err el mes de sepliembre ¢
s de coordinacidn, con la oferta

3

&

> e elflos territorio/s.

Hidative MO B
lnagnmtir participative territorial de

ipgamientos entregados por Sename.

- %J:m,a «a.:d th irifa ncia qme [t

v difundido, de acusrdo a

gromocion del enfoque  de derechos, la
inuento de coinpetencias parentales v
; 1o can la participacion de

iv; pz »:Jmmc&m
actoras relav

b paxlm Ve :
@ i mnmw ¥ dr"*af ando 2

infancia partigipativo, valida gablzeno ocal, gue contemple actividades,
zo% v acciones de seguimianto
sistematizacion que de cuenia

y ol mes 30 de la gjecucidn det |

- Plan local  de

sToly) *313%05:, 1.}1
- currien b
ncorporadons

experiencs desarroflada v los aprendizajes

tocads hacia la promocion v difusion de los
S0 9 canmemaoraciones internacionales v
iy usilizacion de medios virtusles (péging web

oor Mmeaoonar algunosj ¥ SO

sorpuricacionat ’:‘lﬂli‘()» %
$1 v adaolesc
tactas, Bsta (‘cifwéi”’i.*
flickr, logspat




el Tambidn debe considerac
sabivos, boletines), radio v television,

{pasacalles
gitel, t;‘a‘ta’iim snat {disrios, revi
come privadas v de orden ¢
saoramients gl Municipio v
0% &0 sus derechnsg, que p
proteccidn v :
involscrados,
i campantsa »'.(:m'u,;tﬂit":-*sc:ior'ea& ch “Bue
- 4 acciohes ¢ Ecid ssaie
muicipales m tomo a mmcuc
,:r*ﬁhh,ym flasga r"3= Vg
i do ca;mm ae

nforn

NG tocales, respecto aquellas situacianes de
: crnotacidn publica, abogandoe por
de los datos de aifios, niflas v

Iu L, educacion y funcicnarios
aportandg a prevenir aguellas

s

temnaticas ?Ji-uc
Al menoes |
ororaover &l ¢

Local 3% fe mﬁamuf,
mad, m: CEI0 COT vregional, redes
S0, elaboracién de Jomu Ic}r;ai e '*‘smmn

L il v ¢ do mma de
clbas muricipahes,
sicaide).
izar on.. .x@r;*ro de i
. -’:}i{’ala}-esz:} v el cong m}@ nnm
wrattar o tu menes 4 nstanc S CEBEL
ntiva de niftas, niflas v adolescentes.,

s pdotescentes con la autoridad locsl

sounidad on materias de participacion

¥
w% f:ifs.- 1:& [‘}f)E arsx:,r {:'mucn ice destinada 2 la ator

wirar fa atencidn a tods
fios gue S0 ancusntren sujel “:- al
ce arotocolos con &l Sistems Chile
g Fducacitn v Salud en e espacio

;;da s:gue: ta;;ng@m a wazrc liete
internacion de SENAM ;' i m
s programas asociados

les realizadas,
rjdrm-xm"*r @ 1a

A

ancia, disal
gzc,wtmpar msﬁ;Lémcmna:a VA
~ Formatizacion de la insti
(il

3

iada, construdds, Int
agramas de tanto pu
urionalizacion v Blar
racion de o

ia {on wmc, (1'% yva axistiry, an la que deben
s privadas ¢ territorial,

ariuat de la reg de Htlds"it‘,ia que considers Comao
10, QUe cuente Con acciones da
jorar los flujos de derivacion,
ag g vl erritorial v genersr una politics

, es de la red de infancia,
mpartida con a red de mm ncia. Este documenta
L urisdiccidn comunal ast como a las Direcclones

. ’mw ol de dertvacion realizado en forma
. Catasiro con la oferta sectorial tarritorial actualiz
Gebe ser enviado a los Tribunales de Familia gue opar
Regionales de SENAME, en el mes d antiemt
. Regpiones Hin rales de coonrdinacion, can g

1Y

w presente en elffos weritoriofs,

Ciimdetivo WO B
Lfm’]mmtl tisipative territorial de infenoa elatorado, aciuaizado
i i acjcw rvsn‘ Senarme,

e

Aan ded

tf:r chi
2

u:;rr*m"i,ewcn R mmrmntaxm y
zada con lg participacion de
8 \_z nifias, ¢ integrada a nstrumentos

vahdado fncal, que contemple actividades,

mczmzo Y Ve

m;m‘ama participativo,
.”EO@ v acgiongs de segu
armabizacion qu\~ .
30 de by slecuciin d

- Plan Lm.y.z:
responsabies,

soniiments

LAY

sarroltada ¢ los aprendizajes




{hietive WO g
- Una sstrategt

(Jugram‘m}ﬁ .cj;:-: ifos, fas scenles inch g rSh.a siGn o conmemoraciones internacionales v
ajes relan on de medios wrtuasles {(paging welb,

NEC((,
L ging “r*r-ie

c»k, R
m_xmix:'stzmes;fr:qr?
&l use de pransy
tanio i
- 1 sl
aHsle AV

neiGnsr algrunas) v a0 gwo ries
ook ¥

otros). También debe cons
VLA H.,!?:, miomzszwcm, boletines), radio v t:-““‘

'?

‘v"!%l"“;f"l

ﬁz%
::'- Q*amwntas M Munic
rados on sus derechos,

5n vorespeio por m wlent

% situaciones de
ters! m:ahca, abyogands por
gatos de nidos, niftas v

mz}im mm de “Buen ii@i:: r i
sacitacidn anuales dess ; el sector de salud, educacidn v funcionarios
torna a anfoque dé dereches do ATH v adotescencia, aportando a prevenir agqueilas
onstituven. ms w0 o visinaracidn g :

smmn lt:¥ de ¢ ﬁce* on flnm,

@ on materia de intergulturalidad & fin de
wuies, nas v adolescentes en ol espacio local

wa ‘”‘"1("“11"‘1153”1’&} cie el SEN &Mt— wvoal oo
Gy eh t-a realizacion de las svaluad

para evatuar su cumstiraiento

CIIART &

e w‘m‘mrw

73 arigs seran anlslios ii“r("flf;ﬁiii}‘z an fas v

ervicio v en 2 Ansxo 9@03 denominado "Pla

ur“*» mibtoo de proyectos 55 i
. de s Divecridn Naclonad

auricas, on 6 provecio aprobado por e
cign territonal” del Décimo Segundo
Exenta NO 2450, do 03 de sgosto de

i,

Dorioas |
& Hofkor

TR i Tatetny Sage

i Peaferonio

P

i M mmf Foi'ms 60

{US8Y, v su vak Z aue aste
s LY chas del m@'% de eners de cada afio, L

(
2 lo sefialado en el articulo 29 v 30 de la

sz«- gsxbmzes'tc;tésa S6 ¢
o informy

CNPITESH
i "‘I }E’éh 8
% IO ¢

objeto de day Cur mé*m‘m‘ta al ?i;‘)mr{; fue ests
v de conformidad & lo dispuesto en ef Capituie 1,
Concurae Pablice de Provectos para ia (m = cj< :
adolescente (OPD), la institucion fine
de prosentacidn de Proyectas prose
proporcional  anual del mento ;
infraseiructurs, aauips 'méento, fraoviliz
colahorador se c,;ssiz r?e" & enla mismes
de Derechos asocalivas, I”myer*‘n‘c inglicar:
erngnicipin u&mt,w l aporte nstitucional total,

Adm a;te'alev(zw qus‘r rig s“‘rorv L,f w\,xw
ccion de Derechos det Niflo, Nifig v
1,699,996, de acusrdo al Forrmdario
iz ante equivaided af

CHCSOSs  Fuimanos,
institucional det
nas de Protacsidn
ponderd a ceds

&Ga”%’?

o gfectivo s multioloa

i1 cj'r:-:»im";'z’}x m W'ﬁ del monto mensust 3 pg

Pars

fom v

iz poblacio

sntenderd por poblacidn convenids,
nr%m 8&r"’(§6t24d£§ g implicard &
sae dard derscho ol

e el artfculn 30 de ia
nvenins suscritos entd
atender v, 2 sy va

i en 8l porearn
= al Institulo N




rim‘m woweb, informara del reajuste, denteo de o

yetatite EQrfcfa Levy
s formes

WENG resy

ato, o SENAME transferird
sk siguiente al de

'"fmios nickad o

ERAME podra trart

; | ado un o moenta por concepto de
Hora la cohartira m

O CONVenis.

4] éﬁ *fix i
quE ie oorrs
consecutivas v

E provedto, ant
s marciivie &l Colaborador Ag
siempra ques of Cotaborader per

3:3 ui"; ry,i"{fjiill"’

x,u

aigs, gusles v

f provects respechive.
|
rronio de ja suby fEncisn e rangs enta carriente exclusiva habilitada por &
ravior Acveditado para a ajecucion o, silve los organismios pabhoos, &n cuve

plic e.aa:‘tén o que Cor ms;ﬂmzri

850, § e matenia financiers contable para e
drinistracion Bl

mrineinnies oblioacin

Durante o
obdigacionss:

iecucidn del provacto, el te g cumpliy aspecaimente las siguientes

7 atancion o todo nifie, nifla o adolescente o o por medio de & persons
ST sy cutdagto personal, des tocales, uny tribunal
fm‘{; de fe Oficing de Proteccidr mw m;\e @ trate d una
situadg n:;r'sra fa cual sea cor mset :’f: ¥ ¢ o, & existiers un pre A

5 BeErvicio st colaborador 1@,:;;,.&5351&{} proporer al
e

acilivar @ nifo, nifla o adolescents ITATIES, servicios v recursas dispariblas
en la comuridad, fortaleciendo &l de actorss publicos v
privadas,

U0 PEGECAIE D
sm uacion sue admita uas

%

5 proteccitn es
e ;)mﬁ* : m;mf:; d:ﬂha o *a\mcss:m pz

gue  corresponden a | farmiliag,

4y Promiover e fortstecimisnte de ‘
det mifio, nifla o adolescentes de sy

privilegiande agueilas aociones d
farpilis o ge Bs parsonas encargadas

o1 Denundisr de inmediata & la autoridac wnes de valneracion @ los derechos que
' ﬂsmr‘ﬁ mr‘sum:ma rég fito que afer i’m* F ; gHET g adolescentes atendidas,
S oomia en aagur* . . 1 CONG mL : de detito pere hagan necesaria
a favor del nifio, aas Cacreditado deberd realizer s
3 Tribnal f*:,‘:':mz:?: ke
3 sy ung rigurosa seteccidn de parsonal, median -acion de tests psicoldgicos v estudio de

arar Eaz compatencia para la funcidn a

e puedan constituly nesge para los
ficiatios o tos b “”scﬁ{“ arias at G, . rar un rlgurose proceso de induccion
a todo = sersonal gn materias qdae sl respelo estricts de los derechas de nifios, niftas v
o zs‘{m v mat "n“'e*t‘r procesos de { v acompatiamianie téonice & directivos,
. téonicos en procesos de r:‘e;_,.. formento del avtocuidade, manteniendo

tas aocionss.

sus antecedentes persnnElas |
desempefiar v fi» descartar

sdotes

profesians

oy sarvicios on la atencidn de nifios, alfas y
sotualmente procesadas, ni se bava formalizade
g nor 5u natu 2@ ponga de manifissto 18

: o5 ¢ de confiaries s ?a(‘lminisitr'acéc'm e
y sghsitar 8 108 v 1ag post Jl@mh% e
; 1tf:<,wi<>n:
3%, mfiag
_ftri't“ : 1 IR T A4, de 1960, det
3 '.tf-vzg;és:{u..; ;}m mm

A momento de la selace

g} Velar poraue lBs Dersonas que rwr‘-
snbes, no havan sido cond
srbigacidn 2 sl conbra ;m.
sCi ds;z “m‘um'*r‘t{ie”éﬁ*
i Emra tal efecio, sey
f"sran”*i*w fzo=‘ w{”m.

i@

OGN
recur

e s pre

pron : z
bis del DL No 545, de




mantener con ly deb nariodicidac
. tleberd raf;u*&r}r s intes
cia ke no encontrarse pro 1¢

3 1] maszsraum id GV
AE rECUrSos Condimic
na presten sarvicios en ks
iants a8 encuentra afecto &
© raspecto, la sec c*ma ¢
'cm@s r ambitos aduce
G0 .aOI?{,.[ﬁi':El’!u‘S GEETIE
a2, correl ohista de
descritas pre
e juraca wmpic*
o gimple delite, o

1

'1..1(.1rm,xrar sta cirounstancia, De
: 'umm it rsp"f gue axprese ia
e o simple delite gue, por su
atencian de éstos o de conflarles
ar la contratacion (8s personas que
s v adolescentes, n“xform.:. 3
2y @l articulo 39 bi §
( md nas gensminads "fmmbm ar, S para
¢” {articulo 39 bis dal Codige Pr‘ml)
-é:c ks m dc:

merannal v

mmt,zs &
la sacminis
r'; € alq L

2% de ads

v A ?(:ss: i!'\,@-ﬁ*t’f'md%,
sado o formalizadg
neanvenisncia de
GG SConOMIces.

Lna <

ECOINE Hxlc‘z"‘“”.- ta atencidn divects
[\

h} Dw‘gnm la &

ibvencidn -s‘sc:»:zt @A
TG T erac v ras he
sclones de mmt,xa,bi '; @ instalacions
naturaleza|que se efeciiten con motivo de
nifias v adolescentes v la ejecucidn de os p

; mcw, mant m:mnm Y
s ok administracidn o (:xtr’w
de nifios,

i Sty bECnio
i} nanar da, para
asitar v administrar en c-"ziizs lm .,/ _cﬁqu‘ gm; anortes
iregados por e misma,
pmuaimente conforme @ las CLONes mu;w :'m*m;iicié-n de cuentas de
s e virtud de e Ley N 2001 por el Servicio Nacional
de f sy contenidas en la ki = 2010 solre Manual de
%T’rr.;f“wci mientos mm fa Supervis ;%‘t gnciones v Chicular N9
09, tode iu ('}m* % Contratoria General de
; Rer m.l.sgm, de Cuentas, o su normativa que la
4 Borador ao ado no haya umt; slido con ta
ol G i?fﬁ‘. rargir ‘”L antas,- ce i 5% t;*umiw idos, v opodrd solicitar i resttucidn
fe oo cuanda ia Wemmn o S8 atu , 5y 4 wio se trabe de recursos
na rendidos v no sjecutados,
1y docimentacion co nwmi‘sw de la* e v lugar sefislados poy

4

sores el Servicio \/ cde la
-a.maiezz:ﬁ privada, deberd
1ot clm cu ""uas.

e ¥ Ii‘n’i?ﬂ;’"‘ﬂlw‘

i

CONS
M) Acreditary safmente e monte de la subven E ante la emision de un comprabante de
narese clive urigingl ¢ deherd ser remitido a o 3¢ O v Arpucania del SENAME.

s incdebidos por haber

ny R’ .
gy i'maw rex urmv E| ,m \i“k”'i(if} a dichos fines
TN x,:“’azrm los respect wd o establecido en el

S, NP B4L,

«E "/"1'.»&.

tbiera A ;fqumf*u cont los fondos
ado v ubicacion, y anviar coplas dal
Arpucania del SENAME, lo que sera

fiy  Llevar un inveniaroc. nr*mfsl&zari¢=
proporcionacdos por t CENAME, r
IS, a Io MBS una vez :‘11
o de supervisidn.

¢y Hacer develucidn de los Dienes mue

Hruio de subvenoidn, para el cum ;m @ mu del «
confarme & Criterios taenicos, rast y 500
; as0 gue 88 demuestre que f.-.*:«:tm; biene

fnanciado con aportes de SENAME Qi‘s todas
CELIVES c;cl Servicio en tode # materlal grafice
[ provecto, la sefialética que se
a aoreditadas”, disnonible en @

te establecida r;lm se trata
que desarrolie & incorporar
Hmuir en los gntablammxr»nw S GG
“Manual de Mormas Graf




]

Ll
S

Nomant

o

x-
<X
St

N
¥

7

12

chsqmd %f\, by cied Servicio Nacional de Menor

ntagia”,

i de poner el nombrre del proyecio “de

sibo 70 def Reglamento de la Lay
s el riamo reglameniano v los
.s\,;('r w Juridicas Receptoras de Fondos
, del »"hr“s o de Hacienda.

lr:‘z l.w
Pablicos, v s hagzasmém: o, CON

nivlo an el

e le atencidn brindsda,

. swgin fas orlentaciones recibidas

nstrucciones v condicioneas de uso gue
ma por ¢ Sistema de Regisiro de nifios,

weraditado sera responsable de la
r proporcione, debiendo sctualizarla
NAME. La informacion contenida en

imparta al
’mr’w vom

Comaplir ff'i*'" normas @ instrucciones g ¢, an matenas téonicas, administrativas y

financiaro-contables, e imparta ¢f SET

Pm;mwnar ta Direccion Reglonal de

wi "Wht:iw "'&‘;%rinnak her

, conforme al formato que
rar las observaciones s,mammdds

C o sea obieto de gravamen,
WSO O dc‘ sting, dabiendo, 8n caso
mu} mar dentro de las 48 horag
-"Lado Fn dicha situacian, s
%t(; cu origind la afectacidn de
snfecedenion aparecs que no se ha

S ‘J"ﬂfie'ai“@ ic’:c‘m'm y ﬁ'ﬂanfner's-srrmr"ﬁ'ﬂ: b
51 i:wwmo;; pudiendn exigir (& restitucion de 1os re
tado a los oljetivos da* Sroyecto

&n 3‘% f“i'mf de srrondamienta que calebre para (B sjacucidn del
v @ tas normas contenidas
scativas”, previstas en el

eancion fiscal

pective, exclusivamenie
5 e cargs del &
azz*t’?-f;:am 3.%}46 ded eitade cusypo L,.m:f

snertar snualmente como minimo el welnk
aporte que puede corresponder a
infraestructura diversa v roaterisl de oficing,
Oficing de coitn de Derechos dr" f\j 710,
cerante la gestidn del provecto v ante i

ciante del valor total del provecio a gjecutar,
focal de funclonamisnto, sequipsmianto,
ritan el funclonamisnto regular ge ls
cos anortes, deberdn acraditarse

evaluacidn ex

f,:: dar cumplinmenta ¢

far debe ¢ ; A
ac:inmmar*a por 5o ~ e LACION

Bl colabaor tag del procesa e

propuests qw gerin
Formadas por ia Diravoién | Araucania; GUE d.f.-: lag

fa, guie se practiouen an
an (jum roflada por sus
s nifios, nifias v adoles
;en les demas di wﬂQ“‘l‘"iO! G i@.,

respectivas supervisicnes técni -.U'lCiQ‘?f'c.,
Regior mi : e que
BTE dizadm res y promueva 153
de stendi uste a lo-dispu
reglamean rionadag con la lat

g f.'f.'

( sm lim

.nnr*’r.} o
'co!fzgxm e
@ mm; < ) responsa L{
fento de la corndsion
i ”"iaq;m ey contra de ‘a%g}im ¥ %
4 /;ummaf Aszirfigme, depend
e, ias 1 :
,L,‘l"io,i'i’tfibliz:a,

:z, gise tmngaﬁ
tw,:a e Mo o mattrato fisico o
nu‘m,:srm a la autoridad competente
\,ddd TG, \,i do 3 Necss
i a dz STRESTS

& "'zh saole Ty

asta o“ ‘mum G mnmmam d"}s{i'& d€> af:« ’f‘
sechng, Astraismo, daberd informar (o
» exte plaze desde que LOMa
m vd a través de la Ficha Unica de
Siraccion Regional del SENAME raspectiva, para

nurtz«}k GOt A
jguiernias ¥atiite
FLCE d!do ERE L)ire,r:.cmn t"’v.}i(‘ﬂ’lrli tr.,ﬂyl m*tivza
canacimiento de log hechos, § csa-:
seguirniznio de Cagos, la que d( TS
su contingid | seguimiante, and
0 Caso qt 2 05 o Die
funia g
rEs

% t}m&— adoptar tal decision,
'rwurmaz ata D e { g;,san.fsi
isvo plasa.

debiendo
o cle Casos, en e

Lty

441



mifta, nida o ag )s&w“eh’f' fesionade o mfefﬁt(—zclu

consacyancie de estos :
e MBNSra s oS Servicios de Satud

daberd hacer la consta
s pue correspondieren.

;o responsables de
ar ln colaboracidn ¢
-wbrm,ﬁn i

bl
B :.',"‘.,'”UCIIJ,

lientes o trabaiadores,

nicie, procurande evitar o
: centes involucrados, con

aran ad 0;:' rde inmediato, les medi

a @ los suietes de stencion, mvo L mri .

o sea posible v pert mr‘xi.-c., seailn o

ryihia, adulte responsabile o parsons

3 I
& “.ﬁ"liﬁ&m e
aras

dgar grot
rr rr‘i:m‘ ;

s m?ab @ &x:;ie mx.a« af i o registrar dichas actuaciones en fa Mff
Linica dm at‘{jt,,} mm*m e CRSUS.
{ a forma, estas personas, dentro de rEn comunicsr

E e v soHcltar
w‘u vf regsaracion, debiendo procads
de ol arv de 2013, de aste Servico.

su proteccidn,
2308, de fecha

& igual "“z‘ws &, s direciol "es dabarda acer U ey S natico de las denuncies v derr
vomunzwu Y fo%m zr!s:s- 3 s inatitycionas.,

nstitucian, se proceders,

de acuerde & lg m"mativ& legatl o contrach s i aptic A separacion inmediata del
trabajadaor rio f]”i’,"“"?l”z"‘[lg\:: de las labores o 30 ¢ a [,;a‘ mn(jcj’ fifias o ar Mm\,‘:;y;teg(
con ef y e prevenir aventuaies o i . .533[.;3
nform Yreooitn Regional d

orot

Mm Mo & @y mm e otrm i

m&mm{:ta vl de Eidi’:}ﬁ;.ffy.: ?’(-:é]h_.t ko ta

cuciGn de este proyecto, solo podré ser
) e} de esta “";izm.:v; z%:ﬁf sula, o mrJamc
aun an calid SO0 &
s por fa misma uac)m.u. on dmimwm al aprobado

o
S

La subvencitn fiscal que este Se
destinada para log gastos que s¢ astabl
expresamente prohibida que dichos forwio,
gastes gque se originen en olros proyectos, admi
a traves fa Resolugidn.

cumstimento del “principio de s probidad
abservancia de todas las prohibiciones o
Constitucional de Bases Generalps de la
: uto Adounistrativo, gue afectan a los
e en cuslguier calidad, Bn espacial, se

s amplecs o Tunciones que se aresten
& se efectuen fuera de la jornada

28 L,If*" £ :
alvo con el e}-emmo de funcionss

25 v previsionales, raspec
v contractual gue mantienen, de
contormidac \Jv,,c‘.(;,i,} 32, aprobade por el decreto

o[ ”*f:r;{,cm
U4 ”_ﬂ.p‘x(rf\i :

20085, del M

ar cumplianiento
misﬂc.’io, B dicho

ey De 5 i ;:;, : tra n'u’mmaooﬂ ﬁi"’f)r](!‘”’”i‘f;l"(mf“
]

i,

s chishiy

ardendid fdad de 1 antecadenies o
infor . NAME .E& 8 m;r{. wne ¢ COnverio, noe :zumc oo hacer uso

B al EsmE, v an o
r ‘*.‘f”:f‘(.i‘:"il”, u:d@-: ﬂmiar, P

a cusiguier o v/o medio revelar,

eptar, altarar, modificer, dafar,
vigencs del Converno, como
5 ”*7;(‘}37551 ae Feabr)r"* an

jas mm mmrmmmwmc* s
wnizacion de |

accionestegales tendientas ¢
AT OG0 z*;;wmmrw“ ] ca o anterior,
srische,

quie
soral alguna ni ¢

sifidad de és

BENTEHS swtablacido que
cucidn del Provecte, o tendrd re
amente, con la Ingtt siendo v
i m‘a«;fsmz les.

Las partes
fUnCiones en !q
sing gue, exclus
normas aborales y

ENARE 110 |
los Lo!abg,




nersonal
Cotaboy
configurags
abandong o cesa s

oty log mismaos perf

GBS angxROR.

ii:) e

personat que um;,w
cidw e provectos v

ruo @ ,ixiaburc rh;sr

™

3 r}mﬂ@’ térming anticipads danda el
s, du anticipacion, o modificar los
ilg,? <w<3an aiz«ummdo an g grado de

segin af articule 37 de i
sl (;.m“* sovatior vmrixt&m ot

G oyl

COTVANoy

acurdado cor

sientde debida
o i

egencinies, L8

G poRrEn o

\ .
idset e"‘ftual char e

.l

savador Acredita victo, de sy mtencidn de no continuar con 1a
g ';s:fa de sy w e de drvuno, (i1 o existen hechas quie hacen Efi*g,}aslit} ¢ Hevar
. ge obliga a nolificar o So ¢ ate de aguc -,~,fn,; @nte CIU{PF'I atlopte o
de ;sonm ~\rrmmc: z: o al convena, g i : a6
E‘h xt}m tooom, B ie EEa T m\;, ‘7“ ui
ceatos

otancn i3

acien de los
mruza mr: @i L;Iai‘{ de intervencidn
v adolascernte endidos.

o, et aue digs refacidn con los
iebe dejar assteblecido, que ios
(187 uczc‘:x 1, 13 focalizacidn tarritorial v

A CONVOTEISE @ Ui NUSVO DIDCEss
%’;@;L;a--e una situacidn de fuerza
sectas asenciales.

Las s;ar"i:-:am LOTY cietites podrdn modificar, de
; ms:mtm clrs caracter accidental que forman ;
s de cardcier ssencial de ios r:mwexnio-'s Lales como el mam ge ¢
s convenidas, no podran nodi
Hin pmbargo, podrén rrtsmié'icarse
av‘r mu«.mprm que no seoaiteren 95 bases n

o

{,_

compareciontes podrin p enig, de coman acuerds, de manera
alazo minimo de apticpacisn ge 20 das ios & su peciive BRrmnG,

T r»;u g ‘“«f‘

(¥

e

aselucion g

NSRS, B 1n senboaelde sesial;

st g M Loy f’c“, Bubvenclon em, contatidgo an ¢f
st de los provectos presentados,
has: at mes 13, al mas 2%, v la Qltima

¢ ‘f’\ni@ me o lo sefialado an los artioulos

R e

Upreo NE Bal-de 2008, o
eyaluacionss s reali

N momentn de verificarse las evaluadiones : r
et (mt’g w f‘ar‘ziw adentes Laborales v Pravi :i‘a o Direcaidn del Trabaje, que de cuenta
svisionatl de todos s trabaiad L alb sltimoe dis del mes anterior & aquél
mzm; i"r‘.— los por *oflm a'}&yav"‘ ot ; suacdin, La presenracon de gdiche certificado, por &l

&:‘*&Riim}da ; s previsionalas con ios trabaaviores, &8
':M“ic:x 2 Ceb convenio, § pregsentes requisito,

Colaboradeor deberi pregentar un
‘t

as v registros conltabiss qus
sk URHCE g o

cieva, se raalizard

taner para gads una
| s
1 plana coherencis contable

v superyisifa

v 2.AG6%, Tituln T argiculo 19) 1
in de garantizer la calidad de o
mas aus conforman la red de atencidn.

,t"«:" "i:



v log Estados parte se
5 fii?z ity "ar y proteccidn de los
r-w,p cmm wmnte ey materias de
con e existencia de

igualmente, ia f;f.xrwu'zcifﬁ c;if* {as E’im‘ecf‘nzz df»'
qurardn gu
niftos curmplan
seguridad,
BIE SRDErY

SEFE

ompete ai SENAME real
,it-e_ la ntervencion
el Hervich

a o nrovectos
reatzada por

i %,qum wes del
weion de
Y ‘»unm.!'" fentg del
shord ser informadoe » ravés de o

cor o sefislado en
ta citads Ley, o SENAME of
racocada una de fas | f
»6&:0 Agemas &, el %:'"ﬂ,l“fhd) it
wmm .

quian%ﬂ?ﬂ g
oy convenio
Qﬂimi’}’”u”é(gi‘d
pEging Web del

(A‘\l{“

3

o d

,_.

weion "‘Jf‘ oy converios se dirigird 3 verl

q,sm;.}hmla&r:,i’:(} i iosa- givietivos,

La evaly

2} DTS {:%:}‘%3 ing resultados esperados espedificades a0 e COTVEnic.
3y L=z calid i deda atencin

4} s-cm cri wrf emptaados por et colaboradar an o opara decidiv el ingreso y el egreso de nifies, niftas

suparvisidn de la evaluacid
i di e Direscidn Regior

P proyecto, se considerard g entrega por
informes peddicos de evaluaciton sobre

considerard asirnigmg, s entrega por p

i anual (o los 12
fj t}v&&ummen ;;ab 51 im atf’vnmg et ryoy

23 “(:}, a la Direccidn Reglonal
o que para ello establezcs
es emanadas del proceso de

{»f

DRCEMA TEROEE S, e 1o ramddict

m~

B px % e rormdicion de cuentas regivd o dispue de 2015, ge s Contraloria

Generst de ba Replblics, que fila Normas de Proge
i modifique o m«amg: sew v o dispuesto an
ZO08, del Ministerio de Justicla, que apru

de Cuardas, o su normativa gue
Decretg Supramo Ne 841 de

ey NO 20,032,

SECTMS CHBRTA: Maras

SXpress oo “estr:mc" eisicy @_‘ffz ; ; viste por @ pressnte convenio v el provecto det
4rrrrr“gs'"' ga e ¢ pra es ”wai*non‘x lo dizpussto en la

N9 1883 e 2

et i‘n : f\f(.; 7,&
1, de 20405,
&850, ﬂe* 2014 v & ’}{3 &, ,s@ 2£ Tw

oncurso Pablico de Provectos, &
. 05U F/Ls giarmanto aprobado por Decreto
NOg 208, de 2007, 1087, de 2008, 105,

mars su domicilio 2n la
dadiccifn de sus Tribunales

i*g @i :”:, que puieran de
g, prorrogando comy

Para todos s
ciudad ycomung de Te

de usticia,

pECIMA S5 5; Fis noisres,

axtlande en res aiemple ol susmio tenor, valor v fecha, auedando dos en poder

B, de fecha

3G e ;("l‘:.‘.l &3?



L& DErSOTena
Electoral de
Congajo My

y SE t‘séA,!\'zE:,

|

G

YHCED

Hay firmas de

20

ARGOTESE Y

v e fecha 13 de "mviembre ce 2018, del Tribunst
wa MY 28 de iy 7 de octubre de 2018 del

wan disd convenio entre la Municipaiidad de Angot

- don Josd Burigue Reira Mei
"iém ¢ La ;f-w;.uaama ¥ oo
1 de Angol gue acordgd aprobar

fartie
a8

81
pr

ins partes.,

gque demands el cumplimier gque se apruebs mediante o pressate
o} arw b BE *x?sm con Carao & i , ftem CL, 001 Mw.!(’.}‘lé;? :Rhﬂ arayectos
3 Proteccidn a Menores da":‘ 0y e’i"f Se ww; N f:::f:naé de Menores para ¢l afio
L EE o tz} r}m: wer branafer: %1 ?é}.fﬁ':é’.ﬁ. £t saldo gt o hwbiere,

irnptarsg al i

£
Y

ey del presy sg pasto de dientes, on ia medida gue se contemplan

ssponibilidades presupuestarias resp

,

OMUNIQUESE, -

n —

I o e

- e _

/,f""' //” >,(
g £ E———

e . S |

| f" /

I Ay

| P

JW e A

e o s
xf““?“’ o
PARCTE GREE




