gy Munidpafidac 07 teb. 2018
€6 Angol, e bodos queremos,

DECRETO EXENTO N©° /14
VISTOS:

a) Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucién Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencias Contra las Mujeres, de fecha
22 de Enero de 2018, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su
Alcalde (S), don ;Iosé Luis Bustamante Oporto y ei SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y ia
EQUIDAD DE GENERO, representado por su Directora Regional (S) doiia Leticia Lépez
Sandoval, para ejecucion Dispositivo “Casa de Acogida Malleco”;

b) Resolucidn Exenta N° 42/IX REG., de fecha 06 de
Febrero de 2018, que aprueba Proyecto y Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y
Ejecucién Programa de Prevencién, Atencién, Proteccidn y reparacion Integral en Violencia en Contra de
las Mujeres Dispositivo “Casa de Acogida Malleco”, suscrito entre la I. Municipalidad y el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

¢) La Resolucion N° 1600 del 30 de Octubre del 2008
Contraloria General de la Republica, normas sobre exencidn trémite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencias
Contra las Mujeres , de fecha 22 de Enero de 2018, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde (S), don José Luis Bustamante Oporto y el SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representado por su Directora Regional (S) doiia
Leticia Lopez Sandoval, con la finalidad de ejecutar Dispositivo Casa de Acogida Malleco, SERNAMEG
se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacién del proyecto, en cuatro remesas, las dos primera suma bruta, Unica y total anual de
$ 71.790.568.- (setenta y un millones setecientos noventa quinientos sesenta y ocho pesos) para el
afio 2018, la tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
para el afio 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $ 71.790.568.- (setenta y un
millones setecientos noventa quinientos sesenta y ocho pesos.

2. La vigencia del presente Convenio serd desde
el 01 de Enero de 2018 y regird hasta el 31 de Diciembre de 2019.

3. Pdngase en conocimiento de los departamentos que

correspondan.
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,

REGION DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

\MA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES
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DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA
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(2| Jusioco = el : ,
"\ & fﬂ}germdgﬁ a 22 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Mif\ﬁefp%r/éf Y.T..N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
ey e \ézs -Biregcion Regional de la Novena Region, representado por su Directora Regional (S)

— dofia LET(CIA LOPEZ SANDOVAL, cédula de identidad N° 11.420.546-K, ambos
- domiciliado$ en calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante el “SERNAMEG”, por una
parte; y por\.la otra la 1. Municipalidad de Angol, corporacién auténoma de derecho
publico, R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde (S) don JOSE LUIS
BUSTAMANTE OPORTO, cédula nacional de identidad N° 16.238.220-9, ambos con
domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante “la
Municipalidad” o “el Municipio”, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucidn.

{

PRIMERO: ANTECEDENTES

GO EI reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
Eth manos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
DPRECT(“% publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para
Dif%‘&"&f'a anzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
§\ onsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de diferentes
.£onvenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacién de

politicas publicas y leyes.
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El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccidn y reparacién de
toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Mision
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacidn de las mujeres en
toda su diversidad para la transformacion cultural del pais”. Las estrategias programéticas
se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de
la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la



articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.
La oferta_programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores

Ublicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la
prevencién), atencion, protecciony reparacion de la violencia.

g En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
/ Wi N7 =Eomo objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
R \ﬁffji;rj\eres tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de
(r""’ Aggﬁﬁm\é’@?ra rtinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y
\;i’l.:ﬁ_f’i)/’_c__{y_ﬂazh ¢ intervencion: 3 b B : . :

i ‘\\\v//f;/o Pfograma de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
rograma de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

N4hGoL " e
e Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connotacién Publica

v
/ ; El Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
/ v;' adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

Ceniros de la Mujer

_ Casas de Acogida

-\ Centiros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

\ Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién de
Explotacion
Centros de Atenciéon y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencién Telefénica y Telematica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accion:

e Difusion

e Sensibilizacion

e Capacitacion

e Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
Plblica, se ejecuta mediante la accién de 15 encargadas/os regionales, a través de los
siguientes ambitos de accion:

e Representacion juridica y articulacién psicosocial de casos

e Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

e Articulacion y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
Gmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracién de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
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reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el émbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
rio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

___Que, el aiio 2017 la 1. Municipalidad de Angol fue una de las entidades encargadas de la
S jecuciéh del dispositivo Casa de Acogida “Casa de Acogida Refugio Malleco”. Que, las

con mejorar los siguientes aspectos;

Aportar a la calidad de la intervencion.

Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.

|Avanzar hacia la especializacion de los equipos.

/ / = Constltmr un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcién de

/ estabilidad laboral.

"' ‘;/ ket Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos

[ 1,/‘ m° < “administrativos y legales de elaboracion y firma de convenio.

DIRECTOR Obmar con condiciones bésicas e ininterrumpidas para la intervencién, tales como

i DiNCTC[’j;L}éOL g;mentacmn insumos frescos, consumos basicos, medicamentos, entre otros,
i \ ,3pda vez que cada inicio de afio se genera una tension dada la condicion anual de

\_“los convenios.

Dado los factores de riesgo que originan el ingreso de las mujeres junto a sus hijos

e hijas a las Casas de Acogida, se busca contribuir a la estabilidad de los recursos

disponibles en el cierre de un afio, considerando que las mujeres que ingresan al

finalizar el afio se mantendran vigentes hacia algunos dias o meses posteriores y

¢
?Z!’ requeriran la continuidad de las intervenciones a nivel de contencidn, proteccion y
[ ¥z ey
rgg’g ¢ cobertura de prestaciones basicas, que muchas veces se ven mermadas ante los
;@,El procesos administrativos del cierre de convenios de cardcter anual.
fe ] §
Y

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regirda por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-
2019.

- El proyecto de ejecucién de Casa de Acogida.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en Angol, Regién de La Araucania, el
dispositivo o ambito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de
las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacion de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su territorio el dispositivo de atencién de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente

documento.




CuU : OBJETIVO

1. Objetivo General

s,

2. 0 jetivo especifico

/ ’ 1 Ga\antizar derechos, como alimentacion, habitacion y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de la mujer y sus hijos/as.

3. '\Entregar atencion® psicosociojuridica en proteccion e intervencion en crisis a las
ujeres y sus hijos/as

” Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacién de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la violencia en VCM
y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Entregar atencion psicoeducativa e intervencion en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significacion de la violencia vivida y la incorporacion de estrategias de

autoproteccion.
QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios o mas, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 afios de edad’que viven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los
siguientes criterios:

— que requieren refugio para su proteccion;

— que se encuentran en riesgo grave o vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier regién, segun los procedimientos vy vias

de ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente y detallados en
documento de “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

1 a . . - 3 .
En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresard a las mujeres
cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacién de los antecedentes,

aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
2 . . . . s . . .o ~
En casos excepcionales la Direccién Regional podra autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios

como también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,

cumpliendo la condicién de riesgo vital.
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La casa podra recibir simultdneamente un total de 5 mujeresy 10 nifios y niiias.

: EJES DE LA INTERVENCION

ivo de Casas de Acogida se compone de 5 etapas que se encuentran en un
\ corntlnuo de atencién y proteccién, con distintos procesos, dentro de un marco de
J Q u,?mteqven ién en VCM, las que se desarrollan en las respectivas “Orientaciones Técnicas

\i\\k(}d@é s de/Acogida”, 2018-2019. Estas etapas son:
L

Go
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re Ingreso

Ingreso

sIn’cervencic’m Psicosocioeducativa y juridica
'Salidla

Seguimiento

g OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

/ / 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

/ ;,/—.:..::-“\
/ 7’//\\) g
/ /\\
/ />’ -rEcA CompromlsosTecmcos
= EC
i Realizar la induccién vy actualizacion correspondiente, a los miembros de los

£ CON
/D cO
A, INTER! *O O dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre

,_.,/ del afio de ejecucién del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la
induccién y actualizacion debera dejarse constancia en un acta firmada por todos
los asistentes, de la que se archivara una copia en el SernamEG Regional.

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revisién de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelc de
intervencién, en ambitos de atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccion Regional de
SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

e Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos una video llamada para asesoria tematica y supervision de manera
mensual.

e Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinaciéon de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta
de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccion
regional de SernamEG.

VFS/ABG/PRU/jp



Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la
ejecucién de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
portante revisar al menos los siguientes aspectos:

umplimiento de los objetivos del dispositivo.

alisis de los casos complejos.
conocimiento de fortalezas y buenas précticas en la intervencion.
monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los

\\ JURIDICO j®. E
A\ i 1%

onitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
ejora.

antamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

o Co&rdinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

’ e Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales vy su
il operativizacién en lo local.

/ l, e Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

[ f /%f&é!\ La persona profesional que la Direccion Regional designe recogerd el cumplimiento
\de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de

Mperwsmn y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse
ndiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los

> Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
/ | B3 mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
/ gf, de plazos para su cumplimiento. Este instrumento debera estar custodiado en cada
> 3o L) (Y . .z .
395 [ direccion regional de SernamEG.
L
Bk
$2|i" | A.4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencidn de la Casa de Acogica asi
;; b como supervisar el contenido del material técnico que el equipo del dispositivo
55
s desarrolle.
1]
Y

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos sera

obligatoria.

A.6.- Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusién que realice el dispositivo para
una mejor ejecuciéon del modelo de intervencion.

A.8.- Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

A.9.- Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda corresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccién Regional de
SernamEG realizard las gestiones y brindard la orientacién necesaria para un

expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

]
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ar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia y
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de
las mujeres y sus hijos o hijas. Para esto la/el Encargada/o Regional SernamEG, se
relationara directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

- Garhntizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las
mujeres atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccion y
entacion judicial, segin corresponda. Ello se realizard a través de los/as
¢ gados/as de los Centros de la Mujer o quien determine la Direccion Regional de
SetnamEG segtin los procedimientos establecidos para ello.

\

| 0 . re .z . . . < .
A.12.- Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa
1 armonia con el presente convenio y se realizaran en virtud del acto administrativo

correspondiente.

- Compromisos Financieros del SERNAMEG

—

Z\V U\\

Bl ‘sernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

| DE CONTROLgE ién, administracion e implementacion del proyecto, en cuatro remesas. La

/ %} iR pyjmera y segunda de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018,
N\ , | «orresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $ 71.790.568.- (setenta y un
=== millones setecientos noventa quinientos sesenta y ocho pesos) que se desglosa de

la siguiente forma:

<
A

: Aporte
. Cta. ftem SernamEG
¥ Gastos en Personal
f e 5 10 | Administrativo $0.-
f jlf , Gastos en Personal
i )g i 20 | Operacional $54.474.744.-
" 30| Gastos en Administracion S.-

40 | Gastos Operacionales $17.315.824.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversion -
Totales $71.790.568.-

B.2.- La tercera y cuarta remesa, estardn condicionadas a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019, correspondiendo a la suma bruta, tnica y total anual
$ 71.790.568.- (setenta y un millones setecientos noventa ¢quinientos sesenta y
ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $54.474.744.-
30 | Gastos en Administracidn S.-

\ J
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40 | Gastos Operacionales $17.315.824.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-

60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $71.790.568.-

de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
estaria de la primera o segunda remesa o por modificaciones a la Ley de
to del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa, en enero de 2018, de $35.895.284.- a la

entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:
// a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el aiio 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

ejecutados en el afio 2016.

%C SXrnamEG transferira la segunda remesa a la entidad ejecutora, en julio de 2018, de

DIRE
DE CON . . e e
INTERN 5.£95.284.-, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG
i e por el proyecto ejecutado durante el primer semestre del afio 2018.
zee |4 b) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

ejecutados en el afio 2017.

B.5.- SernamEG transferira la tercera y cuarta remesa, de $35.895.284.- cada una, a la

entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector Publico del afio 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG

por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

ejecutados en el afio 2017.

10 RAC!H
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B.6.- SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.7.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

8
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2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Modelo de Intervencion:

dinistrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
perjédico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencion, de
‘do a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida

2048-2019.

administracion del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencion
(enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales)

=) Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
(adecuadas condiciones de seguridad, utilizacion de espacios, equipamiento
nterno, alimentacidn, higiene, etc.)

(/Asegurar la proteccion y atencién, la Casa deberd funcionar 24 horas continuas
* - durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a

profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana habil
y dos los fines de semana. No obstante, deberan establecerse sistemas de turno
rotativos que permitan el adecuado descanso de las personas prestadoras de
servicio. La Coordinadora de la Casa distribuira al personal en los turnos que sean
necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente numeral.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados:

i j e Se espera que las Casas de Acogida puedan entregar atencidn psicosociojuridica e

' intervencidn en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias interinstitucionales que posibiliten su (re)vinculacién a la comunidad.
Se espera que dicha atencién promueva en la mujer la concientizacién del riesgo
que implica la violencia en VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de
autocuidado y desarrollo de capacidades de autonomia en las diversas areas de su
vida.

El dispositivo debera cumplir con los siguientes resultados:

e Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacién del nivel de
violencia, dafo y riesgo.

e Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas
que ingresen®.

e El 80% de las mujeres atendidas tendran informacion de la oferta publico-privada
en materia de restitucién de derechos sociales y contaran con referenciacion o
derivaciéon asistida a las instituciones u organizaciones pertinentes una vez
egresada del dispositivo.

3 . o . . e . .
'Ademas de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional Y/o Nacional
lo requieran previa evaluacién de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.

| ¢ 9
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e Se otorgara orientacion, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres
quie han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

e Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
nal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicéloga infantil. De lo
trario, esta intervencion deberd ser derivada a la red institucional pertinente.

e el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
aluacién del nivel de violencia, dafio y riesgo.
ue el 85% de mujeres que tengan otro tipo de salida cuenten con seguimiento.

or otra parte, cada Casa de Acogida debera:

Elaborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes institucionales y
organizacionales para trabajo coordinado mediante la elaboracién del proyecio de
B Gl ejecucion.
,/7\/‘,.—;» > % . . . 5 o : 1
v ,\Revusar y mejorar continuamente las estrategias de motivacién que impliquan la
 iRE isminucién del porcentaje de desercién alcanzado el afio 2017, en caso que
d* DE CONTROL

\> INTERND
&

A
| )
Zz

{

AN e

y . b ) Viernes de | Instrumento
Registro de informacion de flujos -
Semanal Je s e hlosae cada definido por
J ) . semana [1]. | SernamEG.
Gestion: Informacién de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | habil del | definido por
de informacién de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres y sus hijos/as.
7 » : 5 primeros
Gestion: Informacion de ingresos, dl'a:
salidas y seguimiento, tipo de . instrumento
§ : . posteriores A
Trimestral atenciones entregadas y otro tipo il definido por
; 5 A a finalizar
de informacion de caracteristicas il SernamEG.
de las mujeres y sus hijos/as :
) y o3/ trimestre
Informe Gestion técnica del dispositivo:
Anual / | Acciones desarrolladas en el | Al finalizar
Final periodo de acuerdo a lineas del | el mes de ihe
SaTRl e Formato definido
Gestion modelo, logros, dificultades vy | enero y
A : ! por SernamEG.
Convenio aspectos destacados que permitan | mayo  del
Casa de | una vision y evaluaciéon global del | afio 2019
Acogida servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direccion Regional de SernamEG deba informar los cupos
disponibles a URAVIT para los fines de semana
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atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con

el Ministerio de Desarrollo Social.

A/.Bl:a/ér:a"'dad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas

TASESC L A Sisterhas de informacién de la Gestién de Programas:

s Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
,i tendidas es informacidon de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad

tora estara obligada a entregar la informacion de registro de datos, de

dimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de

intervencién. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad

e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la

=~4DE CONTROL ,{

/’} Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

/ |

/ // A.5 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

[ | SernamEG. Asimismo, debera inscribir a la persona coordinadora del programa o a
[ | /2. algin miembro del equipoenelcurso e-learning impartido por el SernamEG
{ | /A ¥ X A .pe ./ ’ . e .7
[ ;{;\,\UA\ & sobre la materia. El certificado de aprobacién deberd ser enviado ala Direccion
[ MR’ |
;u’/{«:! DlREC‘rk’wg R_eglonal.

/

j’ o WTEE\?E Eﬁ)fodo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora,

[ N\ , /e compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
" SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
/ impartir terceros ajenos al presente convenio.

B.- COIMIPROMISOS FINANCIEROS

B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
conienido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $6.228.000.-
(seis millones doscientos veintiocho mil pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rac.
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.- S0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $6.228.000.- S0.-
30 | Gastos en Administracién $0.- SO.-
40 | Gastos Operacionales S0.- S0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.- S0.-
60 | Gastos de Inversién $0.- S0.-
Totales $6.228.000.- $0.-

/
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B.3.- ineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afio
el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportara durante dicho
stara condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del
Sectgr Publico para el afio sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea
altefado en razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir

/

/< -}?\\\ \ opditunamente una modificacion de convenio.

A ESOP\ \ Sl

JURIDIF e 4] j w -
#‘\R@\"-@ = tidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del

resupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién,
utorizado por la Direccidn Regional.

'Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segtin las
“Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019” elaboradas por SernamEkgG,
salvo que existan fondos suficientes y la Directora Regional previo acto fundado
% - autorice el gasto en aquellos items.
™

n.{\

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo del dispositivo, cualquiera sea su
a0\ ¢lcalidad contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
\HTF‘“‘O S Jactividades de capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice o convoque
L // SernamEG, siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a
cubrir el gasto.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro ce Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segiin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.8.- Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.9.- La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de la Reptblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea
contrario a ella.

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, junto con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la clausula octava nimero uno letra By
dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de julio de 2019,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y
no podran ser reasignados en el periodo siguiente.
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NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

N ANee— / Regional de SernamEG.
} Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

/ la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea

' presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

/ " d) Firma de las partes.

/ /7' | e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

/ ’ i i
(/ / //},/‘\j\\) o o &.e\\
.‘ fa¥ C\Q,galq jer modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos

I
i ~ DIRE
//ﬂ Dg C ?re@hr ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
xceptional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
f\5| mo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, debera producirse dentro del

““‘“mlsmo afo calendario.

\ﬁ \NT

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

LA #

:mewnt

€oNnvenio.

SRVICIO NACIONAL D

|
|
f
] En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird
| la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el

procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de Sernam EG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad

regional.
2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos

establecidos en la Ley N2 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen

/
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por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Orgadnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
\su territorio, podran desarro//ar d/rectamente o con otros drganos de /a Administracion

| contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacion
/ / contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
/ f cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

\ erjuicﬂo de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias

ipto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion estrictamente con el
cL plimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de
cada uno de los programas, estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional

" de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras vy,
en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios vy
proceso de contratacion y desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales,
y al menos deberd contemplar las siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta maners, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de la remuneracién provendra directamente
de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere
los 15 dias se deberda proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la

ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas

1
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concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus
atriduciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal, post
natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencidn sea de caracter presencial, durante la vigencia del presente convenio,
egurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
al proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

——

nforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios

o ]
éé encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracién provendra directamente de la institucién de

n salud correspondiente.
|

] - Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con darecho al pago de los
/ / honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
{continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
ambién se otorgara en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a partir

f la adopciodn.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios/as municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo
el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra niiios, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad.

- La entidad ejecutora debera verificar que los prestadores de servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiarda de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademas, la desvinculacién, seleccion, contratacién y reemplazo
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del personal, debera realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
ional de SernamEG.

/ - Las desvinculaciones deberdan ser consultadas previamente con SernamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
n'te acreditadas de la desvinculacién con el objeto de tener conocimiento de las

respecto de Ia desvinculacién propuesta. Sera aplicable este procedimiento
llos casos en que el ejecutor contintie con la ejecucion del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo

convenio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular

o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por

representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de SernamEG, en
1 gual proporcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y
Fpro ederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo y
& Comggpm etente para el cargo.

o)

/' Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido,
o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
partes de este Convenio podran acordar la contratacién de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacién descrito en el parrafo
precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acuerdo de la
otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo se
elija.

La contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segiin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucién Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por la Direccion Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda préciica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad

Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisién que sera comunicada al Ejecutor.

/[
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4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

/gentidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursas transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo g las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica
\pns{titu onal De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios
respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de

/)
/ / la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un niimero Unico para su
/ / identificacién. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
/ / SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su administracidn,
/ //»\\m sde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional
/ &Y eidiante resolucién que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90)

v'\/ﬂ,
G DIRECTOglfag
DE CONTRg(| 2

@]
o

sondicién resolutoria consistente en que esta Ultima perdera el dominio en caso que se

g j ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
§ = acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra
%’; del bien. Ademas, la ejecucidon del presente convenio y sus renovaciones debera ser
!’fﬁg continuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

1173
;3 La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en las dependencias establecidas

para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de
' todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de

SERNAMEG vigente.

s
PPy Pt

| BERV

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que reunan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida util sea superior a un afo.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacidn y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,
estaciones de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etc.

e Maaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de

comunicaciones, etc.

i
|

VFS/) /Péu/jp

17



11

oo

e_-Equipos Computacionales y Periféricos de computaciéon: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, camara fotografica, proyector, data show,
rguters, ups, etc.

Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, eic.
Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

4.2.- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES
La Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo

establecido en la ley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

_la baja d bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira por el

"DE CO

INTEEﬁ

\ “"aﬂqmrldo la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley N2789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, envidandose copia del acto administrativo
y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control
del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida dtil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio.

ZiR
I3
S

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podra la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposiciéon con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles
inventariables", definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en
buen estado de conservacion y tengan una antigiiedad no mayor a 4 afios, deberan ser
custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del
término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada
que sefiale la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de
los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, el que debe
ser enviado a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del inventario
del convenio finalizado.
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En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
ausa, bienes con una antigiiedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o, podran ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente. La
transferendia de los bienes mencionados debera realizarse mediante decreto alcaldicio, y
nviar copla a Ia DlreCC|on Regional, para que se eliminen del inventario

se debera

lurante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o

_ restrmglr en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muszbles

\ﬁ,G(;(/,lr(ventar'a les y en ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

be sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente
Spositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

GURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

mtervencmn como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
}:\oncernlenvces al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
I Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
L diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

GNAL - IR &

NAL DE LAt

2500

bl 1 . . &
¥ Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
2S ]z

gg .| publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
o provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
3

S

sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al ptblico

(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

respectivos.
7 USC LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que

hubieren ocasionado.

( : 19
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Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la
rsona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
de servicios, una carta compromiso que debera ser resguardada y custodiada

/" prestaci

, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
transgresion a lo sefialo.

FUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de

comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
} presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
/| supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
b o uidad de Género, y que sélo su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.
//"%as Casas de Acogida serd una condicién obligatoria no difundir la direccién y/o
{i /’/S‘/D-..v‘c églb\ica,‘ 6n del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la proteccion de las
i\ 4/- BE ¢C gh_g}eof y sus hijos e hijas.

WNTE

smo, serad obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su
L cobertura a instituciones de la Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrara obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion

Regional.

Por tltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incurnplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la clusula
segunda de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.
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b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

as atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
otra ue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
conirapartes técnicas de SernamEG.

) Que, fexistiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
o —infodmacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No nmplementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
¢ participantes, a actividades de propaganda y/o de campaiias de candidatos/as a
// elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.
/]

establecimiento de gravdamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
isposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
pias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
nformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4).

e
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£
\g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
d “~—objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del dispositivo.

SeNa eyt et

No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

~

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del

SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

21
VJES/J . /ip



Si la_Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
o térming de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
!’ix\,l_.;fecha en\que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
s 'é§§gnado que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
Dice fé:g;}mplimésento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
"”_’,{@pstrume‘nto. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados

ientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
/ obligaciones técnicas respectivas.

Cop objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
cutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

=GO

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucién N° 30-2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa
que se encuentre vigente.

2 NECTION =
Sy s

—tiy

El presente convenio podra ser renovado por el siguiente periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio respectivo.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

/
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/DéIIVIO TERCERO: PERSONERIAS

/ La calidad de Directora Regional (S) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

/,//{ Género, Region de La Araucania, de dofia LETICIA LOPEZ SANDOVAL, consta de la
//;’fg\/-T Resolucién Exenta N2 176, de 01 de febrero de 2016, y su facultad para suscribir el
L’( Ay "‘Q[esgnte instrumento consta de Resolucién Afecta N° 19 de fecha 26 de octubre de 2017,

\"\ JURIDI¢
/ *\_dmbs ervicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

O para representar a la
de 2017.

del Alcalde don(S) JOSE LUIS BUSTAMANTE OPOR
05 de Julio

La personeri
paiihad de Angol, consta en Decreto N2 3266, de fe

<

STAIMIANTE OPORTO
CALDE (S)

! PALIDAD DE ANGOL
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANIA

i
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Angol, Regién de La Araucania, a 22 de enero de 2018, don JOSE LUIS BUSTAMANTE
OPORTO, en su calidad de Alcalde (S) y representante legal de la I. Municipalidad de
Angol, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el
programa “Casa de Acogida Refugio Malleco” del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el

Servicio, para la ejecucion del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y
metas, conforme al presupuesto detallado £n el proyecto respectivo y autorizado por

SernamEG. B2 e/

uIS BUSTA\MANTE OPORTO
REPRESENTANTE LEGAL
I. MUNICIPALIDAD ANGOL



CARTA COMPROMISO COORDINADOR/A DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Angol, Regidn de La Araucania, a 22 de enero de 2018, dofia Claudia Valentina Osorio
Osorio, en su calidad de Coordinadora (S) del programa “Casa de Acogida Refugio
Malleco” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ejecutado por la
Municipalidad de Angol, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
utilizar la informacién proporcionada por el sistema informatico o plataforma web, sélo
para los fines propios del convenio de colaboracion entre el SernamEG y la entidad
ejecutora, quedando prohibido el uso malicioso o distinto al cumplimiento de los
objetivos, acciones o metas del programa mencionado, manteniendo la confidencialidad

correspondiente. /
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YNADORAO CENTRO DE LA MUJER ANGOL

I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL




