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DECRETO EXENTO N° a4 /57

ANGOL,

VISTOS:

i a) Complementacion Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién Area Mujer y Trabajo, de fecha 01 de Junio de 2017, suscrito entre
la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don José Enrique
Neira Neira y SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
representada por su Directora Regional (T y P) doifia Bérbara Eytel Pastor, para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, Fondo Concursable Individual “Transferencia
Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, 2017";

b) Resolucién Exenta N° 142/IX REG., de fecha
14 de Junio de 2017, que aprueba Complementacién Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién Area Mujer y Trabajo - SERNAMEG Programas Mujeres Jefas de
Hogar Fondo Concursable Individual “Transferencia Programa Mujer Trabajadora Jefa de
Hogar, 2017";

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trémite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N©° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Complementacién Convenio de
Continuidad de Transferencia y Ejecucion Area Mujer y Trabajo, de fecha 01 de Junio de
2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde,
don José Enrique Neira Neira y SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, representada por su Directora Regional (T y P) dofia Barbara Eytel
Pastor, para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, Fondo Concursable
Individual “Transferencia Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, 2017%;

2. El presente convenio regirad hasta el 31 de
diciembre de 2017. No obstante, el cierre financiero del Programa deberd finalizar el 20 de
noviembre del presente afio.

3. Pbéngase en conocimiento de los

departamentos que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUE,

JOSE ENRIQUE NEIRA NEIR/
/ ALCAYDE DE|LA COMUNA

SECRETARIO MUNIC.

SERVICIO NACIONA
CC.C. DEPTO. JURIDICO
< c.c. DEPTO. CONTRAL

< c¢.c. DEPTO. DE FINANZAS
C.C. DIDECO /
<l seEcrRETARTA MUNICIPAL /
< ARCH. OF. DE PARTES

DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC




COMPLEMENTACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG REGION DE LA ARAUCANIA

I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL

AREA MUIJER Y TRABAJO — SERNAMEG

../// ' PROGRAMAS MUIJERES JEFAS DE HOGAR
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! "’é\ ’«é h \EnuTemuco a 1 de junio de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
'-:538 ©l Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de
A su Direccién Regional de la Novena Regidn, representado por su Directora Regional (T y P)
)

e

;félona\BARBARA EYTEL PASTOR, cédula de identidad N° 8.011.389-7, ambos domiciliados en
calle Ar\ﬁ ro Prat N° 177, Temuco, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra
9 ‘CL,»M unicipalidad de Angol, corporacion auténoma de derecho publico, R.U.T.
L N269.18¢ 1004 representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula
v nacmnal/de identidad N° 6.535.099-8, ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda
S .5@9{/comuna de Angol, en adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”, se celebra el

siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

o,

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementaciéon de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacion cultural del pais.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la
promocién y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion.
Ademids, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto
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de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia econémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas préacticas laborales en el

mundo pu

=

;n"’él marco di_‘ las competencias institucionales, el SERNAMEG estd implementando el
//"’Programa ”MUEIERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa” o “MIJH”, a través del
rea Mujer y'l} abajo de la Institucion.

O‘MUJe(i y Trabajo de SernamEG tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la
G ;}[‘E@/agoné.m.ica\q,e las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la

cion y permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
o“g)gi;”’;y a trévés del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el

i dis] e 0 i !
/ desarrollo de sus emprendimientos.

\P?p;& su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
th;i\gipalidades, la Municipalidad de Angol es una corporacién auténoma de derecho

r’,‘TDR, o o oA . s . . < :
ublico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las

7 =

G df
ecesjdades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,

‘:‘%;9@ . so/c/la/l y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las
!}‘ég“%:}wn’ﬁmicipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con
';§E 5)’ otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: k) La
12l 4] promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.
ol
:“tjg E En este contexto, el SernamEG vy la llustre Municipalidad de Angol suscribieron con fecha
‘ ',fg 8] 26 de Enero de 2017 un Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucién, para los
f% | efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa “Mujeres Jefas de Hogar”, el cual
'j_u fue aprobado por Resolucién Exenta N284/IX REG, de fecha 27 de Enero de 2017, vigente

hasta el 31 de diciembre de 2017.

Asimismo, y en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG postulé a la
continuidad de financiamiento del Gobierno Regional de la Regién de La Araucania, el
proyecto o programa que permita dar un mejor cumplimiento a la misién del Servicio.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.981, que aprobd el Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2017, en el punto 5.1, Glosa 02 comUn para todos los Programas 02 de
los Gobiernos Regionales y Programa 03 del Gobierno Regional de Magallanes y Antartica
Chilena, se autorizd a éstos a destinar recursos a instituciones cuyos presupuestos sean
aprobados en dicha ley, para el financiamiento de programas, entre otros, de fomento
productivo; los cuales se regirdn exclusivamente por la normativa de la Institucidon

Receptora.

Segun lo sefialado en la Partida 05, capitulo 69, Programa 02, subtitulo 33, del
Presupuesto Subtitulo 33 “Transferencias de Capital”, ftem 03 “A Otras Entidades
Privadas”, Asignacién 246 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica — Gobierno
regional Region IX Araucania — Inversion Regional Regién IX, incluye M$S 450.000.000
(cuatrocientos cincuenta millones de pesos) que corresponde a la transferencia del
Programa SERNAMEG REGION DE LA ARAUCANIA Transferencia Programa Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar Cédigo Bip (30330872-0) Por medio de la Resolucion Exenta N°
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116/IX REG, de fecha 05.04.2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regién de La Araucania se aprobo la continuidad del Programa antes citado.

//,‘\

Que/ en mérito de lo anterior, y encontrandose aprobada la continuidad para el afio 2017

lr_del Programa lantes referido, se ha procedido a suscribir un Convenio de Transferencia de

/ Recursos, entre el Gobierno Regional de la Region de La Araucania y el Servicio Nacional

la Mujer y!la Equidad de Género, Regién de La Araucanl’a con fecha 26. 04 2017 con el

h

también denominado "SERNAMEG REGION DE LA ARAUCANIA —
el

erencia Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar Codlgo Bip (30330872 O)

/ Contralorla Reglonal de La Araucania, y aprobado por SernamEG, region de La Araucama
por medio de Resolucién Exenta N2123/IX REG, de fecha 25 de mayo de 2017.

1o
JER
P -

Ztlvo general de esta Complementacion del Convenio de Continuidad es la

X REGIOMR.
";;,‘:MU

e \Transféerencia de recursos para apoyar el fomento productivo de emprendimientos
;ré . Jndﬁlduales, a través del Programa denominado "Transferencia Programa Mujer
"2g1~| Trabajadora Jefa de Hogar", de la Region de la Araucania, generado a raiz del Convenio
2 8 celebrado entre el Gobierno Regional de La Araucania y el Servicio Nacional de la Mujer y

AL

la Equidad de Género, en aquellas comunas que mantienen Convenio \(lgente con
SernamEG, emprendimientos que deberan ser elegidos, luego de un proceso concursal
que serad llevado a cabo por los Municipios, segin las Bases Técnicas!que seran
proporcionadas por SernamEG. |

i :: _T;::‘_::E;t‘ nNEe
L ZRVICIO NAC

La mencionada transferencia de recursos se efecttia en el marco del Convenioiya referido
en la clausula anterior, con el Unico objetivo que, una vez realizado el proceso concursal, y
determinadas las adjudicatarias del mismo, el Municipio proceda a efectuar la édquisicién,
de acuerdo a su normativa administrativa, de los bienes que sean adjudicados, y para ser
entregados en dominio, y como especies o cuerpos ciertos, a las ganadoras del mismo.

La entrega en la forma sefialada en el pdrrafo anterior, debera ser a través de ;Ia dictacion
de un acto administrativo fundado del Municipio, en el cual se exprese que la adquisicién
y entrega de los bienes corresponden al financiamiento otorgado por el Gobierho Regional
de la Araucania, a través del Convenio suscrito con el Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género, Region de La Araucania.

Teniendo presente lo anterior, los recursos transferidos por el presente Convemo no
ingresaran al presupuesto municipal, y tendran como unico objetivo la adqu15|C|on de los
bienes que sean adjudicados como consecuencia del proceso concursal.

TERCERO: MARCO REGULATORIO

|
|

La ejecucidn del programa se regira por:
- La presente complementaciéon Convenio de Continuidad de Transferenua y

Ejecucién del Fondo Concursable Individual “Transferencia Programa MUJer Jefa de

\
|
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Hogar, 2017”, Regidn de La Araucania, Convenio Gore — SernamEG Region de La

Araueama
- _Bases Tédnicas del llamado a Concurso que seran proporcionadas por SernamEG, y
regiran e% su integridad el proceso de llamado a Concurso, y el proceso de
seleccion/de los proyectos que participen.
- Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito entre el Gobierno Regional de la

Reglon dfe La Araucania y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
eglon e La Araucania, con fecha 26 de abril de 2017, para la ejecucion del
rograma denominado "Transferencia Programa Mujer Trabajadora lJefa de
=ogar"¢-tambjen denominado "SERNAMEG REGION DE LA ARAUCANIA -
ransfedrenC|a Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar. (30330872-0)", el cual
_ha sidolaprobado por Resolucion N2046, de fecha 26 de abril de 2017, y tomada de
razén con fecha 19 de mayo de 2017, por la Contraloria Regional de La Araucania.
%)\\ del Gobierno Regional de la Araucania, y aprobado por SernamEG, region de La
K ;lxgaucama por medio de Resolucién Exenta N2123/IX REG, de fecha 25 de mayo de

1)

2017.

8 l(_:/?'s Anexos individualizados como N@1, correspondiente a Bases del Fondo
///oncursable N22, correspondiente a Informe Financiero Mensual de Rendicién de

Cuentas; y N23, Informe Financiero Mensual de Rendicion de Cuentas (Detalle de

Egresos), instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio.

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA NOVENA.

L CUARTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

A. Respecto al Financiamiento.

El SernamEG, por el presente instrumento, transfiere al Municipio, con el objeto de
financiar los Proyectos que sean adjudicados en el Concurso, la suma Gnica y total de
$8.000.000- (ocho millones de pesos), monto que se distribuird de acuerdo a lo
establecido en las Bases Técnicas del llamado a Concurso, que serdn proporcionadas por
SernamEG. Dicho monto SernamEG lo transfiere, a la Municipalidad en una remesa, una
vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucidn que aprueba el presente

convenio.
B.- Respecto de los aspectos técnicos, de la administracién y gestion. v

El SernamEG se obliga a realizar todas las gestiones técnicas y administrativas necesarias
para la materializacion del Fondo Concursable, lo que comprende, entre otros:

a) Realizar el seguimiento y supervision, de los proyectos ganadores del Concurso, hasta
2 afios, a partir fecha del acta de entrega de los bienes.

b) Asesorar técnicamente la implementacién del Fondo, velando por el cumplimiento de
las acciones y metas previstas en los Proyectos que resulten adjudicados de los
recursos asignados.

c) Entregar herramientas e instrumentos a los equipos comunales que les permita
implementar adecuadamente el Programa.
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d) Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice el Municipio para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.
e) Realizartodos los actos administrativos que en derecho corresponden para la correcta
supervisioh tanto financiera como técnica de los proyectos que sean aprobados y
adjudicadd\is con cargo a los recursos que se transfieren mediante el presente
Convenio de transferencia.
f) r _Controlarjfmanaeramente el Fondo Concursable, a objeto que éste se ejecute de
i~ ‘ rdo g las caracteristicas técnicas aprobadas por el Gobierno Regional.
Rechazar 0 aprobar los documentos de pago que presente el Municipio.
SérnamEG acorde a la Resolucién 30 del afio 2015,de la Contraloria General de Ia
——Reptt Il@a y~al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SernamEG, debera
_V|sar{ mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
) "ejecutora la que deberd ser proporcionada los primeros 15 dias habiles de cada mes;
ﬁ«_ﬁﬁﬁa\\contar de la fecha de ingreso de los recursos entregados, en la cuenta destinada
b%;a tales efectos por la entidad ejecutora con la finalidad de supervisar la correcta
2 cion del gasto de los recursos aportados por SernamEG. La revision indicada se
0 ara a cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de
Adn/1|n|strac10n y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad al
s~~—~[lanual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

QUINTO: Compromisos de la Municipalidad

A.- Respecto a la destinacion de los Recursos Transferidos.

_y-l-él'f)' o

R

La Municipalidad debera destinar los recursos transferidos tnica y exclusivamente al
I/ financiamiento de los proyectos que sean adjudicados en el proceso concursal, y que
consistira en la adquisicion de los materiales, productos y bienes que sean detallados en
cada Proyecto que sea adjudicado, debiendo ajustarse para dicha adquisicion a las
caracteristicas técnicas entregadas en las cotizaciones que formen parte de los proyectos
adjudicados.

Qe ] !

Pow

En el evento que los materiales, productos y bienes cotizados y detallados en cada
proyecto no se encontraren disponibles en el mercado, el Municipio podra adquirir otros
de igual valor y calidad y especificaciones técnicas, debiendo contar para ello con la
aprobacién de la mujer que le sea adjudicado el proyecto correspondiente, lo que debera
ser comunicado a SernamEG, remitiendo las caracteristicas técnicas y valores de los
bienes que seran adquiridos, como asimismo, el consentimiento escrito de la adjudicataria
del Proyecto. En todo caso, serd exigencia que cualquier modificacién o variacion de
productos, materiales o bienes que sean adquiridos, deberan cefiirse al objeto o
naturaleza del Proyecto correspondiente.

B.- Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio y
establecidas en los Proyectos adjudicados:

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en Bases Técnicas del llamado a Concurso para el Fondo

BEP/N/A/C. /I8P /isp 5



I

Concursable individual “Transferencia Programa Mujer Trabajadora lefa de Hogal,

2007 Region de La Araucania, Convenic Gore — SernamEG Regién de La

_/"ﬁraucé\\ia, del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género, y en el
erno Regional de la

Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito entre el Gobi

e
- Region de La Araucania v el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
| objeto de ejecutar el

/ Region de La Araucania, con fecha 26 de abril de 2017, con e
/ programa denominado "Transferencia Programa Mujer Trabajadora Jefa de
- Hogar", también denominado "SERNAMEG REGION DE LA ARAUCANIIA =
rransferencia Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar. (30330872—0)“, el cual
éjgwrobado por Resolucion N2046, de fecha 26 de abril de 2017, del
G/éb'\e ! o Regional de la Araucania, romada de razon con fecha 19 de mayo 2017,
“por |abContraloria Regional de La Araucania, ¥ aprobado por SernamEG, region de
~'La Araucanfa por medio de Resolucion Exenta N2123/IX REG, de fecha 25 de mayo

de 2017.

urso del fondo sefialado, rigiéndose
proporcionadas por

integramente para ello, en las Bases Técnicas ¢ue serdn

) 5. Efectuar el proceso de llamado a conc
f SernamEG y sujetandose al siguiente cronogramas

ACTIVIDAD : | FECHA

= :; :
@/ Apertura del concursoy disponibilidad de bases jueves 15 de Junio

16 al 23 de Junio

T

o
27 de Junio al 05 de Julio

Recepcién de consultas y aclaraciones

R

s Entrega de respuestasy aclaraciones

Recepcion de Proyectos y cierre del concurso Viernes 07 de Julio
e o b

1

Proceso de Admisibilidad de los proyectos 13 al 21 de Julio

Evaluacién Técnica de los pro

V@_E’E?S 24 de Julioal 04 de Agosto

i SERVICIO

07 al 11 de Agosto

E

o Adjudicacion

Difusion de los resultados 14 al 18 de Agosto

o Perfodo de ejecucion de los Fondos 18 de Agosto al 20 de Noviembre

e Presentacion de Formulario de Rendicion de
Cuentas e Informe Final

20 de noviembre

o . ; . _—_
& Los plazos estipulados podran eventualmente sufrir modificaciones en casa
de presentarse situaciones no previstas en [a ejecucion del programa.

3. Dar fiel cumplimiento al presente convenio.

4. Las compras de insumos, materiales o herramientas y todo lo gue sea financiado
p.or este Fclando, seran adquiridos a través del Municipio, el que, en ningun caso, Y
sin excepciones, entregara dinero en efectivo a las adjudicatarias de los proye;tés
:15 compras requerit.ﬂas. For cada iniciativa favorecida, se realizaran de acuer;io a
matzrg:)lfs reglagnentacnon: El Municipio debera efectuar la adquisicion de los

, productos y bienes que sean detallados en cada Proyecto que sea

6
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6.

8.

10.

11.

12.

adjudicado, teniendo presente lo establecido en las Bases Técnicas del Fondo
Concursable.

-
P
)

La entrega de los bienes que sean adquiridos, segin parrafo anterior, deberd ser a
través de la dictacion de un acto administrativo fundado del Municipio, en el cual
se exprese Eque la adquisicion y entrega de los bienes se efecttian en dominio a la
neﬁcnarla y que corresponden al financiamiento otorgado por el Gobierno
2 |a Araucania, a través del Convenio suscrito con el Servicio Nacional de
";_Er y! la Equidad de Género, Region de La Araucania. Asimismo, se levantar3
ac fa d fen,trega de los mismos, la cual deberd ser firmada por la adjudicataria
deI’F ndOJy la/el encargado/a del programa Mujeres Jefas de Hogar, del SernamEG
n-cada comuna.

Las Municipalidades deberan rendir mensualmente, la ejecucién presupuestaria de
los fondos entregados, de acuerdo a la resolucién N° 30 de la Contraloria General
deédn, Republlca

na ¥ z finalizado el proceso de compras y entrega de los bienes requeridos a las

X mUJEFES adjudicadas, deberan remitir un expediente, a la Direccién Regional del

.JSe//r»famEG que contenga copia del Decreto Alcaldicio de entrega en dominio de los
blenes actas de entrega de los mismos, con recepcién conforme de la beneficiaria
y registro fotografico. Estableciéndose como fecha de final para la remision de los
documentos el dia 20 de noviembre del afio en curso.

Serd el Programa “Mujeres Jefas de Hogar” del Municipio correspondiente, el
encargado de la correcta ejecucion del convenio de transferencia.

El Municipio, en el evento de elaborar material de difusién del Programa, debera
contar con la aprobacién previa de SernamEG, y se deberd incorporar en éste la
imagen corporativa del Gobierno Regional y la siguiente frase: “Este Programa es
cofinanciado con recursos del Gobierno Regional de La Araucania”.

Coordinar con SernamEG, y el Gobierno Regional todos los actos ceremoniales
que digan relacion con el presente convenio, a fin que las autoridades del Gobierno
Regional puedan asistir a dichos actos, si lo estimaren pertinente. En especial, y
una vez establecida la adjudicacion de los proyectos a financiar por el Fondo, se
deberd coordinar entre el Municipio, SernamEG y el Gobierno Regional la
realizacion de una ceremonia para los efectos de la entrega de los bienes
adquiridos, la cual debera ser determinada con una anticipacién minima de 15 dias
para coordinar la asistencia de las tres instituciones vinculadas al Fondo.

Para la realizacion y coordinacion de cualquiera ceremonia que diga relacion con la
entrega de los fondos adjudicados, serd requisito esencial que los bienes que
correspondan a cada fondo se encuentren efectivamente adquiridos por el
Municipio en su totalidad, no pudiendo parcializar las actividades.

Asimismo, y teniendo presente el desarrollo de un proceso eleccionario proximo,
en caso de dictarse instructivos o normativa en este sentido por parte de la
Contraloria General de la Republica, y que diga relacién con limitaciones de
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actividades ) ceremonias de carécter pL’lincas éstas deberan cumplirse de manera

:;1. La Entidad Lecutora deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras (ﬁe Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
,eC|b|r la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

'e,rtlfl_qg‘r; a recepcién de los recursos, a través del comprobante de ingresos
_municipales . Para que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
realice las{transferencnas correspondientes, ademds de lo indicado anteriormente, la
_____ Municipalidad, tendra la obligaciéon de aprobar o sancionar la asignacién de los

LD fotkdos recibidos en la Pagina Web www.registros19862.cl.

o © -‘ " a I\%Jmupalldad deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
\ e r*estrlcto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
~de IJRepubIlca En caso de existir un cambio de la normativa legal y administrativa
\:—.z—;%wgente emanada para estos efectos de la Contraloria General de la Republica,
debera darse cumplimiento a ésta, segln lo establezca el organismo contralor.
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4.  Llevar registro documentado en original de todos los ingresos y egresos y demds
documentos respaldatorios que se realicen con cargo a los recursos materia de este
Convenio de Ejecucion. Dicha documentacién deberd constar en un expediente
exclusivo para el Programa, debidamente ordenado, y deberd estar disponible para
ser examinada por el Organismo Contralor.
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5. La Municipalidad debera ingresar los recursos transferidos en virtud de esta
Complementacién de Convenio y que provienen del financiamiento del Convenio
Gore de La Araucania — SernamEG Region de La Araucania, en una Cuenta
independiente de los recursos que fueron transferidos en virtud del Convenio de
Ejecuciéon del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”, el que fue financiado
exclusivamente con recursos de SernamEG.

SEXTO: Presentacion de Informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacién.

La entidad ejecutora debera informar mensualmente a SernamEG sobre el desarrollo del
Programa en la comuna, preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revision y
aprobacién, informes de gastos y adquisiciones, debidamente respaldados, los cuales se
entregardn los 15 primeros dias habiles de cada mes una vez transferido los recursos.

SEPTIMO: Vigencia. )
El presente convenio regira hasta el 31 de diciembre de 2917.‘4 obstante, el cierre
financiero del Programa debera finalizar el 20 de noviembre/del presente afio. Plazo que
una vez vencido y sin perjuicio de lo establecido en el Programa, obliga a la institucién
receptora a presentar la rendicion financiera del mes correspondiente con todas las
compras finalizadas de las mujeres adjudicadas y a efectuar la devolucién de los recursos
remanentes de la transferencia, o que no se hubieren aplicado a la ejecucién del
Programa, en la forma que se le instruya por parte del SernamEG de acuerdo a la
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normativa-legal vigente aplicable al Sector Publico y a las normas e instrucciones de la
Contraloria General de la Republica.

P

'
/ OCTAVO: Modjficaciones de convenio
|

_Una eventual jmodificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las

N
"
i 2
i S g o :
‘gé’ ==NOVENO: Término anticipado del convenio
ssle
aZri“  SernamEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
YZE
38 19 que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
WOV . ; .
Jeg ’; en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de
g la ejecucion del Programa.
130
Lla
'ff'.‘j.
J #] ) Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo

informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con
a lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles contados desde la recepcién del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento. a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional con a lo menos 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

Pt
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DECHMO.—Suscripcﬁdn y firma
/ N

/EI presente C

gnvemo se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos er'|q poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
.__,_;EC!MO PR!MERO. Personerfas

La.calidad de /Dlrectora Regional (Ty P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
\ 1 Genero Reg
e Ref‘selucnen_»T{
% presehte m% r
5 2;012 amba
/

on de La Araucanfa, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de Ia

T

A-121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, y su facultad para suscribir el

‘/<\v hD

La personeria del Alcalde don José Enrique Neira Neira para representar a la |
/,_1\1\6404 de fecha 6 de diciembre de 2016.
r)\

umento consta de Resolucidn Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.
Municipalidad de Angol consta a partir del 06 de Diciembre de 2016, a través del Decreto

‘\

'#\9&@1 y”x: ] \% (“u
JOBE ENRI IQUE NEERA NEIRA
M_CAILDE&
[CiO NAC!ONAL@E LA MUJER . MUNICIPALIDADR-DE ANGOD_
YMA EQUIDAD DEGENERO
REGION DE LA ARAUCANIA
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