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DECRETO EXENTO N© /14

VISTOS:

a) Convenio de Continuidad de Transferencia
de Fondos y Ejecucién, Programa de Prevencién, Atencién, Proteccién y Reparacién Integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivos, de fecha 26 de Enero 201 7, suscrito
entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José
En,rique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, representado por su Directora Regional (T y P) dofia Bérbara Eytel Pastor,
con la finalidad de ejecutar los modelos programéticos dando cumplimiento al convenio y
Proyecto Comunal de los Dispositivos “Centro de la Mujer” y “Casa de Acogida 2017, Refugio
Malleco Angol”;

b) Resolucién Exento N° 93 de fecha 27 de
Enero 2017, que aprueba Proyecto y Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos %
Ejecucion, suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I.
Municipalidad de Angol, para ejecutar Programa de Prevencién, Atencién, Proteccién y
Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres Dispositivos “Centro de la Mujer
Angol” y “Casa de Acogida Malleco”;

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trémite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad de
Transferencia de Fondos y Ejecucién, Programa de Prevencién, Atencién, Proteccién y
Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, de fecha 26 de Enero 2017,
suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José
Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
G’ENERO, representado por su Directora Regional (T y P), con la finalidad de ejecutar
los modelos programéticos dando cumplimiento al convenio y Proyecto Comunal de los
Dispositivos "Centro de la Mujer” y “Casa de Acogida”, afio 2017.

2. Teniendo presente que la naturaleza de este
Convenio es de Continuidad, comenzard su vigencia desde el 3 de Enero de 2017, y regird hasta el 31 de
Diciembre de 2017,

3. Pdbngase en conocimiento de los
departamentos gue correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACIQN INTEGRAL EN
. il VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES SR

\\
P
)7 ;

DISPOSITIVOS “CENTRO DE LA MUJER” g

“CASA DE ACOGIDA”

F_IE_rLIgr_mJ_gQ,T‘_ﬁ_de enero de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U\T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de la Novena Region, representado por su Directora Regional (Ty
P) dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cédula de identidad N° 8.011.389-7, ambos
domiciliados en calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante el “SERNAMEG”, por una
parte; y por la otra la I. Municipalidad de Angol, corporaciéon auténoma de derecho
publico, R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, cédula nacional de identidad N° 6.535.099-8, ambos con domicilio en calle Pedro
Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”,
se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

I. NORMAS COMUNES A TODOS LOS PROGRAMAS.-

) PRIMERO: Antecedentes

‘Pvanzar como sociedad en su erradicacién. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacién de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencion, proteccion y reparacion de
toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misién
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
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equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en
toda su diversidad para la transformacidn cultural del pais”. Las estrategias programadticas
se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de
la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la
articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.
La oferta programética del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores
publlcos pQ/ados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la
preveu--l-ojl,,a\encmn proteccidn y reparacion de la violencia.

....._..N

/ Qdeji;?fﬁﬁhte , SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres

ne c6mbl dbjfetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia

ntr}za‘lasf/m jeres tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso a la

JUStIClH”dE manera pertinente y oportuna. Su intervencidn de desarrolla a partir de 2
pete Pel

\.____programas: i
° Progran'\ma de Atencién, Proteccidon y Reparacién Integral en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medio de diversos modelos de
intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
Explotacién |

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefdnica y Telemética en VCM

Y el Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en
los territorios mediante las siguientes lineas de accién:

Difusion

Sensibilizacion
Capacitacion

J/ Coordinacion Intersectorial

==P0r su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades,

/ la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidn
del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.
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SEGUNDO:

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su territorio los modelos programaticos de SernamEG, consistentes
en “Centro de la Mujer” y “Gasa de Acogida”, seglin las Orientaciones Técnicas de cada
Programa, y cuyos modelos se detallardn en los siguientes capitulos.

TERCERO:

Marco reguﬁ'@mo la ejecucion de cada uno de los programas se regiran por:

o EI presente Convenio de Ejecucion y Transferencia.

/- Las Orientaciones Técnicas 2017.

Los proyectos comunales de Centro de la Mujer, y Casa de Acogida.

Para est75 efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que

presente/ el ejecutor para desarrollar en La Regién de La Araucania, comuna de
e oAng,_, s_lineas programaticas ya sefialadas, en estricto cumplimiento del
iDco 5 resen E convenio y de Ias Orientaciones Técnicas 2017, de SernamEG.

~CUARTO:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A. Compromisos Técnicos de Sernam EG
A.1. Realizar la induccién correspondiente, a los miembros de los dispositivos y
representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio de
ejecucién del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
designadas por la Direccién Regional y DAF de SernamEG. De la induccion debera
| | dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se enviara
e una copia al Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.
j

\ La induccidn considerard un minimo de 8 horas presenciales. También considerara
250 una evaluaciéon de contenidos que se aplicara al término de la induccion.

i /h} A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
’ intervencién, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el

presente convenio y en las orientaciones técnicas. Para estos efectos, se

relacionard directamente el/la/los/las Encargados/as que designe la Direccion

Regional de SernamEG con el/la Encargado/a del respectivo dispositivo. El/la

Encargado/a de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y

supervision:

Una visita en terreno cada 2 meses cémo minimo para asesoria y supervision

Dos visitas en terreno en el semestre, (en aquellos casos en que el Equipo de la

Direccién Regional requiera de vidticos para realizar la supervision).

Video Conferencias para asesoria y supervisién, cuando se cuente con los medios

para este formato

e Una Reunidn de trabajo regional como minimo con los equipos de los diferentes

dispositivos VCM SernamEG de caracter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervisién, la que debera ser custodiada en cada direccién regional

de SernamEG
Las asesorfas y supervisiones consideran como minimo la revision de los siguientes

aspectos:
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A.3-

A.4.-

A.5.-

A.6.-

A.7.-

A.8.-

E B.1

B.2

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Ejecucidn de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos

Registro de datos.

Casos complejos.

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se estd trabajando y coordinaciones de relevancia para los casos.
Otras buenas practicas.

El control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

El/la profesional que la Direccion Regional designe recogera el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién de cada dispositivo. Al presentarse condiciones
o irreéularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del
T&@%B_;?modelo de mtervencmn Ievantara un ”Acta de Seguimiento del

encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que cada uno
de los dispositivos desarrolle. Lo anterior, en caso de existir stock para su
distribucidn por parte del Sernameg Araucania.

Promover vy facilitar la capacitacién para los equipos de los Dispositivos en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos sera
obligatoria. '

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusién que realice cada uno de los
dispositivos para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinaciéon de cada uno dispositivos con los otros modelos de
intervencion de la Unidad VCM en la regién, como responsabilidad de la Encargada
de SernamEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

/4
.- Compromisos Financieros

Para la ejecucién y cumplimiento del presente convenio, SernamEG se compromete a
transferir para la ejecucién de cada linea programdtica los montos que seran indicados
en los acdpites correspondientes a cada programa que el ejecutor se compromete a
ejecutar en virtud del presente instrumento.

SernamEG, para efectos de rendicion de cuentas se regird por el desglose del
presupuesto en sub items contenidos en el Plan de Cuentas de cada uno de los
proyectos de los programas presentados por la entidad ejecutora.

A 4
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B.3 SernamEG transferird los dineros para cada linea programatica, Centro de la Mujer y
Centro HEVPA, en dos remesas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- PRIMERA REMESA

a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

b) Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
No-mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
proye&os ejecutados el afio 2016, asi como, la aprobaciéon de rendiciones de
cuentas\correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2015.

SEGUNDA REMESA:
c;l\in’creg de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2017.
No—m Tgrﬁa_r_?a;diciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos

ejecu?'a os el afio 2016.

“b.4 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

{
i
1
]
|
£
I

A.- COMPROMISOS TECNICOS

A.1.- En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los

| objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones

1// Técnicas 2017” de cada uno de los dispositivos que ejecuta en virtud del presente
convenio.

A.2.- Supervisar que las y los profesionales contratados cumplan con las funciones y
compromisos establecidos en la “Guia para el funcionamiento del Dispositivo”.

.- Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
' de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

A.4- Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formato y/o plataformas que indique
la Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de SernamEG

A.5.- Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada beneficiaria, evaluaciones internas, lista de participantes.

Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

A.6.- Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Tecnicas 2017.
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A.7.- Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el
caso de ejecutores publicos deben desarrollar cursos de formacién a los/as
funcjefiarios/as que realicen actividades directas con las mujeres usuarias con el fin

}e asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

£ .
A8.- Responder [a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” por El/la Encargado/a Regional de SernamEG o el/la profesional que la

A.11l.-

A.12.-

A.13

B.1.-

Participar a través del/a Coordinador/a de los distintos dispositivos en VCM y/o a
través de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades
convocadas por SernamEG.

Velar por la coordinacién entre los dispositivos de SernamEG VCM en la region
para la coordinacién intersectorial y la atencién de violencia de pareja, sexual’,
trata de personasz, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres que
ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.3

La informacion registrada por el ejecutor acerca de las mujeres usuarias del
modelo de intervencidn es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, la
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos,
de seguimientos, coberturas, de las/os beneficiaria/os del modelo de intervencién.
Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que seran
entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los Programas, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en cada uno de los Proyectos Comunales o Proyectos de Ejecucion
elaborados para la ejecucién de cada Programa y segtn lo especificado en el anexo
respectivo.

! Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
2 Donde se especifique esta intervencién
3 Seglin Orientaciones establecidas en Anexos.
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B.2.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las/los
usuarias/os que alli se atiendan y la correcta implementacién de cada uno de los
dispositivos segln la “Guia para el funcionamiento” elaborada por SernamEG.

B.3.- La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
cofitractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capachgacién, seguimiento y evaluacién que realice o convoque SernameEG.

o/
B.4.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segtn lo estipula la ley N°19.862 para los efectos

Céﬁi/ﬁh‘,ar la recepcion de los recursos transferidos por SernamkG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los 10 dia habiles siguientes a la
fecha de su recepcion.

B.6.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea
contrario a ella.

EGWON
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B.7.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hébiles del mes
siguiente Para el caso de ejecutores publicos y diez primeros dias habiles del mes
siguiente para el caso de ejecutores privados, un informe que sefiale la forma en
que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la
clausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda
la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo
se conservaran en SernamEG.

Deberd incorporar, ademads, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SernamEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para
verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto.

s
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B.8  Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de
2017, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo siguiente.

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA
Para la intervencién en situaciones de violencia de género contra las mujeres en un
contexto de calidad, se deberan adoptar principios que orienten las acciones que se

desarrollen y que sean asumidos y compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos
de trabajo que intervengan.

4 |
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Resulta necesario relevar para el trabajo de cada uno de los dispositivos una intervencion
que busca entregar seguridad, garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su
autonomia e independencia a fas mujeres que hian vivido hechos viclenicia grave / vital y
que se encuentran en una situacién de riesgo de igual nivel. Para ello, se busca mejorar e
impactar positivamente en la calidad de vida de las mujeres, restituyendo sus derechos
humanos y libertades fundamentales que han sido vulneradas por la violencia vivida.

Para el jogro de estosfinesfundamentaies es necesario considerar criterios minimos en ia
calidad de\a intervenciéon materializados a través de:

c*f\ .Fome to de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres.

2\ Protocolos y/o procedimierntos de derivacion.

[ ASET Respetoy proteccién de datos sensibles.

L——=—Trabajp en Red.

- Articulacién y coordinacién con otros programas del SernamEG (Mujer y Trabajo,

D
NG Muje ‘Ciudadana y Participacién, Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion,
etc.).
" - Control de calidad de forma periddica.
g - Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos.

- Supervisién y autocuidado profesional.
- Formacion de las y los profesionales

X Recion
AN
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5 §§ SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
'Z’@JG
L
‘;:58 1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
D=
«_ui
%j 5 ‘Una eventual modificacién at presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de i@s

partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

/ a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.
bj Revision y aprobacién de fa solicitud por parte de fa Unidad Técnica responisabie en

) la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea

S presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacion del Encargado de
Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.
¢} Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de

ta Direccion Regiomal.

d)} Firma de las partes.
e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

|
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La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad ai 30 de octubre de Z017.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
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Ejecutora a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la
posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos

?ﬂeﬁd‘as\en la Ley N© 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d.) y k.), ejercen acciones
y cumplen sus| objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos
o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro
del marco d.(i,gjg,,convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
lectiva;incjuidas en sus respectivos ambitos de accion.

/4Bh efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las

ﬁy_gwunciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracion

del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocidn del empleo y el
fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres”.
. %ESM |
gg En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
75”;5 =| laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
%éx'_f:j ﬁj} su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional
E%g con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
';fgg i asumira obligaci6n alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.
RIT SN
/\.gg Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias
‘%HJ( ! objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos de cada uno de los
programas estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que
/1 rresponda

srecroorzal fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en

ROL . <)) ¥ .
k;:%? efgb iva, la atencién adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes

ac

%\

os integrantes que componen el equipo:
a) CONDICIONES LABORALES

A.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

A.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales.

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar, en
sus respectivos convenios de prestacion de servicios, a los integrantes del equipo, al menos
los siguientes derechos:

f
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- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15 dias
habiles anuales, durante la vigencia del presente Convenio. Si los dias de licencia superan
la cantidad indicada, la diferencia debe ser cancelada por el ejecutor.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto-a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
obj-et/i\?os ya?lunciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
testaquen el \galor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
v UN/,,:{0 a honorarios ;zuya intervencién sea de caracter presencial, durante la vigencia del presente
veonvenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal
: oVéﬁEﬁTéEfé‘mente de la entidad de salud correspondiente en aquellos casos en que la
prestadora de servicios a honorarios cotice de manera individual.

En aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o lo haga por un
monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor debera informar de tal circunstancia a la
Direccion Regional de SernamEG acompafiando la documentacién necesaria que certifique el
estado de gravidez de la prestadora y su situacion previsional.

SernamEG, podra incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para

i contratar a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concurran
| §§ ' copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria para
j ;5’-_,‘;5 o ello y 2) Que la prestacion que entregue la profesional sea de vital importancia para la
o816l continuidad de la ejecucidn del Programa, lo que deberéd certificarse por la Unidad Técnica
; ‘55 2 Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEG.

O
§5§ ;‘;\ En caso de que se autorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de

f%’ ' asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar la
3/’?"”'! cotizacion individual, garantizara recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus

honorarios, durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

708, 7

oNreo-

5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que

odra utilizar a su eleccidon desde el momento del parto, y en este caso sera de forma

# continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de
la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion
sea a partir del primer dia habil de enero, de lo contrario debera considerarse, medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del Programa
durante la jornada de prestacion de servicios. En este punto queda expresamente prohibido
pactar en el contrato, la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa,
tales como: acciones de promocién politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

10
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- Garantizar, en caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as municipales o
por cédigo del trabajo, que tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
debera garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que-tesulten incompatibles con la prestacién de servicio contratada que requiere
su intg.r\éncién de manera presencial En este punto queda expresamente prohibida la
par’;,ic’i(paci(')n del equipo en actividades que escapan de los Programas y dispositivos, tales
c/p-r/no: acciones |de promocién politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
‘programatica debgera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

‘ratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las prestadores/as
'e=seryicios a hor@p&arios tengan cobertura en esta materia.
b 3

-Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de

4 i A e . .
¥soLyiolencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a los profesionales
a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos

| BE técnicos contenidos en las Orientaciones Técnicas 2017, correspondiendo a SERNAMEG
oy . . . s . ’ P 7 s T
_,gé’ definir el perfil profesional y/o técnico, asi como los requisitos minimos de admisibilidad de
B las/los postulantes. Dicha conformacién se efectuard previo concurso publico de evaluacion

de antecedentes, el cual debera realizarse en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo. Ademds, la seleccién, contratacion, desvinculacion y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de

SernamEG.

R
__SZVTeolLEGAL

s - Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SernamEG, mediante

un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
creditadas, que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las
7 i zones administrativas y técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias

nuevo convenio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, independiente del origen de los recursos econémicos que financien dicha
contratacion, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de SernamEG, en igual
proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes vy
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo/a vy

competente para el cargo.

- Una vez concluido el proceso, se contrataré a la persona que de comun acuerdo se

elija.
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La contratacién y/o desvinculacién de un o una integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

@f‘ms PROFESIONALES

Las partes ¢comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

ktucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha

(ﬁ@;@ﬁ encia de alumnos/as en préctica profesional para la ejecucién del programa, la

L
RS
L

0 Gsta sUpervisada directamente por la Direccién Regional de SernamEG cuando se
requiera. \

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,
decisién que sera comunicada al Ejecutor.

"\ 4.- ACTIVO FlJO

La entidad ejecutora deberé confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucién del Programa, en conformidad
al Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG que se encuentre vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el pérrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
aja, previa aprobacién de la Directora Regional y dando cumplimiento al procedimiento
SMetablecido en el Manual de Activo Fijo del Servicio. Ello en el contexto del deber de

APara el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no continGie con la administracién para el afio
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el
manual de rendicién de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccién Regional, en
buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por
un periodo de al menos 30 dias hébiles a contar del término del convenio y
posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En
el caso que no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera

transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de

SernamEG en la comuna o Regidn, y de no existir, a cualquier ejecutor publico de algun

programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa

consulta a SernamEG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningln

WL %( 12
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caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ga/e/ﬁaa\d ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
_/Intervencign, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
/ concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
/ Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
%’%encia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).
e N
| nipis
\ 1

sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
- _ (articulo 9).

" Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las/los usuarias/os de los programas, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios
respectivos.

6.- DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de

ipervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
huidad de Género, y que sélo su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.
Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regional.

a(l gg 13
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Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unjlateral\en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman{ el Marco Regulatorio de la ejecucion de los Programas, por causas

imputables a él.

e MUn; L T e
m, ntre los indumplimientgs graves causales de término anticipado del presente convenio,

~—... v —
S ASEEs=\se-encu en'b an:

) R N

1o Jo, g g . y . .
4 a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa

% conformidad escrita del SernamEG (Clausula sexta N22, letra B)

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las
usuarias por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan

i;

g . : )
o ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.
3 ! 0y - :
:§Tm & c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
Rl 1] . . . s
= informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.
2
r . . g ;
2 d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
3 Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales,

parlamentarias y/o presidenciales.

m%%; Z\f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
®Jlo disposicidon de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en

conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4).

/ g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, seréa calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del

SernamEG.
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La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.
Un4 vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
~que pone tenmmo al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corrldos para’ efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
~~~~~~~~~ E\?gnados qu,e no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
cién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
lepﬁo_ég}/en-el_pggente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

\

'\«.

U ESOI"St"-'
\ : f
\\4\/{/‘&*«“ $itla Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
B término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dfas corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
_instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

8. CARTA COMPROMISO

el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
utora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
rante del presente instrumento.

/ NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

1I.A.- DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER

PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir en el dmbito local a disminuir y desnaturalizar la violencia contra la diversidad
de mujeres a través de acciones de prevencion y atencién psicosocial y juridica, como
también articular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en el

territorio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli
presentes.
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2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar orientacion e informacién y generar coordinaciones con redes para la
diversidad de mujeres que consulten en el dispositivo y sufran de violencias en el
territorio.

2. Conswna instancia local de referencia que brinde atencidn, contencidn, proteccion
y;epa?’acién a mujeres que viven violencia de pareja, potenciando habilidades personales,
e autoestimaﬁy creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género.

3. Potenciar/a través de la intervencidn, psicoldgica, social o econdmica, las distintas

S ...... 3
- yﬁé@ﬁ&\%menta ly acompafiar el proceso de autonomia econdmica e integracion social de las
o \On@éres mecilante coordinaciones con entidades publicas y/o privadas.

iy

P
5. Otorgar representacion judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto de

pareja o ex pareja en sede penal o sede familia para promover su proteccién y acceso a la
justicia.

6. Implementar estrategias de prevencién como difusién, sensibilizacion, capacitacion y
trabajo con redes en la comunidad con el objeto de promover cambios culturales en torno
a la violencia contra las mujeres.

[

7. Implementar acciones de difusién, sensibilizacién y capacitacién con funcionarios/as y

e

u‘?é actores/as de instituciones publicas y/o privadas e integrantes de organizaciones
-1 q . . I3 . . . .z
(5% comunitarias y redes locales en el ambito de la prevencion, para la pesquisa, deteccion

~J

f<

é? precoz, derivacién, atencién oportuna y seguimiento de los casos de violencia.
J

'.i“ﬂi‘*-‘- A Sa v

O]~
Eiﬁg E 8. Articular coordinaciones intersectoriales locales en los ambitos judiciales, de salud,
?gg & educacionales, laborales y otros que contribuyan a otorgar atencién y derivacién oportuna
] ng:SJ a las mujeres que viven todo tipo de violencia, facilitando el cabal ejercicio de sus
i ! derechos.

territorio, seglin lo establecido en los respectivos protocolos de accion.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencién se diferenciarédn segun las lineas de intervencion del dispositivo,
que son la de atencién y prevencion, conforme se sefiala a continuacion.

La linea de atencidén se subdivide en:

e Orientacién e informacion: Todas las mujeres de 18 afios 0 mas que sufren o han
sufrido violencias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioeconémico,
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nivel educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion,
religion, creencias, salud u orientacion sexual, entre otras.

e Intervencién psicosocial, educativa y/o juridica: se enfocara especificamente en
mujeres de 18 afios 0 mas que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex
pareja. Asi como en aquellos casos de violencia contra las mujeres que se evalle
pertinente brindar atencién por el dispositivo Centro de la Mujer.

La kinea de Prevencidn se subdivide en:

° Difus/ién: El publico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,

MUK~ nifio/as, jovenes y adulto/as mayores, sin distincién.
‘/ o ape - r ’ . . - .
W Sensibilizacién: El publico objetivo son las personas que el Centro de la Mujer

; fSES(_y,E;““ 5\ defina como prioritarias para estar sensibilizadas en temdticas de VCM,
SR 'ni : - . . . . .
i !R! ‘= preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias,
N medios de comunicacién locales y organizaciones territoriales, funcionales,

privadas y la sociedad civil.

e Capacitacién: El publico objetivo son las personas que el Centro de la Mujer defina
como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacidon, salud, justicia, policias, medios de
comunicacion locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas y la
sociedad civil.

Coordinacién intersectorial: El publico objetivo son instituciones territoriales
vinculadas al continuo de pesquisa, derivacién, atencién y sancién de la VCM en los

espacios locales de intervencién del Centro u otros dispositivos.

ER J

EGicK |
MUJON

¢
L

IX
LA

ga TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

[5B8 1

(?_gg?} La intervencidn de las lineas de atencidn y prevencidn del Centro se efectuara en las

i §§ comunas de Angol, Renaico, Los Sauces y Purén, en las cuales se desarrollaran las
> acciones de atencién psicosocial y juridica, acciones de difusidn, sensibilizacion,

¥

capacitacién y coordinacion intersectorial para la atencién a las mujeres que residan,
estudien o trabajen dentro del drea de focalizacion territorial del Centro.

RTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG

A.- COMPROMISOS TECNICOS

A.1 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Centro para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

{
{
¥

A.2 Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
territorio, como responsabilidad de el/la/los Encargada/o/os Regional/es de la Unidad
Regional de VCM de SernamEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacion,

para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

A.3 La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
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condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con
el Ministerio de Desarrollo Social.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestiodn,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$61,152:071%: (sesenta y un millones ciento cincuenta y dos mil setenta y un pesos),
eérrespondiendo la suma de $50.833.511.- (cincuenta millones ochocientos treinta y tres
mil quinientos once pesos) al Programa de Atencién, y la suma de $10.318.560.- (diez
‘millones treslcientos dieciocho mil quinientos sesenta pesos) al Programa Prevencién, la
se desglpsa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAM
Gastos en Personal
10| Administrativo SO
Gastos en Personal
20| Operacional $45.283.320
30| Gastos en Administracion $430.191
40| Gastos Operacionales $5.120.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0
60 | Gastos de Inversidon S0
Totales $50.833.511

SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas,
correspondiendo la primera a la suma de $25.416.756.- (veinticinco millones
cuatrocientos dieciséis mil setecientos cincuenta y seis pesos), una vez firmado el
Zbresente instrumento, y dictada la Resolucién Exenta que lo aprueba, y una segunda
emesa, en el mes de julio de 2017, por la suma de $25.416.755.- (veinticinco millones
cuatrocientos dieciséis mil setecientos cincuenta y cinco pesos), en ambos caso, ddndose
los requisitos sefialados en la Parte Primera, clausula Cuarta, letra b.3).

Programa Prevencioén:

Aporte
Cta. ftem SERNAM
Gastos en Personal
10| Administrativo S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.221.456
30 | Gastos en Administracidn $97.104
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40 | Gastos Operacionales S0
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0
60 | Gastos de Inversion SO
Totales $10.318.560

SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas,
cor,e'Spo(ncmE‘r\do la primera a la suma de $5.159.280.- (cinco millones ciento cincuenta y
rfueve mil doscientos ochenta pesos), una vez firmado el presente instrumento, y dictada
la Resolucidon Exenta que lo aprueba, y una segunda remesa, en el mes de julio de 2017,
por la suma ﬁe $5.159.280.- (cinco millones ciento cincuenta y nueve mil doscientos
ochenta pes?s), en ambos caso, dédndose los requisitos sefialados en la Parte Primera,
ldusula Cuarta,letrab.3).

WUNIC)
<
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{ TASESOR !

2\ JURIDICO 7°

\ *\_\ b /./ ‘,“\:_ )
\\‘--}‘ECE@’/A'- COMPROMISOS TECNICOS

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:

COMPRQ@MISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

e Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el territorio, desarrollando
estrategias de sensibilizacién, prevencién y trabajo en redes, favoreciendo los
criterios de las Orientaciones Técnicas 2017 y los objetivos del Proyecto comunal
2017.

e Procurar emplazar el dispositivo de manera dptima segun lo sefialado en la “Guia
para el funcionamiento de Centros de la Mujer”.

G S
AL

GK;N '
ONAL DE

CCiON §

Q 5 e La atencidn deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
}gﬁ? | mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
R vespertino para la atencién individual y grupal. Este horario debera estar

contemplado en la jornada laboral o en el horario de prestacién de servicios de
los/as técnicos/as y monitores/as, el cual no puede ser superior a las 44 hrs.
semanales.

Facilitar la coordinacion del Centro con los otros dispositivos de la Unidad VCM en
/la region. Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de

Regional/es de la Unidad Regional de VCM de SernamEG, gestionando instancias
de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades
del caso.

A.2 Lineas de Accién, Resultados y Coberturas Esperadas.

El modelo del Centro incluye lineas de accién en los dmbitos de: [) Atencién y i)
Prevencion.

Las lineas de accién antes mencionadas, se encuentran descritas en los lineamientos
establecidos en las Orientaciones Técnicas 2017, deben ser concordantes con el Proyecto
comunal.

' 19
%'OH/éﬁ//J%/jsp



Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas de accién para el afio
2017, deberan cumplirse segun el Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas 2017, y lo
establecido en el presente convenio, lo que sera evaluado, por medio de supervisiones,
asesorias y seguimiento por la Direccion Regional de las cuales se debe informar la

Unidad Nacional de la Unidad VCM.

El modelo de intervencion sera evaluado por el cumplimiento de las siguientes Coberturas
y Resultados esperados:

1) Aten\:ién

1.1 Resultados esperados de Atencidn:
/"‘"—\
UGN

wﬁM“J§7%\
\:‘; <Deberd establecerse el nimero de habitantes en su comuna y/o agrupacién de comunas y

ASESOR é?);nﬁ-m-e‘?o"’dé’ﬂmuj'eres que atenderd anualmente en Orientacién e Informacién e

e} a0 . P P . 3
tervendion Psicosociojuridica. Este nimero estard compuesto por los ingresos 2017 y los

S

I
L \“iZgresos anteriores del 2016,
ancow.~ | .
En este sentido, corresponderd una atencion de 279 mujeres que pertenezcan al area de
focalizacién territorial del centro, siendo éstos: Angol, Renaico, Los Sauces y Purén.
Sumado a la estadistica anterior, se atenderan 171 mujeres de arrastre afio 2016, a

quienes igualmente se le otorgard apoyo psicolégico, social o legal, segiin corresponda.

!LUS>

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencién:

gg o Los Centros deberan brindar una primera atencion a todas las mujeres, independiente
5';«’; 2 del tipo de violencia contra las mujeres por el cual consulten.
£EX 2 ° Los Centros deberédn otorgar intervencién psicosociojuridica a mujeres que sufran de
g violencia de parte de sus parejas o ex parejas en el territorio, siempre y cuando ellas
z
&

asi lo deseen.

ERVICIO

WRECCIO]

e Los Centros deberadn otorgar patrocinio a las personas atendidas en las causas por
violencia ejercida por sus parejas o ex parejas que corresponda ejercer en sede penal
o familia, seglin sea el caso, conforme lo estipulado en las Orientaciones Técnicas
| 2017 y sin perjuicio de las metas que a continuacion se sefialan:

™~

%) Se deberd patrocinar y/o querellar judicialmente al 100% de las mujeres que
ingresen a intervencion psicosociojuridica, salvo que ellas lo rechacen, cuentan con
representacion legal particular, la causa se encuentra terminada o deserten del
Centro o de la atencién juridica. Todos estos casos deben constar por escrito,
estar firmados por la mujer y/o el/la abogado/ay el/la coordinador/a y registrados

en la carpeta individual de la mujer.

e El o la profesional abogado o abogada del Centro debe coordinarse con la Casa de
Acogida para asegurar la visita y representacion judicial al 100% de las personas
atendidas que la Direccion Regional de SernamEG asigne, salvo las excepciones

sefialadas e indicadas en la letra a).

* Se refiere a aquellos ingresos de mujeres realizados el afio 2016 que aiin se encuentran en intervencion el
2017.
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1.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida y los seguimientos deben realizarse considerando lo

siguiente

a) 100% de las mujeres que cuenten con algun tipo de salida del Centro deben contar
con_una evaluacion del nivel de violencia y nivel de riesgo.
b)” 100%\‘de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar con
reporte de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida la
T solicitud.
e\ Desarr?llar estrategias para mejorar la adhesion, disminuyendo el porcentaje de
“desercién e interrupcién alcanzado en el afio de ejecucién anterior.

denominados Difusién y Coordinacién Intersectorial.

A continuacion se describen los resultados esperados para cada uno de los componentes:

A. Difusién: Las acciones a desarrollar incluirdn al menos:

e 3 eventos masivos.
e 5 apariciones en medios de comunicacion.

e 5 ferias preventivas.

§§ e 5 gobiernos en terreno.
:,%;ml e 3000 ejemplares de material grafico distribuido.
ﬁgfg IE;,’ e 12 actividades de sensibilizacion con 400 personas en total.
WE2 = e 6 actividades con juntas de vecinos y organizaciones sociales en las 4
?go—\f» comunas de cobertura.
,'355 f i e 3 actividades de sensibilizacidon con carabineros en Purén y Angol.
'”irg e 3 actividades de sensibilizacion con profesionales de la red en Los Sauces y

Renaico.
e 80 funcionarias/os publicos capacitados.
e 40 personas capacitadas de grupos priorizados.
e 30 monitoras/es comunitarios en Angol y Renaico.
e 1 red de monitoras/es comunitarios en Purén y 1 en Angol.

" minimo en la coordinacién de una mesa intersectorial, que implemente las acciones
emanadas. Asi, se trata de reforzar el trabajo en red entre la distintas instituciones y
organismos relevantes del territorio (los que fueron levantados a través del
Diagndstico local) a través de encuentros, convenios, homologacién de informacion y

datos, entre otros.

C.- Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion: La entidad
Ejecutora estara obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para la

correcta ejecucion del modelo:

Atencion:
Informe Mensual del Desarrollo del Modelo de Intervencién Centros de la Mujer.

21

%H/%‘iﬂ%/jsp



e Reporte de Seguimientos.
e Informe de gestiéon Semestral y Anual, que incluya andlisis cualitativo de la
intervencion del dispositivo
e Mantencidén y utilizacion de sistemas de registros establecidos por SernamkEgG,
planillas digitales y/o sistema informatico.

El formato—y/o sistema que se ocupard para elaborar cada informe serd indicado al
ejecuto/rpor la Unidad Técnica de SernamEG.

|
/

4deberén em/itir los siguientes informes, segtin formato y plazos que se especifican:

modelo, logros, dificultades vy
aspectos destacados que permitan
una vision y evaluacién global del

servicio

~Reriodicidad | | Tipo de informe Fecha Formato
' 'f{dé\g”g‘pforme / /,2 .
-..E\sua‘l“ﬂ——é’éstién: Informacién de ingresos, | Primer dia habil | Formato
> . | salidas y seguimiento, tipo de | del mes a | definido por
atenciones entregadas y otro tipo | excepcion de | SernamEG
de informacién de caracteristicas | fechas
de las mujeres. extraordinarias
que implique
informar datos a
Seg. Pres, lo cual
serd avisado con
anticipacion.
Informe Avances ler semestre de la | Primer dia habil | Formato
Semestral de | Gestidn técnica del modelo del mes de julio. | definido por
Gestion Acciones desarrolladas en el SernamEG
periodo de acuerdo a lineas del
modelo, logros, dificultades.
Informe Anual | Gestion técnica del modelo: | Fecha a definir | Formato
de Gestidon Acciones desarrolladas en el | por SernamEG definido por
periodo de acuerdo a lineas del SernamEG

oS ‘{s: COMPROMISOS FINANCIEROS

desglosa de la siguiente forma:

B.1 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, tnica y total anual de $12.698.244.- (doce
millones seiscientos noventa y ocho mil doscientos cuarenta y cuatro pesos), la que se

Aporte Municipal

Cta.

item

Recurso Dinero

Recursos
Valorizado

10

Gastos en Personal
Administrativo

S0

S0

F}%H/Gg/}sé/jsp
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Gastos en Personal
20| Operacional $6.690.000 S0
30 | Gastos en Administracion S0 S0
40 | Gastos Operacionales $6.008.244 S0
Transferencias
AT 50 | Beneficiarios/as SO S0
e | 60| Gastos de Inversion $0 $0
/ Totales $12.698.244 S0

= ""“'"\:\.,,, :
= ASESgR™\o
~{URiD}c@BIETIVO GENERAL

%

\\ S
ST ot . S g .
GoL_-@frecer un espacio de residencia temporal para la proteccién de mujeres mayores de 18

afios con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacién de violencia y/o riesgo ambos
en su grado grave o vital producto de la violencia ejercida por parte de su pareja actual o
anterior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar un espacio de residencia seguro, donde las necesidades basicas de
mantencidn se vean cubiertas tanto para las mujeres como para los hijos/as que
ingresan con ella a la Casa de Acogida.

2

ou

ppmg__’ 2. Promover en la mujer la concientizacién del riesgo que implica la violencia y sus
P . ; . : :
5rwia consecuencias, promoviendo estrategias de autocuidado por medio de
ﬁ%@g intervenciones individuales y/o grupales, en complementariedad con los Centros
329 }:h de la Mujer u otros modelos de intervencién en violencia contra la mujer de
S - . ; - -
-%gg .1 SernamEG que permitan dar respuesta a sus necesidades y las de sus hijos e hijas.
"ggg 0

Wn ; . cpo . . :

f.g% 3. Gestionar la coordinacién intersectorial y el trabajo de redes para cubrir las

necesidades de proteccidn y/o representacién juridica por parte de los/as
abogados/as de la Casa de Acogida o Centros de la Mujer.

4. Promover el acceso de las mujeres y sus hijos e hijas a beneficios sociales y
oportunidades en los ambitos de subsidios, salud, educacién, vivienda, insercién
laboral, entre otros, generando acuerdos interinstitucionales.

5. Disefiar e implementar un Plan de Intervencién Individual (PIl) diferenciado para
cada mujer y sus hijos/as, de acuerdo a sus necesidades y la fase en la que se
encuentre, promoviendo sus capacidades para la autonomia en las diversas esferas
de su vida, reconociendo sus recursos y respetando su autonomia y derecho a la
toma de decisiones.

6. Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres y su grupo familiar, a través de
acciones de formacién, capacitacién y gestion de la red publico — privada, que
permitan restituir, fortalecer o crear una red primaria que favorezca la proteccion

| 23
P%H/Cﬁj%%/hp



y reinsercién social-laboral de las mujeres, ya sea en puestos de trabajo o
emprendimientos econémicos.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Serdn sujetas/os de atencion de la Casa, todas las mujeres5 de 18 afios o mas, con 0 sin
hijos/as-preferentemente de hasta 14 afios de edad, que se encuentren en una situacion
deViolencia y/o riesgo ambos en su grado grave / vital, producto de la violencia ejercida
por parte de su actual o anterior pareja.

9l ASEE
(( Rii,@]@ mgr SO determmados por SernamEG, enunciados precedentemnnte y detallados en
\/ocu nto de Orientaciones Técnicas del dispositivo “Casas de Acogida”, 2017.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG

A.- COMPROMISOS TECNICOS

A-1.- Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda corresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccién Regional de
SernamEG realizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

%

~ IX REGIOH

'1'5\.}1\/;';.
Z/DE LA MUJER

o A.2.- Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia y
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de

L

)

¥

29 ¢ . = ; ;

RN las mujeres y sus hijos/as. Para esto la/el Encargada/o Regional de la Unidad VCM

e . , . . «

"f% § SernamEG, se relacionara directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa
2080 i
)1«3,: de Acogida.

Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las
personas atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccién vy
representacion judicial, segun corresponda. Ello se realizara a traves de los/as
abogados/as de los Centros de la Mujer o quien determine la Direccion Regional de
SernamEG segln los procedimientos establecidos para ello.

N

B.- COMPROMISOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS

B.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$70.313.975.- (setenta millones trescientos trece mil novecientos setenta y cinco pesos),

la que se desglosa de la siguiente forma:

5 Al hablar de todas las mujeres se alude a migrantes, descendientes de pueblos originarios, refugiadas o cualquier mujer que viva
violencia por parte de su actual o anterior pareja.
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Aporte

Cta. ftem SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0
Gastos en Personal
20| Operacional $53.406.612

30| Gastos en Administracion $507.363
/”— 40 | Gastos Operacionales $16.400.000
Transferencias

50| Beneficiarios/as S0
60 | Gastos de Inversion S0
A Totales $70.313.975
4 N2
e v
Y - ASE\‘:“ERN: - . . . .
_;,MIBKS' \Z MEG)/ transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas,
X ! ®rrespondjendo la primera a la suma de $35.156.988.- (treinta y cinco millones ciento

ficdenta y seis mil novecientos ochenta y ocho pesos), una vez firmado el presente

=ifistrumento, y dictada la Resolucién Exenta que lo aprueba, y una segunda remesa, en el
mes de julio de 2017, por la suma de $35.156.987.- (treinta y cinco millones ciento
cincuenta y seis mil novecientos ochenta y siete pesos), en ambos caso, dandose los
requisitos sefialados en la Parte Primera, cldusula Cuarta, letra b.3).

2.- COMPROMISOS TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS

[ Evat i
@ it
j fg’.fzz'_, %l A.1Sobre el Modelo de Intervencién:
®EZ >
a5 e
4 P e . . . ¥id 8 i
= Z e Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
w30 b ST . . . .z . .z
ggg_ S periddico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencion.
e
L Requerimientos fundamentales que comprende la administracion:
/r - Mantener el adecuado funcionamiento de las condiciones de seguridad al interior y
/ exterior de la casa.

- Mantener el adecuado funcionamiento y realizar ajustes que optimicen la utilizacion de

los espacios del inmueble.
antener las condiciones de habitacién y uso del inmueble comprometidas en el

hijos/as.

- Asegurar la proteccién y atencion, la Casa debera funcionar 24 horas continuas durante
los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a profesional y/o
educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana habil y dos los fines de
semana. No obstante, deberan establecerse sistemas de turno rotativos que permitan que
la jornada laboral no supere las 44 horas semanales. La Coordinadora de la Casa
distribuira al personal en los turnos que sean necesarios para cumplir con lo sefialado en

el presente numeral.
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A.2.- Linea de atencion y coberturas esperadas.

El dispositivo Casa de Acogida desarrollara una linea de trabajo, que consiste en ofrecer
un espacio de residencia temporal para la protecciéon de mujeres mayores de 18 afios con
o sin hijos-e-hijas, que se encuentran en situacién de violencia y/o riesgo ambos en su
gradd grave o V"\tal producto de la violencia ejercida por parte de su pareja actual o
ahterior. Para ellg, se debera brindar atencién psicosocial, educativa y juridica gratuita al
100% de las persgnas atendidas y sus hijos e hijas que ingresen, en conformidad con las

Orientaciones Técnicas 2017.

100% de las mujeres ingresadas cuentan con evaluacién del nivel de violencia,
_da.ﬁ.o-yjfi-esgo, que se registra en la Pauta de Intervencion.

2 : . . 3 2
“1100% de las personas atendidas ingresadas reciben asesoria y/o representacion

100% de los hijos/as ingresados/as deben recibir atencién psicosocial individual y
7 _
grupal’.

Las modalidades de salida y los seguimientos de las Casas se encuentran definidas en el
documento “Orientaciones Técnicas 2017” y las metas son:

e 100% de las mujeres que egresan cuentan con Ficha de Egreso donde se registra la
Evaluacion de la Violencia, Dafio y Riesgo.
e 100% de mujeres que egresan cuentan con seguimiento el que debe incluir

|

o3 evaluacién del nivel de violencia, dafio y riesgo.
L2 < 5 : ) _—
xS 1 e 100% de mujeres que tengan otro tipo de salida cuentan con seguimiento.
D 1L
o

Por otra parte, cada Casa de Acogida debera:

e Elaborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes institucionales y
organizacionales para trabajo coordinado mediante la elaboracién del proyecto de
ejecucion.

:
%

o Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivaciéon que impliquen la
disminucion del porcentaje de desercion alcanzado el afio 2016.

Realizar constantemente coordinaciones entre el dispositivo y el Centro de la
Mujer de referencia, a fin de facilitar la derivacién mutua y trabajo en conjunto
entre ambos dispositivos.

A.4 Presentacién de Informes, Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion

La Entidad Ejecutora estara obligada a presentar y mantener los siguientes documentos
que avalan la correcta ejecucion del modelo de intervencion:

e Informe Semanal donde se registre la informacién del flujo de mujeres y de sus
hijos e hijas que residen en la Casa de Acogida.
o Informe Mensual de Gestién de la Casa de Acogida®.

8 Esto rige para el caso de las mujeres ingresadas que permanezcan al menos 5 dias en la Residencia Temporal y
no rechacen la representacion juridica, cuando la causa esté terminada (cerrada), cuenten con abogado
particular o deserten de la Casa antes de la enfrega de patrocinio.

7 En caso de que la Casa cuente con psicdloga infantil.
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e Fichas Unicas escaneadas
e Informe de gestién Semestral y Anual, que incluya andlisis cualitativo de la
intervencién del dispositivo®.
e Mantencién y utilizacion de sistemas de registros establecidos por Sernamkg,
planillas digitales y/o sistema informatico.

Se deberdn emitir los siguientes informes, segtin formato plazos que se especifican:

servicio.

Periodicid\ad de Tipo de informe Fecha Formato
2 informe
~
-0
o
R 6) . . ., . Instrumento
_72 Registro de informacién de flujos | Lunes de cada o
d ranal—f{————. . . definido por
de personas atendidas e hijos/as. semana.
SernamEG.
Primer dia
habil del mes.
. i . A excepcion de
Gestion: Informacidn de ingresos, fechasp
salidas y seguimiento, tipo de _
. _ extraordinarias | Instrumento
atenciones entregadas y otro tipo e ® .
Mensual ; e ) que implique | definido por
de informacién de caracteristicas | .
) informar datos | SernamEG.
de las personas atendidas y sus
. a Seg. Pres, lo
hijos/as. ,
cual sera
avisado  con
anticipacion.
Avances 1ler semestre de la
Informe Gestidn técnica del dispositivo. Primer dia | Formato
Semestral de | Acciones desarrolladas en el | habil del mes | definido por
Gestidn periodo de acuerdo a lineas del | de julio. SernamEG.
modelo, logros, dificultades.
Gestiéon  técnica del modelo:
Acciones desarrolladas en el |Un (1) dia
Informe Anual periodo de acuerdo a lineas del | antes de | Formato
Gestion Casa de modelo, logros, dificultades vy | finalizar el | definido por
Acogida aspectos destacados que permitan | Gltimo mes de | SernamEG.
una visién y evaluacidn global del | vigencia.

La entidad ejecutora deberad considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con
el Ministerio de Desarrollo Social.

8 Contiene informacién referente a ingresos, salidas y seguimiento, tipo de atenciones eniregadas y ofro tipo de

informacion de caracteristicas de las personas atendidas y sus hijos e hijas.

9 En este documento se detallan las Acciones desarroliadas en el periodo de acuerdo a lineas del modelo,
logros, dificultades y aspectos destacados que permitan una vision y evaluacion global del servicio.
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B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesarios para la atencion de las
mujeres y sus hijos/as y la correcta implementacion del Programa, conforme lo sefialado

en las Orientaciones Técnicas 2017.

B:2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracion e
//implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $6.000.000.- (seis
millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal

s Recursos
item Recurso Dinero Valorizado
— Gastos en Personal
dsor_~ 10 | Administrativo S0 S0
Gastos en Personal
20| Operacional $6.000.000 SO
30 | Gastos en Administracion S0 SO
40 | Gastos Operacionales S0 S0
]:1 Transferencias
Sy 50 | Beneficiarios/as S0 S0
i;g % 60 | Gastos de Inversién $0 $0
oz Totales $6.000.000 S0

iy}
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lil.- CLAUSULA FINALES

SIRECC
" EERVICIO

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2018, de cumplirse con los siguientes

requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio

presupuestario 2018.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel

Central.

%H/CA/J%M

Teniendo presente que la naturaleza de este Convenio es de continuidad, comenzara su
vigencia desde el 3 de enero de 2017, y regird hasta el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio
de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd entregada por el ejecutor en el
es de enero de 2018, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30-2015 de la
ntraloria General de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

anterior, se hara efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880 que

establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos

de la Administraciéon Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias desfavorables a

/ los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo dispuesto en la
Resolucién N230 de la Contraloria general de La Republica, en su articulo 13 inciso segundo,
por cuanto existen razones de buen servicio para su continuidad.




- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Temueoy se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

|

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

La calidad de Directora Regional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regién de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucién
TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la I.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N2 6.404, de f,e.ehé”GT:l'é'”d‘i-ei.e\rpbre de 2016.
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SernamEG

En Temuco, Regién de La Araucania, a 27 de enero de 2017, el Alcalde don JOSE ENRIQUE
NEIRA/'\IR\A en su calidad de representante legal de la llustre Municipalidad de Angol

-~ por medio c}el presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el Programa de
ntegral de Violencia contra las Mujeres, Dispositivos “Centro de la Mujer” y

~Prevencién
—7
SESC asa de Acogida”, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, destinando
A g

JURIDICO dj% maner exclusiva los recursos transferidos por el Servicio y que ascienden a la suma
‘\/-nltmtal de $ 152 071.- (sesenta y un millones ciento cincuenta y dos mil setenta y un
/F>;sos), resp cto del Dispositivo “Centro de la Mujer”; y $70.313.975.- (setenta millones

trescientos trece mil novecientos setenta y cinco pesos), respecto del Dispositivo “Casa de

N\dNgoL_~

Acogida”, y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme a los
presupuestos detallados en los proyectos respectivos y autorizados por SernamEG.
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