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DECRETO EXENTO N° /20
VISTOS:

a) Lo dispuesto en el Titulo 1V, articulo 94y 95 de la Ley
18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

b) El Decreto Exento N° 542 de fecha 13.02.2025, que
aprobé las Bases Administrativas Llamado a Presentar Antecedentes para Proveer el cargo de
Monitor/a Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos, Comuna de Angol;

c) El Decreto Exento N° 559 de fecha 14.02.2025, que
aprobé las Bases Administrativas Llamado a Presentar Antecedentes para Proveer el cargo de
Coordinador/a Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos, Comuna de Angol

d) Memordndum N°340 de fecha 26.02.2025, de la
Direccién Desarrollo Comunitario, que solicita modificacién en Cronograma de Concurso Publico para
proveer cargos de Coordinador (a) y Profesional de Apoyo para Programa Mujeres Derechos Sexuales y
Reproductivos, convenio entre I. Municipalidad de Angol y SernamEg.
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e) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

f] La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019, emanada
de Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién del trdmite de toma de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley N 18695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la ejecuciéon Programa Mujeres,
Derechos Sexuales y Reproductivos, comuna Angol, requiere contratar Coordinador/ay Profesional de
Apoyo para Programa Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos.

2. Memordndum N°340 de fecha 26.02.2025, de la
Direccién Desarrollo Comunitario, que solicita modificacién en Cronograma de Concurso Publico para
proveer cargos de Coordinador (a) y Profesional de Apoyo para Programa Mujeres Derechos Sexuales y
Reproductivos, convenio entre I. Municipalidad de Angol y SernamEg.

DECRETO

1. APRUEBESE Modificacién en el Cronograma de
concurso Publico para proveer cargo de Coordinador (a) y Profesional de Apoyo para Programa
Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos, convenio entre I. Municipalidad de Angol y SernamEg.

CARGO COORDINADOR (A): DECRETO EXENTO N°000559

CARGO APOYO PROFESIONAL: DECRETO EXENTO N°000542 a
ORIGINAL: CAMBIA A: _

Etapa Publicacién: 14.02.2025 al 20.02.2025 | Etapa Publicacién Sin Cambio

Etapa de 25.02.2025 Etapa de 27.02.2025
Admisibilidad Admisibilidad

Etapa de Entrevistas: | 26.02.2025y 27.02.2025 | Etapa de Entrevistas: 07.03.2025 |
Etapa Seleccion, 28.02.2025 Etapa Seleccion, 10.03.2025 al 14.03.2025
notificacién y Cierre: notificacién y Cierre:

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina web del

\

\

'ﬁfVESE.

INGENIERO-CIVIL INDUSTRIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL

ARCHIVO OFICINA DE PARTES




=

¥
=’

Digecciin de Sesarvolle

Cammnitarie
HF Aagk o o, s

— -

De : KATIA GUZMAN GEISSBUHLER
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

De: MERCEDES ZAPATA LICAN
JEFA PLANIFICACION Y PROGRAMAS (S)

Memorandum N°340 / 25
e — ____Fechas 26 de Febrero de 2025
- __ANGOL
2 7 FEB N5
CORRESPONENCIA
OFICIAL _t>1?,00 - Z,ZO]

Para: SR. ALVARO URRA MORALES
SECRETARIO MUNICIPAL

PRESENTE

Junto con saludar muy cordialmente y-por intermedio del presente, solicito -a-usted

modificacién en Cronograma del

Concurso Publico para proveer

cargos de

Coordinador(a) y Profesional de Apoyo para Programa Mujeres Derechos Sexuales y

Reproductivos, convenio entre llustre Municipalidad de Angoly SernamkEg.

CARGO COORDINADOR (A): DECRETO EXENTO N° 000559

CARGO APOYO PROFESIONAL: DECRETO EXENTO N° 000542

ORIGINAL: CAMBIA A:

ETAPA PUBLICACION: | 14.02.2025 ol 20.02.2025 | ETAPA PUBLICACION: Sin cambio

ETAPA DE 25.02.2025 ETAPA ADMISIBILIDAD: 27 02.2025
 ADMISIBILIDAD: .

ETAPA DE 26.02.2025 Y 27.02.2025 | ETAPA DE 07.03.2025
ENTREVISTAS: ENTREVISTAS:

ETAPA SELECCION, 28.02.2025 ETAPA SELECCION, 10.03.2025 ol 14.03.2025
NOTEICACION Y NOTIEICACION Y

CIERRE: CIERRE:

g
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3 JEFE DM

PLANIFICA O
# Y PROGRAMAS

JEFA PLANIFICACION Y PROGRAMAS (S)

DIRECCION DESARROLLO TOMUNITARIO

KGG/MIL/dvr.-
DISTRIBUCION:
% Lo que indica.

%  Archivo Planificacién y Programas

“EL ANGOL QUE TODOS QUEREMOS"

S qdjuntan copias de los decretos exentos

R

ATIA GUZMAN GEISSBUHLER
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

re Cerda N° 509
WWW.ANGOL.CL
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DECRETO EXENTO N® " /15
VISTOS:

a) Los  Convenios  suscritos  entre la
L Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de la Araucania;

b) Bases Administrativas Llamado a Presentar
Antecedentes para Proveer el cargo de Monitor/a Programa Mujeres, Derechos Sexuales y
Reproductivos, Comuna de Angol;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de los

Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;
d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019,

emanada de Contralorfa General de la Repiiblica, normas sobre exencién del trdmite de toma

de razon;
e) Las facultades que me confiere la Ley

2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, en el marco de la ejecucién Programa
Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos, comuna Angol, requiere contratar Monitor/a con
el objeto de contribuir a la autonomia fisica de la diversidad de mujeres y personas de 14 afios
o mds por medio del desarrollo de conocimientos y herramientas para el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos y sus mecanismo de exigibilidad.

Que, las interesados/as deberdn descargar las
bases a través de la pdgina web www.angol.cl, e ingresar antecedentes en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario de
08:30 a 14:00 horas, desde el 14 al 20 de Febrero de 2025. Los antecedentes se deben entregar
en un sobre cerrado, indicando datos personales y al cargo al cual postula.

DECRETO
1. APRUEBESE las Bases Administrativas del

llamado a Concurso Publico para proveer cargo vacante de Monitor/a Jornada completa,
contrato a Honorarios para el Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina

web del Municipio y redes sociales;
3. EI Comité de Seleccidn estard compuesto por

representantes de SernamEG y del Municipio de Angol.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCH

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL dye9
SECRETARIO MUNICIPAL = COMUNA DE ANGOL

JLBO/AEUM/ysv.
DISTRIBUCION

SERNAMEG ARAUCANIA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO /
ENCARGADA PROGRAMA

DX DIRECCION CONTROL INTERNO

DIRECCION ASESORIA JURIDICA

Xl PAGINA WEB MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

BX ARCHIVO OFICINA DE PARTES
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BASES ADMINISTRATIVAS LLAMADO A “P'ii”ES“ENﬁﬁ ANTECEDENTES
PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL DE APOYO

PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Aviso importante! lea cuidadosamente las bases y preste atencion respecto ala
modalidad de postulacion y proceso de entrevista
I.  ANTECEDENTES

La Municipalidad de Angol, a través del Convenio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de la
Araucania requiere contratar un(a) profesional de apoyo, jornada completa en calidad de prestador (a) de Servicios a
onorarios, en el cargo de Profesional de Apoyo Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos.

d

N° DE
VACANTES FUNCION A DESARROLLAR REQUISITOS GENERALES

v Participar de las capacitaciones establecidas Requisitos obligatorios:

por SernamEG. Obligatorios:

v Participar de las instancias de coordinacién | + Titulo profesional o técnico, preferentemente
7 y/o reuniones técnicas establecidas por la del area de las Ciencias Sociales, tales como:
£ ! .7 :‘ Direccion Regional de SernamEG. Ciencias Politicas, Administracién Publica,
V2 & |V Realizar difusion del Programa MDSR en el Psicologia, Derecho, Sociologia, Trabajo
e 27/ lterritorio. Social, Antropologia o similar.

v Disefiar e implementar estrategia de difusion | , Antecedentes laborales que acrediten
territorial para la sensibilizacion en derechos experiencia para el cargo (frabajo  con
sexuales y reproductivos. mujeres y/o con juventudes, trabajo en
v Elaborar ylo actualizar permanentemente el programas sociales, etc.) minimo un afio de
mapa de actores territoriales. experiencia laboral, desde su titulacion.
v Realizar coordinacién intersectorial territorial
con organizaciones e instituciones relacionadas | | e rPRACTICAS PROFESIONALES NO &
con el ejercicio de los DSR. CONSIDERAN EXPERIENCIA LABORAL.

. |v Realizar coordinaciones con programas de
' |SemamEG presentes en el territorio.
il v Realizar transferencia metodolégica y de

. Certificado de Antecedentes de Violencia
Intrafamiliar (Registro Civil).

contenidos al intersector. . Certificado de Inhabilidad para trabajar con
¢ Implementar todos los componentes del menores de edad.

Programa de acuerdo a la metodologia y « Antecedentes académicos y/o laborales que
contenidos entregados por SermnamEG. acrediten conocimientos ylo experiencia
v Sistematizar el trabajo realizado en todos los en el trabajo de tematicas en Derechos
componentes en los registros entregados por Sexuales y Reproductivos.

SermnamEG.

. . itacié enfoque de género.
v Elaborar y enviar en los plazos establecidos, - Capacitacion en que de ge

informes mensuales y/o anuales solicitados por

SernamEG. . Habilidades interpersonales como flexibilidad,
v Completar en los plazos establecidos, el adaptacion, respeto, motivacion, creatividad,
sistema informatico de SernamEG (Sistema de empatia y trabajo en equipo.

Gestion de Programas). . Manejo intermedio de Microsoft Office y
v Cumplir con las instrucciones técnicas que conocimientos basicos en otras tecnologias de
SermnamEG establece, en coordinacion con la la informacién y comunicacion (TIC), como el
Contraparte Técnica designada por el Ejecutor. uso de correo electrénico y plataformas de

registro de informacion.




\

¢ Cumplir con las instrucciones financieras, y

monitorear | j i :

ear los gastos y la ejecucion manejo de presupuestos y gestiones
presupuestaria, en coordinacion con la administrativas

Contraparte ~ Administrativa -  Financiera '

designada por el Ejecutor.

v Resguardar la seguridad y privacidad de la
informacion de las personas participantes.

v Realizar [abores administrativas y de gestion

programatica necesarias para la adecuada
implementacién del programa.

Conocimientos y/o experiencia en el

Requisitos deseables:

Conocimientos  yfo  experiencia
metodologias participativas.

en

Experiencia en el trabajo intersectorial
con redes locales institucionales vy
comunitarias.

Experiencia en programas sociales.

|

ll. PERFIL DEL CARGO

argo

PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y j
REPRODUCTIVOS, COMUNA DE ANGOL, CONVENIO SERNAMEG-
MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

Contribuir a la autonomia fisica de la diversidad de mujeres y personas de 14 afios y
mas por medio del desarrolio de conocimientos y herramientas para el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos y sus mecanismos de exigibilidad.

cgﬁ . Titulo profesional o técnico, preferentemente del area de las Ciencias Scciales,
tales como: Ciencias Politicas, Administracion Plblica, Psicologia, Derecho,
4\ & /;_:x"’ Sociologia, Trabajo Social, Antropologia o similar.
3 ur_\gi'ones o  Prepararyrealizar cursos de formacién tetrica y practica, deacuerdo a
tégicas metodologia y contenidos proporcionados por SernamEG.
7 « Elaborar y/o actualizar mapa de actores.

Realizar coordinacion intersectorial en el territorio con organizaciones e

instituciones en el territorio.
Realizar coordinaciones con los programas de SernamEG presentes en el territorio.

Disefiar e implementar estrategia de difusion en el territorio para la sensibilizacion
en materias de trabajo del programa

n % e  Sistematizar la informacion en los registros entregados por SernamEG.
0 &
|| Compe éncias o Conocimientos en enfoque de género.
“técnicas « Conocimientos y experiencia en temas de sexualidad, género, derechos sexuales y

reproductivos
Experiencia en elaboracion, evaluacion y/o ejecucion de proyectos sociales.
Experiencia en trabajo intersectorial, con redes locales institucionales y

comunitarias.

| Competenciasy
habilidades
conductuales:

. Habilidades interpersonales tales como flexibilidad, adaptacion, respeto,

motivacion, creatividad, empatia, trabajo en equipo y trabajo en red.

ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:

Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro Civil). Vigencia menor o igual 2 30 dias.
Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad. Vigencia menor o igual a 30 dias.

Certificados de titulo legible (copia simple).

Declaracién jurada simple para ingreso a la administracion plblica que acredite cumplimiento de los requisitos

establecidos en el articulo 10 de la Ley N° 18.883.

Certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento, sefialados en

el curriculo vitae y afines al cargo. (copia simple).

Certificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral sefalada en el curriculum afines al

cargo. (en formato original o copia legalizada ante notario).



IV. IMPORTANTE:

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 7 sefialados en el
punto Il de las presentes bases, la postulacién se considerara inadmisible y no sera
evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8 punto i de las

oresentes bases, N0 Se considerara lo senalado en el curriculum.

/ 3l Los antecedentes no seran devueltos a los interesados.

(’ vl RECEPCION DE ANTECEDENTES

a recepcion de antecedentes: se realizara a través de la oficina de partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en
edro Aguirre Cerda N°509, Angol en horario de 8.30 a 14.00 horas.

P Se recibiran solamente las postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el
2 @\?gal cual postula, ademas de adjuntar correctamente la documentacion.

7 pepdo. T
ol Rt e . . o n . et
=, JURIDI @dgg}mentacmn en caso de no estar en los términos solicitados, no sera admisible.
€ oY/
li’

N4 N
W, v L p’gases del presente concurso se encontraran disponibles en el sitio web: www.angol.cl

Vi. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

flas postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto Il correspondiente a antecedentes
equeridos para postular se consideraran admisibles y podran avanzar a la etapa de entrevista, la que estara a
caygo de un comité evaluador conformado por representantes de la Municipalidad de Angol, y de la Direccién

Régional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

‘Sera el mismo comité de Seleccion quien verificara si los/as postulantes cumplen con os requisitos sefialados en
@o i1l correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

O
. I.j . 9!uaci6n de los/la postulante constara de tres etapas, indicandose en cada una cuél es el puntaje minimo de
OFESIUNAL % . . .
ol s robacién. Por lo anterior, la evaluacion de cada factor se lievara a cabo en base a etapas sucesivas y solo el
} cArgro O@e‘la puntuacién minima indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas siguientes.
.,;-, .-L ) N/
\\k& Etap | - Evaluacion curricular (Estudios y cursos de capacitacion relevantes al cargo).
Y Etdpa i : Experiencia laboral. (Relevantes al cargo).
Etapa lil . Entrevista personal. (Relevantes al cargo).
NOTA:

Puntaje max. en la evaluacién Curricular 60 puntos.
_ Puntaje minimo para pasar a la etapa 2, igual o superior a 15 puntos.
Podran pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la evaluacion

curricular.



Vil. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

ETAPAY ll: EVALUACION CURRICULAR Y EXPERIENCIA LABORAL

ETAPA

ITEM

SUB ITEM

PUNTOS

MAXIMO
DEL ITEM

MAXIMO
DE ETAPA

!
Evaluacion
Curricular
.""‘"w:-:':«\
DAD
O
\Xd

"

HEPTO. T
\RIDICO 5;/

Cx
N
i
Tt . 4
R * o, ,,,-’:‘v

Forma_cién
profesional

Titulo profesional area de las
ciencias sociales

10

Otros titulos profesionales
en areas de posible vinculacién.

5

10

Especializacion

Diplomado o post titulo en
areas relacionadas con el perfil
del cargo

10

Diplomado o post titulo en otras
areas.

10

Capacitacion y

perfeccionamiento

Mas de 50 “horas de
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo

10

| _cargo

Entre 25 y 50 horas de
capacitacién en areas
relacionadas con el perfil del
cargo.

Entre 1 y 24 horasde
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo.

10

)
Experiencia

Experiencia
profesional

Experiencia de 8 afios 0 mas
en cargos a fines al postulado.

10

Experiencia de 4 a 7 afios 0
mas en cargos afines al perfil.

Experiencia de 1 afios y mas
en cargos afines al perfil.

10

Experiencia
en género

Experiencia en instituciones o
cargos que desarrollan politicas
de género.

10

Experiencia  en trabajos
relacionados con mujeres Yy
adolescentes.

10

50

NOTA:
« Puntaje maximoen la evaluacion Curricular 50 puntos.

¢ Puntaje minimo para pasar a entrevista posterior ala ev
superior 15 puntos.

« Podrian pasar a la siguiente etapa,
curricular.

aluacion curricular etapa | y Il, debe ser puntaje igual o

aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la evaluacién




Municipalidad

~Angol

ETAPA

ITEM

SUBITE

PUNTOS

MAXIMO

DE
ETAP

_,W.h._‘h:h_.

\Mﬁtﬁt@ Personal

CERTO, ",1
JRIDICO

i (-’f/
Ny

A

Conocimientos

Técnicos
Especificos para
el desarrollo de

la funcién

Presenta Sobresaliente
nivel de Conocimiento

Técnico.

N

5

Presenta Alto nivel de
Conocimiento Técnico.

20

Presenta Adecuado Nivel
de Conocimiento Técnico.

15

Presenta Bajo Nivel de
Conocimiento Técnico.

07

No presenta

conocimientos técnicos para
desempefiar el

cargo.

00

25

Apreciacion
global del
candidato

Presenta Sobresaliente
capacidad técnica y de gestion
para las funciones

requeridas por el cargo.

25

Presenta Alta capacidad

técnica y de gestion para las
funciones requeridas
por el cargo.

20

Presenta adecuada capacidad
técnica y de

gestion para las funciones
requeridas por el cargo.

16

Presenta baja capacidad
técnica y de gestion para las

funciones requeridas
por el cargo.

07

No presenta capacidad
técnica y de gestion para las
funciones requeridas

por el cargo.

00

25

50

TA

ef Méximo Total de la sumatoria etapa I+ Il +lli: 100 puntos.

Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: igual o superior a51 puntos.

Cuadro para asignacién de puntaje etapa N°3

Forma de Evaluacion

Nota

Puntaje

Presenta sobresaliente capacidad técnicay de gestion para las funciones requeridas por el
cargo.

6,2a7,0

26

Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo.

55a6,1

20

Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el
cargo.

46ab54

15

Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo.

4,0a45

No presenta capacidad técnicay de gestion para las funciones requeridas por el cargo.

1,0a39
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VIll. ENTREVISTALABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccién efectuara una entrevista técnica y aptitudes para el cargo a aquelios postulantes que
logren obtener el puntaje minimo (15 puntos) exigidos en las primeras dos etapas. Para ello, se notificara a los
candidatos/as que logran llegar hasta la instancia de entrevista, via correo electrénico, sefialando el diay
hora de la entrevista, para lo que él o ella debera estar preparado en la fecha seitalada para atender y
conectarse, para el adecuado desarrolio de las preguntas por parte de la comision.

MPORTANTE:
plazo para la entrevista por postulante es de maximo 30 minutos.

la entrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del Comité
; aluara con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los conocimientos técnicos
ispecificos para el desarrollo de la funcion y la apreciacion global del candidato. Luego se determinara el
romedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el cual se le asignara el puntaje correspondiente
" r"g'@-fqgr‘pe al cuadro para asignacion de puntaje etapa N°3.

S
f"”{*)' OA\‘?%
i rI0. T
Ik 1Heo GT;’_-QPMISION EVALUADORA

AN
Iﬂ‘c_;gﬁiité evaluador estara conformado por representantes de la Municipalidad de Angol y de la Direccion

; “ég‘l'bnal del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, quienes conformaran una terna con los
bostulantes para proponer al Sefior Alcalde quien, en comun acuerdo con la Directora Regional, tomaran Ia

decision.

POSTULANTE SELECCIONADO:

untaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las etapas del

$0.
afa ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos.

a postulante que no reGna dicho puntaje no podra ser seleccionado para el cargo, aun cuando subsista la

a ina de seleccionados se ordenara en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen obtenido el
-p"’r&téjé“r’r’ﬂhimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo a través de este
ot :éﬁqtiimiépto formar con los mayores puntajes la terna de postulantes que debera presentarse al Sefior Alcalde
‘B#E&q:\'a_,ﬁegional para proceder a la eleccion correspondiente.
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X. RESOLUCION:

La Cgmisién evaluadora presentara la terna correspondiente a las autoridades correspondientes, quienes en
comin acuerdo deberan realizar la seleccién respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificara al postulante seleccionado(a), quien asumira el cargo.

La notificacién al postulante seleccionado, se realizara por la contraparte técnica de la Municipalidad de
Angol, a través de llamada telefénica y/o via correo electrénico.

l. CIERRE DEL PROCESO:

comisién evaluadora comunicara a los/as concursantes el resultado segln lo sefialado en el punto Xil de las
resentes bases a través de la pagina Web Municipal o correo electronico.

| llamado a presentar antecedentes podra ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idoneos,

edﬁ@ndiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de 51 puntos, o bien,
chando existiendo postulantes idéneos estos no sean suficientes para formar una terna.

Il,”" CRONOGRAMA DEL CONCURSO

PROCESO
\jtapa de publicacién del concurso: difusion desde 14 hasta 20 de febrero 2025

Etapa de postulacion: recepcion de antecedentes: Desde 14 al 20 de Febrero de 2025, a
ravés de la oficina de Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en Pedro Aguirre
erda N°509 en horario de 8.30 a 14.00 horas.

_Et_gpa de admisibilidad: revisién de antecedentes requeridos para postular al cargo desde
[8l7526:de febrero 2025.

e )
LG eRO) ‘Etdpade entrevistas: las entrevistas se realizaran en dependencias de la Municipalidad de
y P‘q')gol #ldia 26 al 27 de febrero del 2025. En modalidad presencial. El horario se informara

Zoge
=

W2, /| previdiente.
‘,l
o et
“Efapa de seleccion, notificacion y cierre: 28 de Febrero de 2025.




7 llustre
Munidpalidad
«Angol

DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
R T OO S I R T R SR I , Cédula de Identidad
ISP , domiciliado en
.......................................................................................... , Comuna de
........................................................ ,vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

« Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), ) y f) del Estatuto Administrativo, "No presento
problemas de salud, no he cesado en ningun cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones

o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o simple delito".
e Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que modifica a la Ley N°18.575 y
Tercera Disposicion Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad respecto

de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la |. Municipalidad de Angol, hasta el nivel de jefe de

Departamento o su equivalente inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:
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ANGOL, 000559
DECRETO EXENTO N /14
VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la
1. Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de la Araucania;

b) Bases Administrativas Llamado a Presentar
Antecedentes para Proveer el cargo de Coordinador/a Programa Mujeres, Derechos Sexuales y
Reproductivos, Comuna de Angol;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019,
emanada de Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencién del trdmite de toma
de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N¢ 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO
Que, en el marco de la ejecucién Programa
Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos, comuna Angol, requiere contratar
Coordinador/a con el objeto de contribuir a la autonomia fisica de la diversidad de mujeres y
personas de 14 afios 0 mds por medio del desarrollo de conocimientos y herramientas para el
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y sus mecanismo de exigibilidad.

Que, las interesados/as deberdn descargar las
bases a través de la pdgina web www.angol.cl, e ingresar antecedentes en Ia Oficina de Partes
de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario de
08:30 a 14:00 horas, desde el 14 al 20 de Febrero de 2025. Los antecedentes se deben entregar
en un sobre cerrado, indicando datos personales y al cargo al cual postula.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas del
llamado a Concurso Piiblico para proveer cargo vacante de Coordinador/a Jornada completa,
contrato a Honorarios para el Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina

web del Municipio y redes sociales;
3, El Comité de Seleccién estard compuesto por

representantes de SernamEG y del Municipio de Angol.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES,

COMUNA DE ANGOL

ILBO/AEUM/ysv.

DISTRIBUCION

SERNAMEG ARAUCANIA /
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DL ENCARGADA PROGRAMA

DR DIRECCION CONTROL INTERNO

B<! DIRECCION ASESORIA JURIDICA
PAGINA WEB MUNICIPAL

D>< SECRETARIA MUNICIPAL

ARCHIVO OFICINA DE PARTES
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)JENTES PARA PROVEER

EL CARGO DE COORDINADOR/A
PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

jAviso importante! lea cuidadosamente las bases y preste atencion respecto a la modalidad de
postulacion y proceso de entrevista

I.  ANTECEDENTES

La Munit';ipalidaq de Angol, a través del Convenio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de la
Araucan_la requiere contratar un(a) coordinador/a, jornada completa en calidad de prestador (a) de Servicios a
Honorarios, en el cargo de Coordinador/a del Programa Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos.

5
3 *’__,‘_“/

prad
o &4
/' territorial para la sensibilizacion en derechos sexuales y

responsabilidad técnica, administrativa y financiera del
Programa en el territorio.

v Participar de las capacitaciones establecidas por
SernamEG.

v Participar de las instancias de coordinacion ylo
reuniones técnicas establecidas por la Direccion
Regional de SernamEG.

v Realizar difusion del Programa MDSR en el territorio.
v Diseflar e implementar estrategia de difusion

reproductivos.

v Elaborar y/o actualizar permanentemente el mapa de
actores territoriales.

v Realizar coordinacion intersectorial territorial con
organizaciones e instituciones relacionadas con el
ejercicio de los DSR.

v Realizar coordinaciones con programas de

. |SernamEG presentes en el territorio.
|v Realizar transferencia metodol6gica y de contenidos
- lal intersector.

v Implementar todos los componentes del Programa de
acuerdo a la metodologia y contenidos entregados por
SernamEG.

v Sistematizar el trabajo realizado en todos los
componentes en los registros entregados  por
SermamEG.

v Elaborar y enviar en los plazos establecidos,
informes mensuales y/o anuales solicitados por
SernamEG.

v Completar en plazos los establecidos, el sistema
informatico de SernamEG (Sistema de Gestion de
Programas).

v Cumplir con las instrucciones técnicas que
SernamEG  establece, en coordinaciéon con la
Contraparte Técnica designada por el Ejecutor.

¢ Cumplir con las instrucciones financieras, Y
monitorear los gastos y la ejecucion presupuestaria, en
coordinacion con la Contraparte Administrativa -
Financiera designada por el Ejecutor.

N° DE .
VACANTES FUNCION A DESARROLLAR REQUISITOS GENERALES
01 v El o la coordinador/a del Programa tiene la Requisitos obligatorios:

Obligatorios:

Titulo profesional o  técnico,
preferentemente del area de las

Ciencias Sociales, tales como:
Ciencias Politicas, Administracién
Pablica,

Psicologia, Derecho,
Sociologia, Trabajo Social,

Antropologia o similar.

Antecedentes laborales que acrediten
experiencia para el cargo (trabajo con
mujeres y/o con juventudes, trabajo
en programas sociales, etc.) minimo

un ano de
experiencia laboral, desde su
titulacion. LAF

PRACTICAS PEOFESEI AL RS ]
SE GOINSIDERM

HCRAL.

Certificado de Antecedentes de

Violencia Intrafamiliar (Registro Civil).

Cerificado de Inhabilidad para

trabajar con menores de edad.

Antecedentes académicos ylo

laborales que acrediten conocimientos
ylo

experiencia en el trabajo de tematicas
en Derechos Sexuales y
Reproductivos.

Capacitacién en enfoque de género.

Habilidades interpersonales como
flexibilidad,
adaptacion, respeto,

motivacién, creatividad, empatia y trabajo

en equipo.

Manejo intermedio de Microsoft Office
y conocimientos basicos en ofras
tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC), como el uso de
correo electronico y plataformas de
registro de informacion.

<Angol
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v Resguardar la seguridad y privacidad de la

informacion de las personas participantes. ) CZ:;:',?;',?Q&’ ® en e m vo d
v Realizar labores administrativas y de gestion presupuestos y ar;;eejgtione:
programatica necesarias para la adecuada implementacion, administrativas.

del programa. Requisitos deseables:

ePara el cargo de coordinacién del
programa, es deseable que la persona
que opta por este cargo tenga
conocimientos en la elaboracion,
evaluacion y ejecucion de proyectos
saciales educativos o formativos.

e Conocimientos ylo experiencia en
metodologias participativas.

. Experiencia en el trabajo intersectorial
con redes locales institucionales y

comunitarias.
’ ""'*-.,,(\
A A‘Z)\:ﬁ « Experiencia en programas sociales.
S| . PERFIL DEL CARGO
= PTO. '{f_;
= fLoyn e «j-'-;
=, 6%\‘?&9{{;;@7 COORDINADORA PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
-':,;Ef ,\;.;:,g COMUNA DE ANGOL, CONVENIO SERNAMEG- MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
oy »* N{}."
Objetivo del Contribuir a la autonomia fisica de la diversidad de mujeres y personas de 14 afios y mas pof|
Programa medio del desarrollo de conocimientos y herramientas para el ejercicio de los derechos sexuales Y
reproductivos y sus mecanismos de exigibilidad.
2::23;'; . Titulo profesional o técnico, preferentemente del area de las Ciencias Sociales, tales como:
\ Ciencias Politicas, Administracion Publica.
nciones « Preparary realizar cursos de formacion tetrica y practica, deacuerdo a metodologiay
stratégicas contenidos proporcionados por SernamEG.
« Elaborar y/o actualizar mapa de actores.
TN o Realizar coordinacion intersectorial en el territorio con organizaciones e instituciones en el
territorio.
« Realizar coordinaciones con los programas de SernamEG presentes en el territorio.
« Disefiar e implementar estrategia de difusion en el territorio para la sensibilizacion en materias

de trabajo del programa
Sistematizar la informacion en los registros entregados por SernamEG.

Y
B \/ _[*Competencias s Conocimientos en enfoque de género.
técnicas « Conocimientos y experiencia en temas de sexualidad, género, derechos sexuales y
reproductivos

e Experiencia en elaboracion, evaluacion y/o ejecucién de proyectos sociales.
e Experiencia en trabajo intersectorial, con redes locales institucionales y

comunitarias.
Competencias y e Habilidades interpersonales tales como flexibilidad, adaptacion, respeto,
habilidades motivacion, creatividad, empatia, trabajo en equipo y trabajo en red.

conductuales:

. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:

1. Curriculum vitae actualizado.

2. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

3. Certificado de Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro Civil). Vigencia menor o igual a 30 dias.
4 Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad. Vigencia menor o igual a 30 dias.
5
6

Certificados de titulo legible (copia simple).
Declaraci6n jurada simple para ingreso a la administracion ptblica que acredite cumplimiento de los

requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley N° 18.883

7. Certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,
sefialados en el curriculo vitae y afines al cargo. (copia simple)

8. Certificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral sefialada en el curriculum

afines al cargo. (en formato original o copia legalizada ante notario)
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IMPORTANTE:

1. En_el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral dei 1 al 7
senglados en el punto Ill de las presentes bases, la postulacién se considerara inadmisible y no
sera evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8 punto
lIl de las presentes bases, no se considerara lo sefialado en el curriculum.

3. Los antecedentes no seran devueltos a los interesados.

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES

a recepci{)n de antecedentes: se realizara a través de la oficina de partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en
edro Aguirre Cerda N°509, Angol en horario de 8.30 a 14.00 horas.

Se recibiran solamente las postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el cargo al

! Eal postula, ademas de adjuntar correctamente la documentacion.

N
G,
,Ladacumentacién en caso de no estar en los términos solicitados, no sera admisible.

=

oy é/
ds/Pases del presente concurso se encontraran disponibles en el sitio: www.angoi. o

D

. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

as postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto lIl correspondiente a antecedentes
{queridos para postular se consideraran admisibles y podran avanzar a la etapa de entrevista, la que

ara a cargo de un comité evaluador conformado por representantes de fa Municipalidad de Angol, y
4 Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

#a el mismo comité de Seleccion quien verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos

o ados en el punto Il correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

-7_',.-.,ev it ‘,_ cién de los/la postulante constara de tres etapas, indicandose en cada una cudl es el puntaje
(himg ge aprobacion. Por lo anterior, la evaluacion de cada factor se llevara a cabo en base a etapas
sucesiyas y soélo el logro de la puntuacion minima indicada en cada etapa determinara el paso a las

- Evaluacién curricular (Estudios y cursos de capacitacion relevantes al
cargo). Etapa Il : Experiencia laboral. (Relevantes al cargo).
Etapa il : Entrevista personal. (Relevantes al cargo).

NOTA:

Puntaje max. en la evaluacién Curricular 50 puntos.

Puntaje minimo para pasar a la etapa 2, igual o superior a 15 puntos.

Podran pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajesen la

evaluacion curricular.
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VI. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION
ETAPA1Y ll: EVALUACION CURRICULAR Y EXPERIENCIA LABORAL

ETAPA iITEM SUB ITEM PUNTOS [ MAXIMO | MAXIMO
DEL DE
ITEM ETAPA

Titulo profesional area de las 10
ciencias sociales.

Otros titulos profesionales en 5
areas de posible vinculacion. 10

Formacion
profesional

Diplomado o post titulo en areas 10
Especializacién | relacionadas con el perfil del cargo.

Diplomado o post titulo en otras 5
areas.
Mas de 50 horas de 10
capacitacién en areas

relacionadas con el perfil del cargo

Entre 25 y 50 horas de 7

N capacitacion en areas relacionadas 50
Capacitaciony | con el perfil del cargo.
perfeccionamiento 10
Entre 1 y 24 horas de 5
capacitacién en areas
relacionadas con el perfil del cargo.

10

Experiencia de 8 afios 0 mas 10
L en cargos a fines al postulado
Experiencia
I profesional Experiencia de 4 a 7 afios 0 mas en 7 10
A cargos afines al perfil.
\ Xperiencia E
aboral Experiencia de 1 afios y més
: en cargos afines al perfil.

L R 10
Experiencia en instituciones o 10

E:f egﬁgféa cargos que desarrolian politicas de
g género.

Experiencia en trabajos 7
relacionados con mujeres |y
adolescentes.

« Puntaje maximo en la evaluacion Curricular 50 puntos. _
« Puntaje minimo para pasar a entrevista posterior a la evaluacion curricular etapa | y Il, debe ser puntaje

igual o superior 15 puntos.
« Podrian pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la

evaluacién curricular.



ETAPA lll ENTREVISTA PERSONAL

Miunicipalidad

Angol

ETAPA
SUBITEM

ITEM

PUNTOS

MAXIMO
DE

ITEM

MAXIMO
DE
ETAPA

Presenta Sobresaliente
nivel de Conocimiento

Técnico.

Conocimientos Presenta Alto nivel de Conocimiento

20

Técnicos Especificos Técnico.
para el desarrollo de Presenta Adecuado Nivel

la funcién de Conocimiento Técnico.

15

Presenta Bajo Nivel de
Conocimiento Técnico.

07

No presenta

conhocimientos técnicos para
desempeniar el
cargo.

00

25

Presenta Sobresaliente
capacidad técnica y de gestién
para las funciones

Requeridas por el cargo.

25

Presenta Alta capacidad

técnica y de gestion para las
funciones requeridas
por el cargo.

20

Apreciacion global | Presenta adecuada capacidad
del candidato técnica y de

gestién para las funciones

requeridas por el cargo.

15

Presenta baja capacidad
técnica y de gestion para las
funciones requeridas

por el cargo.

07

No presenta capacidad
técnica y de gestion para las
funciones requeridas

por el cargo.

00

25

[ g ‘ \AIF

N[+ YNOTA

\‘ “*"Puntaje Maximo Total de la sumatoria etapa I+ Il +ill: 100 puntos.
v Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: igual o superior a 51 puntos.

Cuadro para asignacion de puntaje etapa N°3

Forma de Evaluacion

Nota

Puntaje

el cargo

Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por

6,2a7,0

25

Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo

55a6,1

20

cargo

Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el

46ab54

15

Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo

40a45

No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo

1,0a39




Vli. ENTREVISTALABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccion efectuara una entrevista técnica y aptitudes para el cargo a aquellos
postulantes que logren obtener el puntaje minimo (15 puntos) exigidos en las primeras dos etapas.
Para ello, se noftificara a los/las candidatos/as que logran llegar hasta la instancia de
entrevista, via correo electrénico, sefialando el dia y hora de la entrevista, para lo que él o elia
debera estar preparado en la fecha sefialada para atender y conectarse, para el adecuado
desarrollo de las preguntas por parte de la comision.

IMPORTANTE:
_El plazo para la entrevista por postulante es de maximo 30 minutos.

la entrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del
bmité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los
gnocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacion global del
andidato. Luego se determinara el promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el cual

i OffTo, w
i v SEOMISION EVALUADORA
v/ | o A

“~ '.-rl"’r

s S . L . .
'Gomité evaluador estara conformado por representantes de la Municipalidad de Angol y de la Direccion

egional del  Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, quienes conformaran una terna con

ds postulantes para proponer al Sefior Alcalde quien, en comun acuerdo con la Directora Regional,
)maran la decision.

_ OSTULANTE SELECCIONADO:

gl puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las
ctapas del proceso.
,_l‘?.ana\s\er considerado postulante idéneo ellla candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior a 51

4t fla postulante que no reina dicho puntaje no podra ser seleccionado para el cargo, aun cuando
sUbsigta Ja vacante.
nFEst Y

CoNTROL 2 . . . . .
o N@m@m' $}de seleccionados se ordenara en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen obtenido
V8t 4

NG el puntajé‘minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo a través de este
xS wﬁg@dﬁiento formar con los mayores puntajes la terna de postulantes que deberé presentarse al Sefior
“Alcalde y Directora Regional para proceder a la eleccién correspondiente.

Municipa

lidad
~Angol



IX. RESOLUCION:

El Comision evaluadora presentara la terna correspondiente a las autoridades correspondientes, quienes en
comiih acuerdo deberan realizar la seleccion respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificara al postulante seleccionado(a), quien asumira el cargo.

La notificacion al postulante seleccionado, se realizara por la contraparte técnica de la Municipalidad de
Angol, a través de llamada telefénica y/o via correo electrénico.

iX. CIERRE DEL PROCESO:

La comisién evaluadora comunicara a los/as concursantes el resultado segun lo sefialado en el punto Xil de las

P % ﬁ}'?sggtes bases a través de la pagina Web Municipal o correo electronico.

v A

T < \-;1 . . , . .

1Y ot Lo, Ila_m‘gdo a presentar antecedentes podra ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idéneos,
o . g 3

e;ﬂ;erggi;efndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de 51 puntos, o bien,
] ugn‘d_é"’existiendo postulantes idéneos estos no sean suficientes para formar una terna.
e

\x. CRONOGRAMA DEL CONCURSO
J

PROCESO
\Etapa de publicacién del concurso: difusién desde 14 hasta 20 de febrero 2025

Etapa de postulacion: recepcién de antecedentes: Desde 14 al 20 de Febrero de 2025, a
#ayas de la oficina de Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en Pedro Aguirre

\;sz °509 en horario de 8.30 a 14.00 horas.
EES Sk

(Etdpa c?é;f;admisibilidad: revision de antecedentes requeridos para postular al cargo desde
ERD5 /\E@j;febrero 2025.
i

“Ft-Etapa de entrevistas: las entrevistas se realizaran en dependencias de la Municipalidad dg
Angol el dia 26 y 27 de febrero del 2025. En modalidad presencial. El horario se informara

previamente.

Etapa de seleccion, notificacién y cierre: 2 8 de febrero de 2025.
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DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

(o T PSP PP R PTPPORR , Cédula de identidad N
O e eutrerernaresenrisrnnennsattareenernrns , domiciliado en
.......................................................................................... , Comuna de
........................................................ , vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

e Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto Administrativo, “No presento
problemas de salud, no he cesado en ningiin cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones

o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o simple delito”.

e Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N®19.653, que modifica a la Ley N°18.575 y
Tercera Disposicion Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad respecto
de las autoridades y de los funcionarios Directivos de Ia I. Municipalidad de Angol, hasta el nivel de jefe de
Departamento o su equivalente inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:

ANgol,...eovviiranens de Febrero del 2025.



