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ANGOL, ?
DECRETO EXENTO N2 00025 g/

VISTOS:

1} Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién de
fecha 20 de Enero de 2025, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José Enrique
Neirg Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora Regional,
doiia Susana Ximena Aguilera Vega, para ejecucidn e implementacidn del Programa Prevencidn de las Violencias de Género
de la Comuna de Angol, Regién La Araucania;

b) Resolucién Exenta N° 00065/2025, de fecha 21 de Enero de 2025,
que aprueba el Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa de Prevencion de las Violencias
de Génera, suscrito con fecha 20 de Enero de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de la Argucania y la 1. Municipalidad de Angol;

¢) Memordndum N° 188/25 de fecha 22 de Enero de 2025, de la
Direccién Desarrollo Comunitario, selicita dictar decreto alcaldicio que aprueba Convenio de Continuidad de Transferencia de
Fondos y ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional de la Araucania y la
Municipalidad de Angol, para la ejecucion del Programa Prevencién de las Violencias de Género, y designa como
Coordinadora Técnica y Encargada Comunal de la ejecucidn del programa a la Srta. Fabiana Carolina Aedo Poblete, Asistente
Social;

d) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Admzmstratwos,
que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

e) La Resolucién N° 7 de 2019 Contraloria General de la Republica,
normas sobre exencidn trdmite toma de razon;

f) Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO
Que, la necesidad de ejecutar el Programa Prevencién de las
Violencias de Género, destinando de manera exclusiva Ios recursos transferidos por Sernameg, al ejecutor, a fin de dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en las orientaciones técnicas del programa.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenie de Continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucion de fecha 20 de Enero de 2025, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don
José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, representada por su
Directora Regional, dofia Susana Ximena Aguilera Vega, Sernameg transfiere al efecutor Ia suma bruta, unica y total
anual de $31.635.818.- (treinta y un millones seiscientos treinta y cinco mil ochocientos dieciocho pesos), para la ejecucién e
implementacidn del programa Prevencidn de las Vielencigs de Género.

2. Se designa como Coordinadora Técnica y Encargada Comunal de
la ejecucién del programa a la Srta. Fabiana Carolina Aedo Poblete, Asistente Social;

3. La vigencia del presente Convenio serd desde el 01 de Enero de
2025 y no podrdn exceder del 31 de Diciembre de 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

{ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION ASESORFA JURIDICA
DIRECCIGN CONTROL INTERNO
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
SRA, FABIANA AEDO POBLETE
SECRETARIA MUNICIPAL

D4 ARCH. OF. DE PARTES



CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOQS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

E
/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
g
"PROGRAMA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA
s | ANGOL /REGION DE LA ARAUCANIA”.,

B 9‘:“_‘En Temuco, a 20 Lfg_encro de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
£SO _Equidad d ero, R.ULT. N°60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
LiuRinic -Qescgna-aﬂfado, altraves de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
= ’_:___Wional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad
=N N , @ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,

' en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; vy por la otra, la I.

Municipalidad de Angol, R.U.T. N969,180.100-4, representada por su Alcaide don
JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N°_ ambos

con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adeiante, “el

Municipio” o “ia entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de continuidad de
——._ Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

~PRIMERO: ANTECEDENTES.

’/» " Qh( el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera, es un servicio publico,
(& 'RP. .., fuAcjonalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
\Z T chyo Gue Se relacionard con el Presidente de la Replblica por intermedio del Ministerio de la

\\\ T Mwgr vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
N ' gramas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la
autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencin,
atencion, proteccién y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Fortalecer las
autonomias y ejercicio plenc de derechos de las diversidades de las mujeres, a través
de la implementacién y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando el enfogue de género, territorial e interseccionalidad”.

Que, unc de sus objetivos estratégicos dice relacion con “avanzar en el ejercicio del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a través de Programas con
Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionados con la prevencién,
proteccion, atencicn y reparacién”

Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Violencia Contra las
Mujeres, a partir de los siguientes Programas:

1.- Programa de Prevencion de las Violencias de Género.

2.~ Programa de Atencion Inicial en Violencias de Género.

3.- Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y
sobrevivientes de violencias de género.




Que, se entenderd por violencia de género la definicion propuesta por la Oficina
Nacione , que la describe como “actos dafinos dirigidos contra una personas, o
un po de peksonas en razén de su género”, que se origina en la desigualdad de
ero, el abuso fe poder y la existencia de normas dafiinas, subrayando el hecho que
as diferencias estructurales de poder basadas en el géners colocan a las mujeres y
nifias en situacion ide riesgo frente 2 multiples formas de violencial,

Que, el Programa |de Prevencién de las Violencias de Género (VG), se enmarca en las
“poh’ticas publicas| dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su
“diversidad y contfibuye a una de los objetivos estratégicos de! Servicio Nacionzl de la

Mujer Y Equld&d* enero que busca promover el derecho de las mujeres a una vida
1t +/!b/r,e/de/vmlencias, a través de la ejecucidn de programas con enfoque de género,

-~ N~ intersectorial e interseccional, relacionados con la prevencién, proteccién, atencién y

reparacién, asesorados y supervisados técnicamente por |a Unidad en Violencia contra
las Mujeres.

Programa se cred el afic 2015 enfocado en monitoras/es comunitarias/os,
uncionarios/as publicos/as y grupos priorizados y se denominé Prevencidn en Violencia
/cantra las Mujeres. Luego, en el marce de ia Evaluacién a Programas Gubernamentales
§PG) del afio 2017 realizado por la DIPRES, se reformula este Programa a partir dei
fio 2018, de acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM (Violencia
\contra las Mu;eres) de dicha evaluacidn. Asf, pasa a focalizarse en poblacién juvenil
4 enl:re 14 y 29 aiios, incluyendo a personas adultas que se vinculan o trabajan con

R\IEHEE

;; /"~ Enlre los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de fa Direccion de

/- Presupuesto (DIPRES), del Ministeric de Haclenda, se materializa el Estudio de la Ruta

g‘nca realizado por el Word Bank Group, la Universidad de Chile, v el SernamEG.

te estudio constituye un insumo para la reformulacion del Programa de Prevencion,

=z z puesto qgue realiza recomendaciones para ajustar la poblacidn, estrategia vy su

consecuente bajada en tos modelos de intervencidn de todos los programas de fa
Unidad VCM,

Desde el afio 2024, se materializd el redisefio del modelo de Prevencién, ampliando el
foco hacia las vioclenclas de género?, incluyendo a las diversidades sexc genéricas.
Ademds, se cambia la poblacion objetivo, pasando desde el trabajo con jovenes a
organizaciones sociales y educativas, sin restriccion de rango etario. De esta forma,
también se adopta un enfoque comunitario y participativo para la intervencion.

Por su parte, en conformidad a {a Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer ias necesidades
de Ia comunidad local v asegurar su participacién en el progresa econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “"Las
municipalidades, en el 4mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La safud
publica y la proteccidn del medio ambiente; ¢) La asistencia soclal y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
rmplementac;on, evaluacién, promocion, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
pubhcas para la aplicacidn de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad publica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

£ https://www.unwomen org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-of-

violence
2




1.- Resolucién N° 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la Replblica, sus
maodificaciones y/o la norma que la reemplace.

o ¢ién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
cién,

hasta 15 dias habiles, después de la firma del convenio, para ingresar
o estos docpme tos por oficina de partes de la Direccidn Regional SernamgG, via
,—‘;‘\,\F Y o Carta/Oficio. Deben ser validados por la Encargada o Encargado Regional del Programa

&/ gl SernamEG. | B
z 1 X crn - Resolucidn atoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
= | -' iCD a Iiﬂ.a:ma"qu Via reemplace y/o complemente.
- .‘\__._,__-—-H""f'
o En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicidn
ANGUM de Cuentas vigente del SernamEG.

En_'u el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primarén de acuerdo con la
jgrarquia de normas del ordenamiento juridico vigente, resguardando en lo pertinente,
| orden de prelacién precedentemente establecide. Asimismo, el ejecutor declara
canocer expresamente todos estos antecedentes,

ERCERO: OBIETO.

g, conforme a los objetivos y fines, el EJIECUTOR se compromete a implementar y
ejecttar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
rogramatico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa
evencion de las Violencias de Género de la comuna de Angol/Regién de La
ér;?ucania, y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

“Contribu:r 2 que las organizaciones sociales y educacionafes de Chile cuenten con
herramientas para prevenir ias violencias de genero en sus comunidades”.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS,

a.- Desarrollar procesos de aprendizaje en las organizaciones sociales y educativas
para fortalecer la comprensién y abordaje de fas Violencias de Género, e identificar
elementos gue fortalezcan su prevencion en las comunidades.

b.- Acompafar el disefic e implementacién de planes de trabajo por parte de las
organizaciones sociales y educativas, para promover el desarrollo de herramientas de
prevencién de la violencia de génera en sus comunidades.

c.- Promover en las organizaciones sociales y educativas el desarrollo de herramientas
de prevencién de las violencias de género a través de actividades de difusion, las
cuaies puedan replicar en sus comunidades,

d.~ Promover el desarrollo de herramientas de prevencion de las violencias de género
en las organizaciones sociales y educativas, y en sus comunidades, a través de
coordinaciones con redes locales e institucionales.

QUINTO: POBLACION BENEFICIARIA.

La poblacion objetivo del programa esté compuesta por organizaciones sociales y/o
educativas que se ubiquen, vinculen y/o0 trabajen en las comunas en las que se
implementa el programa.

Las organizaciones sociales corresponden a asociaciones autdnomas del Estado y del
mercado, formales e informales, que se vinculan con alguna comunidad. Por otro lado,
las organizaciones educativas se refieren a organizaciones vinculadas a la educacién,
que emergen en tornc a establecimientos educativos, tales como; Colegios, Liceos,
Centros de Formacion Técnlca, Institutos Profesionales y Universidades.



De acuerdo a lo antdrior, pueden ser consideradas como organizaciones sociales las
Juntas de Vecinos, Clubes Deportivoes, Fundaciones u ONG sin fines de lucro, entre
V/- otras. En el caso de|las organizaciones educativas, ademas de los establecimientos

AANYAGT -, . h i
<‘:-"_ -+ formales, pueden considerarse agrupaciones de apoderados, asociaciones de centros de
< / vatlumnas y aiurnnqs_dqﬂarios colegios u ofras vinculadas directamente a la educacidn.
= S = Y
kﬁ % _;a&rreglén, mediante losfas Encargados/as Regionales de SernamEG y sus

N Directoras/es, pueden definir criterios especificos que deben cumplir las organizaciones
para participar del programa en sus territorios. Por ejemplo, se puede establecer que
las crganizaciones sociales tengan un minimo de integrantes, poseer ¢ no personalidad
juridica, vincularse con una cantidad determinada de personas u otras organizaciones,
entre otros. Estos criterios deben gquedar establecidos en el documento “Lineamientos
Regionales”,

/ E :
/ SEXTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DE LOS COMPONENTES.

{ Programa de Prevencion de las Violencias de Geénero cuenta con dos componentes,
os cuales serdn implementados mediante un modelc hibrido de intervencién
. /(presencial y remoto), en funcion de las necesidades de cada organizacién. Los
/ D ‘-_ﬁ\ componentes se describen a continuacion.

o
|f

I
. :,lln(}"" A componente 1.

| L)

>, 'T“ f T} 'Sensibilizacién y formacion para prevenir las violencias de género:
\.

a) Objetive del componente;

Generar procesos de sensibilizacion y formacidn en organizaciones sociales y
educativas para identificar los valores, estereotipos y prejuicios que fomentan las VG
en sus comunidades.

b) Descripcién del bien o servicio:

El primer componente consiste an un proceso de sensibilizacién y formacion mediante
charias, taileres, conversatorios u otros, que entregan herramientas tedrico practicas a
las grganizaciones para identificar ios valeres, estereotipos y prejuicios que fomentan
las violencias de género.

Este componente es requisito para el segundo, es decir, todas las organizaciones
sociales y educativas deben participar de las actividades de sensibilizacién y formacidn
para ser parte del programa y acceder a los demas servicios.

¢) Duracion del componente:

El componente tiene una duracion maxima de 4 meses,

Componente 2.

2) Acompafamiento a organizaciones social educativa revenir las violenci

de génerc en sus comunid :

a) Objetivo del componente:

Implementar un plan de trabajo con organizaciones sociales y educativas, gque
promueva la prevencidn de las violencias de género en sus comunidades mediante
acciones de irradiacién,

) Descripcién del bien o servicio:



El segu onente consiste en un proceso de asesoria con cada organizacién
particthante, para que disefien y ejecuten un plan de trabajo que les permita promover
revencion de l4s violencias de género en sus comunidades.

Para acceder a éste componente, las organizaciones deben haber realizado el
componente 1 y ser seleccionadas por el/la/las profesianales territoriales, en base a
ciertos criterios gue se detallardn en las orientaciones técnicas del Programa.

) Duracié,mdehfd@'ﬁonente:

— _El componente tiene una duracion maxima de 6 meses.

El flujo de intervenciéon se debe ajustar a lo sefialado en las OT aprobadas por
Resoiucién Exenta.

/ SEPTIMO: FOCALIZACION TERRITORIAL, COBERTURAS E IRRADIACION.

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn principalmente en el
territorio correspondiente a la comuna de Angol, Regidn de La Araucania, en forma
integral, de acuerde & los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el

8 €ronograma de Trabajo vy Flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora y aprobado

o
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Ly

——.por SernamEG.
M) SN

’:b'l}i-ante la wvigencia del presente convenio afio 2025, el ejecutor deberéd

S LONTRG
MTERNG

‘L":‘a%gurar la cobertura minima sefialada en el Anexo de Programaético de
venio.

ismo, estara a lo dispuesta en las Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por
esolucion Exenta, en lo concerniente a coberturas e irradiacion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programético, el Servicio durante su implementacion y ejecucidon se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.- Realizar supervision, asesoria técnica y acompafamiento del equipo regional y
nacional del SernamEG a el/laflos profesionales territoriales conforme a los
lineamientos y periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas e Insttumentos
Técnicos vigentes.

2.- Generar las condiciones técnicas en eifla/los profesicnales responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientacianes Técnicas, conforme a sus
componentes y lineas de accién programatica.

3.- Poner a disposicibn de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas e
instrumentos requeridos para la implementacion del pragrama, el manual de rendicion
de cuentas y de normativa grafica, todos de SernamEG.

4.- Apoyar a la difusidon para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales organizaciones participantes y ante la comunidad en general, mediante ta
entrega de orientaciones técnicas.

5.- El/la Encargado/a Regional hard seguimiento al cumplimiento de las compromisos
del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de la
implementacién del programa. Al presentarse condiciones o Irregularidades que
pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de
intervencidn, levantara un acta, informaré al ejecutor de los hallazgos encontrados vy
la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la
mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccién regional de
SermamEG.



6.- Prom gestionar y facilitar la capacitacién para el/la/los profesionales del
programa, destinando los recursos necesarios para eilo, pudiendo entregarse de
mariera presenclal y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los/as
Arofesionales serd obligatoria.

7.- Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos per SernameG
con otras institucignes que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a
* tareas que incumbén al trabajo de cada uno de los programas.
a"'r
D { Bi- Facil:tar%r_gp ta—gestion intersectorial que realice el programa para una mejor
=\ E‘g:gdon—dé modélb de intervencidn a nivel comunai, regional y nacional.
.. S

9.- Promover la coordinacion del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacidn, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias medicas del equipo de

rabajo del Programa sean restituidos al SernamEG ¢ redistribuidos segin las

/ 10.~ Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
| hecesidades del territorio y lo sefialado en el Manual de Rendicién de Cuentas.

.11.- Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes
de “inhabititaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
dad”.

VENO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

/4

~1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
" gestidn, administracién e implementacion del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025,

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025 corresponde a la suma bruta,
anica y total anual de $31.635.818,- (treinta v un millones seiscientos treinta y cinco
mil ochocientos dieciocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

) Aporte SernamEG

Ite

m Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal %$30.072.792.-

2 Gastos de Operacién %$1.563.026.-

3 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $31.635.818.~

3.- SernamEG transferird la suma precedentamente indicada a Ia entidad ejecutora, en
una sola cuocta, a partir del mes de enero de 2025 a ia entidad ejecutora, previc
cumplimiento de los requisitos que en el presente numerai se establecen:

a.- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.

b.- En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;

1.- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el

SernamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2024,
2, Contar con la aprobacion total y sin objeciones o saldos por _reintegrar de
rendiciones de cuentas correspondientes a programas ejecutados en ef afio 2023,

4.- SernamEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en el
Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado por la entidad
ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el Cronograma de
Trabajo y flujo de Caja.
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5.- SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republies™» a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mgmjualmenté}\las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
Smalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por

7 SernamEG, asi \como el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad

Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccidn
Regional y la Upidad de Administracion y Finanzas de ia Direccién Regional de
SernamEG.

6.- El Serggm&@"' Eﬁgééré obligado en su calidad de institucion otorgante, al uso del
Sistema~de RendlEion Electrénica de la Contralorfa General de la Republica {SISREC),

€N tal sentido debera:

a) Exigir la realizacion de la rendicidn de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente convenio, y efectuar su posterior revisidn para asegurar la correcta inversién
de los recursos transferidos.
b} Supervisar |a debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién y de
a ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor.

/c) Designar & las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y
tgs atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona

| encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona titular y, a lo

| menos, una persona subrogante de cada uno.

/ —=. ) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién

' “de _cuentas del Programa con documentacion electrénica v digital a través del SISREC

L
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durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la
"‘eEcucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, [a adquisicion de token para
lanfirma etectrinica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para
fi?talizacién de documentos en pape!l, habilitacidn de casilla de correo electrénico e
iAternet.

7.- Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20,285, una vez que se encuentre totalmente
tramitada la resolucion exenta que aprueba el presente convenic 0 sus modificaciones,
deberd ser publicada en el banner de transparencia activa del SermamEG.

DECIMO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementacidon y ejecucidén del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas e Instrumentos Técnicos vigentes det SernamEG, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones:

1.- La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas e Instrumentos Tecnicos
vigentes del Programa, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2.- Velar porque el Programa de Prevencién de las VG desarrolle su accidén de acuerdo
a los criterios sefialados en las Orientaciones e instrumentos Técnicos vigentes,
teniendo especial consideracion en la intervencion de cada componente, asegurando el
cumplimiento de objetivos, actividades, duracién, requisitos de la participacion,
cumplimiento de metas y coberturas, utilizacién de instrumentos de registro y medios
de verificacion, entre otros.

3.- Facilitar y promover la coordinacion de el/la/los profesionales territoriales de
Prevencion de las VG con oficinas, departamentos u otras instancias que pertenezcan
al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al cumplimiento de la
cobertura, presupueste, disefio de materiales de difusion, entre otros. Asimismo, con
los otros programas de SernamEG presentes en el territorio, en especial entre los
dispositivos que pertenecen a la Unidad de Violencia contra las Mujeres.

4.- Facilitar y autorizar la asistencia de el/la/los profesionales territoriales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa, ya sean 0 no presenciales. La
participacidn en las capacitaciones e inducciones convocadas por SernamEG regional
seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos
de formacién a los/as profesionales que realicen actividades directas con la poblacion



objetivo con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Prograrma—
-~ A
\ . . "
A5.- Cumplir col las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, contenida
en las Orientacibnes Técnicas vigentes.

6.- Responder a, las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de
SernamEG o prdfesional que la Direccién Regional designe, respecto de los hallazgos
. encontrados en las distintas instancias de supervision y seguimiento de la

s implementacion /del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia,
i\_ - | _#=Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
\,- con los lineamientos técnicos det respectivo programa.
\k -
S 8.- Cumnplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas

= vigentes, del programa.

IQ,- Facilitar el usoc del presupuesto del programa asignado a movilizacién vy
a’imentacién mediante una caja chica, para que los/as Encargados/as Territoriales
edan cumplir con sus actividades.

0.- Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
| “las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
. tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de
s, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha
a;ts;rmacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de

JaaeMerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG vy
. can la frecuencia establecida por ella.

o)
/- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Afograma en el Sistema de Gestion de Programas (SGP) o en las Plataformas
Informaticas definidas v vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructives generales y/o especiales que dicten las
autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia entre lz cobertura
declarada y lo registrado en el sistema.

12.- SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente
denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP} para almacenar y administrar
informacion del Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta
informacién estara a cargo de |a persona que tenga el rol ¢ responsabilidad de
coordinar ef programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con todas
las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine el
Servicio, a modo de ejempio, ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn a internet
v, en general, software y/o hardware,

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
saeguimiento de! programa. Para ello deberd velar porque el/la/los profesionales
territoriales registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente debera
informar a la Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al
respecto.

13.- La Entidad Ejecutora debera mantener la informacion actualizada de manera
mensual a partir de los medios de registro que disponga SernamEG v otro final anual
sobre la ejecucion del Programa, el que deberd contar con informacion técnica
cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y
preseniar al SernamEG Regional, para su revision y aprobacidn, el que debera rendirse
seglin formato puesto a disposicion por el SernamEG.

El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en los Instrumentos Técnicos vigentes, y sintetizaran la informacion
aportada por los ejecutores del programa. A su vez, debera hacerse llegar mediante



carreg _electrénico dirigido a la persona encargada del programa en la region y la fecha
de envio del correo electronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

14.- La' entidad ejecutors se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
R cion Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes
urante la e)ecucion del presente convenio, l0os que serdn entregados por medios
digitales por la\Direccién Regional.

, 15.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
/ del SernamEG.

16 En todo agu que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad
i ejecutora promete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte

dsl mamEG, De esta manera, quedan excluidas las instrucciones qgue pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

L~ 17.- Informar a la Direccion Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes

respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere

n la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad

el Servicio o al normal desarrollo, legros u objetivos del programa. Dicho informe

ebera ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del Sernam€G, el cual
__4-7?-_,_deberé contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecha,

N

/2 £ _1‘&.}-~Ueiar que el/ta, los/as profesionales que se desempefian en el Programa cumplan

}_Ji '] .ton. los requerimientos técnicos del Programa establecidos en fas Orientaciones

z .' "Tégnicas. Es asi, que el proceso de seleccién de alguna persona o su reemplazo, el

\kﬂ‘,? ik | = e_‘L tor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio v en

* _\\-‘ lgg” respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de
| ¥

! =Cargo establecidos por SernamEG.

19.- Informar formalmente al SernamBEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algin profesional, el incumplimiento de ias
furiciones establecidas en el presente convenio y 2 lo sefialado en ias Orientaciones
Técnicas.

20.- El ejecutor se compromete a rospetar las normas establacidas en el Convenio NO
190 sobre la viclencla y el acoso, adoptado por la Organizacion Internacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello protacolos
internos que den cuenta de [o procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato,
Acoso Laboral o Sexual, en conformidad a la normativa legal aplicable y, en especial, lo
astablecido en la Ley N° 21,643, que “Modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos
legales, en materia de prevencidn, investigacién y sancién del acoso laboral, sexual o
de violencia en el trabajo” conocida como Ley Karin y que fuera publicada el 15 de
enero de 2024 y vigente desde el 01 de agosto de 1a misma anualidad.

21.- El ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifieces vy
adolescencias o personas mayares de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del
respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro dos veces
al afio y cada vez que existan antecedentes fundados que permitan inferir gue existe
un incumplimiento a dicha inhabilidad.

22.- Y todas aquellas establecidas en la normativa vigente y en las Crientaciones
Técnicas vigentes del Programa.

DECIMO PRIMERO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL
EJECUTOR

1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, medjante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion
contenido en Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.
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2.- E! ejecgtor, se compromete para el afo 2025 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Programa, la suma bruta, Gnica, total y anual de

$5.440.000.- {cinco millones cuatrocientos cuarenta mil pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

-

~d X | Aporte Ejecutor
7 ite |\ i Recurso
m I'fpmbre | Recurso Dinero | Valorizado
I 1 G:\stos de Personal I $0.- | $0.~
|2 | Gabtos de Operacién | $4.600.000.- | $840.000.-
3 Gastos de Inversién $0.- $0.-
i ]'%%até? $4.600.000.- $840.000.-
—

—

_3~"La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo vy
Flujo de Caja autorizado por la Direccidn Regional. En case de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a o establecido en el presente convenio, también se
debera actualizar el plan de cuentas.

| 4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la correcta
implementacién del programa segun las Orientaciones Técnicas.

5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa sean éstos de arigen de
. laEntidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar pricritariamente |a contratacion
- anual de la/el/los profesionales que se encarguen de la ejecucion del programa de

“ manera exclusiva, 0 por el total del periodo de ejecucién.

ey i
%6.- El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del

.~ personal o los contratos de honorarios, segiin sea el caso y en virtud de la calidad que

ar

hayan side contratados, en un plazo no superior a 15 dias hdbiles desde el inicio de sus
funciones, situacidon que serviré de base para comprobar las erogaciones gue se
encuentren relacionadas con el pago & personas que prestan servicios para el
programa. Ademds deberd remitir los comprobantes o formularios pertinentes que
acrediten el cumplimiento de obligaciones legales previsionales de ios trabajadores que
prestan servicios para el Programa,

7.- La Entidad Fjecutora debera proveer a ia/el/los profesionales, cualquiera sea su
calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamgG, conforme 2 lo
establecido en el ndmero uno de la presente cldusula vy sin perjuicio de la necesidad de
reallzar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la
corraspondiente modificacion.

8.- La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piiblicos, sequn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamgG.

9.- Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional en el plazo de 30 dias habiles contados desde
recepcionados 10s recursos.

10.- La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de use de licencias médicas por parte de los/as profesionales, salvo que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a lo sefialado en el
Manual de Rendicion de Cuentas.

11.- La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Republica de! ailo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en la Resolucidn N° 1858 del
15 de septiembre de 2023 de |a Contraloria General de la Repiblica que establece el
uso obligatorio del Sisterna de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC) por los
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servicfos publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos publicos imputados & los subtitulos 24 y 33 del clasificador
presup'uest io..en las condiciones que indica v en lo que sea pertinente al Manual de

/1-2.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar

/& SernamEG mensqalmente, dentro de los quince primeros dias habiles del
mes, un informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos

/ comprometidos por Ips partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos
farmatos de rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas
y vigente de Sernam

) =3

=

13,-+08 informes mensuales sefalados precedentemente deberdn documentarse de
I acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, que flja normas de
procedimiento sobre rendicidn de cuentas de la Contraloria General de fa Republica, a
sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a
los ejecutores de recursos que conserven la documentacién auténtica de las
rendiclones de cuentas, manteniéndole a disposicion del SernamEG y/o de la
Contraloria General de la Republica, para su examen, Sin perjuicio de lo anterior, serd
acompafiado en formato digital, en conformidad a lo sefialado en la Resolucién N©
1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Repiblica gque
gt _jy ~gestablece el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas (SISREC)
. ’;/\,\'DAD N\gor los servicios publicos, municipalidades y demds organismos y entidades
as | ©ptorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del
‘nt_,r TRGTLY A chasiﬁcador presupuestario, en las condiciones gue indica.

!—_"'-..,\ Fi

“teferido sistema y documentos electronicos, que justifiquen cada unc de los gastos
" realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el
representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

A= ' Gy ,
?/7/ ‘I‘TER“‘? ,Oj#f.- Se podrd realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el
e, -!*L/f

15.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quedard obligada, a lo siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al
marco normativo aplicable, incluyendo la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicién de
Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la reemplace,

b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.

c.- Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicién de cuentas con documentacién electrénica y digital a través
del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicidn de token para la firma
electrdnica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacidon de
documentas en papel, habilitacién de casillas de correo electronico e internet.

d.- Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal
pertinente.

16.- Las partes, dejan constancia gue solo se aceptardn como parte de la rendicidén de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacidn del acto
administrative que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucion
del programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o
de los honorarios, seglin corresponda, podrén aceptarse dichos desembolsos, de
acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucion 30 del afio
2015 de la Contraloria General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas.

17.- Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Convenio y gue no
fueren utilizados por los organismos receptores, deberan ser reintegrados por ia

11



, '::E Redacelon de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de Ia
/% “Dikeceidn Regional.
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eptidad receptora c{e la transferencia a Rentas Generales de la Nacién, en la fecha gue
disponga la respectiva Ley de Presupuesto 0 Dipres,

) @ 10s convenios de transferencias a municipalidades, en concordancia y
plimientd\con lo sefialado en el articulo 26, inciso quinto de la ley N® 21.722 de
fe' a 13 de dicigmbre de 2024, este Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de

enero, precisa gle la calidad juridica de las contrataciones de personal que se vayan
a celebrar para et cumplimiento de! convenio, serd en calidad juridica de honorariaos

segun la normativa legal vigente que las rige o, en su defecto
normativa les permita. ¢ 2quella que dicha

DECIMO SE : MODIFICACIONES DE CONVENIO.

i _solicitud de modificaciéon al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de [as partes y, en conformidad al procedimiento siguiente;

a.- Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b.- Bevisi?n y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerird ademas revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracién y
Finanzas de la Direccidn Regional.

U?Z'Firma de las partes.
eg Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.
i
Cyaiquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquelios
cursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de jos objetives del programa, sdélo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacién expresa del SernamEG.

En el caso de gue la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante {a respectiva solicitud
de modificaciéon al Plan de Cuentas, por parte de {2 Entidad Ejecutora via ordinario,
oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO TERCERO: PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION TECNICA,

El ejecutor se encargara de dar cumplimientc a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el solo fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy,
en definitiva, Ja correcta implementacién del programa, en consideracion a la mision y
a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideracion al régimen
contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/a velard por
rasguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que los rija y de la
normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria
General de la Repliblica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos eficientes y
eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacién
vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados
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y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre
Prot a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo
expresamenta, lo establecido en los Dictdmenes NO 14.498 de 2019, complementado
or el N° E24985 de 2020, ambos de {a Contraloria General de la Republica, los que

reconocen derethos de proteccidn a la maternidad a servidoras a honaorarios que se
encuentran en g hipétesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios Plblicos
- sobre Iajs Modifidaciones Incorporadas por la Ley N© 21.133 a la normativa aplicable a
/' ADT, los sgrwdores al hp_r_wg;aﬂo.gn mgteria 'de régimen previsional y de seguridad sociat,
/ especialme pecto de chenc_las médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a
( e f,las mojeres que prestan serviclos a honorarios para la Administracién en las
" condiciones sefaladas, y que coticen para {os distintos regimenes de proteccién
social, el derecho a acceder a las coberturas gue ellos otorgan y, por tante, a invocar

los beneficios que correspondan a la maternidad derivados de aqueila cobertura, los
e que emanan de su afiliacidn al sistema de Seguridad Social.

Par su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente

con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ey

N® 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra niftos, nifas,

adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia

del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En

similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacional de Deudores de

| Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto

-~ asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en ia

s+ Ley N°21.389, que "Crea el Registro Naclonal de Deudores de Pensiones de Alimentos

ROy modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de ias
. pensiones de alimentos”.

| ejecutor establecerd como minimo las siguientes condiciones contractuales de sus
Ogrestadores de servicio a honorarios:

a.~- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con fa ley N° 20.255 y sus modificaciones que estabiece la obligatoriedad
de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrd
directamente de la Institucién de salud correspondiente. En casco de que fa licencia
médica supere los 15 dias se dehera proceder a contratar un reemplazo por el periodo
que dure la ausencia,

b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactadas. Siempre y cuando la
servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipétesis qgue indica el Dictamen N°
14,498 de 2019 de la Contraloria General de {a Repubiica, que reconoce derechos de
proteccion a la maternidad a las servidoras a honorarios ahi sefialadas y que coticen
para los distintos regimenes de proteccién social, las que tendran derecho a acceder a
las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, en razon de lo cual,
tales derechos no podran ser restringidos en los respectivos contratos de honararios.
Siendo asi las cosas, el Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los recursos transferidos
por el SernamEG, la diferencia que no pague |a correspondiente institucion de salud,
en la medida que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora
debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo.
En Gltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién dei reemplazo de la prestadora por el
tiempo gque dure el descanso prenatal vy parental. Para ello, el EJeFutor debera
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y ésta a su vez,
realizard un analisis técnico, financiero, juridice y evaluard la procedencia, velando por
la exactitud del gasto, para ella, deberdn tener en consideracion la realidad particular
territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo,
situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan
sobrevenir, En caso de ser pertinente podrd solicitar el incremento de recursas al Nivel
Nacional, quien realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se rea_licen
con la debida anticipacién en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado
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Dictamen y que la servidora a honorario cumpla con cetizar en los plazos establecidos
por los regimenes de proteccidn social.

.- padre ye le respetara ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al

go de los hanorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a,
esto dias los pddré utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
/ sera de forma gontinua, o distribuirlo dentro del primer mes desde ia fecha del
/-~ nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo

/ ©. a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la
= adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N*® 19.620,

f R pgevia_ gutorﬂ/zaméﬁ’ de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de ia
\R_ ,..-j M |

d.- Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
hom:rlarlos por &l mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de
servicios,

hoporariqs por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la
{ entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacidn de

/ e.- Respeio a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
i
— servicios.

AR | ,“"' .- Garantizar en caso de que la/el/los profesionales, independientemente de
=0 1 Zsu forma de contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exciusiva
. opara la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
\ , " A\?J'prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no
- tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion de el/laflos
profesionales en actividades de promocion paolitica, religiosas u otras mientras se
encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser

notificada a SernamEG para su aprobacion.

g.- Garantizar como minimo [a contratacion de el/laflos profesionales
dedicados a la ejecucion del programa durante toda la vigencia del presente convenio,
salvo casos excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h.- En casos de desvinculacion o no renovacidn, el Ejecutor deberd comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectade o afectada, ademas de cumplir con
las obligaciones legales que le corresponden segun la normativa vigente y las
obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

i.~ Otorgamiento de 5 dias habiles semestrales, con derecho a pago, previa
coordinacidn con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar instancias colectivas de
cuidado del equipo de trabajo; estos deberén ser conferidos de manera grupal y
discontinua, debiendo tener la duracidn y los objetivos establecidos en la "Guia para el
Cuidado de Equipos”, que SernamEG entregara para dicho fin.

DECIMO CUARTO: CONTRATACION DE EL/LA/LOS PROFESIONALES PARA LA
INTERVENCION TECNICA.

El ejecutor deberd velar que el/lajlos profesionales cumnplan con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Tecnicas.

para la contratacion del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccidn, ptiblico y transparente, el cual debera dgr cuenta del
cumplimiento de los lineamientos técnicos det Programa, conforme a lo sefalado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seteccidn de el/la/los
profesionales del programa, deberd entregar a la Direccién Regional de SernamEq ’la
planificacién del proceso de seleccién y/o reemplazo de profesionates. Lg .Dirgcr:lon
Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva supervigitara este
proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimiento de los perfiles de cargo
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(revision de curriculums), revisién de la aplicacién de una prueba técnica a las/los

postulantes y podra acompafiar, en las entrevistas de seleccién de manera presencial o
virtyual,

 Por su parte,\el ejecutor se compromete a resquardar la contratacidn de alguna

persona miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un minimo del 70%
en el proceso de seleccién,

La entidad ejefutora deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,

I_/-', dirigide a la pjle Region.al que .cmjresponda, cuando exista, de parte de alguna
. ., persona—del” grograma, el incumplimiento de las funciones establecidas en su
L _ﬂ-_/__.respﬁctwo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia ¥

ra0H TRl

__ ejecucién y a lo sefialada en las Orientaciones Técnicas.

Serd ap}icable este procedimiento en agueilos casos en que e! ejecutor contintie con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, en un plazo no superior a 15 dias
habiles desde su ingreso al Programa, deberad enviar al SernamEG copia del contrato
de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.584 que crea inhabilidades para condenados por delitos

~«\ sexugles contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. En similar
v sentido, el ejecutor debera consuitar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
= Alimentos y adopiar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el
~/pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a Jo establecido en la Ley N°21.389,
//que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica

diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de
alimentos®

La contratacidn y/o desvinculacién de un/a profesional, en contravencién a lo
previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiguito, segin corresponda, a la persona
contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd
asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el/los profesipnales
requieran la presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del
Programa, la institucidn Ejecutora se compromete & otorgar las facilidades respectlyas
para que dicha préctica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias

de este convenlo, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grade deberd ser solicitada por la entlQad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, ta que evaluara su rechazo o aprobacion,

decisién que sera comunicada al Ejecutor.
La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1.- Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa. _ o
2.- Se otorguen las condiciones de maobiliario y espacio para gque dicha practica sea

desarrollada correctamente, ey
3.- Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordardn o apoyaran

labores estrictamente técnicas de el/la/los profesionales con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de |a regulacién que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracion del Estado.
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DECIMO SEXTO: DE L.OS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debel administrar, resguardar, controlar log bienes adquiridos con los
recurs ransfégidas por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de
acuefdo a las nqrmas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la

Aﬂminisrtracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEgaG,

En tal sentido, el

_ jecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de to

s los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
lo_establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamE a Blto, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
ario de bienes muebles,

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para |a ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecide en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernameG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados © robados se regird
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de
Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en

este instrumente, en caso de extravio, dafig, deterioro o destruccidn anticipada del

n.
caso que se trate de entidades municipales y cualguiera de los bienes inventariables
-deteriore o0 dafie por sd uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
Hcuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darle de baja conforme a lo establecido en el articuio 24° del Decreto
ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de ios Bienes Municipales,
mediante decreto aicaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resclucién, segun
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la
Directora Regional.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida datil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa{s) mediante un praceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda, cuya copia debe ser enviada a la
Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, correspondera la reposicién
del bien por la Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidon Regicnal su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultade de la
investigacion, podré la Direccion Reglonal autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre vy
cuando exista saldo favorable.

Cuando haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, el Ejecutor deberd efectuar la
denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigagiones 6 Fiscalia y
proceder en io que fuere apiicable conforme a lo dispuesto en el Manua! de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG debiendo remitir copia de dicha denuncia a la
Direccion Regional pertinente,

En el momento que el presente convenic termine por falta de renovaciéon o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totaimente depreciados y tengan una antigiedad
menor a 5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale
la Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga
fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente debera realizarse mediante
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decreto alcaldicio, resolucidn o carta, cuya copia debe ser enviada a la Directora
Regional eliminacidn del inventario del convenio finalizado.

En aquellos caso§ en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
Lausa, 'Ios bienes ¢on una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor
o podran ser danadlos a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

/ Durante toda la_yvigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en c fer farma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles

5 ff' inventari y en ninglin caso podréd caucionar obligaciones propias o de terceros con
[ _ﬁ;_lp;,-mlsrnos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que
“~—"&ualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipc de

medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este
_1 ~convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del
presente programa del Servicioc mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entenderd por “Informacién Confidencial” a

toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en

que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada

camo tal. No se considerard Informacian Confidencial (1) la informacion que llegue a

ser de dominio pulblico sin gque medie un incumpiimiento de este contrato, (2) la
informacion gue ia parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacion
-confidencialidad, (3} la informacién que se desarrolle de manera independiente, o
la inforpiacion que constituya un comentario ¢ sugerencia ofrecida voluntariamente
negocio, los productos o servicios de la otra parte.

NERND Q)

- L@4nformacién confidencial serda mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
eran mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos

Iy a todos los archivos informdticos a que tenga acceso con motivo del contrato,

L quedandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirios a

terceros extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccidn del SernamEG.

La parte ejecutora guardard especlal atencidn y se obliga a mantener la
confidencialidad de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato.
En este sentido, el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cuaiquier forma, los datos indicados anteriormente,
salvo que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la
canfidencialidad de la informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demés personas que deban tomar, hayan tomado ¢ tengan
conocimiento de la Informacion Confidencial def érgano contratante.

En particular, e! ejecutor se compromete a observar lo establecido en fa ley N°® 19.628
de Proteccidn de la Vida Privada y demds legislacién chilena aplicable, respecto de la
proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualquier alteracion,
pérdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado, Esta obligacion se
desarrollara de conformidad con e! estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de {a accién humana o del
medio fisico ¢ natural.

En ningln caso se entenderd que el ejecutor tiene algin derecho sobre dato;:
personales que se le han entregado, ni se entenders que su titular le ha prestado a ¢l
su consentimiento para dicho tratamiento.
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Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se consideraran un incumplimiento y
falta grave dando derecho al contratante al términoc anticipado de contrato.

Confatime a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad

as datos persgnales de las personas participantes del Prograrma, en los contratos

e trabajo ¢ convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivags.

. DECIMO OCTAVQ: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.
F2)S =
e enti__dgd-"e"jecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
ipformatico o plataforma web, soio para los fines propios del presente convenio,
- manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acclones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas 3 las que eventualimente sea
obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los
perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicic gueda facuitado para dar término inmediato al presente
convenio en caso de transgresidn a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION.

(é obiigagién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
unicagion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
efife Convenio y sus lineas de accion, Indicande que son coordinados, supervisados

,,"‘;: y fpanciados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer

P yJj' Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el

ejgtutor. Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las
~gventuales participantes, ios objetivos y alcances del programa, con el fin de gue éste
amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
ptiblica o privada, asi como en ios lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusidén con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente, De la misma forma, todo materiai confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la
resefiada normativa grafica del SernamgG, sin discriminar si es con aportes SernamEG
o no. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en tas actividades que
realice a propdsitc de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue
se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa vy
el origen publico de ios recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismao.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG.

El SermamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la
Direccién Regional o Nacional, podrd realizar visitas en terrenc o teleméticasf al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar fos compromisos finapcieros, técchS
y administrativos adquiridos en el presente convenio. Fstos acompafiamientos seran
aleatorios y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por
su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
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el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el

SernngG informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que
este impleme las medidas correctivas.

MO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO,

SernamEG podra pgner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asi'gnen lo$ recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
dg alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
‘ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

4 - . . N . ) v ’
\ __—EBntfe los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado
.~del presente convenio, se encuentran:

a.- Set_ec'cién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b.- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacla las
personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra

tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
ad¢cupdas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deperdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de

P C existiendo reparos en la rendicion de ios fondos, el ejecutor no entregue la
//’?_\,/\D %\1 formacith de respaldo suficiente para subsanarlos.

N foal 3 . o .
b e ¥ f.- No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
\% .reann  ©fPrograma contemplados en el presente convenia, en las Orientaciones Técnicas

Vigentes y en los Instrumentos Técnicos.

'/ e.- Que se induzca u obligue al perscnal y las personas participantes, a actividades de
propaganda y/0 de campaiias de candidaturas a elecciones primarias, municipates,
pariamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades partidistas.

f.- El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del use, goce ©
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecte de los mismos bienes.

g.- Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h.- No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i.- No informar a la Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacién o evento
significative y/o critico que se genere en la gastidn diaria del programa, de acuerdo a
lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i.- No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismao, la Direccién Regional deberd comunicarlo de Inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa MNacional de ia Unidad VCM.
El térming anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipsoc
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucidn fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previc informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto buenc de la Directora
Nacional de SernamEG.
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La decision de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a

través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias carridos antes de la fecha
en que se qui oner término a su vigencia.

/

La Entldad Ejecutory tendra un plazo de 5 dias hadbiles, contados desde la notificacién

de}-Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar

ndadamente a la Djrectora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera

,,/"dentro del plazo dgq 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de
descargos.

as carridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los

Tondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
“de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Sila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
tante Oficio dirigido a 1a Directora Regional, al menos 9Q dias corridos antes de

| cha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los
:E: 0s asignados gque no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
mento del término, dando cumplimiento a los procedimientes de rendicidn de
ntas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
ormacién y registros refacionados con las personas participantes y los documentos

{:(OADO estién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar
/0 . fnplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
OFRLE, ‘1 - Bresente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Z " e :I-ﬂ ]
o BN %h todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y

&

/A‘Eenc:én de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de é€l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad a! funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2025 y neo podran exceder del
31 de diciembre de 2025,

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los érganos de la Administracion Estado, va que sus efectos no producen
consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como
asimismo, por lo dispuesto en la Resolucién N°30 de la Contraloria general de La
Reptblica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen
servicio para su continuidad.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

a.- Slempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente, ) .
h.- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel

Nacicnal. - ' N
¢.- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficic por parte de la

Entidad Ejecutora.
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VIGESIM® TERCERO:\DOMICILIO.
Par,

odos los efectos |egales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
una de Temuco y sq someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO cumroj}:ic_rupcréu Y FIRMAS

El presen,t&«(%o’ﬁﬁgﬁio\ se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha,
\__Quadando uno en poder de cada parte.

- VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS.
22ICQVIEZSIMO Q

_ La-calidad de Directora Regiona! de la Regi6n de La Araucania, del Servicio Nacional de

~L~fa Mujer y la Equidad de Género de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta
de, Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, y su facultad
pafa suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta NO0265/2024, de
,fﬁ?gha 17 de abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
GEnero.

) ~_/La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la L.
_:_’4{)/5\0/ \Municipalidad de Angol, consta de Decreto Alcaldicic N©10.029, de fecha 6 de
% v “eh  diciembre de 2024. - "~

l_tEIRA NE]
CALDE

4
REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

—

AN

Ry
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JBG/AMP/JSP

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENGIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL. “PROGRAMA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA
CONMUNA ANGOL/REGION DE LA ARAUCARIA".

RESOLUCION EXENTA N2: 00065/2025
Temuco, 21/ 01/ 2025

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Conslitucional de Bases de fa Administracién del Estado;

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y modifica
Ley N219.023;

4.- Ley N19.8962 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos pibficos;

5.- Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracién de! Estado;

6.- Ley N°18.575 Orgénica Constitucional scbre Bases Generales de fa Administracion de Estado;

7.- Ley N° 21.722, de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2025;

B.- Resolucion Exenia N°013/2025, de fecha 07 de enero de 2025, que aprueba el presupuesto Regional para el afio 2025
dei Programa 03, “Prevencion y Atencion de la Violencia contra fas Mujeres®, de Sernameg;

9.- Resoluciones N°6 y N°7, de 2019, de la Contratoria General de la Repiiblica, que Fija Normas sobre Exencién del
Tramite de Toma de Bazdn;

10.- Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designé como Directora Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega;

11.- Resolucion  N°265/2024, de fecha 17 de abrl de 2024, del Servicic Nacional
de La Mujer y la Equidad de Género, que establece delegacién de facultades en las Directoras Regionales de SernamEG;
12.- Memorandum N°073/2025, de fecha 20 de enero de 2025; de la Directora Regional de Sernameg, dofia Susana
Aguilera Vega, que autoriza elaboracion del Convenio de Continuidad del Programa Prevencion de las Violencias de
Género de la comuna de Angol.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio piblico, funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Muijer y fa Equidad.de Género; y tiene por objeto, ejecuiar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio,

2.- Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolia programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respelo de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccién y reparacién integral de toda forma de violencia
conira las mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Programas de Igualdad
formal y sustantiva de derechos, considerando el enfogue de género, ferritorial e inferseccionalidad”.

3.- Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacion con “avanzar en ei ejercicio del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, a iravés de Programas con Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionados con la
prevencidn, proteccitn, atencion y reparacion”

4.- Que, dicho objstivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Violencia Conira las Mujeres, a partir de los
siguientes Programas:

1.- Programa de Prevencion de las Violencias de Género.
2.- Pragrama de Atencion Inicial en Violencias de Género.
3.- Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para viciimas y sobrevivienies de violencias de género.




5.- Que, se entenderd por violencia de género la definicion propuesta por la Oficina Naciones Unidas, que la describe
como “actos dafinos dirigidos contra una personas, o Un grupo de personas en razon de su génera”, que se origina en la
desigualdad de género, el abuso de poder y 12 existencia de normas dafiinas, subrayando el hecho gue las diferencias
esfructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifias en siluacion de riesga frente a miltiples
formas de violencia.

6.- Que, el Programa de Prevencion de las Violencias de Género (VG), se enmarca en las politicas piblicas dirigidas a
fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio
Nacional de la Mujer Y Equidad de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a
través de la ejecucion de programas con enfoque de género, intersectorial e interseccional, relacionades con la
Ffeman.ciém prateccion; atencion y reparacion, asesorados y supervisados tecnicamente por la Unidad err Violeneia contra
as Mujeres.
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7.- Qiie, el Programa se cied i ano 2015 enfocado en monitoras/es comunitarias/os, funcionarios/as pliblicos/as y gripos
priorizados y se denomind Prevencidn en Violencia contra las Mujeres. Luego, en el marco de la Evaluacion a Programas
Gubernamentales (EPG) del afio 2017 realizado por la DIPRES, se reformula este Programa a parlir del afic 2018, de
acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM (Violencia contra las Mujeres) de dicha evaluacién. Asi,
pasa a focalizarse en poblacion juvenil entre 14 y 29 afios, incluyendo a personas adultas que se vinculan o trabajan con
jovenes.

8.- Que, enire los afos 2020 v 2021, como respuesta a las recomendaciones de la Direccion de Presupuesto (DIPRES),
del Ministerio de Hacienda, se materializa el Estudio de la Ruta Critica, realizado por el Word Bank Group, la Universidad
de Chile, v el SernamEG. Este estudio constituye un insumo para la reformulacién del Programa de Prevencion, puesto
que realiza recomendaciones para ajustar la poblacian, estrategia y su cansecuente bajada en los modelos de
intervencién de todos los programas de [a Unidad VCM.

9.- Que, desde el afio 2024. se materializd el redisefio del modelo de Prevencidn, ampliando el foco hacia las violencias
de género, incluyendo a las diversidades sexo genéricas. Ademas, se cambia la pobiacién objetivo, pasando desde el
trabajo con jovenes a organizaciones scciales y educativas, sin restriccion de rango etario. De esta forma, también se
adopta un enfoque comunitario y participativo para la intervencién.

10.- Que, durante el afic 2024 la Municipalidad de Los Angol ejecutd el Programa de Prevencion en Violencias contra las
Muijeres, el cual fue calificado de manera satisfactoria, por lo cual se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar
Amrmmmn et e mbmmr i Aol The— s [T Juy—— P P - ] maulmada ANOLE Bl mren’iim Fram Jrmebus il snsaae R B msnm A of e
Jesairoianao ia gjecuciun el riggiaima feloimiuiao0 para & penoud cuco, Sid s8gun Iy instruido por Memorandum
N°Q73/2025, de fecha 20 de enero de 2025, de la Directara Regional de Sernameg Araucania dofia Susana Aguilera
Vega.

11.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y a Equidad de Génera cuenta con la disponibilidad presupuestaria suficiente
para financiar el Programa de Prevencién de las Violancias de Género, por lo cual con fecha 20 de enero de 2025, ha
suscritc un Convenic de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién con la |. Municipalidad de Angol, para el
presente afio, el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del correspondiente acto administrativo.

12.- Que, la Resolucion Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Género, delega facultades en las Directoras Regianales.

13.- Que, la Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de ociubre de 2023, designd como Directora Regional de
Sernameq, Regién de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase el Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion del "Programa de Prevencion
de las Violercias de Génerg” suscrila com fecha 20 de enero de 2025, entre st Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG y la |. Municipalidad de Angol, siendo del
siguiente tenor:

/f CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIC)N, SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANGOL. “PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA DE ANGOL, REGION
DE LA ARAUCANIA”//

En Temuco, a 20 de enero de 2025, enire elServicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg R.U.T.
N°60.107.000-6, servicio piblico funcionaimente descentralizade, a través de su Direccion Regional de La Araucania,
representada por su Directora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad N“—

ambos con domicilic en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco, en adelante el "SernamEG” o el “Servicic”, por
una parte; y por la ofra, la . Municipalidad de Angol, R.U.T. N°69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE
ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacionai de identidad N_ ambos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda
N°508, comuna de Angol, en adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de
continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio piblico, funcionalmente descentralizado,
dotadn de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard can el Presidente de la Repiblica por



intermedio del Ministetio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencicnado Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarralla programas con el abjetiva de promaver la autonomia de lag mujeres v al
respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, proteccion y reparacién integral de toda forma de violencia
contra las mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas de Igualdad
farmal y sustantiva de derechos, considerando el enfogque de género, territorial e interseccionalidad”,

Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacion con “avanzar en el sjercicio del derecho de las mujeres a una vida
librer de violencias, a través de Programas corr Enfoque der género, interseclorial e inlerseccional relaciorados com la
prevencidn, proteccion, atencion y reparacién”

Que, dicho objetivo se desarrolia, por intermedio de 1a Unidad en Violencia Gontra las Mujeres, a partir de los siguientes
Programas:

1.- Programa de Prevencidn de las Violencias de Género.
2.- Programa de Atencion inicial en Violencias de Género.
3.- Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobregvivientes de violencias de género.

Que, se entenderd por violencia de género la definicion propuesta por Ia Oficina Naciones Unidas, que la describe como
“actos dafinos dirigidos contra una personas, ¢ un grupo de personas en razén de su género”, que se origina en la
desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas, subrayando el hecho gue las diferencias
estruciuraies de poder basadas en el génerc colocan a las mujeres y nifias en situacidn de riesgo frente a maltiples
formas de violenciaf1].

Que, el Programa de Prevencion de las Violencias de Género (VG), se enmarca en las politicas pdblicas dirigidas a
fortalecer 1a autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a una de los objelivos estratégicos del Servicio
Nacional de la Mujer Y Equidad de Género que busca promover el derecho de las miujeres a una vida libre de violencias, a
través de la ejecucién de programas con enfogue de género, intersectorial e interseccional, retacionados con ta
prevencin, proteccitn, atencién y reparacion, asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad en Violencia contra
las Mujeres.

El Programa se cred el afo 2015 enfocado en monitoras/es comunitariasfos, funcionarios/as publicosfas y grupos
priorizados y se denominé Prevencion en Violencia contra las Mujeres. Luego, en el marco de fa Evaluacion a Frogramas
Gubernamentales (EPG) del afio 2017 realizado por la DIPRES, se reformula este Programa a partir del ano 2018, de
acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM (Violencia contra las Mujeres) de dicha evaluacién. Asi,
pasa a focalizarse en poblacién juvenit entre 14 y 29 afios, incluyendo a personas aduitas gue se vinculan o trabajan con
jovenss.

Entre los afos 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de la Direccion de Presupuesto (DIPRES), del
Ministerio de Hacienda, se materializa el Esiudio de la Ruta Critica, realizado por el Word Bank Group, {a Universidad de
Chile, y el SernamEG. Este estudio constituys un insumo para la reformulacion del Programa de Prevencion, puesto que
realiza recomendaciones para ajustar la poblacion, estrategia y su consecuente bajada en los modelos de intervencion de
todos los programas de la Unidad VCM.

Desde el afo 2024, se materializd el redisefio del modelo de Prevencién, ampliando el foco hacia las violencias de
género[2], incluyendo a las diversidades sexo genéricas. Ademads, se cambia la poblacion objetivo, pasando desde el
trabajo con jévenes a organizaciones sociales y educativas, sin restriccion de rango etario. De esta forma, también se
adopta un enfogue comunitario y participativo para la intervencion.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Murnicipalidades, la Municipalidad es una
corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso ecendmico, social y culiural de la respectiva

comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el Ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con ofros drganos de fa Administracion del Estadp, funciones relacionadas con: b) La salud publica y fa
profeccidn del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k). La promecidn de la igualdad de oporiunidades- entre
hombres y mujerss. j)  El desarroflo, implementacién, evaluacidn, prornocign, capacitacién y apayo de acciones de
prevencion social y situacional, fa celebracidn de convenios con olras enfidades piblicas para la aplicacion de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asf como también la adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad
piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del presente conveniao:

1 .- Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la RepUblica, sus moditicaciones y/o la norma que la
reemplace.

2.- Resoluciém aprabatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las resviuciones
aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban duranie la vigencia del convenio.



3.- Anexo Programatico de Convenio, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El ejecutor tendra hasta 15 dias habiles,
despues de la firma de! convernio, para ingresar estos documentos por oficina de partes de fa Direccion Regional
SernamEG, via Carta/Cficio. Deben ser validados por la Encargada o Encargado Regional del Programa del SernamEG.
4.- Resadiucion aprobatoria de las Qrientaciones Técnicas vigenies del Programa, o la narma que la reemplace y/a
complemente,

En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En el caso de contradiceion entre un instrumento y otro, primaran de acuerdo con Ia jerarquia de normas del ordenamiento
jurfdico vigente, resguardando en lo pertinente, el orden de prelacién precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor
declara conocer expresamente todos estos antecadentes,

TERCERO: OBJETO,

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se
acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programétice de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del
Programa Prevencidn de las Violencias de Genero de la comuna de Angol/Region de La Araucanfa, y cuyo modelo se
detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
1.- OBJETIVO GENERAL.

“Contribuir a que las organizaciones sociales y educacionales de Chile cuenten con herramientas para prevenir las
viglencias de génera en sus comunidades”.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a.- Desarrollar procesos de aprendizaje en las organizaciones sociales y educativas para fortalecer la comprension y
abordaje de las Viclencias de Género, e identificar elementos que fortalezcan su prevencion en las comunidades.

b.- Acompafiar €l disefio e implementacién de planes de trabajo por parte de las organizaciones seciales y educativas,
nara promover el desarrallo de herramientas de prevencion de la violancia de génera en sus comiunidades.

c.- Promover en las organizaciones sociales y educativas el desarrollo de herramientas de prevencion de las violencias de
género a través de actividades de difusion, las cuales puedan replicar en sus comunigades,

d.- Promover el desarrolio de herramientas de prevencién de las violencias de género en las organizaciones sociales y
educativas, y en sus comunidades, a través de coordinaciones con redes locales e institucionales.

QUINTO: POBLACION BENEFICIARIA.

La poblacién objetive del programa estd compuesta por organizaciones sociales y/o educativas que se ubiguen, vinculen
y/o trabajen en las comunas en las que se implementa el programa,

Las organizaciones sociales corresponden a asociaciones autonomas del Estado y del mercado, formales e informales,

gue se vinculan con alguna comunidad. Por otro lado, las organizaciones educativas se refieren a organizaciones
vincutadas a la educacion, gue emergen en torno a establecimientos educatives, tales como; Colegies, Liceos, Centros de

Formacion Técnica, Institutos Profesionales y Universidadas.

Los Servicios e Instituciones piblicas no son considerados grupo cbjetivo, ya gue son organizaciones que ng son
autdnomas del Estado.

De acuerdo a lo anterior, pueden ser consideradas como organizaciones sociales las Juntas de Vecinos, Clubes
Deportivos, Fundaciones u ONG sin fines de lucro, entre otras. En el caso de las organizaciones educativas, ademés de
los establecimientos formates, pueden congiderarse agrupaciones de apoderados, asociaciones de centros de alumnas y
alumnos de varios colegios U oiras vinculadas diractamente a la educacian.

Cada region, mediante los/as Encargados/as Regionales de SernamEG y sus Directoras/es, pueden definir criterios
especificos que deben cumplir las organizaciones para participar del programa en sus territorios. Por eiemplo, se puede
establecer que las organizaciones sociales tengan un minimo de integrantes, poseer o o personalidad juridica, vincularsa
con una cantidad determinada de personas u otras organizaciones, entre otros. Estos criterios deben quedar establecidos
en el documento “Lineamientos Regionales”.

SEXTO: DESCRIPCION TEORICO - METOBOLOGICA DE £.0S COMPCONENTES.

Drsaiamia de Prevencién de las Violencias

el Programa de Prevanci6n ds las Violencias de Géneio cuenia con dos com Tipoi EI‘TES EGS CUEEES Séfél
medlant un modelo hibrido de intervencion {presencial y remoto}, en funcién de las
Los componentes se describen a continuacién.

Componente 1.

a) Objetivo del componente:



Generar procesos de sensibilizacién y formacion en organizaciones sociales y educativas para identificar los valores,
esterectipos y prejuicios que fomentan las VG en sus comunidades.

b) Descripeidn del hien o sarvicia:

El primer componsente consiste en un proceso de sensibilizacidn y formacién mediante charlas, talleres, conversatorios u
oifros, que enfregan herramientas ledrico practicas a las organizaciones para identfficar los valores, estereotipos y
prejuicios que fomentan las violencias de género.

Este componente es requisito para el segundo, es decir, todas las organizaciones sociales y educativas deben participar
de las aciividades de sensibilizacion y formacion-para ser parte-del programe y acceder a los demas servicios.

¢) Duracion del componente:
El componente tiene una duracion maxima de 4 meses.

Componente 2.

2)Acompafiamiento a organizaciones sotiales y educativas para prevenir las violencias de género en sus comunidades:

a) Objetivo def componente:

implementar un plan de trabajo con organizaciones sociales y educativas, que promueva la prevencion de [as viclencias
de género en sus comunidades mediante acciones de irradiacion.

b} Descripcion del bien o servicio:
El segundo componiente consisie en un proceso de asesocria con cada ciganizacion paiticipante, para gue disefien y
gjecuten un plan de trabajo que les permita promover la prevencion de las violencias de género en sus comunidades.

Para acceder a sste componente, las organizaciones deben haber realizade el componente 1 y ser seleccionadas por
elfla/los profesionales territoriales, en base a ciertos criterios que se detallarédn en las otientaciones técnicas del
Programa.

¢) Duracién del componente:

El componente tiene una duracién maxima de & meses.

El flujo de intervencion se debe ajustar a lo sefialado en las OT aprobadas por Resolucion Exenta.
SEPTIMO: FOCALIZACION TERRITORIAL, COBERTURAS E IRRADIACION.

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el territorio correspondiente a la comuna
de Angol, Regién de La Araucania, en forma integral, de acuerdo & los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programar y en conformidad-a lo establecido en el Cronograma de- Trabajo y Flujor
de Caja presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SermamEG.
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Asimismo, estard a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por Resolucion Exenta, en lo
concerniente a coberturas e irradiacion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programaético, el Servicio durante
su implementacidn y ejecucién se compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1.- Realizar supervisidn, asesaria téenica y acompafiamiento del equipe regicnal y nacional del SernamEG a elflaflos
profesicnales territoriales conforme a los lineamientos y periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas e
Instrumentos Técnicos vigentes.

2.- Generar las condiciones técnicas en eliafios profesionales responsables de la implementacion, para el cumplimiento
de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentas y lineas de accion programatica.

3.- Paner a disposicion de la entidad ejecutora las arientaciones fécnicas e instrumentos requeridas para la
implementacién del programa, el manual de rendicion de cuentas y de normativa gréfica, todos de SernamEG.

4.~ Apovar a la difusién para gue el ejecutor promueva el programa entre las potenciales organizaciones participantes y
ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones técnicas.



5.- Ella Encargado/a Regional hara seguimiento al cumplimienio de los compromisos del presente convenio, en las
diferentes instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del programa. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objativos del convenic y el modelo de intervencion, levantara
un acfa, infarmara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la soliciiud de plazes para su cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccion regional de
SernamEG.

6.- Promover, gestionar y facilitar 1a capacitacion para ellla/los profesionales del programa, destinando los recursos
necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de
lns/as profesionales sera obligatoria.

7.- Mantener informado al Ejecutor respacto de les convenios suscritos por SernamEG con otras instituciones que tengan
presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que incumben al trabhajo de cada uno de los programas.

8.- Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice el programa para una mejor ejecucién del modelo de intervencian
a nivel comunal, regional y nacional.

9.- Pramover la coordinacian del proagrama. con atros programas de SernamEG en el territario, gestionando instancias da
encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberj otorgar las facilidades det caso.

10.- Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del cargo, va sea por renuncia o
despido o por el uso de licencias médicas del equipc de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG ¢
redistribuidos segun las necesidades dei territorio y lo sefialado en el Manual de Rendicion de Cuentas.

11.- Verificar que-la-carpeta del Programa cuente con los certificades de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”.

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamienic de la gestién, administracién e
implementacion del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025.

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025corresponde a la suma bruta, dnica y total anual de $31.635.818.-
fireinta y un millones seiscientos treinta y cinco mil ochocientos dieciocho pesos} la que se desglosa de la siguiente forma:

il ’ Aporte SernamEG
item Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personat $30.072.792.-
2 Gastos de Operacién $1.563.026.~
3 Gastos de Tnversian 50.- /
"Totales 31635876 |

3.- SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en una sola cuota, a partir del mes de
enero de 2025 a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establacen:

a - Resolucidn Aprabataria dal presente Ganvenio fotalmente tramitada.

b.- En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio, deberéd ademaés;

1.- No mantener rendicionses de cuentas exigibles pendientes de entraga con el SermnamEG por el Programa ejecutado
durante el ano 2024,

2 - Contar con la aprobacién total y sin objeciones o saldos por reintegrar de rendiciones de cuentas correspondientes a
programas ejecutados en el afic 2023.

4.- SemamEG requerird ef desglose de dicho presupuesio, que estard contenido en el Plan de Cuentas del Crenogramea
de Trabajo y flujp de Caja presentado por la entidad sjecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En
caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
debera actualizar ei plan de cuentas en ei Cronograma de Trabajo v flujo de Caja.

5.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Confraloria General de la Repiblica y a su Manual de
Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi
como el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a caba por
elfla Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de

SernamEG.

6.- El SernamEG, quedara obligado en su cafidad de institucién otargante, al uso del Sistema de Rendicién Electrénica de
la Cantralaria General de la Republica (SISREC), en tal sentido debera:

a) Exigir |a realizacién de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el presente convenio, y efectuar su
posterior revision para asegurar [a correcta inversion de los recursos transferidos.

b} Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de la ejecucion de [as actividades



acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las compelencias técnicas y las afribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en los roles de la persona encargada y analisia del mismo, debiendo contemplar una persona
titufar y, a la menas, una persana sybragants de cada uno.

d) Disponer de medios tecnoidgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del Programa con
documentacién elecirénica y digital a fravés del SISREC durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adauisicion de token para la firma
electrénica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para digitalizacidn de documentos en papel,
habilitacion de casilla de correo electrénico e internet.

7.- Conforme-a lo-dispuesto en la Ley N® 20.285, una vez que se encuentre tolalmente tramitada la resolucién exenta gue
aprueba el presente convenio o sus medificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa del
SermamEG.

DECIMQ: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementacion y gjecucion del modelo programético definido en las Oriertaciones Téchicas e Instrumentos
Técnicos vigentes del SemamEG; el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente las.siguientes. ebligacionas:

1.- La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos esiablecidos en las
Orientaciones Téenicas e Instrumentas Técnicos vigentes del Programa, que ejecuta en virfud del presente convenic.
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2.- Velar porque el Programa de Prevencion de las VG desarrolle su accién de acuerdo a los criterios sefialados en las
Orientaciones e instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especial consideracion en la intervencion de cada componente,
asegurando el cumplimiento de objetivos, actividades, duracion, reguisitos de la participacion, cumplimiento de metas y
coberturas, utilizacidén de instrumentos de registro y medios de verificacion, entre ofros.

3.- Faciiitar y promover ia coordinacion de elfa/ios profesionales terriforiales de Prevencion de las VG con oficinas,
departamentos U ofras instancias que perienezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimiento de la cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusién, entre ofras. Asimismo, con los ofros
programas de SernamEG presentes en el territorio, en especial entre los dispositivos que pettenecen a la Unidad de
Violencia contra las Mujeres.

4 - Facilifar y autorizar la asistencia de el/la/los profesionales territoriales a las capacitaciones organizadas en el marco
del Programa, ya sean o no presenciales. La pariicipacion en las capacitaciones e inducciones convocadas por
SernamEG regional seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumpiimiento.
En el caso de ejecutores pablicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de farmacion a los/as profesionales que realicen
actividades directas con la poblacién objetivo- con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

vigentes.

6.- Responder a las observaciones formuladas par la Persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que ia
Direccién Regional designe, respecio de los hallazgos enconirados en Jas distintas instancias de supervision y
seguimiento de fa implementacidn del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

7.- Responder a [os requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo can los lineamientos técnicos del
respectivo programa.

8.- Cumplir con los resultadas esperados, definidos en las Qrientaciones Técnicas vigentes, del pragrama

9.- Facilitar ! uso del presupueste del programa asignado a movilizacion y alimentacion mediante una caja chica, para

10.- Las partes acuerdan que toda la informacian registrada por el ejecutor acerca de las o los participantes del programa,
es informagcién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del
registro de datos; coberturas, participantes: def modelo de intervencion, entre otras. Dieha informacion- debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de
SernamEG vy con 1a frecuencia establecida por ella.

11.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de lasflos participantes del Programa en el Sistema de Gestién de
Programas (SGP) o en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos
permanentemenie actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten {as autoridades del
Servicia, cama también, velar por la consistencia entre a cohertura declarada v lo registrado en el sistema.

12.- SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente denominado Sistema de Gestion de
Programas (SGP) para almacenar y administrar informacion del Programa; la responsabilidad del registro oportuno v
veraz de esta informacion esiard a cargo de la persona gue tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para
io cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine el Servicio, a modo de
ejemplo, ordermadores o pe; notebook, optima conexidén a internety, err general, software y/o hardware.



Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento del programa. Para ello
debera velar porque el/fa/los profesianales territoriales registren los datos en el sistema informitico vigente, manteniendo
actualizaco os datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

13.- La Entidad Ejecutora deberd mantener la informacion actualizada de manera mensual a partir de los medios de
registro que disponga SeramEG v otro final anual sobre la ejecucion def Programa, el que debera contar con informacion
técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberi preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revision y aprobacion, el que debera rendirse segun formato puesto a disposicion por el SemamEG.

Ei informe Anual deberd cumplir corr los erterios y factores previamente determinados por el SermamEG en los
Instrumentos Técnicos vigentes, y sintetizaran [a informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez, debera
hacerse llegar mediante cofreo electronico dirigido a la persona encargada del programa en la region y 1a fecha ds envio
del correo electrdnico constituird la facha de entrega dai informe respactivo.

14.- La entidad ejeculora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicion de Guentas y de Norma
Gréfica de SermamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los que seran entregados
por madios digitales por la Direccién Regional.

15.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de 1z Informacion del SernamEG.

16.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

17.- Informar a la Direccién Regional a méas tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecha,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diatia del programa y que pueda afectar a la
imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser
enviado a través de oficio a la Direccion Regional del SernamEG, et cual debera contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

18.- Velar que-elfla, losfas profesionales que se-desempefian-en el Programa-cumplan cen los requerimientos téenicos del
Programa establecidos en las Crientaciones Técnicas. Es asi, que el proceso de seleccion de alguna persona o su
reemplazo, ef ejecutor estard obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenic y en las respectivas
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19.- Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigide a la Directora Regional, cuando exista, de parte de alg(in
profesional, el incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas.

20.- El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N 190 sobre Ia violencia y el acoso,
adoptado por la Organizacién Internacional del Trabajo, el 2t de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello
protocolos internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato, Acoso Laboral o Sexual, en
conformidad a la normativa legal aplicable v, en especial, o establacido en la Ley N° 21.643, que “Modifica el Cédigo del
Trabajo y ofros cuerpos legales, an materia de prevencién, investigacién y sancién del acesa lahoral, sexual o de violencia
en el trabajo” conocida como Ley Karin y que fuera publicada el 15 de enero de 2024 y vigente desde el 01 de agosto de
la mistna anualidad.

21.- Ef ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de violencia
infrafamiliar, ni en el registro creado por [a ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifieces
y adolescencias o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado.
Asimismao, dehe mantener actualizado dicho registra dos veces al afia y cada vez que existan antecedentes fundados que
permitan inferir que existe un incumplimiento a dicha inhabilidad.

22.- Y todas aguellas establecidas en la normativa vigente y en las Orientaciones Técnicas vigentes del Pragrama.
DECIMC PRIMERO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.- La Entidad- Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio se obliga a destirmar
aportes propios, ya sea en dinero como en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo at plan de cuentas de
efecucién contenido en Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.

2.- El ejecutor, se compromete para el afo 2025 a destinar para la gestién, administracién e implementacion dei

Programa, la suma bruta, Onica, iotal y anual de $5.440.008.- {cinco millones cuatrocientos cuarenta mil pesos), la que se
desglosa de {a siguiente forma:

| Aporte Ejecutor
I f!e.rr! T Nombre Recurse Dinero Recurso Yalorizado
i Gastos de Personal $0.- $0.-
2 (astos de Oparacion $4.600.000.- $840.000.-




3 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
i Totales $4.600.000.- $840.000.-

3.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupussio contenide en el Plan de Cuentas
presentado conforme al Cronograma de Trabaio y Flujo de Caja autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en ef presente convenio, también se debera actualizar el
plan de cuentas.

4.- Praveer lainfraesiructura y equipaimiento necesario para la correcta implementacién del programa segin las
Orientaciones Téchicas.
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5.- Los recursos orientados a la implementacién del Programa seat n de la Entidad Ejecutora o de
SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual de la/el/los profesionales que se encarguen de la
ejecucion del programa de manera exclusiva, o por el tofal def periodo de gjecucion.
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6.- El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del personal o los contratos de honorarios,
seglin sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido contratades, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde
el inicio de sus funciones, situacién que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas
con el pago a personas que prestan servicios para el programa. Ademas debera remiiir los comprobantes o formularios
pertinentes que acrediten el cumplimiento de obligaciones legales previsicnales de los trabajadores que prestan servicios
para €l Programa.

7.- La Entidad Ejecutora deberd proveer a la/el/los profesionales, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y pasajes
para asegurar su asisiencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacién gus realice SernamEG, conforme
a lo establecido en el nimerc uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales
redistribucianes presupuestarias, aprobadas mediante Ia firma de la correspondiente modificacion.

B8.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receploras de Fondos Pdblicos
segin lo estipula la Ley N*15:862 para los efectos de recibit-1a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9.- Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de i |ngresos munlmpates Q
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de la entidad ejecutora corresponaienis, remitiéndolo a la Direccién Region 20 de 30 ofas hdbiles contados
desde recepcionados los recursos.
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10.- La entidad gjecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto de uso de licencias
médicas por parte de los/as profesionales, salvo que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a
lo sefialade en el Manual de Rendicion de Cuentas.

11.- La Entidad Ejecutora deberé rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado
en la Resolucion N2 30 de la Contratoria General de la Repiblica del afo 2015 que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en {a Resolucion N° 1858 del 15 de sepliembre de 2023 de
la Cantraloria General de la Repiblica que establece el uso obligaterio del Sistema de Rendician Electtdnica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demds organismos y entidades otorgantes, que transfieren
recursos publicos imputados alos subtt’tulos 24 y 33 del clasificador presupuestario enlas condiciones que indicay enlo

,,,,,

12.- En atencian a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro
de los quince primeros dias héabiles del mes, un informe que senale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por lag partes err el presente instrumento, de acuerder & los mismos formatos de rendicidn de cuentas
expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG.

13.- Los informes mensuales sefialados precodentemenie deberan documeniaise de aciierdo & io establecido en ia
Resolucion N“ 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas de la Contraloria General de la
Repiiblica, a sus modificaciones y/o a la norma gue la reemplace; para iales efectos, se autoriza 2 los ejecuiores de
recursos que conserven la documentacion auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion del
SernamEG y/o de la Contraloria General de la Republica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, serd acomparnado
en formato digital, en conformidad a io sefialado en la Resolucion N® 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la
Contraloria General de la Reptblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas
{SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demdas organismos y entidades otorganties, que transtieren
recurses plblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

14.- Se podra realizar la rendicion, con documentos auténticas digitalizados en el referido sistema y documentas
electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto esios sean
autorizados por el representante iegal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo siguiente:
a.- Utilizar et SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ccupardo 1as funcionalidades que

otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marca narmativa aplicable, incluyendo la resolucion N° 30, da 2015,
de [a Contraloria General de la Reptblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o cualquier



otra gue la modifique o la reemplace.

b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en el
SISREG en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargada y analista, respectivamente.

¢.- Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software aue sean precisades para raalizar 1a rendician de cuentas
con documentacidn electronica y digital a través det SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de
casillas de correo electranico e internet.

d.- Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Repiblica, en el mareo de
{a normativa legal pertinente.

16.- Las partes, dejan constancia que sélo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos
efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto administrative que ordena la transferencia. No obstants, al
tratarse el presente acuerdo de un convenio de continuidad, v por razones de buen servicio en |a eiecucion del programa,
excepcionalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o de los honorarios, segin corresponda, podran
aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afio
2015 de |la Gontraloria General de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

17.- Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Convenio y que no fueren utilizados por los organismos
receptores deberdn ser reintegrados por {a entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de la Nacién, en la
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fecha que disponga la respectiva Ley de Presuptesto o Dipres.

18.- Respecto de los convenios de transferencias a municipalidades, en concordancia y en cumplimiento con o senalada
en el artfculo 26, inciso quinto de la ley N° 21.722 de fecha 13 de diciembre de 2024, este Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, precisa que la calidad juridica de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimiento del convenio, serd en calidad juridica de honorarios segiin la normativa legal vigente que las rige o, en su
defecto, aquella que dicha normativa les permita.

DECIMC SEGUNDO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacton al presente convenio por parie del Ejecutor, debera reafizarse con acuerdo de las partes y, en
canformidad al procedimiento siguiente:

a.- Solicitud fundada det representante del ejecutor dirigido a ta Directora Regional de SernamEG.

h.- Revision ¥ ar\rnh:mnn de 1a solicitud nor parie de la Unidad Técnica rnqpnm::hln en la Direcci
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SernamEG. En eI caso que la modlflcaclon sea presupuestaria, requerira ademas revisién y aprobacié
encargada de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

c.- Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién Regional.
d.- Firma de las parles.

e.- Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cuaiquier modificacion ai presupuesto dei presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya rendidos, saivo
expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por
razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los
obietivos del programa, sélo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos anies del
término de vigencia del presente convenio, salvo autorizacién expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la solicitud fundada por parte de
la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demads, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria de un sub ftem a
otro, se formalizara mediante 1a respect'rva solicitud de modificacion al Plan de Guentas, por parte de fa Entidad Ejecutora
via nrrinarin Af iAn Paninnal

w 1 nniays Pla Munantae g | jre
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autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO TERCERO: PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION TECNICA.

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio le correspondan, por
sU cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho chjeto.

Con el salo fin de resguardar la capacidad prafesional y técnica de fos profesionales y, en definitiva, la correcta
implementacién del programa, en consideracién a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de setvicios o, trabajador/a velara por resguardar
los derechas v obligaciones emanados del contrato que los rija y de ia normativa aplicable en cada caso, incluyendo la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos eficientes y
eficaces para el pago de ias obligaciones previsicnales conforme a la legislacion vigente, asegurando de dicha manera,
que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en ia
normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente [o establecido



en los Dictdmenes N7 14.498 de 2019, complementado por ef N® E24985 de 2020, ambos de la Contraloria General de Ia
Repiblica, los que reconocen derechos de proteccion a la maternidad a servidoras a honorarios que sc encuentran en la
hipotesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios Pablicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N¢
21.133 a la normativa aplicable a lns servidores a honarario en materia de régimen previsional v de seguridad sacial,
especialmente respecto de licencias médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a las mujeres gue prestan servicios a
honorarios para la Adminisiracion en las condiciones sefiatadas, y que coticen para los distintos regimenes de
proteccién social, el derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacion al sistema de Seguridad
Social.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente can anutaciones pur causas de
violencia intratamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales va sea
contra nifios, nifas, adolascantes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
cerfificado. Asimismo, debe maniener actuaiizado dicho registro. En similar seniido, ¢l ejecufor deberd consuitar el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por cobjeto
asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecide en la Ley N°21.389, que “Crea el Registio
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de
pago de las pensiones de alimentos”.

honorarios:

a.- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspoirdiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que estabiece |
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrd directamente de fa
institucion de salud correspondiente. En caso de que 1a licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar
un reempiazo por el petiado gue dure la ausencia.

b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados. Siempre y cuando la servidora de honorarios se encuenire, dentro de la hipétesis que indica el
Dictamen N° 14.498 de 2019 de la Contraloria General de la Repdblica, que reconoce derechos de proteccion a la
maternidad a las servidoras a honorarios ahi seftaladas y gue coticen para los distintos regimenes de proteccion social,
las que tendran derecho a acceder a las coberturas que ellos oforgan y, por tanto, a invocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella coberlura, en razén de lo cual, tales derechos no podran ser
restringidos en los respectivos contratos de honorarios. Siende asi las cosas, ef Ejecutor debera asegurar, con cargo a los
recursos transferides por el SernamEG, la diferenicia que no pague fa correspondiente institucion de salud, en la medida
que se cumplan los suplestos indicados. Asimismo, ia enfidad ejecutora deberd realizar todas gestianes tendiantes a
resguardar la contratacién def reemplazo. En dlima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SernamEG podra transferir recursos para fa contraiacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo gue dure el
Ragional y ésta a su vez, realizard un analisis técnice, financiero, juridico y evaluard la procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferia de
profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alio riesgo u otras circunstancias que se
puedarr satrevenir. Emr caso de ser pertinente poded solicitar et incremente de recursos al Nivel Nacional, quien realizard
el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida anticipacién en estricto cumplimiento de lo establecido en el citade Dictamen y que la
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servidora a honorario cumpla con cotizar &n 10s plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.

c.- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a, esto dias los podra utilizar a su eleccién desde el momento del parte, y en
este caso sera de forma continua, o distribuirle dentro del primer mes desde fa fecha del nacimiento, también se otorgara
en caso de adopcién, pudiendo hacer use del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopeién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Esy N° 19.620, previa autorizacion de
la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

d.- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honoraries por ef mismo periodo, en
casn de cumpliir un aic de prestacidn de servicios.

e~ Recpeto 2 ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodg para
fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicigs se inicie el 1 de
enero, de lo contrario se cansiderara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

f.- Garantizar en caso de que la/el/los profesionales, independientemente de su forma de coniratacion o vinculo
con et Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. Enrcaso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros coniralos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio confratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacin
de eiiaflos profesionales en actividades de promocidn potitica, religiosas u olras mientras se encuertien ejecuiando
labores dentro del marco del convenio. Cualgquier actividad extra programatica det Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias poblicos o municipales 0 por personas contratadas bajo el Cddigo del Trabajo, debera ser nofificada a

SernamEG para su aprobacion.

g.- Garantizar como minimo la contratacion de el/la/los profesionales dedicados a la ejecucion del programa



durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamenie calificados por ambas partes.

h.- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicaric con, &l menos 30 dias de anticipacion
al afeqt.adq o afectada, ademés de cumplir con las abligacionas lagales que le carrespandan seqin la narmativa vigenta v
las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.,

i.- Otorgamiento de 5 dias hdbiles semestrales, con derecho a pago, previa coordinacion con la entidad ejecutora, con
el objeto de realizar instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo; estos deberan ser conferidos de manera
grupal y discontinua, debiendo tener la duracidn y los cbjetivos establecidos en la *Guia para el Cuidado de Equipos™, que
SernamEG entregara para dicho fir.

DECIMO CUARTO: CONTRATACION DE EL/LA/LOS PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION TECNICA

by vhm o L -~

El ejecutor debera velar que elflafios pro
las Orientaciones Técnicas.

[P U ] e iy b bty
ales cumpian con 108 l!:qut:llllllb'illub técnicos del programa sstabiecidos

Para la contratacion del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion,
publico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a
lo serialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccion de elflallos profesionales
de! programa, deberd entregar a la Direccidn Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccion yia
reemplazo de profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva
supervigilara este proceso, entendiéndose por tal fa revision del cumplimiento de los perfiles de cargo (revisiéh de
curriculums), revision de la aplicacién de una prueba técnica a las/les postulantes y podra acompanar, en las entrevistas
de seleccién de manera presencial o virtual,

Por su parte, el ejecutor se compromete a resguardar la contratacién de alguna persona miembro del equipo, asegurando
que haya obtenido un minimo del 70% en el proceso de seleccion

La entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional que
corresponda, cuando exista, de parie de alguna persona del programa, el incumplimiento de las funciones establecidas en
su respectivo contrate de trabsjo o convenio a koforarios, al convenio de-transferencia y ejecucién y alo sefialado en las
Qrientaciones Técnicas.

'u'e el ur‘u tor b t‘utie ¢oii 1a gjecucidn deil programa durants el
nuevo convenio.
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Cada vez que el ejecutor realice una confratacién, en un plazo no superior a 15 dias hébiles desde su ingreso al
Programa, debera enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite
gue la persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado
por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades. En similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y adoptar aquelias medidas tendientes que tienen por objsto asegurar el page de las pensiohes adeudadas, de
conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea ¢l Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Afimentos

y modifica diverses cuerpos-legales.para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones-de alimentos”

La contratacion y/o desvinculacién de un/a profesional, en contravencién a lo previamente indicade, facultara a la
Direccion F‘:Egiﬂﬂﬂ! para rechazar las rendiciones de cuentas gue Ih!‘lll\lap lnos monions nanadaos nor concentn 4 da
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remuneracién, honorarios y/o finiquito, segln correspOnda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacion de personal en coniravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de término anticipado del presenie convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que elflos profesionales requieran la presencia de
estudiantes en prictica profesional para la ejecucion del Programa, la institucion Ejecutora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrallada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésfa supervisada por SermnamEG cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejscutora a la Direccidn Regional
respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacion, decision gue sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:
1.- Sea necesaria para el mejor funcionamiento-del pragrama:

2.- Se otorguen las condiciones de maobiliario y espacio para que dicha practica sea desarroliada correciamente.
3.- Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran labores estrictamente técnicas de
8
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\iafios profesionales con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regutacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.



La gntidad debe gdministrar, resguardar, controfar los bienes adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes

para la Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, e ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos los bienes
aportados y adguiridos con fondos otorgados por ef SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de

Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de
bienes muebles.

Por su parte, la E—rjﬂidad Eecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucién de los
convenios cualquier sea su forma de adgquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de
Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorades u cbsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente por el procedimiento establecido
en el Manual de Rendicioén de Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimientc se aplicard, en lo no regulado en este
instrumanto, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada de! bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inverntariables se deteriore o darie par su uso
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre tolalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podra dario de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fijla Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las
instituciones det Gobierno Ceniral, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro anticipado al natural o vida
(tif, correspondera determinar la(s) responsabitidad(es) adminisirativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
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decreto alcaldicio o resolucién, segln correspoiiaa, cuya copia debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacion del inventario del convenio finalizado.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion det bien por [a Entidad Ejecutora,
debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segin el
resultado de la investigacién, podra la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, el Ejecutor debera efectuar ladenuncia respectiva en Carabineros
de Chile, Policia de Investigacicnes 6 Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual
de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG debiendo remitir capia de dicha denuncia a a Direccidén Regional
pertinenta.

En el momento que el presente convenio termine por falia de renovacion o anticipadamente, sea gue el 1érmino se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables” gue se encuentren en buen
estado de conservacion no se encuentren totaimente depreciados y tengan una antigiiedad menor a 5 afios deberan ser
transferirios a la Institucion Poblica o Privada que sefale la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias
det término. La entidad a gue se le transiieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, gue persiga fines de
inferés social en materias afines & las finalidades der SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidon o carta, cuya copia debe ser enviada a la
Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquelios casos en que se panga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con una antigliedad
superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald
anteriorments.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce 0
disposicitn de los bienes muebles inventariables y en ningiin caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion. y en el evento de que cualquiera de dichos biernes sea objeto de
embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a
este convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefatar, que dichus bienes sblo podran ser destimades para la ejecucion del presente programa det Setvicio
mientras se encuentre en ejecucidn.

Para los efeclos del presente convenio, se entenderd por “Informacitn Confidencial” a toda informacion, sea completa o
parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y
que sea designada como fal. No se considerara Informacion Confidencial (1) la informacién que llegue a ser de dominio
publico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) la informacién que la parte receptora reciba licitamente de
otra fuente sin una obligacién de confidencialidad, (3) la informaci6n que se desarrolle de manera independiente, o (4) la
informacién que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos ©
servicios de la ofra parte.



La informacion confidencial sera mantenida en estricta reserva por ias partes, quienes deberdan mantener la debida
confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos y a todes los archivos infarmaticos a que tenga acceso con
motivo del conirato, quedandole expresamente prohibido divuigarics, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a terceros
extrafios al servicia o hacer cualquier usa indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sdlo podran ser revelados por instruccion del SernamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencion y se obliga a mantener la confidencialidad de los datos a que pueda tener
acceso en virtud del presenie conirato. En este sentido, €l ejecutor nc podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean
necesarias para el cumplimienta de ias obligaciones previsias en el servicio.

La entidad ejecutora adoptars todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad de la informacion por parte

de su persenal, incluyendo profesionales, consuitores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o
tengan conocimients de |a Informacion Confidencial dei drgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de Proteccién de la Vida Privada y
demds- legislacién chitera aplicable, respecto dela proteccién-de- datos personales. Se cempromete a adoptar, actualizar
y mantener las medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de
los datos de caracter personai, impidiendo cualquier alteracion, pérdida, tratamiento, procesamiento o acceso no
autorizado. Esta obligacion se desarroliard de conformidad con el 8stado de ia tecnologia, 1a naturaleza de 108 daios v 108
riesgos a los gue estén expuestos ya sea gue provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

En ningln caso se entendera que el ejecutor tiene algin derecho sobre datos personales que se le han entregado, ni se
entendera que su titutar le ha prestado a él su consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a fo dispuesto en este articulo se consideraran un incumplimiento y falta grave dando derecho al
contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los dalos personales de las
personas participantes del Pragrama, en los contratos de trabajo o convenias de honararios de las personas trabajadoras
o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DELUSO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informético o plataforma web, sélo
para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara licerado de toda responsabilidad par el uso indebido que se le pueda dar a la informacian,
reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea ochligado a pagar como consecuencia de lo anierior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de transgresion a lo
sehalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION.

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion {pagina web,
boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de accitn, indicando que son
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Génerg, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor. Asimismo, sera obligacion de la
Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, 105 objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
ampife su cobertura & toda la comunidad:

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea plblica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, v on todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manuai de Normativa Grafica del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma farma, todo material confecgionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utifice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG, sin discriminar si es con aportes SemamEG o no. No obstante, en ambos casos, deberd

previamente informar y contar con la aprobacion de |a respectiva Direccién Regional.

Por Gilimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de la ejecucién del
presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza)
en que se incorpore el fogo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa y €l origen plbiico de los
recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemante se considerard incumplimiento grave de las
obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término anticipado y urilaterat del mismo.



VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG.

El SernamEG, a fravés de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccién Regional o Nacional, podré
realizar visitas en terreno o telematicas, al ajecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisas financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de cardcter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad sjecutora se compromete a eniregar
todas las facilidades para que el funcionario desiagnado pueda realizar su labor, Una vez realizada Ia visita, el SernamEG

________________________________________ AL e e L

informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas caorrectivas,

VIGESIMGC PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos
correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromises asumidos en
viritid de convenio o de aigiino de ios aniecedenies gue conforman e Marco Reguiatorio de ia ejeclicion ded
Programa, por causas imputables a él.

Entrelos incumplimientos graves que constituirin causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a.- Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al procedimiento establecido en el
presente acuerdo.

b.- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas participanies del programa
Ror parte de! persgnal, def equipo a cualguier otra que tenga lugar en €l funcionamiento cofidiana del mismo, no adaopte
las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas
y revisadas en conjunio con las contrapartes técnicas de SermnamEG.

c.- Que, existiendo reparcs en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de respaldo suficiente
para subsanarlos.

d.- Na implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperadas del Pragrama contemplados en el
presente convenio, en las Orientaciones Técnicas vigentes y en fos Instrumentos Técnicos.

e.- Que se induzca u obligue al personal v las personas parficipantes, a actividades de propaganda v/o de campanas de
candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades
partidistas.

{.- B establecimiento de gravamenes o restricciones de-cualguier indole-del use, goce o disposicién de los bienesfijos o el
establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bisnes.

g.- Utilizar €l recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.
h.- No resguardar fas condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos det Programa.

i.- No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier heche, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el
presente convenio.

j-- No realizar la difusion en ios términos establecidos en el presente convgnio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o de
producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional debera
comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de fa Unidad VOM. Ei
EEueniiim mimbimimarde nirmimede mecme e sl e Adnrmedn meleeieioduaE s b femmn Fonta sl e aasidad [T A ey
1eiming anucipaon, cuanod Cofesponaa, sefd deciarado administrativamante, ipso facto, sin necesidad de requstimiento
ni accidn judicial, mediante resolucidn fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipade o de incumplimiento grave, sera calificado por la
Direccién Regional del SemamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un convenio, siempre se debera confar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser noiificada al ejecutor a través de Oficio de fa Directora
Regional, al menos 30 dias corridos antes de fa fecha en que se quiera poner termino a su vigencia.

1a Entidad Ejecutora tendrd un plazo de § dias habiles, contados desde [a nofificacion del QOficio que infarma de la
decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
medida, quien respondera deniro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pona término al convenio,
la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y
restitucion de los fondos asignados que na han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién



de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a
las obligaciones técnicas respectivas.

Si [a Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucian del programa antes del #érmino de vigencia del presenie
instrumento, debera nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias
corridos antes de la fecha en que pretenda casar en la ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda fa
informacion y registros relacionados con las personas participantes vy los documentos de gesiion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su aobligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos err ef presente- instrumento y a las obligacienes téenicas respectivas.

En todo caso de términe anticipado, el ejecutor deberé resguardar los derechos y atencion de las personas participantes.
VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia una vez gue se encuenire otalmente tramiiado el acto administrativo que lo
aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad fa tetalidad de las obligacianes que derivan de él. Sin perjuicio de elio y con
el fin de dar continuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que las aciividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2025 y no podran exceder del 21 de diciembre de 2025

Lo anterior, se hara efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de Ia Ley 19.880 que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién Estado, ya que sus efectos no
producen consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por fo
dispuesta en la Resolucidn N°30 de la Cantralaria general de La Replblica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanta
existen razones de buen servicio para su continuidad.

El presente convenio podré ser renovado por un nueve periedo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

a.- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del afic correspondiente.
b.- Evaluacién favorable de fa Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

c.- Manifestacién de confermidad-en la renovacion, mediante-oficio-por parte dela Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efeclos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en la comuna de Temuco y se someten a fa
jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parie.
VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Fegional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de ia Mujer y 1a Equidad de Género
de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta de Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de
2023, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N¢265/2024, de fecha 17 de abril
de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género.

i a personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la |. Municipalidad de Angel, consta de
Decreto Alcaldicio N°10.029, de fecha 6 de diciembre de 2024.

SUSANA AGUILERA VEGA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, REGION DE LA ARAUGANIA.- JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- L.

MUNICIPALIDAD DE ANGOL//

SEGUNDO: E| gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género mediante la presente
Flesolucién Exenta, debera ser imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 03, asignacion 008, del Presupuesto
correspandiente al afic 2025 del Programa de Prevencion de las Violencias de Género.

TERCEROQ: PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparenie de la pégina web del
SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y ARCHIVESE

(11 hitps://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-ci-violence
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SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA
Directora Regional
Direccion Regional De La Araucania
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