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DECRETO EXENTO N2 /
VISTOS:

a) Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucién de fecha 16 de Enero de 2025, suscrito entre la I, MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su
Alcalde don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO,
representada por su Directora Regional, doiia Susana Ximena Aguilera Vega, para ejecucion del Programa
Recuperaciin del Efercicio de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de Violencias de Género, Componente
Residencias Transitorias de la comuna de Angol;
b} Resolucidn Exenta N° 00070/2025, de fecha 23 de Enero de
2025, que aprueba el Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa
Recuperacidn del Ejercicio de la Autonomia para Victimas y Sebrevivientes de Violencias de Género, Componente
Residencias Transitorias, suscrite con fecha 16 de Enero de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de la Araucanfa y la I. Municipalidad de Angol;

c} Sesién Ordinaria N° 05 de fecha 21 de Enero de 2025, el H.
Concejo Municipal aprobé el Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y ejecucién del Programa de
Recuperacién del Ejercicio de la Autonomfa para victimas y Sobrevivientes de Violencias de Género, Componente
Residencias Transitorias suscrito con fecha 16 de Enero de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y ia
Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de la Araucania y la I. Municipalidad de Angol, conforme a lo
estipulado en el articulo 65 letra j] de la Ley 18.695;

i d) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e) La Resolucidn N° 7 de 2019 Contraloria General de la
Repiiblica, normas sobre exencion trdmite toma de razén;

f] Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO
Que, la necesidad de ejecutar el Programa Recuperacién del
Ejercicio de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de Violencias de Género, Componente Residencias
Transitorias, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por Sernameg, para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del programa.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion de fecha 16 de Enero de 2025, suscrito entre Ia I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada
por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE
GENERO, representada por su Directora Regional, doiia Susana Ximena Aguilera Vega, Sernameg
transfiere al ejecutor la suma bruta, tnica y total anual de $123.493.393.- (ciento veintitrés millones cuatrocientos
noventa y tres mil trescientos noventa y tres pesosj, para la ejecucién del Programa Recuperacion del Ejercicio de
la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de Violencias de Género, Componente Residencias Transitorias.

2. La vigencia del presente Convenio serd desde el 01 de
Enero de 2025 y no podrdn exceder del 31 de Diciembre de 2025.
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERQ DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.
"RECUPERACION DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA
PARA VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIAS
DE GENERO / COMPONENTE RESIDENGIAS
TRANSITORIAS DE LA GOMUNA ANGOL/REGION DE LA
ARAUCANIA".

RESOLUCION EXENTA Ne: 00070/2025
Temuce, 23/ 01/ 2025

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistermatizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

a.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y modifica
Ley N19.023,

4.- Ley N218.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos;

5- Ley N®19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organcs de la
Administracién del Estado;

6.- Ley N°18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado,;

7.- Ley N° 21,722, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2025;

8.- Resolucion Exenta N°013/2025, de fecha 07 de enero de 2025, que aprueba el presupuesto Regional para el afio 2025
dsl Programa 03, “Prevencién y Atencion de fa Violencia contra las Mujeres”, de Sernameg;

9.- Resoluciones N°6 y N°7, de 2019, de la Confraloria General de la Repiblica, que Fija Normas sobra Exencion del
Trémite de Toma de Razén;

10.- Besolucion AA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designé como Directora Regional del Servicio
Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género, Regin de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega;

11- Resolucion  N°265/2024, de fecha 17 de abrit de 2024, del Servicio Nacional
de La Mujer y fa Equidad de Género, que establece delegacién de facultades en las Directoras Regionales de SernamEG;
12.- Memorandum N®049/2025, de fecha 16 de enero de 2025, de la Directora Regional de Sernameg, dofia Susana
Aguilera Vega, que autoriza la elaboracién del Gonvenio de Continuidad para la ejecucién del Programa Recuperacion de
la autonomia para victimas y sobrevivientes de viclencias de género / Gomponente 1, Residencias Transitorias para
comuna de Angol en la Region de La Araucania duranie el afio 2025.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmenie descentralizado,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

2.- Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencian, proteccion y reparacion integral de toda forma de violencia
contra las mujeres, en caherencia con su mision institucional consistente en “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Programas de Igualdad
formal y sustantiva de derechos, considerando el enfogue de género, territarial e interseccionalidad™.

3.- Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacién con "Avanzar en el ejercicio del derecho de las mujerss a una vida
fibre de violencias, a través de Programas con Enfogue de Género, intersectorial e interseccional relacionados con la
prevencion, proteceién, atencion y reparacion”.

4.- Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedic de fa Unidad en Violencia Gontra las Mujeres, a partir de los
siguientes Programas:



1.- Programa de Prevencién de las Violencias de Género
2.- Programa de Alencidn Inicial en Violencias de Género
3.- Programa de Recuperacidn del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de género.

5.- Que, el Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de
género contriblye a una de los objetivos estratégicos del Servicio Nacional de |la Mujer y Equidad de Género que busca
promover el derecho de las mujeres a uina vida libre de violencias,a través de la ejecucién de programas con enfoque de
género, infersectorial e interseccional, relacionados con la prevencion, proteccién, atencion y reparacion, asesorados y
supervisados técnicamente por la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

6. Que, como antecedente relevante, cabe sefalar que el Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia
Gontra las Mujeres se crea el afo 2015, con 4 componentes: Atencién, Proteccion, Reparacion y Asistencia Remota, con
sus respectivos dispositivos terriforiales para dar respuesta a las mujeres. Luego, y en el marco de la Evaluacién a
Programas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por la DIPRES, se reformula a partir del afio 2019, y pasa de 4
componentes a 10 componenies, cada uno de ellos con sus propios dispositivos asociados.

7.- Que, entre los afios 2020 y 2021, se realiza el Esiudio de |a Ruia Critica, el cual conslituye un insumo para
la reformuiacién del modelo de abordaje de las violencias, dado que se indica que el Programa de Atencién, Proteccion y
Reparacion Integral de Violencias Contra fas Mujeres -APR- de SernamEG estaba disefiado en base a la oferta de
servicios que puede brindar la institucién y no a partir de la demanda y logica de la ruta gue transita una mujer
sobreviviente de VG cuando decide pedir ayuda, asi como tampoca consideraba integrar indicadores de gestion de la
coerdinacion intersectorial en su implementacién, salvo en los casos graves y de violencia extrema.

8.- Que, en el afio 2024, se materializd el redisefio del models de abordaje de |z violencia contra las mujeres, en el cual
se incorporaron las observaciones de ofros organismos del Estado, asi como los resultados de proceses internos de
reformulacién con la participacion de los equipos regionales. Entre los cambios relevantes, se considerar:

a.- El programa reformutado ampliard su oferta de atencion hasia ahora circunscrita a violencias en contexto de pareja y
ex pareja hacia violencias de género, en particular, graves/extremas.

b.- Se propone un mecanismo integrado, que permite mayor acceso de las mujeres a una reparacién integral,
disminuyendo la burocratizacion en el ingreso y aumentando la oferta especializada,

Pata la operacionalizacién de este Programa, se define |a violencia de género grave/extrema como toda violencia basada
en el género, que amenaza el derecho a la vida y a la libertad personal de la diversidad de mujeres
victimas/sobravivientes, con grave impacto en su integridad fisica, psiquica y sexual.

9.- Que, el Programa de Recuperacién del ejercicio de la aulonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de
género cuenta con tres componentes: Residencias Transitorias; Abordaje psicosocial con sentido reparatorio;
Acompariamiento y/o representacién juridica en viclencias graves/exiremas.

10.- Que, durante el afio 2024 1a Municipalidad de Angol ejecutd el Programa de Recuperacion del gjercicio de la
autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de género, Cemponente Residencias Transitorias, el cual fue
calificado de manera satisfactoria, por lo cual se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar desarroliando ia
gjecucién del Programa reformulado para el perfodo 2025.

11.- Que, el Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género cuenta con la disponibilidad presupuestaria suficiente
para financiar el Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de
género, Componente Residencias Transitorias, por lo cual con fecha 16 de enero de 2025, ha suserito un Gonvanio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion con la I. Municipalidad de Angol, para el presente afio, el cual es
necesario proceder a su aprobacién por medio del correspondiente acto administrativo.

12.- Que, la Resolucion Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

13.- Que, la Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designé como Directora Regional de
Sernamegq, Regién de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase el Convenio de Confinuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucidn del “Programa de
Recuperacién del ejercicio de la auionomia para victimas y sobrevivienies de viclencias de género, Componente
Residencias Transitorias”™ susctito con fecha 16 de enero de 2025, entre el Servicio Nacional de fa Mujer y La Equidad de
Género, a través de la Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG vy la |. Municipalidad de Angol, siendo del
siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANGOL. “RECUPERACION DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA PARA VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE
VIOLENGIAS DE GENERO / COMPONENTE RESIDENCIAS TRANSITORIAS DE LA COMUNA ANGOL/REGION DE
LA ARAUCANIA™./

En Temuco, a 16 de enero de 2025, enlre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg R.U.T.
N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania,
representada por su Direciora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad N°



mbos con domicilic en calle Arturo Prat N*177, comuna de Temuco, en adelante el "SernamEG” o el "Servicio”, por
una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Angol, R.U.T. N®69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE
ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N°J I bos con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda
N°509, comuna de Angol, en adelants, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de
continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio puablico, funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, gue se relacionard con el Presidente de la Republica por
intermedio det Ministerio de la Mujer y ia Equidad de Género; vy tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y pragramas
gue le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarralla programas con el objelivo de promever Ja autonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencidn, proteccidn y reparacion integral de toda forma de violencia
contra las mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en "Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas de Igualdad
formal y sustantiva de derechos, considerando el enfogue de género, territarial e interseccionalidad”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacion con “Avanzar en el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, a través de Programas con Enfogue de Género, intersectorial e interseccional relacionados con la
prevencion, protaccién, atencion y reparacion”.

Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Violencia Gontra las Mujeres, a partir de los siguientes
Programas:

1.- Programa de Prevencidn de las Violencias de Género

2.- Programa de Alencién Inicial en Violencias de Género

3.- Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de
género.

Que, el Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomfa para vietimas y sobrevivientes de violencias de género
contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Genero que busca promover
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a través de la ejecucion de programas con enfogue de género,
intersectorial e inlerseccional, relacionados con la pravencion, proteccion, atencion y reparacién, asesorados y
supervisados técnicamente por la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

Que, como antecedente relevante, cabe sefialar que el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia
Contra las Mujeres se crea el afio 2015, con 4 componentes: Atencion, Proteccion, Reparacion y Asistencia Remota, con
sus respectivos dispositivos territoriales para dar respussta a las mujeres. Luego, y en el marco de la Evaluacion a
Programas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por la DIPRES, se reformula a partir del afio 2018, y pasa de 4
componentes a 10 componenies, cada uno de ellos con sus propios dispositivos asociados.

Entre los afios 2020 y 2021, se realiza el Estudio de la Ruta Critica, el cual constituye un insumo para la reformulacion del
modelo de abordaje de las violencias, dade que se indica que el Programa de Atencién, Proteceion y Reparacion Iniegral
de Viglencias Contra las Mujeres -APR- de SernamEG estaba disefiado en base a la oferta de servicios que puede brindar
la institucién y no a partir de la demanda y légica de 1a ruta que transita una mujer sobreviviente de VG cuando decide
pedir ayuda, asi como tampoco consideraba integrar indicadores de gestion de la coordinacidn intersectoriat en su
implernentacién, salvo en los casos graves y de violencia extrema.

En el afio 2024, se materializé el redisefio del modelo de abordaje de la violencia contra las mujeres, en el cual se
incorporaron las observaciones de ofros organismos del Estado, asi como fos resultados de procesos internos de
reformulacion con la participacion de los equipos regionales. Entre los cambios relevantes, se consideran:

a.- El programa reformulado ampliard su oferta de atencién hasta ahora circunscrita a violencias en coniexto de pareja y
ex pareja hacia violenclas de género, en particular, graves/extremas.

b.- Se propone un mecanismo integrado, que permite mayor acceso de las mujeres a una reparacion integral,
disminuyendo la burocratizacién en el ingreso y aumeniando la oferta especializada.

Para la operacionalizacién de este Programa, se define la violencia de género grave/extrema como toda violencia basada
en el género, que amenaza el derecho a la vida y a la fibertad personal de la diversidad de mujeres
viclimas/sobrevivientes, con grave impacto en su integridad fisica, psiquica y sexual.

Que, el Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de género
cuenta con ires componentes: Residencias Transitorias; Abordaje psicosocial con sentido reparatorio; Acompafiamignto
y/o representacion juridica en viclencias graves/extremas.

Que, mediante el presente acuerdo se ejecutara el componente ‘Residencias Transitorias™.
Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipatidades, la Municipalidades una

corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer |as
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso ecendmico, social y cultural de la respectiva



comuna. La misma Ley en su articulo 4¢ establece:“Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros drganos de fa Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y Ia
proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social y jurfdica; k} La promocidn de la igualdad de oporiunidades entre
hombres y mujeres. j)  El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con oiras enlidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi como también fa adopcidn de medidas en el 4mbito de la seguridad
plibfica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones def Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO,

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del presente convenio:

1.- Resolucion N° 30 del afic 2015 de la Contralorfa General de la Repiiblica, sus modificaciones y/o la norma que la
reemplace.

2.- Resolucidon aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucién,y las resoluciones
aprobatorias de las respectivas modificaciones gue se suscriban durante la vigencia del convenio.

3.- Anexo Programatico de Convenio, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El gjecutor tendra hasta 15 dfas habiles,
después de la firma del convenio, para ingresar estos documentos por oficina de partes de la Direccion Regional
SernamEG, via Carta/Oficio. Deben ser validados par la Encargada o Encargado Regional del Programa del SemamEG.
4.~ Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, o la norma que la reemplace y/o
complemente.

5.- En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion de Cuentas vigenie del
SernamEG.

En et caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primaran de acuerdo con la jerarquia de normas del ordenamiento
juridico vigente, resguardando en lo pertinente, el orden de prelacién precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutar
daclara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se
acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programético de SernamEG, segUn las orientaciones técnicas vigentes del
Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para viclimas y sobrevivientes de violencias de género
componente Residencias Transitorias de la comuna de Angol/Regién de La Araucania, y cuyo modelo se detallara en las
cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1.- OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA.
Contribuir a la restitucion de los derechas vulnerados de |a diversidad de mujeres por la vialencia grave/extrema.

2.- OBJETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE.
Eniregar atencitn residencial a mujeres mayores de 18 afos que ven vulnerados sus derechos a la vida y seguridad
debido a la viclencia de género gravelextrema.

QUINTO: DESCRIPCION TEGRICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE.

La poblacién beneficiaria del programa corresponde a la diversidad de mujeres desde los 18 afios victimas/sobrevivientes,
de violencia de género grave/extrema, sus hijas e hijos que ven vulnerados sus derechos, y que requieren una residencia
transitoria, una atencién psicosocial con sentido reparatoria, acompanamiento y/o representacian juridica.

El Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de génere cuenta
con tres componentes: Residencias Transitorias; Abordaje psicosocial con sentido reparatorio; Acompafiamiento y/o
representacidn juridica,

El presente convenio se refiere al componente 1 ‘Residencias Transitorias”.
1) Objetivo del componente:

Entregar atencion residencial a mujeres mayores de 18 afios, sus hijas e hijos, que ven vulnerados sus derechos a la vida
y seguridad debido a la violencia de género grave/extrema.

2) Descripcién del bien o servicio:

El servicio consiste en proveer de una residencia temporal, garantizar fa provision de alimeniacion y de habitacién con
fines de seguridad, para las mujeres y sus hijas e hijos. Mientras se encuentren en la residencia, se considera trabajar las
siguientes acciones estratégicas:

a.- Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-vinculacion de las mujeres con la
comunidad.
b.- Evaluar riesgo y/o vulnerabilidad al momento def ingreso y de la salida de la residencia.




¢.- Entregar intervencion en crisis a los/as hijos/as de las mujeres en su diversidad que ingresen a la Residencia temporal,
para fa contencién emocional en el marco de la convivencia en comunidad.
d.- Co-construccion de un Plan de Trabajo con las mujeres en su diversidad ingresada.

3) Descripcion de cada etapa de fa intervencién.

La estrategia consiste en la entrega de servicios organizados a través de 3 componentes que otorgan una respuesta
articulada en base a las necesidades de proteccion, atencion reparatoria y acceso a la justicia a mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia de género grave/exirema, gue se encuentran en situacion de vulheracion grave de
derechos, viéndose afectado directamente el ejercicio de su autonomia fisica.

Los servicios se entregan por mas de un componente a la vez, pudiendo otorgarse en momentos distintos o de forma
simultanea, dependiendo de las necesidades de las mujeres en intervencion. La situacién siempre es evaluada de
acuerdo al nivel de riesgo y vulneracién de derechos a causa de violencias graves/extremas en cualquiera de sus
componentes.

El acceso a las residencias transitorias se produce a través de 1a derivacion de cualquiera de los componenies por parte
de las redes internas de la oferta en violencia de SemamEG (Programa de Atencién Inicial, Programa de Hecuperacidn
del ejercicio de la Autonomia Gireulto Intersectorial de Femicidio, Mesa Intersectorial sobre la Trata de Personas , y las
instituciones que torman parte del Protosolo de Proteccion Inmediata en Violencia contra las Mujeres y PUIR, a través del
Convenio de colaboracion interinstitucional para la aplicacion de la Pauta Unificada de evaluacion inicial de Riesgo (PUIR)
que son, el Ministetio del Interior y Seguridad Plblica, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Poder Judicial,
Ministerio Piblico, Defensorfa Penal Plblica, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones, segdn consta en la
Reselucidn exenta N°321 del 04/04/2022.

La estrategia de intervencion en las residencias transitorias se compone de 4 stapas gue se encuentran en un continuo de
atencién y proteceion, cada una de las cuales se vinculan de manera consecutiva desde que la mujer pre ingresa ai
componente, sale del mismo y se extiende con posterloridad a su salida a través del seguimiento.

1.- Fase de Pre-ingreso.

Se inicia previo al proceso de intervencién, y tiene un plazo de duracién de siete dias habiles a partir de la llegada de la
mujer (y sus hijos/as) a la residencia transitoria. Tiene por cbjetivo despejar situacion de riesgo y confirmar voluntad de las
mujeres en su diversidad de permanecer en la residencia, y si desea ingresar a atencién psicosocial y/o juridica
ambulatoria, la cual es voluntaria. Se realiza una primera acogida, intervencion en crisis y/o contencion emocional,
ademéas de una evaluacién de riesgo y vulnerabilidad con el fin de ir construyendo el mapa de necesidades de las
mujeres en su diversidad.

2.- Fase de Ingreso.

En esta fase se realiza el encuadre de la intervencion, y se inicia un proceso de co-construccién del Plan de Trabajo con
las mujeres en su diversidad. El objetivo det encuadre es la formalizacién de los compromisos, tanto de las mujeres en su
diversidad. como del equipo técnico, esiableciendo los acuerdos necesarios para un marco de convivencia respetuoso,
basado en el buen trato y en a participacién activa de con las mujeres en su diversidad en la toma de decisiones acerca
de aspectos cotidianos de su vida. También en esta fase, se favorece la co-construccion de un plan de trabajo, a través
de un ejercicio participativo con la mujer y el equipo de !a residencia, evaluande sus necesidades, factores protectores y
de riesgo, y definiando objetivos concretos, que respondan a su situacién actual y para dar continuidad a su proyecto de
vida tras el egreso.

Ademads, en concordancia a los requerimientos de las mujeres en su diversidad. , es posible gestionar su ingreso a una
intervencion psicosocial con sentido reparatoria y/o una intervencion juridica, segun corresponda en cada caso.

3.- Fase de intervencion.
La intervencién se orienta por los abjetivos y actividades definidos en el plan de trabajo, incorporando los criterios de logro

y tiempos establecidos.

También es fundamental que desde el equipo de la residencia se realice la articulacion y coordinacion con redes
instiucionales y comunitarias para fortalecer las autonomias de diversidad de las mujeres en sus distintos Ambitos y el
bienestar de sus hijos/as/es.

Durante el petiodo en quelas mujeres en su diversidad sea ingresada en ia residencia transitoria, en concordancia con su
mapa de nacesidades y su plan de trabajo, se puede evaluar el ingreso a atencién psicosocial con sentido reparatorio y/o
el ingreso a atencion juridica. Estas intervenciones son realizadas por un equipo de profasionales diferentes del equipo
que administra la convivencia dentro de la residencia, can el objetivo de resguardar el adecuado proceso de intervencion
reparatoria. La pariicipacién en cualquiera de estas intervenciones es completamente voluntaria, y puede ser realizada
fuera de la residencia, de manera remota o de oira manera que se ajuste a los requerimientos de las mujeres en su
diversidad, velando siempre por el correcto desarrollo de la intervencidn.

4.- Fase de Egreso y Seguimiento.
Cumplidos los objetivos del Ptan de trabajo, corresponde el egreso del dispositivo, concluyendo la intervencién con una

fase de seguimiento posterior a su salida. Al momento del egreso, se aplica nuevamente ja pauta de svaluacion de riesgo
por VG, para comparar los resultados respecto al ingreso.




L.os fipos de egresos de las Residencias transitorias son los siguientes:

a.- Egresos favarables: Asociado a quiénes completan su Plan de Trabajo Individual, alcanzando un nivel de cumplimiento
Moderado y Satisfactor

b.- Egresos no favorables: Asociado a quiénes habiendo ingresado y elaborado un Plan de Trabajo finalmente no
contintian en la residencia (se consideran las salidas por desercion). O cuando terminan el Plan de Trabajo Individual Sin
cumplimiento 0 cumplimiento Minimo.

c.- Egresos administrativos: Cuando no haya iniciado et Plan de Trabaje y desista de continuar en la residencia o cuando
iniciado el Plan de Trabajo ocurra un trastado. Todos los casos de fallecimiento se considerarén egresos administrativos.

Posterior al egreso corresponde uha etapa de seguimiento, en que se vuelve a contactar a las mujeres en su diversidad.
Con posterigridad (en un plazo desde 30 a de 90 dias maximo tras el egreso) para revisar en conjunto su situacién de
riesgo y vulnerabilidad.

5.- Duracién de la intervencion.

Las mujeres, sus hijas e hijos, podrdn permanecer en las residencias transitorias por un periodo de tres a seis meses,
pudiendo extenderse dependiendo de las particularidades de cada caso.

Infraestructura minima requerida.
La implementacién del componente requiere de las siguientes condiciones materiales para su desarrcllo:
a.- Ubicacién y acceso.

A fin de garantizar estandares de calidad para la implementacion de la intervencién, el inmueble debe encontrarse en
éptimas condiciones de infraestructura, asi como de equipamiento. Debe ser de facil y seguro acceso, es deseable que se
ubique cerca de alguna de las instituciones claves en la implementacién del modelo, tales como: carabineros, tribunales,
fiscalias, hospitales, elc.

Un aspecto fundamsntal dice relacién con adoptar todas las medidas que permitan resguardar la confidencialidad de su
ubicacién, como un requisito bésico para su implementacién. En este sentido, se debe acordar con el organismo ejecutor
la implementacién de todas las medidas de seguridad requeridas, incluyendo aquellas referidas a los requisitos de
infraestructura, asi como otras medidas de control respecio del acceso al recinto por parte de personas ajenas a la
Residencia.

Las residencias para su funcionamiento requieren contar con un espacio de destinacion exclusiva, no compartida con
otras oficinas, programas o servicios, Asimismo, y para resguardar la confidencialidad de la ubicacion del inmueble, no
debe tener ningln distintivo que la diferencie de otros inmuebles del seclor como placas o sefialdticas con el logo de
SernamEG, el nombre u otro efemento distintivo.

b.- Infraestructura de las Residencias.

Los espacios disponibles en las residencias del SernamEG deben ser concebidos como lugares de residencia seguros,
donde las mujeres en su diversidad y sus hijos/as convivan compartiendo un espacio familiar y comunitario.

Respecte de nifios y nifias, se debe garantizar la disponibilidad de espacios y mobiliario acordes a su desarrollo
psicomotriz y de seguridad, considerando las necesidades espaciales de acuerdo a la etapa de desarrolio en que se
encuentran.

Las condiciones relativas a la distribucién espacial det inmueble y su equipamiento, se consideraran pardmetros basicos
para el desarrolio de las residencias. Estos se dividen en, a) espacios disponibles para el equipo profesional; b) espacios
disponibles para las mujeres en su diversidad y sus hijos/as. Seran destritos en detalle en el anexo técnico referente a
Condiciones Matetiales para la implementacién de Residencias Transilorias.

¢.- Condicionas de Seguridad.

Las sigulentes medidas, relativas a seguridad, se consideran pardmefros basicos para el desarrolio de las Residencias
fransitorias:

1.- Coordinacién con Carabineros y Plan Cuadrante correspondiente al sector donde se emplaza el dispositivo, Las
coordinaciones con Carabineros deben ser de caracter sistematico, y reforzarse toda vez que se produzca un evento que
atente contra la seguridad de la comunidad residente, medidas que deben ser apoyadas por la Direccién Regional.

2.- Disponer de teléfono y/o celular para situaciones de emergencias y turhos.

3.- Gontrol del ingreso al inmueble mediante registro al memento del acceso a las dependencias de la Residencia, v a
través del monitoreo de circuito cerrado de TV (que disponga de una adecuada capacidad de almacenamiento de
informacion), resguardando la privacidad y garantizando la seguridad de las mujeres y sus hijos/as/es, asi como del
equipo profesional,

4.- El inmueble debe contar con una sola via de acceso controlada por circuito cerrado de TV, monitoreando
permanentemente su buen funcionamiento. En caso de que el circuito presente deficiencias, estas deberdn ser notificadas
y subsanadas con celeridad.

5.- Rejas externas, de una altura de 2 mis, continua, que no permita la visibilidad hacia el interior, cautelando que esta
medida no obstacufice las salidas de emergencia.

6.- Ventanas o ventanales con rejas de proteccion tanto en primer piso como en altura,




7.- Resguardo de la seguridad de iactantes, preescolares, nifios/as menores de 12 afios de edad, y personas en situacién
de discapacidad, para la utilizacién de escaleras y su desplazamiento en lugares que se encuentren en altura, gue
presenten desniveles o pendientes, etc. chequeando el buen estado de pasamanos, rampas, funcionalidad de las puertas,
eliminacién de objetos que obsiruyan el transito, entre otras medidas que sean pertinentes.

8.- Cumplimiento de normas para la prevencién de incendios {extintor con recargas al dia, manguera, etc.).

9.- Certificacién de la instalacion de gas y electricidad.

10.- Salidas de emergencia despejadas y sefialadas.

11.- Medidas de accesibilidad para personas en siiuacién de discapacidad en accesos, dormitorios, patios, salas y
espacios comunes (rampas de acceso, pasamanos, barras de sujecién, rangos de alcance adecuado para acceder a
utensilios y enseres basicos, enfre otros). Decreto N2 50 del 4 de marzo de 2016, que modifica el decreto supremo 47 de
Vivienda y Urbanismo que establece exigencias para asegurar la igualdad de personas con discapacidad, especiaimente
aquellas usuarias de sillas de ruedas.

12.- Coordinacién con instituciones especialistas en seguridad de acuerdo al “Protocolo de Emergencias y Primeros
Auxilios 20207, que incluya la instalacion de sefialéticas, protocolo de evacuacion en caso de catastrofe (incendio,
terremoto u otros}.

13.- Se exige a los ejecutores disefiar e implementar un protocolo de seguridad para ios equipos de irabajo, el cual se
debera actualizar al menos 1 vez al ano.

SEXTO: FOCA'LIZAC!('JN TERRITORIAL, IRRADIACION, COBERTURAS, GESTION DE LISTAS DE ESPERA Y
COORDINACION INTERSECTORIAL.

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el territorio correspondiente a la comuna
de Angol, Region de La Araucania, en forma integral, de acuerdo a los estdndaras establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Gronograma de Trabajo y Flujo de
Caja presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

Para el caso especifico del componente Residencias Transitorias, la cobertura es de caracter nacional, en tanto por
motivos de riesgo, una mujer de una regién podria requerir ingreso en otra region distinta.

Sin perjuiclo de ello, el ejecutor durante la vigencia del presente convenio afio 2025, se compromete a la siguiente
capacidad maxima: 8 mujeres y € nifias/os.

Asimismo, estara a lo dispuesio en las Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por Resolucidn Exenta, en lo
concerniente a coberturas, irradiacién, coordinacién intersectorial y gestién de listas de espera.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el Servicio durante
su implementacién y ejecucién se compromete especialmente a las siguientes obligaciones:

1.- Realizar supervision, asesoria 1écnica y acompafiamiento del equipo regional y nacional del SernamEG al equipo local
de ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para el cumplimiento de las
Orientaciones Técnicas, conforme a sus compongnles y Iineas de accién programatica.

3.- Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas para fa implementacion del programa,
el manual de rendicién de cuentas y de normativa grafica, todos de SernamEG.

4.- Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales participantes y ante la comunidad
en general, mediante la entrega de orientaciones para gl disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches elc.

5.- Ella Encargado/a Regional del Programa hara seguimiento al cumplimiento de fos compromisos del presente convenig,
en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento de ta implementacién del programa. Al presentarse condiciones
o imegularidades gue pongan en riesgo el cumplimiento ds los objetivos del convenio y el modelo de intervencion,
|evantara un acta, informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora. Este instrumento deberi estar custodiado en cada direccidn regional de
SernamEG.

6.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Programa, destinando los recursos necesarios para
ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-leaming. La participacion de la totalidad de los equipes sera
obligatoria.

7.- Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG con ofras instituciones que tengan
presencia comunal, regional y nacionat, referidos a tareas que incumben al trabajo de cada uno de los programas.

B.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el programa para una mejor ejecucion del modelo de
intervencion.

9.- Promover ka coordinacion del programa con otros programas de SernamEG en el territorio, gestionando instancias de
encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.



10.- Supervisar que ios montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del cargo, ya sea jpor renuncia o
despido o por el uso de ficencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o
redistribuidos segun las necesidades del territorio.

11.- _Verificar que la carpeta del Programa cuente coh los certificados de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer
funciones en Ambitos educacionales o con menores de edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/APMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacion del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2025.

2.- Con cargo a la Ley de Presupussto para el afio 2025 cotresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$123.493.393.- (clento veintitrés mitlones cuatrocientos noventa y tres mil trescientos noventa vy tres pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
_I'_'re_m | Nombre i_Hecursu Dinero
1 Gastos de Personal $Bz.511.508.-—
2 Gastos de Operacion N sdﬂ.s_ai .H_as.'-_-
3 Gasios de Tnversion -
Totales B $123.493.393- |

3.- SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad sjecutora, en dos cuotas, a transferir durante los
meses de enero v julio respectivamente, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numerai se astablecen:

3.1.- La primera remesa correspondiente a la suma de $61.746.696.- (sesenta y un millones setecienios cuarenta y seis
mil seiscientos noventa y seis pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a.- Resolucion Aprobatoria del presente Convenia totalmente tramitada.

b.- En el caso de tratarse de una entidad ejecutora gue haya ejecutado programas del Servicio, debera ademas;

b.1.- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el SernamEG por el Programa ejecutado
durante el afio 2024.

b.2.- Contar con la aprobacién total y sin objeciones o saldos por reintegrar de rendiciones de cuentas correspondientes a
programas ejecutados en el afio 2023.

3.2.- La segunda remesa correspondiente a la suma de $61.746.697.- (sesenta y un miliones setecientos cuarenta y seis
mil seiscientos noventa y siete pesos) pravio cumplimiento de los siguientes requisitos

a.- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b.- Que la antidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de  cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de ia cuota anterior,

4. SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en el Plan de Cuentas del Croncgrama
de Trabajo y flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En
caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presenie convenio, también se
debera actualizar el plan de cuentas en el Cronograma de Trabajo y flujo de Gaja.

5.- SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica y a su Manual de
Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
sjecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transieridos por SernamEG, asi
como el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
ella Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direcciébn Regional de

SernamEG.

6.- El SernamEG, quedara obligado en su calidad de institucién otorgante, al uso del Sistema de Rendicién Electrénica de
1a Contralotia General de la Republica {SISREC), en tal sentido deberd:

a) Exigir la realizacién de Ia rendicién de cuentas, dentre de los plazos dispuestos en ef presente convenio, y efectuar su
posterior revision para asegurar |a correcta inversién de los reeursos transferidos.

b) Supervisar la debida y opartuna entrega de informes de avance de la inversion y de la ejecucion de las actividades
acordadas con el ejecutor.

¢) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en los roles de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona
titular y, & lo menos, una persona subrogante de ¢ada uno.

d) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y sofiware para realizar la rendicion de cuentas del Programa con
documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para lfa firma
electrénica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel,
habititacién de casilla de correo electronico e internet.

7.- Conforme 2 lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez gue se encuentre totalmente tramitada la resolucion exenta gue



aprueba el presente convenio o sus modificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa del
SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las Orientaciones Técnicas vigentes del
SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones:

1.- La Entidad Ejecutora se cbliga a designar una contraparte técnica a través de la que garantice el seguimiento al
cumplimiento de sus obligaciones técnicas, financieras y contables, facilitando la relacién con SernamEG.

2.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las
QOrientaciones Téchicas vigentes del Programa, que sjecuta en virtud del presente convenio.

3.- Velar porque el Programa desarrolie su accion de acuerdo a fos criterios sefialados en las Orientaciones e
instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especial consideracion en la intervencion de cada componente, asegurando el
cumplimiento de objetivos, actividades, duracién, requisitos de la participacion, cumplimiento de metas y coberturas,
utilizacién de instrumentos de registro y medios de verificacion, entre ofros.

4.- Facilitar y autorizar ia asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del
Programa, ya sean o no presenciales. La participacién en tas Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de gjecutores
pliblicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacidn a los/as funcionarios/as que realicen actividades diractas
con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad er los fundamentos y principios de! Programa.

5.- Gumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesorfa, contenida en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

6.- Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encatgada Regional de SernamEG o profesional que la
Direccion Regional designe, respecto de los hallazgos encontrados en las distintas instanclas de supetvision y
seguimiento de la implementacion del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

7.- Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamientos técnicos del
respectivo programa.

8.- Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas vigentes, del programa

9.- Las partes acuerdan que toda la informagion registrada por el ejecutor acerca de las o los participantes del programa,
es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, {a Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modeio de intervencién, entre otras. Dicha informacion debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la
Unidad Técnica de SernamEG y cen la frecuencia establecida por ella.

10.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Pragrama en el Sistema de Gestion de
Programas (SGF) o en las Flataformas Informaticas definidas y vigentes por SemamEG y a mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales ylo especiales que dicten las autoridades del
Sarvicio, como también, velar por la consistencia enire la cobertura declarada y lo registrado en el sistema.

11- SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actuaimente denominade Sistema de Gestion de
Programas (SGP) para almacenar y administrar informacién del Programa; la responsabilidad dei regisiro oportuno y
veraz de esta informacién estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para
lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales ylo especiales que determine el Servicio, a modo de
sjemplo, ordenadores o pc, notebook, &ptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento del programa. Para ello
debera velar porque losflas integrantes del equipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma aportuna. Asimismo, el ejecutor aportunamente debera informar a la Direccion Regional
cualquier incidencia o dificultad gque se presente al respecto.

12.- La Fntidad Ejecutora debera mantenet fa informacion actualizada de manera mensuat a partir de los medios de
registro que disponga SernamEG y otro final anual sobre ia ejecucion del Programa, el que deberd contar con informacion
técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera prepatar y preseniar al SernamEG
Reglonal, para su revisién y aprobacién, el que debera rendirse seglin formato puesto a disposicion por el SernamEG.

El Informe Anual deberd cumplir con los crilerios y faclores previamente determinados por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez, debera
hacerse !legar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada del programa en la region y la fecha de envio
del correo electrénico consiituira la fecha de enfrega del informe respectivo.

13.- La entidad ejecutora se abliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma
Gréfica de SernamEG gue se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convanio, los que seran entregados




por medios digitales por la Direccidn Regional.
14.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la informacién del SernamEG.

15.- En todo aquello que diga relacién con ia ejecucidn del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
Ginica y exclusivamenie con la contraparte def SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

16.- La entidad ejecutora deberé conceder acceso preferente para las personas atendidas del subsistema "Seguridades y
Oporiunidades” de la Ley N° 20.595, en confarmidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el
Ministetio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 de! 2017 dei
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas dei SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oporlunidades” las paricipantes
deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.585. Gon todo, se deberd estar a lo sefalado en |as Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa. Para elio, al momento de ingreso al programa, se debe consultar a la mujer si forma
parte del Subsistema de "Seguridad y Oporiunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacion con la contraparte
comunal que esta a cargo, para poder apoyar el proceso gue la mujer esta desarrollando en este programa. Debe
considerarse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordinacion. No es
condicién para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencién en el programa y
tampoco esta relacionado a que la sltuacién migratoria de ellas sea regular o irregular, considerando que en atencion al
plan de intervencién debe promoverse siempre que la mujer regularice su situacian.

17.- Informar a la Direccion Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho,
situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucidn diaria del programa y que pueda alectar a la
imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser
enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SermamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

18.- Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con tos requerimientos técnicos del programa establecidos en las
Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucion. Es asf, que el proceso de seleccidn de alguna persona del equipo o
su reemplazo, el ejecutor estara obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas
Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

19.- Informar fermatmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de algin
miembro del equipo, el incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefalado en las
Qrientaciones Técnicas.

20.- El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N° 1980 sobre la violencia y el acose,
adoptado por la Organizacién Internacional del Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ralificado por Chile, elaborando para ello
protacolos internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato, Acoso Laboral o Sexual, en
conformidad a la normativa fegal aplicable y, en especial, lo establecido en la Ley N° 21.643, que *Modifica el Cédigo del
Trabajo y ofros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia
en el trabajo” conocida como Ley Karin y que fuera publicada el 15 de enero de 2024 y vigente desde el G1 de agosto de
la misma anualidad.

21.- El sjecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente can anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado pot la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifieces
y adolescencias o personas mayores de edad, debisnda hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado.
Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro dos veces al afio y cada vez que exisian antecedentes fundados que
permitan inferir que existe un incumplimiento a dicha inhabilidad.

22.- Y todas aquelias establecidas en la normativa vigente y las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar
aportes propios, ya sea en dinero como en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Cronograma de Trabajo y Fiuje de Caja.

2.- Ei ejecutor, se compromete para el afio 2025 a destinar para la gestién, adminisiracion e implementacion del
Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de $19.600.000.- {diecinueve millones seiscientos mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
item I Nombre Recurso Dinera Recurse Valorizado
1 Gastos de Personal $12.000.000.- 30.
2 Gastos de Oparacion $7.600.000.- $0.-
3 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $19.600.000.- $0.-




3.- La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose del presupuesto contenide en el Plan de Cuentas
presentado conforme al Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar
modificaciones presupussiarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el
pian de cuentas.

4.- Proveer lainfraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas que alii se atiendan y la
correcta implementacién del programa segun las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion debidamente
fundada, excepcional formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la implementacion con fondos
SernamEG.

5.- Los recursos orientados a la implementacién de! Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de
SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacian anual de un equipo gue se encargue de 1a sjecucion del
programa de manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucién.

6.- El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del personal o los contrates de honorarics,
seglin sea el caso y en virfud de la calidad que hayan sido contratados, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde
el inicio de sus funciones, situacion que servira de base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas
con el pago a personas que prestan servicios para el programa. Ademas, debera remitir los comprobantes o farmularios
pertinentes que acrediten el cumplimiento de obligaciones legales previsionales de los trabajadores que prestan servicios
para el Programa.

7.- La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidn, seguimiento y avaluacion que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el ndmero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eveniuales
redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante !a firma de ta correspondiente madificacion.

8.- La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondoes Piblicos
segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir fa transferencia de presupuesto por parie de SernamEG.

9.- Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de ingresos municipales o
de la entidad sjecutora correspondiente, remitiéndole a la Direccion Regional en et plazo de 30 dias habiles contados
desde recepcionados los recursos.

10.- La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepte de uso de licencias
médicas por parte del equipo de trabajo, salve que exista acuerde por escrito entre las partes de redistribuir conforme a
las necesidades ierritoriales debidamente justificadas.

11.- La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado
en la Resolucidn N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015 que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en ja Resolucion N® 1858 del 15 de septiembre de 2023 de
la Contraloria General de la Replblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes. que transfieren
recursos plblicos imputados a los subtftulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica y en io
que sea pertinente al Manual de Rendicion de Guentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones.

12.- En atencién a dicha normativa, |2 Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro
de los quince primeros dias habiles del mes, un informe gue sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas
expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG.

13.- Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N? 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la
Repiiblica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para iales efectos, se autoriza a los ejecutores de
recursos que conserven la documentacion auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion del
SernamEG y/o de la Contraloria General de ta Republica, para su examen. Sin perjuidio de lo anterior, serd acompafiado
en formato digital, a fravés en conformidad a lo sefialado en la Resolucidn N? 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la
Contraloria General de la Republica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades olorgantes, que transfieren
recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

14.- Se podrd realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el referido sistema y documentos
slectrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes corraspondients, en cuanto estos sean
autorizados por el representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las funciohalidades que
otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marco normativo aplicable, in¢luyendo la resolucién N° 30, de 2015,
de Ia Confraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Procedimienio de Rendician de Cuentas, o cualquier
afra que la modifigue o [a reemplace.

b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias tecnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en el



SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.

¢.- Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisados para realizar la rendicién de cuentas
con documentacién electrénica y digital a través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papei, habilitacion de
casillas de correo electrénico e internet.

d.- Cusiodiar adecuadamente los documenios originales de la rendicion, garantizando su autenfticidad, integridad y
disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de Ja RepUblica, en el marco de
la normativa legal pefiinente.

16.- Las partes, dejan constancia gue solo se aceptaran como parte de fa rendicion de cuentas los desembolsos
glectuados con posterioridad a la total tramitacién del acto administrativo gue ordena la fransferencia. Ne obstante, al
tratarse el presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la sjecucion del programa,
excepcionalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o de los honorarios, seglin corresponda, podran
aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de ia Resolucion 30 del afio
2015 de la Contraloria General de la Repliblica que Fija Normas de Pracedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

18.- Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Convenio y que ne fueren utilizados por los organismos
receptores, deberén ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de la Nacién, en las
plazos establecidos en la Ley de Presupuestos vigente.

19.- Respecto de los convenios de ransferencias a municipalidades, en concordancia y en cumplimiento con lo sefialado
en el articulo 26, inciso quinto de la ley N° 21.722 de fecha 13 de diciembre de 2024, este Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, precisa que la calidad juridica de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimiento del convenio, serd en calidad juridica de honararios segdn la normativa legal vigente que las rige o, en su
defecto, aquella que dicha normativa les permita.

DECIMO PRIMERQ: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a.- Solicitud fundada de! represeniante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b.- Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccién Regional de
SemamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacion de ia persona
encargada de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c.- Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccion Regional.

d.- Firma de las partes.

a.- Resolucion aprobatoria de la Directora Reglonal.

Cualquier modificacién al presupuesto del presenie convenio, no podra afectar aquelfos recursos ya rendidos, salvo
expresa autorizacién de SemamEG, la cual debera ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por
razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los
objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestatias hasia 60 dias cotridos antes del
término de vigencia del presente convenio, salvo autorizacion expresa del SernamEG.

En e! caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la solicitud fundada por parie de
la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el precedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria de un sub item a
otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficic o carta a la Direccién Regional de SemamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autorizacion mediante oficio de la autoridad regional,

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO.

E| ejecutor se encargaré de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio le correspondan, por
su cuenta y riesgo. SermamEG no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsionai con los prestadores que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los coniratos que
celebre con dicho objeto.

Con el solb fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencion adecuada
a las personas beneficiarias de los Programas, en consideracion a fa misién y a la experiencia institucional det Servicio, el
gjecutor en consideracién al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/a valara por
resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que ips rija y de la normativa aplicable en cada caso,
incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General de la Repiiblica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacién vigente, asegurando de dicha
manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al sjercicio del derecho establecido en ia
normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar reconcciendo expresamente lo establecido
enlos Dictamenes N¢ 14.498 de 2019, complementado por el N° E24985 de 2020, ambos de la Contraloria General de la
Repiiblica, los que reconocen derechos de proteccion a la maternidad a servidoras a honorarios que se encuentran en la



hipétesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios Pliblicos sobre las Modificaciones Incarporadas por la Ley N?

21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social,

especialmente respecto de licencias médicas. La sefalada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a

honorarios para la Administracion en las condiciones sefialadas, y que coticen para los distintos regimenes de

proteccion social, el derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que

gorr_es‘l,pondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacion al sistema de Seguridad
ocial.

Par su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anctaciones por causas de
violeneia Infrafamiliar, ni en el registro creado por la tey N° 20,594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea
contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el ejecutor deberd consultarel
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendienles que tienen por abjeta
asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que "Crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de
pago de las pensiones de alimentos”.

El sjecutor establecerd como minimo las siguientes condiciones contractuales de sus prestadores de servicio a
honorarios:

a.- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.256 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la
institucién de salud correspondiente. En caso de que la licencia médica supare los 15 dias se debera proceder a contralar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post naial parental, con el 100% de los
honorarios paclados. Siempre y cuando la servidora de honorarios se encuenire, dentro de la hipéiesis que indica el
Dictamen N° 14.498 de 2019 de la Contraloria General de la Replblica, que reconoce derechos de proteccién a la
maternidad a las servidoras a honorarios ahf sefialadas y que coticen para los distintos regimenes de proteccion social,
las que tendran derecho a acceder a las cuberturas que sllos otorgan y, por fanto, a tnvocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, en razén de lo cual, tales derechos no podrén ser
restringidos en los respectivos contratos de honorarios. Siendo asf las cosas, el Ejecutor debera asegurar, con cargo a los
recursos transferidos por et SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud, en la medida
que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a
resguardar la contratacién del reemplazo. En ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SernamEG podré transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el fiempo que dure &l
descanso prenatal y parental. Para ¢llo, el Ejecutor deberd acompaiiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccion
Regional y ésta a su vez, realizara un anafisis técnico, financiero, juridico y evaiuara la prosedencia, velando por fa
exactitud del gasto, para ello, deberén tener en consideracion la realidad particular territorial, ! sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias gue se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara
el incremento siempre y cuande exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida anticipacién en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y que ia
servidora a honorario cumpla ¢on cotizar en |os plazos estabtecidos por los regimenes de proteccion social.

¢~ Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso denacimiento de un hijo/a, esto dias los podra utilizar a su eleccién desde el momenio del parto, y en
este caso seré de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara
en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 18 y 24 de la Ley N° 19.620, pravia autorizacion de
la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adapcidn.

d.- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en
caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

e.- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodg para
fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacitn da servicios se inicie el 1 de
enero, de lo conirario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

f.- Garantizar en caso de que el equipo, independientementie de su forma de contratacién o vinculo con el
Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberi garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del serviclo contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién
del squipo en actividades de promacion polftica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualguier actividad extraprogramética del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias
pliblicos 0 municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deber4 ser notificada a SernamEG para su
aprobacion,

g.- Garantizar como minimo la contrataciondel equipo dedicado a la ejecucion del programa durante toda la vigencia
del presente converio, saivo casos excepcionaies y debidamente calificado por ambas partes.
h.- En casos de desvinculacién o no renovacién,el Ejecutor debera comunicario con, al menos 30 dias de anticipacion




al afectado o afectada, ademas de cumplir con las obligaciones legales que le corresponden segin la normativa vigente y
las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen,

i.- Otorgamiento de 5 dias habiles semesirales, con derecho a pago, previa coordinacion con la entidad sjecutora, con
el objeto de realizar instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo, estos deberan ser conferidos de manera
grupal y discontinua, debiendo tener la duracidn y los objetivos establecidos en fa “Guia para el Cuidado de Equipos”, que
SernamEG entregara para dicho fin.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El ejecutor debera velar que el equipo téenico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa
establecidos en las Orientaciones tecnicas.

Para |a coniratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplaza, se debera realizar un proceso
de seleccion, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del
Programa, conforme a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccidn
del equipo de profesionales del programa, debera entregar a la Direccién Regional de SemamiG la planificacion del
proceso de seleccién y/o reemplazo de profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora
técnica respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revision de curriculums), revisién de la aplicacién de una prueba técnica a lasflos postulantes y podra acompahar, en las
antrevistas de seleccidn de manera presencial o virtual,

La entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional gue
corresponda, cuando exista, de parte de alguna persona miembro del equipo del respectivo programa, el incumplimientos
de las funciones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
elecucion y a lo sefialado en las Orientacicnes Técnicas.

Ser4 aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejgcutor continde con la ejecucién del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripeidn de un convenio de continuidad o de un nueve convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde su ingreso al
Programa, deber4 enviar al SernamEG copia dei contrato de irabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue actedite
que la persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de viplencia intrafamiliar, ni en el registro creado
por la ley 20.594 gue crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contrs menores y establece registro de
dichas inhabilidades. En similar sentido, el ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por ebjeto asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de
confarmidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos

y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos”,

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo previamente indicado,
facultara a la Direccion Regiona! para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honararios y/o finiquite, seglin corresponda, & la persona contralada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn,
reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convisnen que, ante el evenio que el equipo requiera la presencia de estudiantes en practica
profesional para la ejecucion del Programa, la institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda préactica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por fa entidad Ejecutora a la Direccion Regicnal
respectiva, la gue evaluara su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otargaré siempre y cuando:

1 - Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningtin caso se abordaran o apoyaran labores estrictamente técnicas del
equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de ia regulacién que imparta el Servicio Civil para los arganos de la Administracion del Estado.
DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos fransferidos por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes
para la Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio ¥ al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SermnamEG.



En tal sentide, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos los bienes
aportados y adquiridos con fondos olorgados por el SernamEG, segun lo establecido en ¢l manual de Rendiciones de
Cuentas vigentes del SemamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de
bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja fos bienes mueblas inventariables adquiridos para la ejecucion de los
convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en a ley, en el Manual de Rendician de
Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente por et procedimiento establecido
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no reguiado en este
instrumento, en caso de extravio, dafo, deteriaro o destruceién anticipada del bien,

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su Uso
natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totalmente depreciade u cbsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adguisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las
instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes def Estado, mediante Resolucion, segtn
corresponda, enviandose copia del acio administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dano o deterioro anticipado al natural o vida
{it}l, cotrespondara determinar la(s) responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda, cuya copia debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

Indistintamente cual sea el resuitado de la investigacién, corresponderé la reposicion det bien par La Entidad Ejecutora,
debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion en el regisiro de inventario correspondiente. Segin el
resultado de la investigacion, podré la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, el Ejecutor debera efectuar ladenuncia respectiva en Carabinergs
de Chile, Policia_de Investigaciones 6 Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual
de Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG, debiendo remitir copia de dicha denuncia a la Direccion Regional
pertinente.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen
estado de conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a 5 anos deberan ser
transferirlos a |a Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias
del término. La entidad a que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de
interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, cuya copia debe ser enviada a la
Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en gue se ponga érmino al convenio o programa por cualguier causa, los bienes con una antigiiedad
superior a 5 afios gquedaran en poder del ejecutor o podrin ser donados a ofras insfituciones como se sefald
anteriormenie.

Duranie toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o
disposicién de los bienes muebles inventariables y en ninglin caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeio de
embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a
este convenio, daré derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Gabe sefalar, que dichos bienes s6lo podran ser destinados para la gjecucién del presente programa del Servicio
mientras se encuenire en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacién Confidencial” a toda informacidn, sea compieta o
parcial, verbal o escrita, independiente det medio en que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra 'y
que sea designada como tal. No se considerard Informacién Confidenclal {1) la informacion que llegue a ser de dominio
plblico sin que medie un Incumplimiento de este contrato, (2) la informacién que la parie receptora reciba licitamente de
oira fuente sin una obligacién de confidencialidad, (3) la informacion que se desarrolle de manera independiente, o (4) la
informacion que constituya un comentario ¢ sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la otra parte.

La informacion confidencial serd mantenida en esfricta reserva por las partes, quienes deberdn maniener la debida
confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos y a todos los archivos informaticos a que tenga acceso con
motivo del contrato, quadéandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a terceros
extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.



Estas informagiones y datos sélo podran ser revelados por instruccion del SeramEG.

La parte ejecutora guardara especial atencién y se abliga a mantener la confidencialidad de los dates a que pueda tener
acceso en virtud del presente contralo. En este sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad de la informacion por parte
de su personal, incluyendo profesionales, consultores, coniratistas o demds personas que deban tomar, hayan tomado o
tengan conocimiente de la Informacién Confidencial del drgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 18.628 de Proteccién de la Vida Privada y
demas legislacion chilena aplicable, respecto de la proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar
y mantener las medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar |a seguridad y confidencialidad de
los datos de cardcter personal, impidiendo cualquier alteracion, perdida, tratamiento, procesamiento o acceso no
autorizado. Esta obligacién se desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los
riesgos a los que estén expuestos ya sea gue provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

En ningtin caso se entendera que el ejecutor tiens algin derecho sobre datos personales que se le han entregado, ni se
entendera que su fitular Je ha prestado a él su consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerara un incumplimiento y falta grave dando derecho al
contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, et ejecutor deberd incorporar una ciausula de confidencialidad de Ios dalos personales de las
personas atendidas por el programa, en los coniratos de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras
o prastadoras de servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utifizar a informacién proporcionada por el sistema informatico o plataforma web, solo
para los fines propios de! presente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara hiberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la informacién,
reservindose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademés de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, e! Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenic en caso de transgresian a lo
sefialado.

DECIMO OCTAVO:; DE LA DIFUSION.

Por la naturaleza del Programa y para amparar la seguridad y privacidad de las mujeres, nifios y ninas beneficiarias, el
ejecutor tendra la obllgaclon de resguardar la confidencialidad de la ublcacién de dicho Programa y a su vez,
estara obligado a mantener la misma reserva al difundir y promover el programa objeto del presente Convenio y
sus lineas de accién por sus canales de comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.),ante lo cual
debera sismpre indicar que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacidn es realizada por el gjecutor.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea piblica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos fos canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio
Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo materia} confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en lodo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefada
normativa gréfica del SernamEG, sin discriminar si es con aportes SernamEG o no. No cbstante, en ambos casos, debara
previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a proposito de la ejecucidn del
presente convenio, ¥ en un lugar visible, a fo menos un elemento grafico (pend6n, “pasa calle™ u otro de similar naiurateza)
en que se Incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico de los
recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se considerara incumplimierito grave de las
obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG.

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccién Regional o Nacional, podra
realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros,
técricos y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de carécter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad sjecutora se compromete a entregar



todas fas facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG
informara al ejecutor respeclo de las observaciones detectadas, para que este implemante las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos
correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del
Programa, por causas imputables a él.

Entrefos incumplimientos graves gue constituiran causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a.- Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con emision al procedimienio establecido en el
presente acuerdo.

b.- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de matrato hacia las personas participantes del programa
por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamienio cotidiano del mismo, no adopte
las medidas adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas
y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c.- Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién de respaldo suficiente
para subsanarlos.

d.- No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa contemplados en el
presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e.- Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a aclividades de propaganda y/o de
campafias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también
actividades partidistas.

{- El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole det uso, goce o disposicion de los bienes fijos o el
establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes.

g.- Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio,

h.- No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la infarmacién de los datos del Programa.

i~ No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se
genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adguiridos en el
presente convenio.

j.- No realizar la difusidn en los términos establecidos en ef presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de t8rmino anticipado del convenio, o de
producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virlud del mismo, la Direccion Regional debera
comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y & ia Jefa Nacional de la Unidad VCM. El
término anticipade, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento
ni aceion judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera calificado por fa
Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner 1érmino anticipado a un convenio, siempre se debera contar con el visio bueno de ia Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al gjecutor a través de Oficio de la Directora
Regional, al menos 30 dias corridos antes de ia fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio que informa de la
decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
medida, guien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional det SernamEG, la decision definitiva que pone término al convenio,
la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion dei gasto y
restitucién de los fondos asignados que no han sido ufilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién
de dar aportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a
las obligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de vigencia del presente
instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a Ia Directora Regional, al menos 90 dias
corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establacidos en el presente instrumento. Asf también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los decumentos de gestion que el Programa haya
slaborado, sin perjuicio de su obligacian de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO,



El presente convenic enfrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto adminisirativo que lo
aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de tas obligactones que derivan de él. Sin perjuicio de ella y con
¢l fin de dar coniinuidad y al funclenamiento del Programa, por razones de buen servicio se entiende que las actividades
se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2025 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2025

Lo anterior, se hara efectivo de acuerdo a lo dispuesto por ef articulo 52 de la Ley 19.880 que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion Estado, ya que sus efectos no
producen consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo
dispuesto en la Resolucidn N°30 de la Contraloria general de La Repiiblica, en su articulo 13 inciso segunde, por cuanto
exislen razones de buen servicio para su continuidad.

El presente convenio podra ser rencvado por un nueva periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

a.- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondienies al ejercicio presupuestario del afio correspondiente.
b.- Evaluacién favorabie de la Direccién Regional y visto bueno det Programa del Nivel Nacional,

c.- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de ja Entidad Ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Temuco y se someten a la
jurisdiceién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.
VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta de Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de
2023, y su facuitad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N2265/2024, de fecha 17 de abril
de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la |. Municipalidad de Angol, consta de
Decreto Alcaldicio N°10.028, de fecha 6 de diciembre de 2024.

SUSANA AGUILERA VEGA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- 1.
MUNICIPALIDAD DE ANGOL//

SEGUNDO: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género mediante |a presente
Resofucion Exenta, deberd ser imputado al Programa 03, subfitulo 24, item 03, asignacion 014, dei Presupuesto
correspondiente al afio 2025 del Programa Recuperacion del Ejercicio de la autoncmia para victimas y sobrevivientes de
violencias de génerc / componente residenclas transitorias.

TERCERO: PUBLIQUESE la presente Resclucion en el banner Gobiernc Transparente de la péagina web del
SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y ARCHIVESE

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA
Directora Regional
Direccion Regional De La Araucania
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CONVENIG DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y‘EJEC{ICIéN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

/—\\ E

TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

“RECUPERACION DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA PARA VICTIMAS ¥
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIAS DE GENERO / COMPONENTE RESIDENCIAS
. TRANSITORIAS DE LA COMUNA ANGOL/REGION DE LA ARAUCANIA.”

_EmTemuco, a| 16 de enero de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y lo
Equidad de|| Género, R.UT. N°60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de La Araucania, representada por
su i Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad
Nomambos con doricifio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,
en. adelante & 'SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.

unicipalidad de Angol, R.U.T. N969,180.100-4, representada pob su Alcalde don
3JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N°_ ambos
dort domicilic en calle Pedra Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante, el
Mupicipio” o “la entidad ejecutora”, se ceiebra el siguiente convenio de continvidad de
Trinsferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

ue-el Servicio Nacional de fa Mujer y fa Equidad de Género, &5 un Servicio publico,
ncionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
ue se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de 1
ujer v ta Equidad de Género; v tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes vy
Jorogramas que le encomiende el mancionado Ministetio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetive de promover la
autonomia de las mujeres y ef respeto de sus derechos mediante 1a prevencion,
atencign, proteccién y reparacién integral de toda forma de vislencia contra las
mujeres, en cohgrencia con su misién institucional consistente en “Fortalecer las
autonomias y ejercicio pieno de derechos de las diversidades de las mujeres, a través
de la implementacidn y ejecucidn de Programas de Tgualdad formal v sustantiva de
derechos, considerando el enfoque de género, territorial e interseccionalidad”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacién con “Avanzar en el gjercicio del
derechp de las muieres a una vida libre de viplencias, fraves de Programps £ph
Enfoque de Género, intersectorial e interseccional relacionados con la prevencion,
proteccién, atencién y reparacion”,

Que, dicho objetivo se desarrclia, por intermedio de la Unidad en Violencia Contra las
Mujeres, a partir de los siguientes Programas:

1.- Programa de Prevencitn de las Viclencias de Geénero
2.- Programa de Atencidn Inicial en Violencias de Género

3.- Pragrama de Recuperacién del ejercicio de ia autonomia para victimas y
sobrevivientes de violencias de género.




Que, el Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomia para victimas vy
ietites dé, violencias de género contribuye a una de los objetivos estratégicos
del Sefvicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género que busea promover el derecho
de las mujeres a dna vida libre de violencias, a través de la ejecucion de programas
<on enfogue de géhero, intersectorial e interseccional, relacionados con la prevencion,
proteccion, atencion y reparacion, asesorados y supervisagdos fécnicamente por Ia
Unidad en Violencia contra las Mujeres.

Proteccion y Repamcicn en Viclenoia Contra las Mujeres se crea el afio 2015, con 4
Componentes: Atencidn, Proteccion, Reparacién y Asistencia Remota, con sus
respectivos dispositivos territoriales para dar respuesta a las mujeres, Luego, y en el
marco de la Evaluacién a Pragramas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por ia
DIPRES, se reformula a partir del afio 2019, y pasa de 4 componentes a 10
componentes, cada uno de ellos con sus propios dispositivos asociados.

Que, como anteclgclente refevante, cabe sefalar que el Programa de Atencidn,

Entre los afios 2020 vy 2021, se realiza el Estudio de la Ruta Critica, el cual constituye
un insumo para la reformulacién del modelo de abordaje de las vielencias, dado que se
thdica que el Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacidn Integral de Violencias
Contra las Mujeres -APR- de SernamEG estaba disefiado en base a la oferta de servicing
due puede brindar la institucion y no a partir de la demanda y ldgica de la ruta que
ransita una mujer sobreviviente de VG cuande decide pedir ayuda, asi como tampoco
onsideraba integrar indicadores de gestibn de Ia coordinacion intersectorial en su
mplementacidn, salve en los casos graves v de violendcia extrema,

En el afip 2024, se materializo ef redisefio del madelo de abordaje de i wolengia contra

las mujeres, en el cual se incorporaron las observaciones de ofros organismos del
do, asi como ios resultados de procesos internos de reformuladén con la

patticipacidn de los equipos regionales. Entre los cambios relevantes, se consideran:

a.- El programa reformulade ampliard su oferta de atencion hasta ghora circunscrita a
viclencias en cantexto de pareja y ex pareja hacia violencias de género, en particular,
graves/extremas,

b.- Se propone un mecanismo integrado, que permite mayor acceso de las mujeres a
una reparacidn integral, disminuyendo la burccratizacion en ef ingreso y aumentando la
oferta especializada.

Para s operacionalizacidn de sste Programa, se define I3 violencia de género
grave/extrama como toda violencia basada en el génerp, que amenaza el derecho 2 la
vida y a la libertad personal de ia diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes, con
grave impacto en su integridad fisica, psiguica y sexual.

Que, el Programa de Recuperacidn del ejercicio de la autonomia para victimas y
sobrevivientes de viclencias de género cuenta con tres componentes: Residencias
Transftorias; Abordaje psicosocial con sentido reparatorio; Acompafiamiento y/o
representacion Jurigica en viplencias graves/extremas.

Que, mediante el presente acuerdo se ejecutard el componente “Residencias
Transitorias”.

Por su parte, en conformidad 2 la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipafidades una corporacién auténoma de derecho piblico con
personalidad juridica y patrimonio propip, cuya finalidad es satisfacer las neresidades
de la comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, social Y
cultural de !a respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 49 establece:“Las
municipalidades, en el ambito de su territario, podrdn desarrollar, directamente o con
otros drganos de lg Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b )} La salud
publica y la proteccién del medio ambiente; €} La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j)  El desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocion, capacitacién v apoye de acciones de
prevencion social vy sitvacional, la celebracion de convenios con otras entidades




la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas,
ién la adopcion de medidas en el émbito de fa seguridad publica a nivel
cetnunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio dei Interior y Seguridad Publica y
‘de las Fuerzas dk Crden y Seguridad”.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO.

_La ejecucién de| Programa se regira por los siguientes documentos que son parte

“integrante del pilesente convenio:

1,- Resolucion 36 del afo 2015 de ia Contraloria General de Ia Republica, sus
~_maedifiléaciones ¥/a la norma gue fa reemplace,
2¢r Résolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
_Ejecygion, y Ias resoluciones aprobatorias de las respectivas moedificaciones gue se
suscriban durante la vigencia del convenio,
3= Anexo Programatico de Convenio, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El
ejecutor tendrd hasta 15 dias habiles, después de la firma del convenio, para ingresar
estos documentos por oficina de partes de ia Direccién Regional SernamEG, wvia
qCar‘taIOﬁcio. Deben ser validados por 2 Encargada o Encargado Regional del Programa
( del SernamEG.
~ Resolucién aprobataria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
la norma que Ip reemplace y/o complemente,
.~ En lo no regulado expresamente en el presente convenio por &l Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

,\‘\En_gcaso de contradiccion entre un instrumento y otro, primardn de acuerdo con [a

jeramuia de normas del ordenamiento juridico vigente, resguardando en lo pertinente,
al orden de prelacion precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor dectara
‘ conocer expresamente todos estos antecedentes,

TERCERO: OB3ETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromnete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo
pregramatico de SernamEG, segun las orientacienes técnicas vigentes del Pragrama
de Recuperacidn del ejercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de
violencias de génerc componente Residencias Transitorias de la comuna de
Angol/Region de La Araucamia, y cuyo modelo se detallard en las cldusulas
siguientes,

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA.

1.- OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA.
Contribuir a la restitucion de los derechos vulnerados de {a diversidad de mujeres por
la violencia grave/extrema.

2.- OBJETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE.
Entregar atencion residencial a mujeres mayores de 1B afnos que ven vuinerados sus
derechos a la vida y seguridad debido a la violencia de género grave/extrema.

QUINTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE.

La poblacién beneficiaria del programa corresponde a la diversidad de mujeres desde
fos 1B afios victimas/sobrevivientes, de viclencia de género grave/extrema, sus hijas e
hijos que ven vulnerados sus dereches, v que requieren una residencia transitoria, una
atencidn psicosocial con sentido reparatoria, acompefiamiento y/o representacion
juridica.

El Programa de Recuperactén del ejercicio de Ia autonomia para victimas vy
sobrevivientes de violencias de génerg cuenta con tres componentes: Residencias
Transitorias; Abordaje psicosocial con sentido reparatorio; Acompafamiento y/o
representacion juridica.



El presente convenia se refiere al componente 1 "Residencias Transitorias”.
1) Objetivo del componente:

Entregar atencion residencial a mujeres mayores de 18 anos, sus hijas e hijos, que ven
vulnerados sus derechos a la vida y seguridad debido a la violencia de género
grave/extrema.

2) 'ﬁgscripcién del bien o servicio:

£l servicio consiste en proveer e una residencia temporal, garantizar ja provision de
“alimentacion y de habitacion con fines de seguridad, para las mujeres y sus hijas e
hijose Mientras se encuentren en la residencia, se considera trabajar las siguientes
gccignes estratégicas:

a.~ Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacion de las mujeres con la comunidad.

b.- Evaluar riesgo y/o vulnerabilidad al momento del ingreso y de la salida de la
residencia.

.- Entregar intervencién en crisis a los/as hijos/as de 1as mujeres en su diversidad que
ingresen a la Residencia temporal, para la contencién emocional en el marco de la
cpnvivencia en comunidad.

- Co-construccion de un Plan de Trabajo con las mujeres en su diversidad ingresada.

Descripcién de cada etapa de la intervencidn,

La estrategia consiste en la entraga de servicios organizados a traveés de 3
componentes que otorgan una respuesta articulada en base a las necesidades de
proteccion, atencidn  reparatoria  y acceso 3 fa  justida a3  mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia de génerc grave/extrema, gue se encuentran en
situacién de vulneracion grave de derechos, viéndose afectado directamente el
eiercicio de su avtonomia fisica.

Los servicios se entregan por mas de un componente a la vez, pudiendo otorgarse en
momentos distintos ¢ de forma simuitdnea, dependiendo de las necesidades de las
mujeres en intervencidn. La situacion siempre es evaluada de acuerdo al nivel de
riesgo y vulneracién de derechos a causa de violencias graves/extremas en
cuaiguiera de sus componentes.

El acceso a las residencias transitorias se produce a través de la derivacion de
cuzlquiera de los componentes por parte de las redes internas de la oferta en violencia
de SernamEG (Programa de Atencidn Inicial, Programa de Recuperacidn del ejercicio
de 18 Autonomia Circuito Intersectorial de Femnicidio, Mesa Intersectorial sobre la Trata
de Personas , y las instituciones que forman parte del Protocolo de Proteccidn
Inmediats en Violencia contra las Mujeres y PUIR, a través del Convenio de
colaboracion mtennstitucional para la aplicacién de la Pauta Unificada de evaluacidn
Inicial de Riesgo (PUIR) gue son, el Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Poder ludidal, Ministeric Publica,
Defensoria Penal Pablica, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones, segun
consta en la Resolucion exenta N°321 del 04/04/2022.

i.2 estrategia de intervencién en las residencias transitorias se compone de 4 etapas
que se encuentran en un continuo de atencién y proteccion, cada una de las cuales se
vinculan de manera consecutiva desde que la muier pre ingresa al componente, sale
del mismo y se extiende con posterioridad a su salida a través del seguimiento.

1.- Fase de Pre-ingreso.

Se inicia previo al proceso de intervencion, y tiene un plazo de duracion de siete dias
habiles a partir de fa legada de la mujer (y sus hijos/as) a la residencia transitoria.
Tiene por objetivo despejar situacién de riesgo y confirmar voluntad de las mujeres en
su diversidad de permanecer en laz residencia, y si desea ingresar a atencion
psicosocial y/o juridica ambulatoria, la cual es voluntaria. Se realiza una primera



2.~ Fase de Ing
En esta fase se rgaliza el encuadre de la intervencion, y se inicia un proceso de co-
construccion del Plan de Trabajo con las mujeres en su diversidad. El objetivo del
-encuadre es Iz ormalizacion de jos compromisos, tanto de {as mujeres en su
diversidad. comd del equipo técnico, astableciendo los acuerdos necesarios para un
marco de cia respetuoso, basado en el buen trato y en la participacién activa

- de as mujetes en su diversidad en la toma de decisiones acerca de aspectos
_/cotxdianos de su vida. También en esta fase, se favorece |a co-construccién de un pian
de Lrabajo, & través de un ejercicio participative con la mujer v el equipo de {a
residerftia, evaluando sus hecesidades, factores protectores y de riesgo, y definiendo
ebjetivos concretos, que respendan 2 su situacion actual v para dar continuidad a su
proyecto de vida tras el egreso,

Ademnas, en concordancia a Jos requerimientos de las mujeres en su diversidad. , es
;ﬁascble gestzonar su ingreso @ una intervencion psicosocial con sentido reparatoria y/o
intervencidn juridica, segln corresponda en cada caso.

b Fase de intervencién.
intervencidon se orienta por los objetives y actividades definidos en el plan de
ttrabajn, incarporando los criterios de logro y tiempos establecidos.
,\Ws fundamental gue desde el equipo de la residericia se realice ia articulacion
y coordinacidn con redes institucionales v comuniterias parp fortalecer Jas autonomias
de diversidad de las mujeres en sus distintos dmbitos y el bienestar de sus hijos/as/es.

Durante el periodo en que fas mujeres en su diversidad sea ingresada en la residencia
transitoria, en concordancia con su mapa de necesidades y su plan de trabajo, se
puetie evaluar &f ingreso a atencidn psicosocial con sentido reparatorio y/o el ingreso a
atencién juridica. Estas intervenciones son realizadas por un equipo de profesionales
diferentes de! equipe gue administra a convivencia dentro de ta residencia, con &l
objetive de resguardar el adecuado procese de intervencidn reparatoria. La
participacion en cualguiera de estas intervenciones es completamente voluntaria, y
puede ser realizada fuera de 1a residencia, de manera remota o de otra manera gue se
ajuste a los requerimientos de las mujeres en su diversidad, velando siempre por el
correcto desarrolio de la intervencion,

4.- Fase de Egress y Seguimiento.

Cumplidos los objetivos del Plan de trabajo, corresponde el egreso del dispuositiva,
conciuyendo la intervencién con una fase de seguimiento posterior 2 su salida. Al
memento dei egresa, se aplica nuevamente la pauta de evaluacion de riesgo por VG,
para comparar los resultados respecto al ingreso.

Los tipos de egresos de las Residencias transitorias son los siguientes:

a.- Egresos favorables: Asociado a quiénes completan su Plan de Trabajo Individual,
alcanzando un nivel de cumplimiento Moderado y Satisfactor

b.- Egresos no favorables: Asaciado a quiénes habiendo ingresado y elaborade un Plan
de Trabajo finalmente no contindan en & residencia (se consideran las salidas por
desercidn). O cusndo terminan el Plan de Trabajo Individusl Sin cumplimientn o
cumplimiento Minima.

c.- Egresos administrativos: Cuando no haya iniciado el Plan de Trabajo vy desista de
continuar en la residencia o cuando iniciado el Plan de Trabajyo ocurra un traslado.
Tados los casos de fallecimiento se consideraran egresos administrativos.




Posterior al egreso corresponde una etapa de seguimiento, en que se vuelve a
contaWujeres en su diversidad. Con posterioridad (en un plazo desde 30 a de
90 ¢igs mdximn tras el egreso) para revisar en conjunto su situacion de riesgo y

/\.f)afne rabilidad. \

’ \
/" 5.~ Duracion de Iy intervencisn.
\

\
Las mujeres, sus h|jas e hijos, podran permanecer en las residencias transitorias por
un periodo de tres a seis meses, pudiendo extenderse dependiendo de fas
pacticularidades de tada caso.
~ —

Ef_ljrat’s'fr/uctura nima requerida.

lia implementacidn del componente requiere de las siguientes condiciones materiales

para.su desarrolio:
a.- Ubicacion y acceso.

A-fin de garantizar estdndares de calidad para la implementacion de la intervencion, el
f’n ueble debe encontrarse en oOptimas condiciones de infraestructura, asi como de
eqliipamiento. Debe ser de fdeil v seguro acceso, es deseable que se ubigue cerca de
{alduna de ias instituciones claves en la implementacion del models, tales como:
| carabineros, tribunales, fiscalias, hospitales, ete.

f\ aspecto fundamental dice relacion con adoptar todas las medidas que permitan

esquardar |a confidencialidad de su ubicacidn, como un requisito basico para su
implementacién, En este sentido, se debe acordar con el organismo ejecutor la
implementacion de todas las medidas de seguridad requeridas, incluyendo aguelias
referidas a los requisitos de infraestructura, asi como otras medidas de control
respecto de] acceso al recinto por parte de personas ajenas a la Residencia.

tas residencias para su funcionamiento requieren contar con unh espacio de destinacion
exclusiva, no compartida con otras oficinas, programas o servicios. Asimismo, y para
resguardar la confidenclalidad de la ubicacién del inmueble, no debe tener ningin
distintivo que la diferencie de ptros inmuebles del sector como placas o senaléticas con
el iogo de SernamEG, el nombre u otro elemento distintivo.

b.- Infraestructura de las Residencias.

Los espacios disponibles en las residencias del SernamEG deben ser concebidos como
lugares de residencia seguros, donde las mujeres en su diversidad y sus hijos/as
comvivan compariiendo un espacio famiflar y comunitario,

Respecto de nifios v nifias, se debe garantizar {a disponibilidad de espacios y mobiliario
acordes a su desarrolto psicomotriz v de seguridad, considerando las necesidades
especiales de acuerdo a la etapa de desarroils en gue se encuentran.

Las condicicnes relativas 2 la distribucion espacial del inmueble y su equipamiento, se
consideraran pardmetros bésicos para 2l desarralio de las residencias. Estos se dividen
en, a) espacios disponibles para el equipp profesional; b) espacios disponibles para Ias
mujeres en su diversidad vy sus hijos/as. Serdn descritos en detalle en el anexo técnico
referente a Condiclones Materiales para {a implementacidn de Residencias Transitorias.

c.- Condiciones de Seguridad.

Las siguientes medidas, relativas a seguridad, se consideran parametros basicos para
el desarrolip de jas Residencias transitorias;

1.- Coordinacién con Carabineros y Plan Cuadrante correspondiente &l sector donde se
emplaza el dispositivo. Las coordinaciones con Carabineros deben ser de cardcter
sistematico, y reforzarse toda vez que se produzca un evento que atente contra la
sequridad de la comunidad residente, medidas que deben ser apoyadas por la
Direccion Regional,

2,- Disponer de tetéfone y/o celular para situaciones de emergencias y turnos.

3.- Control del ingreso al inmueble mediante registro al momento del accese a las
dependencias de la Residencla, v a través del monitoreo de circuito cerrado de TV (que




adecuada capacidad de almacenamiento de informacidn),
ivacidad y garantizando la seguridad de las mujeres y sus

disponga de

circuito presente ddficiencias, estas deberdn ser notificadas y subsanadas con
celeridad.

5.- Rejas extemas,

e una altura de 2 mts. continua, que no permita la visibilidad

S ton rejas de proteccion tanto en primer piso como en altura

equndad de lactantes, preescolares, nifos/as menores de 12

e edad, y personas en situacion de discapacidad, para la utilizacidn de escaleras

y su desplazamiento en lugares gue se encuentren en allura, que presenten desniveles

- tlhg pendientes, etc. chequeando el buen estado de pasamanos, rampas, funcionalidad de

las puertas, eliminacion de objetos gue obstruyan el transito, entre otras medidas gue

sean pertinentes.

8.- Cumplimientg de normas para {a prevencidn de incendios (extintor con recargas al

dia, manguera, etc.).

9. Certificacion de [a instalacién de gas y electricidad.

10.~ Salidas de emergencia despejadas v senaladas.

11.- Medidas de accesibilidad para personas en situacion de discapacidad en accesos,

dormitorios, patios, salas y espacios comunes (rampas de acceso, pasamanos, barras

de sujecion, rangos de alcance adecuado para acceder a utensilios y enseres basicos,
tre otros). Decreto N@ 50 del 4 de marzo de 2016, que modifica el decreto supremo

47 de Vivienda y Urbanismo que establece exigencias para asegurar la igualdad de

pprsonas con discapacidad, especialmente aguellas usuarias de sillas de ruedas.

12.- Coordinacion con instituciones especialistas en seguridad de acuerdo al “Protocolu
e Emergencias y Primeros Auxilios 2020”, que incluya la instalacién de senaléticas,
rotocolo de evacuacidn en caso de catastrofe (incendio, terremoto u otros).

13.- Se exige a los ejecutores disefiar e implermentar un protocolo de seguridad para

ipos de trabajo, el cual se deberd actualizar al menos 1 vez al afio.

! SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL, IRRADIACION, COBERTURAS, GESTION
| DE LISTAS DE ESPERA Y COORDINACION INTERSECTORIAL.

| La entided ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el

| territorio correspondiente a la comuna de Angol, Regidn de La Araucania, en forma
integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa vy en conformidad a lo establecido en ef
Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja presentado por lz entidad ejecutora vy
aprobado por SernamEG.

Para el caso especifice del componente Residencias Transitorias, la cobertura es de
caracter nacional, en tanto por motives de riesgo, una mujer de una regién podria
requerir ingresa en otra regidn distinta.

Sin perjuicio de ello, el ejecutor durante la vigencia del presente convenio afic 2025,
se compromete a la siguiente capacided maxima: 8 mujeres y 6 nifias/os.

Asimismo, estarad a lo dispuesto en tas Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por
Resolucién Exenta, en lo concerniente a coberturas, irradiacion, coordinacion
intersectorial y gestion de listas de espera.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG,

Sin perjuicio de Jas obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacidn y ejecucidn se compromete
especialmente a 1as siguientes obligaciones:

1.- Realizar supervision, asesoria técnica vy acompafiamiente del equipe regional y
nacional dei SernamEG al equipo local de ejecucion conforme a los lineamientos y
periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes.




3.- Poner a disposicioh de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacipn del programa, el manual de rendicon de cuentas v de
normativa grafica, todos de SernamEG,

4,- ‘Apoyar a la difysion para gue el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales pa pantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
ientactofies para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

5.- Ehﬂa Encargadu/a Regional del Programa hars seguimiento ai cumplimiente de {os
comprbmlsos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
. seglimiento de la implementacion del programa. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
maodele de intervencidn, levantard un acta, informara al ejecutor de fos hallazgos
encontrados v Ja solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
Jmplementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccidn
gional de SernamEG.

.- Promover, gestionar y facilitar la capacilacion para el eguipo del Programa,
destinando los recursos necesarios para eflo, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning, La participacidn de la totalidad de los equipos sera
_“"-\ obligatoria.
,

T~tadntener informado al Ejecutor respecto de ips convenios suscrtos por SernameEs
con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a
| tareas que incumben af trabajo de cada uno de los programas.

| 8.- Facilitar v apoyar la gestian intersectorial que realice el programa para una mejor
| ejecucion del modelo de intervencion,

g.- Prornover fa coordinacidn del programa con otros programas de SermamEG en el
territario, gestionande instancias de encuentre y coordinacion, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

10.~ Supervisar gue los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despidc o por el uso de licencias médicas del equipo de
trabajo del Progrema sean restituidos al SernamEG o redistribuidos seguin las
necesidades del territorio.

11.- Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes
y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS /ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1.- SernamEG, se comipromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracidn e implementacion del Programa, con los recursos asighados
con cargo @ la Ley de Presupuesto para el afic 2025.

2.- Con cargo a la Ley de Presupueste para e aiio 2025 corresponde a la suma bruta,
Unica vy total anual de $123.493.393.~ (ciento veintitrés millones cuatrocientos
noventa y tres mil trescientos noventa y tres pesos) {a que se desglosa de {a siguiente

forma:
Aporte SernamEG
Ite
m Nomibre Recurso Dinero
i Gastos de Personal $82.511.508.-




P Gastes de Operacion $40.981.885.-
3 Gastos de Inversidn £0.-
tales $123.493.393.-

5 cuotas, a tran§ferir durante los meses de enero y julio respectivamente, previo
cumplimiento de los requisitos gue en el presente numeral se establecen:

3.1.- La primera remesa correspondiente a a suma de $61.746.696.- (sesenta y un
millones setecientos cuarenta vy seis mil seiscientos noventa y seis pesos) previo
cumplimiento de los pigufentes requisitos;

2.~ Resolucig robatoria del presente Convenio tolaimente tramitada.

efCaso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
ervicio, deberd ademas;

b.1.- No mantener rendiciones de cuenias exigibles pendientes de entrega con el
SernamEQG por el Programa ejecutado durante el afic 2024.

h.2.- Contar con la aprobacidn total y sin objeciones o saldas por reintegrar de
rendiciones de cuentas correspondiantes a programas ejecutados en el afio 2023,

3.2.- La segunda remesa correspondiente a la suma de $61.746.697,~ (sesenta y un
millpnes setecientos cuarenta y seis mil seiscientos noventa y siete pesos) previo
fumplimiento de los siguientes requisitos
_ /a- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos gfactos.
./ b.- Que la entidad gjecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicidn de
\\cuentas correspondientes a los gastos de 1a remesa o de la cuota anterior,
4
4.2SernamEG requerira el desglose de diche presupuesto, que estara contenido en el
Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo vy flujo de Caja presentado por l2 entidad
ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar
| modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presepte
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el Cronograma de

Trabajo y flujo de Caja.

5.- SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ja

'/ PRepublica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gaste de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por ei/la Encargado/a de lp Direccién
Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de
SemamEG.

6.- El SernamEG, quedard obligado en su calidad de institucién otorgante, al uso del
Sistemna de Rendicién Electronica de Ja Contraloria General de la Repiblica (SISREC),
en tal sentide debera:

a) Exigir 1a realizacion de ta rendicién de cuentas, dentro de ios plazos dispuestos en e
presente convenio, vy efectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversion
de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida v oportuna entrega de informes de avance de [a inversidn y de
la ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

¢) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y
las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en Jos roles de fa persona
encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona titular v, a lo
menos, una persona subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién
de cuentas del Programa con documentacion electronica y digital a través del SISREC
durante el perfodo de rendicidn de la totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisician de token para
la firma electrénica avanzada de la persona encargads del ejecutor, scanner para
digitalizacién de documentos en papel, habilitacién de casilla de corrco electronico e
internet,




7.- Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20,285, una vez que se encuentre totaimente
tramitad lucion exenta que aprueba el presente convenlo 0 sus modificaciones,
deber#Ser publicada en el banner de transparencia activa del SermamEG.

VENQ: COMPROQMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante fa implemantacion vy ejecucian del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnichs vigentes de| SermamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las sigbientes obligaciones:

/ |

1.~ L2 Enfidad Ejecutora se obliga a designar una contraparte técnica a través de la

que W gulniento al cumplimiento de sus obligaciones técnicas, financieras
y conkabiEs, faciitando a relacién con SernamEG.
oL A

2.- La BEntidad Ejecutora se obliga cumplir con los objativos vy Fneamientos técnicos
espetificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
gjecuta en virtud del presente convenio.

/ .- Velar porque el Programa desarrolle su accién de acuerdo a los criterios sefialados
n las Orientaciones e instrumentos TEchicps vigentes, teniendo especial consideracion
n la intervencidn de cada componente, asegurando el cumplimiento de objetivos,
ctividades, duracion, requisitos de ia participacion, cumplimiento de metas vy
cokerturas, utilizacion de instrumentos de registro y medios de verificacion, entre
otros.

4.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
orgenizadas en = marco det Programa, ya sean o no presenciales. La participacion en
las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter
obligatorio para el equipo v el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento. En e caso de
gjecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de fermacidn a losfas
funcionarios/as gue realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin
de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa,

5.- Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisian y asesoria, contenida
en ias Qrientaciones Técnicas vigentes.

6.- Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regionai de
SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe, respecto de los hallazgos
encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento de la
implementacion del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia,

7.- Responder a los requerimientos de {a Direccidn Regional de SemamEG de acuerdo
con fos lineamientos técnicos del respective programa.

8.- Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del prograima.

8.- Las partes acuerdan gue toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la Informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, pasticipantes del modelo de intervencion, entre otras.
Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por lIa Unidad Técnica de SemamEG vy
con a frecuencia astablecida por ella.

i0,- La Entidad Ejecutora se obliga & registrar jos datos de lasflos participantes del
Programa en el Sistema de Gestion de Programas (SGP) o en las Plataformas
Informéticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerios permaneniemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las
autoridades del Servicic, como tamhbién, velar poer |2 consistencia entre la cobertura

declarada v Io registrado en el sistema,
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11.- SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actuaimente
i istema de Gestign de Programas (SGP) para atmacenar y administrar

y, eh'general, softare y/o hardware,
,-*"'.‘.'_. II
H,Se:é—ﬂﬁl"@ﬁcién del‘\.__rs]ecutor garantizar y curmplir con los sistemnas de registro para el
seauimiento del programa. Para ello debera velar porque los/las intearantes del equipo
registrén los datos en el sisterma informético vigente, manteniendo actualizade los
datos en forma oportuna. Asimismao, e ejecutor cportunamente debera informar a fa
Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

/12.- La Entidad Ejecutora deberd mantener la informacidn actualizada de manera
mensual a partir de los medios de registro que disponga SernamEG y otro final anual

/ sghre la ejecucion del Programa, el que deberd contar con informacidn técnica

cealitativa v cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y
pfesentar al SernamEG Regional, para su revision y aprobadidn, el gue debera rendirse
glin formato puesto a disposicion por el SernamEG.

EiNaforme Anual deberda cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn ia informacion
aportada por Jos gjecutores del programa. A su vez, debera hacerse llegar mediante
correo electrdnico dirigide a la persona encargada del programa en fa region y la fecha
de envio del correp electronico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.,

13.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con io dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas v de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante fa ejecucidn del presente convenio, los gue seran entregados por medios
digitafes por ia Direccion Reglonal.

14.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG.

15.- En todo aguello gue diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compremete a comunicarse (nica y excluslvamente con la contraparte
del SernamEG, De esta manera, guedan excluidas las instrucciones gque pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

16.~ La entided ejecutorz deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsisterma “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en
conformidad con lo establecide en el Convenio suscritc entre el SernamEG y el
Ministerip de Desarrolfo Social de fecha 11 de octubre de 2018 y aprobado por
Resolucion Exenta N¢ 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
prograrmas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de "Seguridades y Oportunidades”
las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N°® 20.595. Con todo, se
deherd estar 2 io sefialado en Jas Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para
ello, al momento de ingreso al programa, se debe consultar a la mujer si forma parte
del Subsistema de “Seguridod y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacion con la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el
proceso que la mujer esta desarrollando en este programa. Debe considerarse siempre
ja voluntad y acuerdo con |z mujer respecto & querer gue se establezca esta
coerdinacidn. No es condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de
Seguridad y Oportunidades para la atencion en el programa y tampoco estd
relacicnado a gue la situacién migratoria de ellas sea regular o lrregular, considerando
gue en atencion al plan de intervencion debe promoverse siempre gque la mujer
reguiarice su situacion.

i1




17.-1 a la Direccidn Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respécto de cudlquier hecho, situacidn o evento significativo y/o critico que se genere
ta ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
dei Servicic o ah normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser envialo a través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual
deberd contener tpdas fas medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

B.- Velar gue el téenico y profesional cumpla con 1os reguerimientos técnicos

[ del progra lecidos en {as Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucion,

\ . jg asifue el’proceso de seleccidn de alguna persona del equipo o su reemplazg, el

~——"gjecutor dstara obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio y en
las respectivas Orientaciones Tacnicas, considerando especiaimente los perfiles de
'carg'd' establecidos por SernamEG.

[a4

9.~ Tnformar formalmente al SemmamEG, mediante oficio, dirigidc a la Directora
Regipnal, cuando exista, de parte de algun miembro del equipo, el incumplimiento de
las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialade en fas Orlentaciones
Técnicas.

.~ El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N2
90 sobre la violencia v el acoso, adoptado por la Organizacion Internacional del
rabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para eilo protocolos

internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Violencia, Maitrato,
Acoso Laboral o Sexual, en conformidad a la normativa legal aplicable y, en especial, o
establecido en 1a Ley N° 21,643, que “Modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos
iegales, en materia de prevencion, Investigacion y sancidn del acosc laboral, sexual o
de violencia en e} trabajo” conocida como Ley Karn y que fuera publicada el 15 de
anero de 2024 y vigente desde el 01 de agosto de la misma anualidad,

21.- B ejecutor deberé velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifieces vy
adolescencias o persanas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del
respectivo certificade, Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro dos veces
al afio y cada vez que existan antecedentes fundados que permitan inferir gue existe
un incumplimiento a dicha inhabilidad.

22.- Y todas aguellas establecidas en fa normativa vigente vy las Orientaciones Teécnicas
vigentes del Programa.

DECIMO:; COMPROMISOS FINANCIERGS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.- La Entidad Ejecutera, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinera como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Cronograma de Trabajo vy Flujo de Caja.

2.- E! ejecutor, se compromete para el afio 2025 a destinar para la gestion,
administracién e implementacién dei Programa, la suma bruta, dnica, total y anuat de
$19.600.000.~ {diecinueve millones seiscientos mil pesos}, 12 que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
ite Recurso
m Nombre Recurso Dinero | Valorizado
|1 Gastos de Personal $12.000.000.- $0.-
2 | Gastos de Operacion $7.600.000.- | ~ $0.- |
3 . Gastos de Inversion $0.- I $0.-
|Totales | $19.600.000.- | $0.-
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3.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
i Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo y

supuestarias de, conformidad a 1o establecido en el presente convenio, también se
deberd actualizar el\plan de cuentas.
\

4,- Proveer la infraéstructira y equipamiento necesario para la atencién de las
personas gue alli se \atiendan y la correcta implementacidn del programa segun las
Orientaciones ftécnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion debidamente fundada,
excepcional Lom-m*r‘{_ por escrito de la Direccion Regional para adquirir la

( im Tacion con fondos SernamEG.
-\________,J}m

5.- 163 recurses orientados a {a implementacion del Programa sean estos de origen de
{a Entidad Ejecutora o de SermnamEG, deberan asequrar prigritariamente la contratacion
anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa de manera
exclusiva, o por el total del pericdo de ejecucion.

6.- El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
pgrsonal o los contratos de honorarios, seglin sea e caso y en virtud de la calidad gue
ayan sido contratados, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde ef inicio de sus
undiones, situacion que servira de base para comprobar las erogaciones que se
ncuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el
inrggrama. Ademds, deberd remitir los comprobantes ¢ formuiarics pertinentes que
acfediten el cumplimiento de obligaciones [egales previsionales de los trabajadores que
restan servicios para ef Programa.

7.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera ses su calldad
contractugl, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimere uno de 1a presente dausula vy sin perjuicio de la necesidad de
realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de 2
correspondiente modificacion,

8.- La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula Iz Ley N°®19.862 para los efectos
de recibir [a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

§,- Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través dei
comprobante de ingresos municipales o de la entided ejecutora correspondiente,
remitiéndole a la Direccidn Regional en el plazo de 30 dias hdbiles contados desde
recepcionados los recursos.

10.- La entidad ejecutora se compromate a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que
existy acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme 8 {as necesidades
ternioriales debidamente jJustificadas.

11,- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento 2 lo sefialado en la Resolucion N° 38 de la Contraioria
General de la Repiiblica del afio 2015, que fija Jas normas de Procedimiento sobre
Rendicidon de Cuentas de entidades pobiicas y privadas, en s Resolucién N° 1858 def
15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Reptblica que establece el
uso obligatorip del Sistema de Rendicion Elecirdnica de Cuentas (SISREC) por los
servicios publicos, municipalidades y demads organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos plblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador
presupuestario, en las condiciones gue indica v en o que sea pertinente al Manuai de
Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas madificaciones.

12.- En atencién a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SermamEG mensuatmente, dentro de los quince primeros dias habiles det
mes, un informe gue sefale la forma en que se han invertido los recursos
comproretidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos
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formatos de rendicion de cuentas expuestos en ol Manual de Rendicion de Cuentas
vigente axnamEG.

134 Los informes, mensuales sefialados precedentemente deherén documentarse de
druerdc a lo establecido en la Resolucién Mo 30 de 2015, que flja normas deé
procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria Genera) de la Republica, a
sus madificaciones Wfo a la norma que fa reemplace; para tales efectos, se autoriza a
jos ejecutores de yecursos que COMSErven la documentacidn auténtica de i{as
rendicignes de cuentas, manteniéndole a dispasicion del SarnamEG y/o de [2
Contralora-Germeral de T~Replblica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, sera

—aroMpanado en formate digital, 3 través en conformidad a lo sefialado en a
' Resolucion, N© 1858 del 15 de ceptiembre de 2023, de la Contraloria General de la
Repiblica’ que establece ef uso obligatorio del Sislema de Rendicién Eleclrénica de
Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y
entidddes otorgantes, que transfieren recursos pliblicos imputados a los subtitutos 24 v
33 del dlasificador presupuestario, en tas condiciones gue indica.

14.- Se podra realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el
referido sistema y documnentos electronicos, gue justifiguen cada uno de los gastos
realizados =n el mes correspondiente, en cuanto estos sean autprizados por el
earesentante legal del Ejecutor, o guien sus facultades detente,

1?— En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo sigutente:

= Utilizar et SISREC para Ia rendicién de cuentas a gue dé {ugar el preserte convenio,
ocupando las funcipnalidades que otorga el perfii de ejecutor, v dando cumplimiento al
marco normative aplicable, incluyendo la resolucion N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de ta Repiblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de
Ccuentas, o cualquier otra que ia madifigue o la reemplace.

b.- Designar & las personas que cuenten con fas competencias técnicas vy atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado v anaiista, respectivamente,

¢.- Dispuner de los medios tecnolégicos de hardware ¥ software que sean precisados
para realizar la rendicion de cuentas con documentacién electrénica y digital 2 través
del SISREC, io cua! inciuye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma
electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de
documentos en papel, habilitacion de casilias de correo electrénico e internet.

d.- Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones gue pudiere
efectuar 1a Contraloria General de |a Repiblica, en el marco de 12 normativs tegal
pertinente.

16.- Las partes, dejan constancia que s6io se aceptaran como parte de 12 rendicion de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferancia. No obstante, al tratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecuclén
del programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o
de los honorarios, Segun corresponda, podran aceptarse dichos desembolscs, de
acuerdo a lo establecido en el inciso 20 dal articule 13 de la Resotucion 30 del ano
2015 de la Contraloria General de la Repiblica gque Fija Normas de Procedimiento
sohre Rendicion de Cuentas.

18.- Los saldos de recursas transferidos mediante ¢l presente Convenio y qué no
fueren utilizados por los organismos receptores, deberan ser reinfegrados por la
entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de la Nacion, en los plazos
astablecidos en la Ley de Presupuestos vigente.

19.- Respecto de los convenios de transferencias a municipalidades, en concordancia y
en cumplimiento con o sefialade en el articulo 26, inciso quinto de la ley N° 21,722 de
fecha 13 de diciembre de 2024, este servicio Nacdional de la Mujer y la Equidad de
Génern, precisa que la calidad juridica de las conitrataciones de personal gue se vayan

a celebrar para el cumplimiento del convenio, sera en calidad juridica de honorarios
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segun la normativa legal vigente que ias rige o, en su defecto, aquella que dicha
normativa les permita,

DECIMO RO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La Sohicitud de dificacidon al presente convenio por parte del Ejecutor, debers
-éalizarse con acuendo de las partes vy, en conformidad al procedimiento siguiente:
\
\
a.- Solicitud fundada'\, del representante del ejecutar dirigido a la Directora Regionat de
; SernamEG. \
r.f b.- Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable an

: 1a Direccion-Reglonal [de SernamEG. En el caso que la rodificacion sea presupuestaria,
\___sequerira ademés revision y aprobacion de {a persona encargada de Administracign y
Finanzas de la Direccion Regional.
.- Rédaccion de la medificacion de Convenio por parte del o Ia Abogada Regional de 13
Direccién Regional.
d.- Firrma de las partes.
e.- Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cuatquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
/excepcmnal, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
S

etvicio.
entidad ejecutora, con i8 finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
darantizar el rumplimiento de los nbjenvos del programa, spio podra selicitar

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salve autorizacion expresa del SernamEG.
En of caso de que ia modificacidn de convenio sea 3 peticidn del Servicio, no se

requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

\ Al ho encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion

- presupuestaria de un sub ftem 2 otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario,
oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional,

pECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractuai, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumiréd obligacidn atguna derivada de
ios contratos que celebre con dicho objeto.

Con el soto fin de resquardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy,
en definitiva, la atencion adecvada a 1as personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que to vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajadorfa velard por resguardar los derechos y obligacienes emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Comtratoria General de la Republica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme 2 la
legislacion vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a
permisos, feriados y licencias, en asperial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa socbre Proteccidon a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociends expresamente lo establecido enios Dictamenes N° 14,498 de 2019,
complementado por el N® E24985 de 2020, ambos de la Contraloria General de la
Republica, los que reconocen derechos de protection a la maternidad a servidoras a
honorarios que se encuentran en 12 hipotesis que indica e imparten instrucciones a los
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Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N° 21.133 a la
pormativa a los servidores a honorario en materia de régimen pravisional vy

de segdfidad socid|, especialmente respecto de licenciss médicas. La sefalada
jurisprudencia recon§ce a las mujeres gue prestan servicios a honorarios para la
Agministracion en lay condiciones sefialadas, v que coticen para los distintos
egimenes de protekcion social, el derecho 2 acceder a las coberturas que ellos

)‘_,- otorgan vy, por tanto,\a invocar los beneflcios que correspondan a la maternidad

: derivados de aguella ‘cobertura, los que emanan de su afiliacién al sistema de
Seguridad Social,

[ |
{ Por sii parte, Wtﬁta"aacré velar por gue el personal que se contrate, no cuente
BN _‘t?;t.gu.ol-adﬁes por causas de violencia intrafamiliar, nt en el registro creado por la ley
TWNT 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescertes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado, Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro, En
similar sentido, el efecutor deberad consultarel Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aguellas medidas tendientes que tienen por objeto
asequrar ¢l pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la
ze N°21.385, que “Crea ef Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
odifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las

p7hsiones de alimentos”.

£l ejecutor establecerd como minimo las siguientes condiciones contractuales de sus

prestadores de servicio a hanorarios:

#.~ Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de sajud correspondiente, De esta manera, en
concordancia con la ley N® 20,255 y sus modificaciones que establece la obligataoriedad
de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra

i directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso de que ia licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo
que dure l2 ausencla,

b.- Derecho & ausentarse por licencias de pre y post natal ¥, €n su caso, post
natal parentai, con el 100% de los honorarios pactados. Siempre y cuando la
servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipdtesis que indica el Dictamen N
14.498 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que reconoce derechos de
proteccion a la maternidad a las servidoras a honorarios ahf sefialadas y que coticen
para los distintos regimenes de proteccidn social, las que tendran derecho a acceder a
las coberturas que ellos otorgan vy, por tanto, a invocar [os beneficios que
carrespondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, en razdn de lo cual,
tales derechos no podrén ser restringidos en los respectivos contratos de honorarios.
Siendo asi las cosas, ef Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los recursas transferidos
por el SernamEG, la diferencia que no pague |a correspondiente institucién de salud,
en ja medida que se cumplan los supuestas indicados. Asimismo, la entidad ejecutora
debera reahzar todas gestiones tengientes a resguardar |2 contratapidn del reemplazo.
En Gltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podrd transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional vy ésta a su vez,
realizara un andlisis técnico, financiero, juridico y evaluara la procedencia, velando por
la exactitud del gasto, para effo, deberan tener en consideracion la realidad particular
termtorial, el sueldo v oferta de profesionates, tiempo de duracién del reemplazo,
situaciones de embarazos de alte riesgo u otras circunstancias gue se puedan
sobrevenir, En caso de ser pertinente podrd solicitar el incremente de recursos al Nivel
Nacional, quien realizara el incremento siempre y cuande exista disponibilidad
presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que Ias solicitudes se realicen
con la debida antidpacién en estricto cumplimientn de lo estahblecido en ol citado
Dictamen y que la servidora a honorario cumpla con cotizar en los plazos establecidos
por los regimenes de proteccién social,
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c.~ Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de orarios por el mismo periodo, en caso denacimiento de un hijo/a,
i utitizar a su eleccién desde el momento del parto, v en este caso
inua, o distribuirlo dentrec del primer mes desde la fecha del
cimiento, también\se oforgard en caso de adopcidn, pudiendo hacer uso del mismo
a partir de ia notificacién de ia resolucign que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcion del menor, len conformidad a los articulos 18 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacidn de [a entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la
adopcian,

d.~ Rg.pem’é’ ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
__honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de
serviclos.

e~-Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
nonorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando |2 prestacidn de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de
servicins.

/.— iGarantizar en caso de que el equipo, independientemente de su farma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
iefcucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los

prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion dei servicio
contratado. En este punto gueda expresamente prohibida la participacion det equipo

. en actividades de promocion polftica, religivsas u otras mientras se encuettren

ejecutando labores dentrc del marco del convenio. Cualquier actividad
extraprogramatica del Ejecutor que involucre & los funcionarios ¢ funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SemamEG para su aprobacidn.

g.~ Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a [a ejecucidn del
programa durante toda Ia vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas partes.

h.- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo
con, al menas 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir con
las obligaciones legales que le correspanden segin ia normativa vigente y las
obligaciones que en el presente acuerdo se contraen,

i.~ Otorgamiento de 5 dias habiles semestrales, con dereche a pago, previa
coordinacidn con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar instancias colectivas de
cuidade det equipo de trabajo, estos deberan ser confaridos de manera grupal y
diseontinua, debiendo tener la duracidn y los objetivos establecidos en la “Guia para !
Cuidado de Egquipos”, que SernamEG entregard para dicho fin,

DECIMO TERCERD: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El ejecutor deberd velar gque el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, plblico v transparente, €l cual
debers dar cuenta del cumplimiento de lps Jinpamientos técnicos del Programa,
conforme a o sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los
procesos de seleccién def equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la
Dirgcctdn Reglonal de SernamEG fa planificacién del proceso de seleccidn y/p
reemplazo de profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante la
supervisora técnica respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tai la
revision del cumplimiento de los perfiles de cargo (revision de curriculums), revision de
ia aplicacion de una prueba técnica a las/los postulantes v podrd acompanar, en las
entrevistas de seleccion de manera presencial o virtuah
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" Serd aplicable este p

La entidad ejecutora deberd inforrmar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido & s ora Regional que comresponda, cuando exista, de parte de aiguna
persona~Mmiembre \del equipo del respectivo programa, el incumplimientos de las
funciehes establecidas en su respectivo contrato de trabajo ¢ convenio a honorarios, al
coAverio de transferdncia y ejecucion y a fo sefialado en fas Orientaciones Técnicas.

pcedimiento en aquellos casas en que el gjecutor continde con ta
ejecucion dei progratha durante ef afo siguiente, ya sea por la suscripeidn de un
convenio de continuidad o de un nueve convenio.

Cada vez que el ejeq ealice una contratacion, en un plaze no superior a 15 dias
habiles desde-songreso al Programa, deberd enviar al SernameG copia del contrato

afo, junto con e certificado del Registre Civil que acredite que {a persona no
yenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamifiar, ni en ef
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de gdichas inhabifidades. En similar
sentido, el ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por obijeto asegurar el
pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N=21.389,

.gue “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y maodifica

iversos cuerpos legales para perfeccionar el sisterra de pago de las pensiones de
limentos”,

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
ntravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para
echazar jas rendiciones de cuentas que incluyan jos montos pagados por

‘soncepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segdn corresponda, a Ia

persoRa contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
5&ré& asumido por iz entidad gjecutara. Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo
o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento sefalado en este
pérrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES,

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
corvenio, siendo ésta supervisads por SernamEs cuando se reguiera,

Toda practica profesional de pre ¥y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre v cuando:

1.~ Sea necesaria para el mejor funcionamiento dal programa.

2.~ Se otorguen las condiciones de moblliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3.- Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica,

Todoe, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE
SERNAMEG,

La entidad debe administrar, resqguardar, controlar fos bienes adquirides cop jos

recursos transferidos por el Servicio Nacional de Ia Mujer v ia Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y dispesicion de bienes para la
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Administracion del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.

, aeberd tener an cuenta los criterios sefialados para definir el
uebles.

ad Ejecutora podra dar de baja os bienes muebles inventariables
cian de [os convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de
ido en Ia Iev, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG

L2 baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird
supletoriamente por el procedimiento establecide en el Manual de Rengicion de
Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en
esfe instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del
biern.

i caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
deteriore o dafie por sU use natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
ncuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquiride, la entidad
jecutora podrd dario de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adqguisicion y Disposicidn de ios Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Goblerno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediants Resolucion, segun
orresponda, enviandose copia del acto administrative v Jos demas antecedentes a la
Directora Regional,

f

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deteriore anticibade al natural o vida Gtl, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decrete alcaldicio o resolucién, segun corresponda, tuya copla debe ser enviada a la
Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, corresponderd ia reposicion
del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente, Segln ef resultado de la
investigacion, podrd ta Direcridn Regional autorizar Ja rompra def bign de reppsicidn
can recuisos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y
cuando exista saldo faverable.

Cuando haya ocurride un hurte o robo de fos hienes, el Ejecutor deberd efectuar la
denuncia respectiva en Carabinergs de Chile, Policia de Investigaciones & Fiscalia y
proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispueste en el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SemeamEG, debiendo remitir copia de dicha denuncia a la
Direccion Regional pertinente.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que e término se produzea en forma unilateral o por acuerdo de
las paries, los "bienes muebles inventariables™ que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciades y tengan una antigicdad
menor a 5 afios deberan ser transferirfos a la Institucién Publica o Privada que sefiale
la Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término, La entidad
a gue se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, gue persiga
fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberad realizarse mediante
decrete alcaldicio, resolucidn o carta, cuya copia debe ser enviada a la Directora
Regional, para su eliminacion del inventario del convenio finalizado.
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| ‘te.infermacidn confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes

f

/

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o pragrama por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor
0 podran ser donados a otras instituciones como se sefialéd anteriormente,

la\yvigencia del convenio, ta entidad ejecutora no podra gravar o
. en cualfuier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles
inveptariables y en Aingdn caso padra caucionar abligaciones propias o de terceros con
El incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de aque
ualquiera de dichos\bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismios, impetradas por terceros ajenos & este
convenio, dard derechp al SernamEG a poner término anticipado al prasente convenio.

jenes sdlo podran ser deslinados para la ejecucion del
a defServicio mientras se encuentre an ejecucion,

Para los efectos del presente convenio, se entenderd por “Informacién Confidencial” a

.7 _‘inda informacion, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en

que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra ¥y que sea designada
como tal, No se considerarg Informacidn Confidencial (1) la informacion que Hegue a
er de dominio plblico sin que medie un incumplimiente de este contrato, (2) Ia
ﬁn ormacién que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacidn
{ dg confidencialidad, {3} la informacién que se desarrolle de manera independiente, o

[ (#} 1a Informacién gue constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluniariarmente

cerca del negocip, jos productos p servicios de 13 otra parte,

deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y @ todos los archivos informdticos a que tenga acceso con motivo del contrafo,
queddndole expresamente prohibido divulgarlos, publicartos, copiarlos o distribuirlos a
terceros extrafios af servicio o hacer cualquier uso indebide de ellos.

Estas informaclones y datos sole podran ser revelados por instruccion del SernamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencién y se obliga a mantener Ia
confidencialidad de las datos a que pueda tener access en virtud del presente contrato.
En este sentido, el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente,
salvo gue dichas acciones sean necesarias para e curnplimiento de tas obiigaciones
previstas en ef servicio.

La entidad ejecutora adoptard todas fas medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de Iz informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimianto de la Informacion Confidencial del drganc contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a ohservar lo establecido en la ley N° 19.628
de Proteccion de la Vida Privada v demas legislacion chilena aplicable, respecto de ia
proteccidon de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de cardcter personal, impidiendo cualquier alteracién,
perdida, tratamiento, procesamiento ¢ acceso no autorizado, Esta ¢bligacion se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecnoiogia, fa naturaleza de los datos v
los riesgos a los que estén expuestos ya sea gque provengan de la accion humana o del
medio fisico o natural.

En ningan caso se entenderd que el ejecutor tieme algin derecho sobre datos

personales que se fe han entregado, ni se entendera que su titular ie ha prestado a &
sU consentimients para dicho tratamiento.
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Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerara un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de [as perscnas atendidas por el programa, en los contratos de

_F,ELJB'E'r’vit:m, guedara liberado de teda responsabilidad por el uso indebido gue se le

pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
egatés tendientes @ demandar ef reembolso de las sumas a las que eventualmente sea
obligado 2 pagar come consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los
perjuicios que hubieren orasionado.

inalmente, el Servicio gueda facultado para dar término inmediato al presente
qnvenio en caso de transgresion a lo senalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION.

fa naturaleza del Programa y para amparar fa seguridad y privacidad de las
mujEtes, nifios y nifias beneficiarias, el ejecutor tendrd {a obligacién de resguardar
la confidencialidad de la ubicacién de dicho Programa y a su vez, estard
obligado a mantener la misma reserva al difundir y _promover el programa
objeto del presente Convenio y sus lineas de accign por sus canales de
comunicacidon {pagina web, boletines, afiches, folietos, etc.)ante lo cual deberad
siempre indicar que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con
recursos publicos del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, v qQue su
ejecucidn o implementacion es realizads por el gjecutor.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
piblica o privada, asi como en los fugares de trabajo, y en todos los canales de
difusidn carn que cuente, se encontrard obligado a utilizar ia imapen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Serviclo Nacional de ja Mujer y [a Equidad de Género que se encuentre
vigenie. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor
que en todo o parte utilice Ia mencionada imagen corporativa, debera regirse por la
resefada normativa grafica del SernamEG, sin discriminar si es con aportes SernamEG
o no. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacién de la respectiva Direccidgn Regional,

Por dlkimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propdsito de iz ejecucién del presente convenio, v en un fugar vigible, a io
menos un elemento grafico (pendodn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore el logo de SernamEG, con el objete de reforzar la difusion del programa y
el origen plblico de los recursos.

El incumplimiento de las ohligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de términe anticipado y unilateral del mismo,

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG.

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la

Direccion Regional o Nacional, podrd realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnices
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y administrativos adquirides en el presente convenio, Estos acompafiamientos seran
aleatorios y de caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por
su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
el funcionario designado pueda realizar su [abor. Una vez realizada la visita, el
SernamEG informarsd al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que
las medidas correctivas.

F 4

de alguno de los antecedentes gue conforman el Marco Regulatorio de la
ograma, por causas imputables 3 él.

/ ejecucion
| —

\__—Entre los incumplimientos graves gue constituirdn causales de término anticipado
dé&l presente convenio, se encuentran:

3.- Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
sonas participantes del prograrma por parte del personal, del equipo o cualquier otra
gye tenga jugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunte con l2s contrapartes técnicas de
SernamEG.

. existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue 2
informacidn de respaldo suficiente para subsanarios.

d.- No implementar a cabalidad, tos objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio v en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e.- Que se induzca u obhgue al personal del equipo y las personas participantes, 2
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades
partidistas,

f.- El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
dispasician de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de fa entidad ejecutora o de terceros, respecto de fos mismos bienes.

g.- Utilizar &l recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio,

h.- No resguardar las condiciones de confidencialidad y sequridad de le informacién de
los datos del Programa.

i.- No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hechp, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerde a
lo establecido en los compramisos técnicos adguiridos en el presente convenio.

j.- No realizar ia difusién en los {érminos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado de! convenio, o de producirse un incumplimiento grave de lps compromisos
asurnidos en virtud del mismo, la Direccién Regionai deberd comunicario de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional de la Unidad VOM.
El término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resoclucidn fundada.

Et hecho de haberse incurrido en una causal de términoe anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Reglonal, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en gue se quiera poner términc a su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la netificacidon
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directors Regional gue se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde ke recepcidn del QOficip de
descarg

Und vez notificada ‘por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn
definitiva gue pone t&rmino al convenio, [a Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
/ 30 dias corridos para &fectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los
fondos asignados gue ho han sido ulilizados ni comprometidos a ia fecha, sin perjuicio
de su obligaddn de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos + presente instrumento y a las obligaciones técnicas
mspcetWas —

\—‘STE ntidad Ejecutora se desiste de continuar con fa ejecucion del programa antes del

término de vigencia del presente instrumento, deberad notificar al Servicio por escrite,
nj'gdlante Oficio dirigido a {2 Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
faifecha en que pretenda cesar en [a ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los
ﬁ dos asignados gue na han sida utilizados ni rendidos, observadas y/o rechazados al
pmento del término, dando cumpiimiento a los procedimientps de rendicion de
cuentas establecidos en el presente Instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes vy los documentos
'de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar
“qur‘turm cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
| presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas,
|
r-" £n todo case de término anticipado, o ajecutor deberd resguardar los derechies vy

| atencidn de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERC: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que {o aprueba vy hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ailo y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del Programa, por razones de buen servicic se
entiende que las actividades se comenzardn a realizar a partir del 81 de enero de
2025 y no podran exceder del 31 de diclembre de 2025,

Lo anterior, se hara efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el ariculo 52 de la Ley
19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrafivos que rigen Jos
Actor de los Drganos de la Administracidn Estado, ya que sus efectos no producen
consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como
asimismo, por fo dispuesto en la Resolucidn N930 de la Contraloria general de La
Republica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen
servicie para su contihuidad.

£ presente convenio podrd ser renovado por un nueve periodo, de cumplirse con les
siguientes requisitos:
a.- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejerciclo
presupuestario del afio correspondiente,
b.- Evaluacion favorable de fa Direccian Regional y visto buenc del Programa del Nivel
Nacional,

- Manifestacion de conformidad en la rencvacidn, mediante oficio por parte de iz
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio fas partes fijan domicdilio en ia
comuna de Temuco y se someten a I3 jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.
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... _de Resolucid 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, y su facultad

[+ par; ribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N6265/2024, de
: echa 17 de abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de

GeEnerop.

tsaneria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la L

funicipalidad de Angol, consta de Decreto Alcaldicio N218:028; de fecha 6 de
iciembre de 2024,

MENA AGUILERA UFGA EN Q E NEIRA NEIRA

SANA
REG"-’” o LA bt Ecm EGIONAL

s | senv:cm NACIONA&}/DE LA MUJER ¥
e, LA EQUIDAI DE GENERO | MUNICIP, E ANGOL

200 4 REGREMOBE LA ARAUCANIA
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
SECRETARIA DE CONCEJO

"

| 2025 | <

DE : Secretario Municipal {S)

A : Director de Asesoria luridica 7 M ']’RANUM
Sr. John Erices Salazar

Archivo: Secretaria de Concejo

Fecha: Angol, 22 de Enero de 2025

De conformidad a § § el H. Concejo Municipal,

acordd aprobar por unanimidad, el Convenio afio 2025 Programa‘f{Recuperacién de“la
e '_____,-—-"""-

Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de Violencia de Genero Grave-Extrema-

=

< :Residencia Transitoria de Ar@nsferencia de fondos y ejecucion entre el Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Génefo entre la Diregcion Regional de la Araucaniay

la I. Municipalidad de Angol. \/

Lo anterior conforme a lo estipulado en el art. 65 letra j) de la Ley 18.695.
Se adjunta Memorandum N° 16 de fecha 20.01.2025 de Asesoria Juridica.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE. ,

\

\i:lp4 . - d d- - I
N P Firmado digitaimente
$ QV Nelson Gabnel por Nelson Gabriel

QSE CEETAmBQ errera Herrera Orellana

Le saluda atentamente;

« MUNICIPAL Fecha: 2025.01.22

=== *fOrellana 13:23:22 -03'00"
ANGOY CONTASOR PUBLICO Y AUDITOR
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Ministro de Fe

NHO/yir
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DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

Angol, enero 20 de 2025.-

MEMORANDUM N° 16

DE : JOHN ERICES SALAZAR

ABOGADO )
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

A : ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE DE ANGOL Y
H. CONCEJO MUNICIPAL

MAT: SOLICITA ACUERDO CONVENIO QUE INDICA.

Junto con saludarle adjunto se remite para la correspondiente
aprobacion del H. Concejo Municipal el Convenio ANO 2025 programa recuperacion
de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencia de genero grave-
extrema-residencia transitoria de Angoi, transferencia de fondos y ejecucion entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género entre la Direccion Regional de la
Araucanfa y la I. Municipalidad de Angol, esto conforme lo estipula el art. 65 letra i)
de la Ley 18.695, atendiendo a que el monto supera las 500 UTM.

Se adjunta convenio.

Sin otro particular, saluda a Ud.

9l s

./ JOHN ERICES SALAZA

i ABOGAD :
" DIRECTOR DE ASESORIA JURID

JES imjr
Distribucién:

La indicada.
Archivo Depto. Juridico.




DEPARTAME
N
JURIDICO 4
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*L' 20 Exg z;'*

CORREéﬁbNDE
NC
{._..\,_’?_UE CIBIDA %

o —— ]

OFICIO ORDINARIO N? 00024/2025

ANT. : 5U OF ORD. N° 031

MAT. : APRUEBA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA Y ENVIA PARA FIRMA
QQNVENIQ'AND 2025 PROGRAMA DE REGUPERACION DE LA
AUTONOMIA PARA VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE
GENERO GRAVE-EXTHEMA - RESIDENCIA TRANSITORIA DE ANGOL

TEMUCO, 17/01/2025

DE : SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA
DIRECTORA REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

A : SENOR ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE MUNICIFALIDAD DE ANGOL

Junto con saludarle cordialmente y, en el marco de la ejecucién afio 2025 del Programa de Recuperacion de la Autonomia para
Victimas y Sobrevivientes de Violencia de Género Grave/Extrema — Componente Residencia Transitoria de Angoly, a oficio municipal
N® 03172025, informo que:

s Se ha aprobado técnica y financieramente propuesia de ejecucion técnico financiera del Programa.

= Se remite en archive PDF Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional Araucania y Municipalidad de Angol: Programa de Recuperacién de la Autonomia para Victimas
y Sobrevivientes de Violencia de Género Grave/Extrema — Componente Residencia Transitoria de Angol.

Se solicita revisar, visar, e imprimir dos ejemplares en tamafio oficio, y devolver ambos visados y firmado por representante legal de
la Entidad Ejecutora, a través de oficio conducior, el cual debe ser ingresado fisicamente en Oficina de Partes de SernamEG
Araucania para continuar con proceso administrative.

Sin otro parfieuldr, le saluda atentamente,

¥ SernamEG
B
A

SUSANA XIMENAAGUILERA VEGA
Directora Regional
Direccion Regional De 1a Araucania
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incl.: Documento Digitat: OF. ORD. N° 031
Ver

C.C.: DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
KATIA GUZMAN -DIDECO MUNIGIPALIDAD DE ANGOL LMUNIGIPALIDAD DE ANGOL
VICTOR GALLEGOS CEA-VICTOR GALLEGOS CEA JEFE DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y
PROGRAMAS |.MUNICIPALIDAD DE ANGOL
FABIANA AEDO POBLETE-CONTRAPARTE MUNIGIPAL LMUNIGCIPALIDAD DE ANGOL

CLAUDIA OSORIO OSORIO-COORDINADORA RESIDENGIA TRANSITORIA ANGOL |.MUNICIPALIDAD DE
ANGOL



CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS 'Y}EZIECUCI@N
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

“RECUPERACION DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA PARA VICTIMAS Y
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIAS DE GENERO / COMPONENTE RESIDENCIAS
TRANSITORIAS DE LA COMUNA ANGOL/REGION DE LA ARAUCANITA.”

En Temuco, a 16 de enero de 2025, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
Su Dj ional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad
NOW ambos con domicilio en calle Arturc Prat N°177, comuna de Temuco,
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, [a I.
Municipalidad de Angol, R.U.T. N969.180.100-4, representada por su Aicalde don
JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacionat de identidas NN =mbos
con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda N°509, comuna de Angol, en adelante, “el
Municipio” o “ia entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de continuidad de
Transferencia de Fondos y Ejecucion,

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Repibiica por intermedic del Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, en ése sentido, SERNAMEG desarroita programas con et objetive de promover la
autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencién, proteccidn y reparacion integral de toda forma de violencia contra ias
mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “Fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, a través
de la implementacion y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando el enfogue de dgénero, territorial e interseccionalidad”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacién con “Avanzar en el ejercicio de!
derecho de ias mujeres a una vida libre de violencias, a través de Programas con
Enfoque de Género, intersectorial e interseccional relacionados con la prevencion,
proteccidn, atencién y reparacidon”.

Que, dicho otjetivo se desarrolia, por intermedio de fa tUnidad en Violencia Contra tas
Mujeres, a partir de los siguientes Programas:

1.- Programa de Prevencién de las Violencias de Género

2.- Programa de Atencion Inicial en Violencias de Género

3.- Programa de Recuperacidn del ejercicio de la autonomia para victimas y
sobrevivientes de violencias de género.



Que, el Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas y
sobrevivientes de violencias de género contribuye a una de los objetivos estratégicos
del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género que busca promover el derecho
de las mujeres a una vida fibre de violencias, a través de la gjecucion de programas
con enfogque de género, intersectoriai e interseccional, refacionados con [a prevencion,
proteccién, atencién y reparacion, asesorados y supervisados técnicamente por la
Unidad en Violencia contra ias Mujeres.

Que, como antecedente relevante, cabe sefialar que el Programa de Atencion,
Proteccidn y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres se crea e! afio 2015, con 4
componentes: Atencidn, Proteccion, Reparacion y Asistencia Remota, con sus
respectivos dispositivos territoriales para dar respuesta a las mujeres. Luego, y en el
marco de la Evaluacién a Programas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por la
DIPRES, se reformula a partir del afio 2019, y pasa de 4 componentes a 10
componentes, cada uno de etlos con sus propios dispositivos asociados.

Entre los afios 2020 y 2021, se realiza el Estudio de la Ruta Critica, el cual constituye
un insumo para ia reformuiacion del modelo de abordaje de ias violencias, dado que se
indica que el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral de Violencias
Contra las Mujeres -APR- de SernamEG estaba disefiado en base a la oferta de servicios
que puede brindar la institucién y no a partir de la demanda v logica de la ruta que
transita una mujer sobreviviente de VG cuando decide pedir ayuda, asf como tampoco
consideraba integrar indicadores de gestion de la coordinacion intersectorial en su
implementacidn, salvo en |os Casos graves ¥ de violencia extrema.

En el afio 2024, se materializd el redisefio del modelo de abordaje de Iz violencia contra
las mujeres, en el cuai se incorporaron las ohservaciones de otros organismos del
Estado, asi como los resultados de procesos internos de reformulacién con |a
participacién de los equipos regionales. Entre los cambios relevantes, se consideran:

a.- El programa refortiulado ampliard su oferta de atencion hasta ahora gircunscrita a
viclencias en contexto de pareja y €x pareja hacia violencias de género, en particular,
graves/exiremas.

b.- Se propone un mecanismo integrado, que permite mayor acceso de las mujeres a
una reparacidn integral, disminuyendo ia burocratizacion en el ingreso y aumentando la

oferta especializada.

Para la operacionalizacion de este Programa, Sse define la violencia de género
grave/extrema como toda violencia basada en el género, que amenaza el derecho a Ia
vida y a la libertad personal de la diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes, con
grave impacto en su integridad fisica, psiquica y sexual.

Que, el Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas y
cobrevivientes de vioiencias de gériero cuenia con Ures camponerites: Residencias
Transitorias; Abordaje psicosccial con sentido reparatorio; Acompafiamiento y/o
representacion juridica en violencias graves/extremas.

Que, mediante el presente acuerdo se ejecutard el componente “Residencias
Transitorias”.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 COrganica Constitucional de
Municipalidades, 'a Municipalidades una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece:™Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroflar, directamente o con
ofros drganos de fa Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccion del medio ambiente; <) La asistencia secial y juridica; k) La

promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. J) Et desarrollo,
implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de

prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades



ptiblicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcién de medidas en ef dmbito de fa seguridad piblica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
tle las Fuerzas de Orden v Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1.- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contralorfa Generat de la Republica, sus
modificaciones y/o la norma que la reemplace.

2.- Resolucién aprobatoria del presente Convenlo de Continuidad Transferencia y
Ejecucidén, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificacienes que sa
suscriban durante la vigencia del convenio.

3.- Anexo Programatico de Convenio, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El
ejecutor tendrad hasta 15 dias habiles, después de la firma del convenio, para ingresar
estos documentos por oficina de partes de ia Direccién Regional SernamEG, via
Carta/Oficio. Deben ser validados por la Encargada o Encargado Regional del Programa
del SernamEG.

4.- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
0 la norma que la reemplace y/o compiemente.

5.- En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SernamtG.

Er el caso de contradiccidn antre un instrumento y otro, primardn de acuerdo cot ia
jerarquia de normas del ondenamiento juridico vigente, resguardando en lo pertinente,
el orden de prelacion precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor declara
conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorioc que se acuerda en ias cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segin las orientaciones técnicas vigentes del Programa
de Recuperacidn del ejerciclo de la autonomia para victimas y sobrevivientes de
violencias de género componente Residencias Transitorias de la comuna de
Angol/Regién de La Araucania, v cuyo modelo se detallard en las cldusulas
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1.- OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA.
Contribuir a 1a restitucién de los derechos vulnerados de la diversidad de mujeras por
Ia viplencia grave/extrema.

2.- OBIETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE.
Entregar atencion residencial a mujeres mayores de 18 afios que ven vulnerados sus
derechos a la vida y seguridad debido a fa violencia de género grave/extrema.

QUINTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE,

La poblacién beneficiaria del programa corresponde a la diversidad de muijeres desde
los 18 afios victimas/sobrevivienies, de violencia de género grave/extrema, sus hijas e
hijos que ven viulnerados sus derechos, vy que requieren una residencia transitoria, una
atencién psicosocial con sentido reparatoria, acompafiamiento y/o representacidn
Jjuridica.

El Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas vy
sobrevivientes de viplencias de género cuenta con tres compenentes: Residencias
Transitorias; Abordaje psicosocial con sentido reparatorio; Acompaifiamiento vy/o
reprasentacién juridica.



El presente convenio se refiere al componente 1 “Residencias Transitorias”.
1) Objetivo del componente:

Entregar atencion residencial a mujeres mayores de 18 afios, sus hijas e hijos, que ven
vulnerados sus derechos a la vida y seguridad debido a la violencia de génerp
grave/extrema,

2) Descripcién del bien o servicio:

El servicio consiste en proveer de una residencia temporal, garantizar ia provision de
alimentacién y de habitacién con fines de seguridad, para las mujeres y sus hijas e
hijos. Mientras se encuentren en ia residencia, se considera trabajar las signientes
acciones estratégicas:

a.- Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacidn de las mujeres con la comunidad.

b.- Evaluar riesgo y/o vulnerabilidad al momento del ingreso y de Ia salida de la
residencia.

€.~ Entregar intervencidn en crisis a los/as hijos/as de las mujeres en su diversidad que
ingresen a la Residencia temporal, para la contencién emocional en el marco de la
convivencia en comunidad.

d.- Co-construccion de un Plan de Trabajo con las mujeres en su diversidad ingresada.

3) Descripciéon de cada etapa de la intervencién.

ta estrategia consiste en la entrega de servicios organizados a través de 3
componentes que otorgan una respuesta articulada en base a las necesidades de
proteccién, atencidon reparatoria y accesc a la justica a mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia de género grave/extrema, que se encuentran en
situacién de wvulneracidn grave de derechos, viéndose afectado directamente el
ejercicio de su autonomia fisica.

Los servicios se entregan por mas de un componente a la vez, pudiendo otorgarse en
momentos distintos ¢ de forma simultdnea, dependiendo de las necesidades de las
mujeres en intervencién. La situacién siempre es evaluada de acuerdo al nivel de
riesgo y vulneracion de derechos a causa de violencias graves/extremas en
cualquiera de sus componentes.

El acceso a las residencias transitorias se produce a través de la derivacion de
cuzlquiera de los componentes por parte de las redes internas de la oferta en violencia
de SernamEG (Programa de Atencién Inicial, Programa de Recuperacion del ejercicio
de la Autonomia Circuito Intersectorial de Fernicidio, Mesa Intersectorial sobre la Trata
de Personas , v las instituciones que forman parte del Protocole de Proiteccion
Inmediata en Violentia contra las Mujeres y PUIR, a través del Convenio de
colaboracién interinstitucional para la aplicacién de la Pauta Unificada de evaluacién
Inicial de Riesgo (PUIR) que son, el Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género, Poder Judicial, Ministerio Publico,
Defensoria Penal Pdblica, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones, segun
consta en la Resolucidn exenta N°321 del 04/04/2022,

La estrategia de intervencion en las residencias transitorias se compone de 4 etapas
que se encuentran en un continuo de atencién y proteccidn, cada una de las cuales se
vinculan de manera consecutiva desde que la mujer pre ingresa al componente, sale
del mismo vy se extiende con posterioridad a su salida a través del seguimiento.

1.- Fase de Pre-ingreso.

Se inicia previo al proceso de intervencidn, y tiene un plazo de duracién de siete dias
habiles a partir de la llegada de la mujer (y sus hijos/as) a la residencia transitoria.
Tiene por objetivo despejar situacién de riesgo y confirmar voluntad de las mujeres en
su diversidad de permanecer en la residencia, y si desea ingresar a atencion
psicosocial y/o juridica ambufatoria, la cual es voluntaria. Se realiza una primera
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acogida, intervencion en crisis y/o contencidén emocional, ademas de una evaluacién de
riesgo y vuinerabilidad con el fin de ir construyendo el mapa de necesidades de las
mujeres en su diversidad.

2.~ Fase de Ingreso.

En esia fase se realiza el encuadre de la intervencién, y se inicia un proceso de co-
construccion del Plan de Trabajo con las mujeres en su diversidad. El objetivo del
encuadre es la formalizacién de los compromisos, tantc de las mujeres en su
diversidad. como del equipo técnico, estableciendo los acuerdos necesarios para un
marco de convivencia respetucso, basado en el buen trato y en la participacién activa
de con las mujerss en su diversidad en la toma de decisiones acerca de aspectos
cotidianos de su vida. También en esta fase, se favorece la co-construccién de un plan
de trabajo, a través de un ejercicio participativo con la mujer y el equipo de la
residencia, evaluando sus necesidades, factores protectores y de riesgo, y definiendo
objetivos concretos, que respondan a su situacion actual y para dar continuidad a su
proyecto de vida tras el egreso.

Ademnds, en concordancia a 10s requerimientos de fas mujeres en su diversidad. , es
posible gestionar su ingreso a una intervencidn psicosocial con sentido reparatoria y/o
una intervencion juridica, segtn corresponda en cada caso.

3.- Fase de intervencion.
La intervencidn se orienta por los objetivos y actividades definidos en el plan de
trabajo, Incorporando los criterios de logro y tiempos establecidos.

También es fundamental gue desde el equipo de la residencia se realice la articutacidn
y coordinacidn con redes institucionales y comunitarias para fortalecer las autonomias
de diversidad de las mujeres en sus distintos ambitos y el bienestar de sus hijos/as/es.

Durante el periodo en que las mujeres en su diversidad sea ingresada en la residencia
transitoria, en concordancia con su mapa de necesidades y su pian de trabajo, se
puede evaluar el ingreso a atencion psicosccial con sentido reparatorio y/o el ingreso a
atencidn juridica. Estas intervenciones son realizadas por un equipo de profesionates
diferentes del equipo que administra la convivencia dentro de {a residencia, con el
objetivo de resguardar el adecuado proceso de intervencidn reparatoria. La
participacidn en cualguiera de estas intervenciones es completamente voluntaria, vy
puede ser realizada fuera de 1a residencia, de manera remota o de otra manera gue s¢
ajuste a los requerimientos de las mujeres en su diversidad, velando siempre por el
correcto desarrollo de la intervencion.

4.~ Fase de Egreso y Seguimiento.

Cumplidos los objetivos del Plan de trabajo, corresponde el egreso del dispositivo,
concluyendo la intervenciéon con una fase de seguimiento posterior a su satida. Al
miomento del egreso, se aplica nuevamente @ pauta de evaluacidn de riesgo por VG,
para comparar los resultados respacto al ingreso.

Los tipos de egresos de las Residencias transitorias son los siguientes:

a.- Egresos favorables: Asociado a quiénes completan su Plan de Trabajo Individual,
alcanzando un nivel de cumplimiento Moderado y Satisfactor

b.- Egresos no favorables: Ascciado a quiénes habiendo ingresado y elaborado un Plan
de Trabajo finaimente no contindan en la residencia (se consideran las salidas por
desercién). O cuando terminan el Plan de Trabajo Individual Sin cumplimiento o
cumplimiento Minimo.

¢.- Egresos administrativos: Cuando no haya iniciado el Plan de Trabajo y desista de
continuar en la residencia o cuando iniciadc el Plan de Trabajo ocurra un traslado.
Todos los casos de fallecimiento se considerardn egresos administrativos.



Posterior al egreso corresponde una etapa de seguimiento, en que se vuelve a
contactar a las mujeres en su diversidad. Con posterioridad (en un plazo desde 30 a de
90 dias maximo tras el egreso) para revisar en conjunto su situacién de riesgo y
vulnerabilidad.

5.- buracion de la intervencién.

Las mujeres, sus hijas e hijos, podrédn permanecer en las residencias transitorias por
un periodo de tres a seis meses, pudiendo extenderse dependiendo de las
particularidades de cada caso.

Infraesiruciura minima requerida.

La implementacion del componente requiere de las siguientes condiciones materiales
para su desarrollo:

a.- Ubicacién y acceso.

A fin de garantizar estdndares de cafidad para la implementacion de la intervencion, el
inmueble debe encontrarse en dptimas condiciones de infraestructura, asi como de
equipamiento. Debe ser de facil y seguro acceso, es deseable que se ubigue cerca de
alguna de las instituciones claves en la implementacidon del modelo, tales como:
carabineros, tribunales, fiscalias, hospitales, etc.

Un aspecto fundamenial dice relacidn con adoptar todas las medidas que permitan
resguardar la confidencialidad de su ubicacidn, como un requisito basico pard su
implementacion. En este sentido, se debe acordar con el organismo ejecutor la
implementacidn de todas las medidas de seguridad requeridas, incluyends aquellas
referidas a los requisitos de infraestructura, asi como otras medidas de control
respecto del acceso al recinto por parte de personas ajenas a la Residencia.

Las residencias para su funcionamiento requieren contar con un espacio de destinacién
exclusiva, no compariida con otras oficinas, programas o servigios. Asimismo, y para
resguardar la confidencialidad de ia ubicacién del inmueble, no debe tener ningun
distintive que la diferencie de otros inmuebles del sector como placas o sefialéticas con
el logo de SernamEG, el nombre u otro elemento distintivo.

b.- Infraestructura de las Residencias.

Los espacios disponibles en ias residencias del SermamEeG deben ser concebidos corrio
lugares de residencia seguros, donde las mujeres en su diversidad y sus hijos/as
convivan compartiendao un espacio familiar y comunitario.

Respecto de nifios y nifias, se debe garantizar {a disponibilidad de espacios y mobiliario
acordes a su desarrollo psicomotriz v de seguridad, considerando las necesidades
especiales de acuerdo a la etapa de desarroilo en gue se encuentran.

Las condiciones relativas a la distribucidn espacial del inmueble y su equipamiento, se
considerardn pard@metros basicos para el desarrolla de las residencias. Estos se dividen
en, a) espacios disponibles para el equipo profesional; b) espacios disponibles para las
mujeres en su diversidad y sus hijos/as. Seran descritos en detalle en el anexo técnico
referente a Condiciones Materiales para la implementacién de Residencias Transitorias.

¢.- Condiciones de Seguritdad.

Las siguientes medidas, relativas a seguridad, se consideran parametros bdsicos para
el desarrollo de las Residencias transitorias:

1.- Coordinacién con Carabineros y Plan Cuadrante correspondiente ai sector donde se
emplaza el dispositivo. Las coordinaciones con Carabineros deben ser de caracter
sistemdtico, y reforzarse toda vez que se produzca un evento que atente contra la
seguridad de la comunidad residente, medidas que deben ser apoyadas por la
Direccidon Regional.

2.- Disponer de teléfono y/o celular para situaciones de emergencias y turnos,

3.~ Control del ingreso al inmueble mediante registro al momento del acceso a las
dependencias de la Residencia, vy a través de!l monitorec de circuite cerrado de TV (que



disponga de una adecuada capacidad de almacenamiento de informacion),
resguardando la privacidad y garantizando la seguridad de las mujeres y sus
hijosfas/es, asi como del equipo profesional.

4.- El inmueble debe contar con una sola via de acceso controtada por circuito cerrado
de TV, monitoreando permanentemente su buen funcionamiento. En caso de que el
cirpujto presente deficiencias, estas deberan ser notificadas y subsanadas con
celeridad.

5.- Rejas externas, de una altura de 2 mts. continua, que no permita la visibilidad
hacia el interior, cautelando que esta medida no obstaculice las salidas de emergencia.
6.- Ventanas o ventanales con rejas de proteccién tanto en primer piso como en altura.
7.- Resguardo de la seguridad de lactantes, preescolares, nifios/as menores de 12
afios de edad, y personas en situacidn de discapacidad, para la utilizacién de escaleras
y su desniazamiento en lugares que se encuantren en altura, que presenien desniveleg
0 pendientes, etc. chegueando el buen estado de pasamanos, rampas, funcionalidad de
las puertas, eliminacidn de objetos que obstruyan el transito, entre otras medidas que
sean pertinentes,

8.- Cumplimiento de normas para la prevencion de incendios (extintor con recargas al
dia, manguera, atc.).

9.- Certificacidn de la instalacién de gas y electricidad.

10.- Salidas de emergencia despejadas y sefialadas.

11.- Medidas de accesibilidad para personas en situacién de discapacidad en accesos,
dormitorios, patios, salas y espacios comunes (rampas de acceso, pasamanos, barras
de sujecion, rangos de alcance adecuado para acceder a utensilios y enseres bdsicos,
entre otros). Decreto NC 50 del 4 de marzo de 2016, gue modifica el decreto supremo
47 de Vivienda y Urbanismo que establece exigencias para asegurar la igualdad de
parsonas con discapacidad, especialmeante aquellas usuarias de sillas de ruedas.

12.- Coordinacidn con instituciones especialistas en seguridad de acuerdo al "Protocolo
de Emergencias y Primeros Auxilios 2020%, que incluya la instalacion de sefaléticas,
protocolo de evacuacidn en caso de catdstrofe {incendio, terremoto u otros).

13.- Se exige a los ejecutores disefiar e implementar un protocolo de seguridad para
los equipos de trabajo, el cual se deberd actualizar al menos 1 vez al afio.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORTAL,}RRADIACI@N, COBERTURAS, GESTION
DE LISTAS DE ESPERA Y COORDINACION INTERSECTORIAL.

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente 2 la comuna de Angol, Region de La Araucania, en forma
integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Tacnicas vigentes del Programa v en conformidad a lo establecido en el
Cronograma de Trabajo v Flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SernamgG.

Para el caso especifico del componente Residencias Transitorias, la cobertura es de
cardcter nacional, en tanto por motives de resgo, una mujer de una regién podria
requerir ingreso en otra regién distinta.

Sin perjuicio de ello, el ejecutor durante la vigencia del presente convenio afio 2025,
se compromete a la siguiente capacidad maxima: 8 mujeres y 6 niifias/os.

Asimismo, estard a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por
Resolucién Exenta, en lo concémiente a coberturas, irradiacién, coordinacion
intersectorial y gestion de listas de espera.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en ias Qrientaciones Técnicas de! modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones:

1.- Realizar supervisién, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional y
nacional del SernamEG al equipo local de ejecucién conforme a los lineamientos y
periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes.



2.~ Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programatica.

3.- Poner a disposicidn de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamkeG.

4.- Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

2.~ El/la Encargado/a Regional de! Programa hard seguimiento al cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién del programa. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio vy el
modelo de intervencidn, levantara un acta, informard al ejecutor de los hallazgos
ericontrados y & solicitud de plazos para su cumplimiiénto, con el responsable de
implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccidn
regional de SernameEG.

6.- Promover, gestionar y facilitar ia capacitacién para el equipo del Programa,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo eniregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacidn de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

7.- Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG
con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a
tareas que incumben al trabajo de cada uno de los programas.

B.- Facilitar y époyar la gestién intarsectorial que realice el programa para una mejor
ejecucion del madelo de intervencidn.

9.- Promover ia coordinacion del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacidn, para 1o cual el gjecutor
deberd otorgar las facilidades del casc.

10.- Supervisar que los monios de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias medicas del equipo de
trabajo del Programa sean restituidos al SermmamEG o redistribuidos segun las
necesidades del territorio.

11.- Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes
y de “inhabiitacipnes para ejercer fungiones gn Amhitos educacionales o con menores
de edag”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementaciéon del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para e afio 2025.

2.- Con cargo & la Ley de Presupuesto para el afio 2025 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $123.493.393.- (ciento veintitrés millones cuatrocientos
noventa y tres mil trescientos noventa y tres pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

] Aporte SernamEG 1
ite ;
m Nombre _ Recurso Dinero I
1 Gastos de Personal $82.511.508.- |




2 Gastos de Operacién $40.981.885.-
3 Gastos de Inversidon $0.-
Totales $123.493.393.-

3.~ SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
dos cuotas, a transferir durante los meses de enero y julio respectivamente, previo
cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

3.1.- La primera remesa correspondiente a la suma de $61.746.696.~ (sesenta y un
millones setecientos cuarenta y seis mil seiscientos noventa y seis pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a.- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b.- En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademés;

b.1.- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG pot el Programa ejecutado durante el afic 2024,

b.2.- Contar con la aprobacién total y sin objeciones o saldos por reintegrar de
rendiciones de cuentas correspondientes a programas ejecutados en el afo 2023.

3.2.- La segunda remesa correspondiente a la suma de $61.746.697.- (sesenta y un
millones setecientos cuarenta y seis mil seiscientos noventa y siete pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos

a.- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b.- Que la entldad ejecutora haya entregado a SernamEG 16s informes de rendiclon de
Cuentas correspendlentes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4.- SernamEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en el
Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y fiujo de Caja presentado por la entidad
ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, tamblén se deberd actualizar el pian de cuentas en el Cronograma de
Trakaje y flujo de Caia.

5.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi comio el seguiniiento & los aportes comprometidos pot la Entidad
Ejecutora. La revisién indicada se llevars a cabe por el/la Encargado/a de la Direccién
Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernameEG.

6.- El SernamEG, quedard obligado en su calidad de institucion otorgante, al uso del
Sistema de Rendicidn Electrénica de la Contraloria General de la Republica (SISREG),
en tal sentido deberd:

a) Exigir ia realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente convenio, y efectuar su posterior revisién para asegurar la correcta inversion
de los recursas transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversidn vy de
la ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

¢) Designar & fas personas funcionarias que cuenten con [as competericias técricas y
lag atribuciones necesarias para perfilarse en e SISREC en los roles de la persona
éncargada y analista del mismo, debiendo contempiar una persona titular y, a lo
menos, una persona subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién
de cuentas del Programa con documentacién electrénica y digital a través del SISREC
durante el periodo de rendicidn de la totalidad de ios recursos transferidos para fa
ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para
la firma electrdnica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para
digitalizacién de documentos en papel, habilitacidon de casilla de correo electrénico e
internet.



/.- Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20,285, una vez que se encuentre totalmente
tramitada la resolucion exenta que aprueba el presente convenio o sus modificaciones,
debera ser publicada en el banner de transparencia activa del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementacién y ejecucion del modeio programatico definido en las
Orfentaciones Tecnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente fas siguientes obligaciones:

1.- La Entidad Ejecutora se obliga a designar una contraparte técnica a través de la
que garantice el seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones técnicas, financieras
y contables, facilitando 1a relacidn con SernamEG,

2.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

3.- Velar porque el Programa desarrolle su accion de acuerdo a los criterios sefialados
£n las Qrientaciones e instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especial consideracion
en la intervencion de cada componente, asegurando ei cumplimiento de objetivos,
actividades, duracién, requisitos de la participacion, cumplimiento de metas y
coberturas, utilizacién de instrumentos de registro y medios de verificacion, entre
otros.

4.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sean ¢ no presenciales. La participacion en
las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serén siempre de cardcter
obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimientas. En el caso de
ejecutores puablicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as
funcionarios/as que realicen actividades directas con tas mujeres atendidas con el fin
de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

5.- Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, contenida
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

6.- Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de
SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe, respecto de fos hallazgos
encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiente de la
implementacidn del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

7.- Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

8.- Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programa.

9.- Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejectutora estara obligada a entregar la informacién dei registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras.
Dicha informacidn debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a lgs formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y
con la frecuencia establecida por elia.

10.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas
Informadticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las
sutoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia entre Ia cobertura
declarada y lo registrado en el sistema.
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11.- SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente
denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informacién del Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta
informacién estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar &l programa, para o cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con todas
las herramientas necesarias paia cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine el
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores 0 pc, notebook, éptima conexién a internet
y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porgue los/las integrantes del equipo
registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la
Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

12.- La Entidad Ejecutora deberda mantener Ia informacién actualizada de manera
mensual a partir de los medios de registro que disponga SernamEG y otro final anual
sobre la ejecucion de! Programa, el que deberd contar con informacién tecnica
cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y
presentar al SernamEG Reglonal, para su revision y aprobacién, el que debera rendirse
segin formato puesto a disposician por el SernamEG.

El Informe Anua! deberd cumplir con los criterios vy factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, ¥ sintetizardn la informacion
aportada por los ejecutores del programa. A su vez, deberd hacerse llegar mediante
correo electrénico dirigido a la persona encargada del programa en la regidn y la fecha
de envio del correo electrénico constituira la fecha de entrega det informe respectivo.

13.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG gue se encuentren vigentes
durante la ejecucién de! presente convenio, los gue seran entregados por medics
digitales por la Direccion Regional.

14.- El ejecutor se.compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG.

15.- En todo aguello que diga relacidn con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse (nica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajencs al presente convenio.

16.- La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades v Oportunidades” de la Ley Ne 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y &l
Ministerio de Desarrollo Sociai de fecha i1 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a ios
programas del SernamEG se debera cumplir con ios requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de *Seguridades y Oportunidades”
las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se
debera estar a lo sefiaiado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para
ello, al momento de ingreso al programa, se debe consuitar a la mujer si forma parte
del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacién con la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el
proceso que ia mujer estd desarrollando en este programa. Debe considerarse siempre
la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta
coordinacién. No es condicién para las mujeres formar parte del Subsistema de
Seguridad ¥y Oportunidades para la atencién en el programa y tampoco astd
relacionado a que la situacidn migratona de ellas sea regular o irregular, considerando
que en atencidn al plan de intervencién debe promoverse siempre que la mujer

regularice su situacion.
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17.- Informar a la Direccién Regional a méas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diarta de! programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
debera ser enviado a través de oficio a la Direccior Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

18.- Velar qgue el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos
del programa establecidos en las Crientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecucion.
Es asf, que el proceso de seleccién de aiguna persona del equipo o su reemplazo, el
ejecutor estara obligado a efectuarlo en ja forma indicada en el presente convenio y en
las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de
cargo establecidos por SernamEG.

19.- Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algiin miembro del equipo, el incumplimiento de
las funciones estabiecidas en el presente convenio y a lo sefialado en ias Crientaciones
Técnicas.

20.- El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio NO
190 sobre la violencia y el acoso, adoptado por la Organizacion Internacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello protocolos
internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato,
Acoso Laboral o Sexual, en conformidad a la normativa jegal aplicable y, en especial, lo
establecido en Ia Ley N° 21.643, gue “Modifica el Cadigo del Trabajo y otros cuerpos
legales, en materia de prevencién, investigacién y sancién del acose laboral, sexual o
da violencia en el trahajo” conocida como Ley Karin vy gue fuera publicada el 15 de
enero de 2024 y vigente desde el 01 de agosto de la misma anualidad.

21.- El ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de vialencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifieces vy
adolescencias © personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del
respeciivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro dos veces
al afio y cada vez que existan antecedentes fundados que permitan inferir que existe
un incumplimiento a dicha inhabilidad.

22 .- Y todas aquellas establecidas en la normativa vigente y las QOrientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al pian de cuentas de ejecucion
contenido en el Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.

2.- El ejecutor, se compromete para ol afio 2025 a destinar para fa gestion,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica, total y anual de
$19.600.000.- (diecinueve millones seiscientos mil pesos), la que se desglosa de ia
siguiente forma:

- | Aporte Ejecutor R
[Tt Recurso
m Nombre Recurso Dinero | Valorizado
1 Gastos de Personal $12.000.000.- $0.-
2 Gastos de Operacion $7.600.000.- $0.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totaies $19.600.000.- $0.-
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3.- la entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo y
Flujo de Caja autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
deberd actualizar el plan de cuentas.

4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para ia atencidn de ias
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del programa segln las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién debidamente fundada,
excepcional formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la
implementacién con fondos SernamEG.

5.- Los recursas orientados a la implementacién del Programa sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion
anual de un equipc que se encargue de la ejecucién del programa de manera
exclusiva, o por el total del periodo de ejecucion.

6.- El ejecutor debera enviar a | Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segin sea el caso y en virtud de la calidad que
hayan sido contratados, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde ei inicio de sus
funciones, situacion que servira de base para comprobar las ercgaciones que se
encuentren relacionadas con el pagc a personas que prestan serviclos para el
programa. Ademas, deberd remitir los comprobantes o formularios pertinentes que
acrediten el cumpiimiento de obligaciones legales previsionales de los trabajadores que
prestan servicios para el Programa.

7.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento vy evaluacion que realice SernamtG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente cldusula y sin perjuicio de la necesidad de
realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la

correspondiente modificacion.

8.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Phblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

g.- Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales 0 de iz entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional en el piazo de 30 dias habiles contados desde
recepcionados los recursos.

10.~ La entidad ejecutora se compromete a restituir los saidos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salve que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales dehidamente justificadas.

11.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en la Resolucion N 1858 del
15 de septiembre de 2023 de & Coritraloria General de la Republica que establece el
uso obligatorio del Sistema de Rendiciébn Electrénica de Cuentas (SISREC) por los
servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos publicos imputados a 10s subtitulos 24 y 33 del clasificador
presupuestario, en las condiciones qué indica y en lo que sea pertinente al Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas madificaciones.

12.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hahiles del
mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recurscs
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos
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formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente de SernamEG.

13.- Los informes mensuales sefialados precedentemente deberdn documentarse de
acuerdo & lo establecido en ia Resolucidon N© 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas de la Contraloria General de la Repiblica, a
sus modificaciones yfo a la norma que la reempiace; para tales efectos, se autoriza a
los ejecutores de recursos que conserven la documentacion auténtica de las
rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion de! SernamEG y/fo de Ia
Contraloria General de la Republica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, serd
acompafiado en formato digital, a través en conformidad a lp sefialado en la
Resolucién N© 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la
Repiiblica que estahlece el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn Electrénica de
Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y
entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y
33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

14.- Se podra realizar la rendicidn, con documientos auténticos digitalizados en el
referido sistema y documentos electronices, gue justifiguen cada unc de los gastos
realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por €l
representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quadara obligada, a 1o siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para la rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, v dando cumplimiento al
marco normative aplicable, incluyendo la resoiucidén N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicidon de
Cuentas, o cualquier otra que la modifigue o {a reemplace.

b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al mencs un
subrogante, en los roles de encargada y analista, respectivamente.

c.- Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicién de cuentas con documentacidn electrénica y digital a través
del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicidn de token para la firma
electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de
documentos en papel, habilitacion de casillas de correo electronico e internet.

d.- Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn, garantizando
su autenticidad, integridad vy disponihilidad para las eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contralcria General de la Replblica, en ef marco de la normativa legal
pertinente.

16.- Las partes, dejan constancia que séio se aceptaran como parte de la rendicién de
cuentas los desembdlsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al fratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en ia ejecucion
de! programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o
de los honorarios, seglin corresponda, podran aceptarse dichos desembolsos, de
acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afio
2015 de la Contraloria General de la Replblica que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas.

18.- Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Convenio y gque no
fueren utilizados por los organismos receptores, deberan ser reintegrados por la
entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de la Nacion, en los plazos
establecidos en la Ley de Presupuestos vigente.

19.- Respecto de los convenios de fransferancias a municipalidades, en concordancia y
en cumplimiento con io sefiatado en el articulo 26, inciso quinto de la ley N° 21.722 de
fecha 13 de diciembre de 2024, este Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, precisa que la calidad juridica de las contrataciones de personal que se vayan
a celebrar para el cumplimiento del convenio, serd en calidad juridica de honorarios
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segln la normativa legal vigente que las rige o, en su defecto, aquella que dicha
normativa les permita,

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de meodificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
reatizarse con acuerdo de igs partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a.- Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b.- Revision v aprobacion de la solicifud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que ia modificacion sea presupuestaria,
raquerird ademas revisidn v aprobacidn de la persona encargada de Administracidn v
Finanzas de la Direccidn Regional.

c.- Redaccion de la medificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regicnal de la
Direcclén Regional.

d.- Firma de las partes.

e.- Resolucion aprobateria de ia Dirgctora Regional,

Cualquier modificacidn al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
Servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los cbjetivos del programaz, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacion expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se
requerird la solicitud fundada por parte de [a entidad &jecutord, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante ia respectiva solicitud
de modificacidén al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario,
oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacion mediantg oficio de lg attoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
aste convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamgEG no tendrd ninguna
relacion contractual, lahoral ni previsional con los prestadores que la eniidad gjecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacidn alguna derivada de
los contratos que celebra con dicho objeto.

Con el sole fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesicnales vy,
en definitiva, la atencidn adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a la misidn y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracidn al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o,
trabajador/a vélard por resguardar ics derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligacicnes previsionales conforme a la
legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a
permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociendo expresamente lo establecido enlos Dictdémenes NO 14,498 de 2019,
complementado por el N° E24985 de 2020, ambos de la Contraloria General de Ia
Replblica, los que reconccen derechos de proteccidn a la maternidad a servidoras a
honorarios que se encuentran en la hipdtesis que indica e imparten instrucciones a los
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Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley NO 21,133 a la
normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y
de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas. La sefalada
jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para la
Administracion en las condicionas sefialadas, y que coticen para los distintos
regimenes de proteccion social, el derecho a acceder a las coberturas que ellos
olorgan y, por tanto, a invocar ios beneficlos que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los gque emanan de su afiliaciéon al sistema de
Seguridad Social.

Por su parte, el gjecutor debera velar par que el persanal gque se contrate, ng cuente
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en ef registro creado por fa ley
N°® 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En
similar sentido, el ejecutor deberd consultarel Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por abjeto
asegurar el pago de las perisiories adeudadas, de conformidad a lo establecido en Ia
Ley N°21.389, que “Crea el Registro Nacional .de Deudores de Pensiones de Alimentos
y muodifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pensiones de alimentos”.

El ejecutor establecera como minimo las siguientes condiciones contractuales de sus
prestadores de servicio a honorarics:

a2.- Derecha a ausentarse por licencias médicas por enfermedad dehidamenta
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N® 20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad
de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra
directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso de que la licencia
médica supere fos 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplaze por el periodo
que dure la ausencia.

b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con &l 100% de los honorarios pactados. Siempre y cuando la
servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipdtesis que indica & Dictamen N°
14.498 de 2019 de la Contraloria General de la Repdblica, que reconoce derechos de
proteccién a la maternidad a las servidoras a honorarios ahf sefaladas y que coticen
para los distintos regimenes de proteccidn social, las que tendrdn derecho a acceder.a
fas coberturas que elios oforgan y, por tapio, a invocar ios beneficios que
carrespondan a la maternidad derivados de aguella cobertura, en razdn de lo cual,
tales derechos no podran ser restringidos en los respectivos contratos de honorarios.
Siendo asi las cosas, el Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos
par el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud,
en |la medida que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora
debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo,
En dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEgG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de {a prestadora por el
tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y ésta a su vez,
realizara un analisis técnico, financiero, juridico y evaluard la procedericia, velando por
ia exactitud del gasto, para ello, deberan tener en censideracion la realidad particular
territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracidn del reemplazo,
situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan
sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel
Nacional, quien realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que 1as solicitudes se realicen
con la debida anticipacidn en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado
Bictamen vy que la servidora a honorario cumpla con cotizar en los plazos establecidos
por los regimenes de proteccidn social.



c.- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de ios honorarios por el mismo periodo, en caso denacimiento de un hijo/a,
esto dias los podré utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, tambien se otorgard en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo
a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcién del menor, en conformidad a los articuios 19 y 24 de ia Ley N°® 19.620,
previa autorizacidén de ia entidad ejecutora y de la certificacidn del nacimiento o de Ia
adopcion.

d.- Respeto a ausentarse por 15 dias hahiles, con derecho al pago de los
honorarfos por el mismo periodo, en caso de cumplir un afie de prestacién de
sarvicios,

e.~ Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contraric se considerarda medio dia de permisc por mes de prestacion de
servicios.

f.- Garantizar en caso de que ei equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestaciéon del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo
en actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren
gjecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extraprogramadtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cddigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

g.- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucion del
prograrma durante toda la vigencia del presente convenio, saivo casos excepcionaies y
debidamente calificado por ambas partes.

h.- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Ejecutor debera comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir con
las obligaciones legales que le corresponden segun ia normativa vigente y las
obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

i.- Otorgamiento de 5 dias habiles semestrales, con dereche a pago, previa
coordinacién con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar instancias colectivas de
cuidado del equipo de trabajo, estos deberén ser conferidos de manera grupal y
discontinua, debiendo tener Ia duracién v los objetivos establecidos en {a “Guia para el
Cuidado de Equipos”, que SérnamEG entregard para dicho fin.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

£l ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Qrientaciones técnicas.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reamnlazo, se debera realizar un proceso de seleccion, piblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa,
conforme a lo sefialado en {as Qrientaciones Teécnicas vigentes del Programa. En los
procesos de seleccién del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la
Direcciébn Regional de SernamEG la planificacidn del proceso de seleccién y/o
reemplazo de profesionales. L& Direccion Regional de SernamEG, mediante la
supervisora técnica respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la
revisién del cumpiimiento de los perfiles de cargo (revision de curriculums), revision de
la aplicacién de una prueba técnica a las/los postulantes y podrd acompafiar, en las
entrevistas de seleccidn de manera presencial o virtual.
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La entidad ejecutora deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional gue corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, el incumplimientos de las
funciones establecidas en su respective contrato de trabajo o convenio a honorarios, ai
converiio de transferencia y gjecucién y 4 lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicabie este procedimiento en aqueilos casos en que ei gjecutor continle con la
ejecucidén del programa durante el afio siguienie, ya sea por la suscripcidn de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el gjecutor realice una contratacién, en un plazo no superior a 15 dias
habiles desde su ingreso al Programa, deberg enviar al SernamEG copia del contrato
de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. En similar
sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacicnal de Deudores de Pensiones de
Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes gque tienen por objeto asegurar el
pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecide en la Ley N©21.389,
que “Crea el Registro Nacionai de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica
diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de
alimentos”.

La contrataciéon y/o desvinculacidn de una persona integranie del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluvan los mantos pagados por
concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccidn, reemplazo
o desvinculacion de personal en contravencién al procedimiente sefialade en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gque el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del Programa, la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn,
decisién que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1.- Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2.- Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para gue dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3.- Se trate de funciones administrativas. En ningiin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de {a regulacién que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE
SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adqguiridos con los

recursos transferidos por el Servicio Nacionai de la Mujer y ia Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la
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Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los Bienes aportados v adquirides con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes dal
SernamkbG. Para eflo, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Eiecutora podréd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente v al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de
Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccidn anticipada del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para &l fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gohierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a |ns bienes del Estado, mediante Resolucidn, segin
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a Ia
Directora Regional.

En casc gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deteriore anticipado al natural o vida (til, correspondera determinar la(s)
responsabilidad{es) administratival{s) mediante un proceso disciplinario resuelto por €l
decreto alcaldicio o resolucion, segi(n corresponda, cuya copia debe ser enviada a la
Directora Regianal, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicidn
del bien por La Entidad Ejecutors, debiendo informar a la Direccién Regional su
incorporacién en el registro de inventaric correspondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y
cuando exista saldo favorahle.

Cuando haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, el Ejecutor deberd efectuar la
denuncia raspectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones 6 Fiscalla y
proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SerfmamEG, debiendo remitir copia de dicha denuncia a la
Direccion Regional pertinente.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacidn no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad
menor a 5 afios deberan ser transferirlos a 1a Institucidon Piblica o Privada que sefiale
la Direccidén Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga
fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La
tranisferencia de los bienes mencionddos anteriormente deberd réalizérse mediante
decreto alcaldicio, resolucién o carta, cuya copia debe ser enviada a la Directora
Regional, para su eliminacion del inventaric del convenio finalizado.
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En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor
o podréan ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda Ia vigencia del corivenio, la entidad ejecutora no podrd gravar ¢
restringir, en cualguier forma, el usg, goce O disposicién de los bilenes muebles
inventariabies y en ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que
cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SernamEG a poner térming anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos hienes sélo podréan ser destinados para la ejecucién del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del préserite convenio, se entendera por “Informacion Confidencial” a
toda informacion, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada
como tal. No se considerara Informacion Confidencial (1) la informacion que ltegue a
ser de dominio publico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2) la
informacion que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacion
de confidencialidad, (3) la informacion que se desatrolle de manera independiente, ¢
(4) 1a informacién que constituya un comentaric o sugerencia ofrecida voluntariamente
acerca del negecio, los productos o servicios de la otra parte.

La informacion confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
vy a todos los archivos informdticos a que tenga acceso con motivo del caontrato,
queddndale expresamente prohibido divulgarios, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de alios.

Estas informaciones y datos sdlo podran ser revelados por instruccion del SernamEG.

La parte ejecutora guardard especial atencién y se obliga a mantener la
confidencialidad de los datos a que pueda tener acceso en virtud de! presente contrato.
En este sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente,
salvo que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informacién por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o deras personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacion Confidencial del Argang contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N°® 19.628
de Proteccién de la Vida Privada y demads legisiacion chilena aplicable, respecto de la
proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas gue estime necesarias para garantizar la seguridad y
confiderciatidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualgquier atteracién,
perdida, tratamiento, procesamiento 0 acceso no autorizado. Esta .abligacion se
desarrollara de conformidad con el estado de [a tecnologia, ia naturaleza de ios datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accian humana o del
medio fisico o natural.

En ningin caso se entenderd que el ejecutor tiene algin derecho sobre datos
personales que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a él
sy consentimiento para dicho tratamiento.
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Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se consideraré un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas aténdidas por el prograria, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar ia informacién. praporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedaré liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que aeventuaimente sea
obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los
perjuicios que hubiéren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente
convenio en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION.

Por la naturaleza del Programa y para amparar la seguridad y privacidad de las
mujeres, nifios y nifias beneficiarias, el gjecutor tendrd la obligacion de resquardar
la confidencialidad de la ubicaciéon de dicho Programa y a Su Vez, estara
obligado a mantener la misma reserva al difundir y promover el programa
objeto del presente Convenio y sus lineas de accién por sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.),ante lo cual deberd
siempre indicar gue son coordiriados, supervisados y financiados, en todo o parte, con
recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su
ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, 5ea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, Y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrard obligado a utitizar 1a imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con 1as especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica de! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionade o elaborado por el gjecutor
que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la
resefiada normativa gréfica det SernamEG, sin discriminar si es con aportes SernamEG
o no. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacién de Ia respactiva Diraccidn Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que
realice a propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore ! logo de SernamEgG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa y
el origen plblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién senaladas precedentemenie se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG.

E! SernamEG, a traves de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la

Direccién Regional o Nacional, podrd realizar visitas en terrenc o telematicas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar 10s comprormisos financieros, técnicos
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y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran
aleatorios y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por
su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
SermnamEG inférmard ai ejecutor respacto de [as observacioneés detectadas, para que
este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unitateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulateric de la
ejecucién de! Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a.- Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b.- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte del personat, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

¢.- Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaido suficiente para subsanarlos.

d.- No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuitados esperados del
Pragrama contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e.- Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades
partidistas.

f.- El establecimiento de gravamenes o restricciones de cuaiquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el estabiecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g.- Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h.- No resguardar las condiciones de confidenciafidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i.- No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en ta gestién diaria del programa, de actuerdo a
io establecido en los compromisos técnicos adguiridos en el presente convenio.

j.- No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutera incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberé comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a ta Jefa Nacional de la Unidad VCM.
El término anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamenie, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judiciai, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado © de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidén Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier case, para poner término
anticipado a un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora
Macional de SermamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a

través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio gue informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion det Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional dei SernamteG, la decisién
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de 1a respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir 1a totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados ai
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ia
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos
de gestion que e Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas raspectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos vy
atencidn de las personas participanies.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuenire totaimente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elio y con €l fin de dar
continuidad y al funcionamiento del Programa, por razones de buen servicio se
entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de
2025 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2025,

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articuto 52 de la Ley
19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién Estado, ya que sus efectos no producen
consecuencias desfavorables a los suscriptores nj lesionan derechos de terceros, como
asimismo, por lo dispuesto en la Resolucidn NO30 de la Contraloria generai de La
Republica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen
servicio para su continuidad.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con 108
siguientes requisitos:

a.- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

.

H.- Fvaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno de! Programa del Nivel

Nacional.
c.- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la

Entidad Ejecutora.
VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco v sa someten a 1a juriseiccitn de sus Tribunales de Justicia.
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VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regidén de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y {a Equidad de Género de doiia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta
de Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N0265/2024, de
fecha 17 de abril de 2024, amibas del Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la I.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto Alcaldicio N®10.029, de fecha 6 de
diciembre de 2024.

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
DIRECTORA REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y REPRESENTANTE LEGAL
LA EQUIDAD DE GENERO MUNICIPALIDAD DE ANGOL

REGION DE LA ARAUCANIA
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