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DECRETO EXENTO N2 /
VISTOS:

a} Convenio de Continuidad Transferencia de Fondosy Ejecucién, de
fecha 20 de Enero de 2025, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José Enrique Neira
Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA,
representada por su Directora Regional doria Susana Ximena Aguileraq Vega, para la efecucidn e implementacion del
programa Atencion Inicial de las Violencias de Género de la comuna de Angol;

b} Resolucién Exenta N° 00067/2025, de fecha 21 de Enero de 2025,
que aprueba Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Atencidn Inicial de las Violencias de
Género, suscrito con fecha 20 de Enero de 2025, entre el Servicio Nacignal de la Mujer y la Equidad de Género Direccién
Regional de la Araucania del SERNAMEG y I 1. Municipalidad de Angol;

¢} Sesién Ordinaria N” 05 de fecha 21 de Enero de 2025, el H. Concejo
Municipal aprobé Convenio aiio 2025 de continuidad denominado Programa Atencién Inicial de las Violencias de Género de la
Comuna de Angol/Regién de la Araucania, transferencia de fondos y ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, a través de Ia Direccidn Regional de la Araucania y la L Municipalidad de Angol. Conforme alo estipulado
en el articulo 65 letra j) de la Ley N° 18.695;
d) Memordndum N° 189/25 de fecha 22 de Enero de 2025, de la
Direccién Desarrollo Comunitario, solicita dictar decreto alcaldicio que aprueba Convenio de Continuidad Transferencia de
Fondos y ejecucidn del Programa Atencion Inicial de las Violencias de Género de la Comuna de Angol, Regitn La Araucania,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional de la Aroucania y 1o 1 Municipalidad de
Angol y designar como contraparte técnica del municipio a lu profesional Asistente Soclaf Fabiana Aedo Poblete;

e) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos,
que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

f) La Resolucidn N° 7 de 2019 Contralorfa General de la Repiblica,
normas sobre exencion trdmite toma de razén;

g} Las facultades que me confiere la Ley N© 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO
Que, la necesidad de efecutar el Programa Atencién Inicial de las
Violencias de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por Sernameg, al ejecutor, a fin de dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en las orientaciones técnicas del programa.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Continuidad Transferencia de Fondosy
Ejecucidn, de fecha 20 de Enero de 2025, entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José
Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA, representada por si Directora Regional dofia Susana Ximena Aguilerag Vega, SERNAMEG transfiere al
gjecutor la suma bruta, tnica y total anual de § 95.256.969.- (noventa y cinco millones doscientos cincuenta y sels mil
novecientos sesenta y nueve pesos) para la efecucidn e implementacién del programa Atencién Inicial de las Violencias de
Género de la comuna de Angol, Regidn de la Araucania.

2, Se designa como Coordinadora Técnicay Encargada Comunal de
la ejecucion del programa a la Srta. Fabiana Caroling Aedo Poblete, Asistente Social;

3. La vigencia del presente Convenic serd desde el 01 de
Enero de 2025 y no podrdn exceder del 31 de Diciembre de 2025

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA
COMUNA ANGOL/REGION DE LA ARAUCANIA".

0 de enero de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
d de “Género, R.U.T. N°60.107.000-6, serviCio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por
Directora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cedula de identidad
dambos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte;, y por la otra, la I.
unicipalidad de Angol, R.U.T. N969.180.100-4, representada por su Alcalde don

SE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N‘_mbos

//\:\k A L doniugilio o calie Fedro Aguirre Cerda WN°509, coimund de Angoi, en adeiante, el
/s " g “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de continuidad de
/S ProfrsiclE@gsferencia de Fondos y Ejecucion.

Z CONTROp 2

\7> INTERNER RO: ANTECEDENTES.

" pl Servicio Nacional de la Muier v 1A Fnuidad de Génern, es yn servicin pihlico,
Funcionatmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de ia Republica por intermedic del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Genero; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomniende el mencionade Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la
autonomia de ias mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencion, proteccién y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, a traves
de la implementacion y ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando el enfoque de genero, territorial e interseccionahdad”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacion con “avanzar em el ejercicio del
derecho de las mujeres a upa vida libre de violencias, a traves de Programas con
Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionados con la prevencion,
proteccion, atencion y reparacion”.

Qne, dicha ohjefiva se desarralla, por intermedio de [a Unidad en Violencia Confra las
Mujeres, a partir de los siguientes Programas:

1. Programa de Prevencion de las Violencias de Género

2. Programa de Atencidn Inicial en Violencias de Género

3. Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas vy
sobrevivientes de viglencias de genero.




Que, el Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Genero, se enmarca en las
politicas publicas dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su
diversj y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio Nacional de ia
er y Eqyjdad de Género que busca promover el derecho de las muferes a una vida
fihre de vinincias, & través de la ejiecuridn de pragramas con enfanue de génern,
intersectorial \e interseccional, relacionadas con la prevencion, prateccion, atencion y
aracion, asesorados y supervisados técnicamente por [a Unidad en Violencia contra
lasocmtjjeres.
! "1'R o Dichg Prograrpa, se enmarca dentro de la reformulacion del “Programa de Atencion,
- _I'-"CProgq_dcién ¥ aracion en Violencia Contra las Mujeres” que se crea el afio 2015, con 4
comp Atencion, Proteccion, Reparacion y Asistencia Remota, con sus
Pectivos dispositivos territoriales para dar respuesta a las mujeres. Luego, y en el
marco de la Evaluacién a Programas Gubernamentales (EPG) del afie 2017 por la
DIPRES, se reformula este Programa a partir del afio 2019, de acuerdo a ias
regomendaciones que recibe esta Unidad VCM de dicha evaluacion. Asi, pasa de 4
ponentes a 10 componentes, cada uno de ellos con sus propios dispositivos
JCiados.

nfre los afios 2020 v 2021, como respuesta a las recomendaciones de DIPRES se

terializa Estudio de la Ruta Critica, el cual constituye un insumo para la

formutacién del Programa APR, dado que se indica entre otras recomendaciones

thohicas derivadas de la EPG DIPRES 2017, que el Programa de Atencién, Proteccion y

/\DAZ)\" epatacion Integrai de Violencias Contra las Mujeres -APR- de SernamF(G estaba
Q"

icefiado en base a la oferta de servicios que puede brindar la institucion y no a partir
is demanda y lagica de la ruta que transita una mujer sobreviviente de VG cuando

o ~oNTROL cide pedir ayuda, asi como tampoco consideraba integrar indicadores de gestiones de
ZO INTERND | rdinacion intersectorial en su implementacion, salve en los casos graves y de
4, .\/xlencia extrema.

o

. Que, desde el afio 2024, se materializa el redisefio det modelo de abordaje de la
violencia contra las mujeres, en el cual se incorporaron las observaciones de otros
organismos del Estado, asi como ios resultados de procesos internos de reformulacion,
con la participacion de los equipos regionaies. Entre los cambios relevantes, se
consideran:

Gue, €l programa reformuiado ampliard su oferta de atencion hasle ahoia Gircunsciita a
violencias en contexto de pareja y ex pareja hacia violencias de género, para brindar
orientacién e informacién en violencia de género y brindar acompafiamiento psicosocial
y juridico a aguellas que presentan niveles de riesgo inicial y medio.

por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 QOrganica Constitucional de
Municinalidades, la Municipalidad es una carnoracién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de ta comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4% establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente a con
olros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La safud
ptblica y fa proteccién def medio ambiente; ¢) La asistencla social y juridica; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
implementacién, evaluacin, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
pliblicas para la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia a viclimas,
asi como también la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad publica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio de! Interior y Seguridad Publica y

de las Fuerzas de Crden y Seguindad”.
SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:




{.- Resolucién N° 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y/o la norma que la reemplace.

P ion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia vy
las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
anscriban durdnte la vigenria del ronvenio

p\fi'ﬁ'ﬂa&gexo Programatica de Convenio, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El
ejecufbr tendra\hasta 15 dias habiles, después de la firma del convenio, para ingresar
*;Eestgs documentos por oficina de partes de la Direccion Regional SernamEG, via
j’;&’fé}‘ta/Oficio. Ddben ser validados por la Encargada o Encargado Regional del Programa
JURHS( SernamEG.
iop-frorobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,

En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

\En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primaran de acuerdo con la
jerardiia de narmas del ordenamianto juridico vigente, regguardandn en In pertinente,
el orden de prelacion precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor declara
conocer expresamente todos estos antecedentes.

“TERCERO: OBJETO.

Que, conforme a los objetivas y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en fas clausulas stgulentes, el modelo
rogramatico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa
';de Atencidn Inicial en Violencias de Género de la comuna de Angol/Region de La
raucania, y cuyo modelo se detallara en ias clausulas siguientes,

/CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA.

1.- OBIETIVO GENERAL:
Contribuir a la disminucién de los niveles de riesgo en la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de violencias de género,

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a - Orargar ariantaridn e infarmacian en una infervencion hreve que permita evaluar, v
dar continuidad de atencion mediante la derivacion a otros dispositivos del Servicio o
externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afips victimas/sobrevivientes por
violencia de generc.

b.- Entregar un acompafiamiento integral a 12 diversidad de mujeres desde los 18 anos
victimas/sobrevivientes de violencia de género.

QUINTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE.

La poblacién objetivo del programa esta compuesta por la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia de género, desde los 15 afios en adelante. Sin
diferencia aiguna en funcién de su diversidad sexual, identidad de género, expresion
de género, clase sotial, nivel socioeconomico, nacionslidad, etnia, discapacidad u
cualquier otra condicion susceptible de generar discriminacion.

Las pobiaciones beneficiadas son distintas de acuerdo a los componentes que forman
parte del programa, para el componente 1 se atendera a la diversidad de mujeres
desde los 15 afios en adelante, y para el componente 2, desde tos 18 anos en
adelante.

1.- Componentes y estrategias de operacion.
Ei Programa cuenta con dos componentes complementarios, fos cuales seran

implementados mediante un modelo hibrido de intervencién (presencial y remoto), de
acuerdo a la pertinencia de cada caso, considerando disponibilidad de recursos de los




.
v
A\

SUID IR
SMHID

~—Descripcién del

N
A

G PRSI NAL
= LONIROL

equipos y también, preferencia o disposicion de las personas participantes del
Programa. Los componentes se describen a continuacion.

torgar orientadjon e informacién en una intervencion breve que permita evaluar, y

__;\"3 & g’-f@ntinuidad e atencion mediante la derivacion a otros dispositivos del Servicio o
\e'x\t;rnn'r)s, a la iversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por
45@3'8: cia de genefo.

A-este primer componente el bien o servicio provisto es una primera acogida para
cgsos de violencia de género, que entrega orientacion e informacion; contencion
macional y orientacidn juridica; evaluacion del riesgo; derivacidn y/o coordinacién
interinstitucional, dependiendo de la pertinencia, se coordinara con otros servicios de
regpliesta frente a las violenrias de género.

pPara la orientacion e informacion, debido a la naturaleza de la prestacion, se entrega
pér orden de solicitud, a medida que la demanda se va presentando, hasta agotar
pos, los cuales son distribuidos mensualmente.

~COMPONENTE 2: RESPUESTA INTERMEDIA INTEGRAL.
bjetivo del componente:

ntregar un acompafiamiento socioeducativo y juridico a la diversidad de mujeres
esde los 1B afios victimas/sobrevivientes de violencia de género, buscando revertir el

oy Hebilitamiento de las redes de apoyo a consecuencia def dafio provocado por [a

iolencia de género vivida, y brindar apoyo para afrontar los obstaculos que enfrentan
en el acrpen A recursns judiciales fundadns de adecuadas garantias

pescripcidn del bien o servicio:

El segundo componente consiste en un conjunto de acciones de representacion legat,
en los casos que correspondan, de violencia de género con niveles de riesgo inicial o
medio; como de un acompanamiento psicoscciceducativo mediante la activacion de
redes de apoyo; vinculacion con la estructura de oportunidades; a través de modalidad
de intervencion grupal e individual.

Acceden a este servicio la diversidad de mujeres desde los 18 afios en adelante
victimas/sobrevivientes de violencia de geénerg con evaluacion de riesgo inicial vy
medio, que requieren o deciden voluntariamente consultar por la entrega del bien o
S vicion.

La atencién otorgada por el Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Genero,
se organiza en sus dos componentes de forma consecutiva, es decir, el ingreso al
programa ocurre desde el componente 1, y luego se puede acceder al componente 2
por derivacion desde el componente 1. Los componentes se implementan mediante
fases que se describen a cantinuacton:

COMPONENTE 1: RESPUESTA INICIAL INTEGRAL.

Fase 1: Orientacién - Evaluacion.

a.- El flujo se inicia con la primera acogida a la victima/sobreviviente por parte de
profesional del area psicosocial que realiza una evaluacién de riesgo y violencia.

b.- La atencion prosigue con la evaluacion preliminar de riesgo y entrega de
orientacién e informacion sobre violencias de génera.

c.- En los casos de niveles de riesgo inicial o medio, la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes seran derivadas al segundo componente. 5i el riesgo es grave




o vital, a derivacion es hacia el Programa 3, Recuperacion del gjercicio de las
autonomias u otras redes externas,

€ dinacion\, con redes de la victima/sobreviviente, y/o institucionales
— {6 rabingz os, PDI} SAMU u otras), coordinando su proteccion para la disminucion del
“rigsgb. o

Jurinicg gy

Faseé 3: Séguimienta.

de derivacién se realizan intervenciones de seguimiento, otorgando
indpganda en su estado actual respecto al rtesgo identificado y
gestionado-duranie el paso por este componente, teniendo en consideracion pars ello,
mformacion cbntenida en la Ficha de Orientacion e Informacidn y nuevas
evaluaciones de riesgo si es oportuno, considerandao la efectividad de las medidas de
proteccién entregadas.

PONENTE 2: RESPUESTA INTERMEDIA INTEGRAL.

Fage 1: Proceso de Intervencion Individual.
a.4 Ingreso al Companente 2, por las diferentes vias de acceso, luego se considera una
erftrevista de ingreso donde se espera ratificar la voluntad de ingreso, realizar
\ ehcuadre respecto del proceso de acompafiamiento que se inicia y revisar en conjunto
ynegtativas de i3 atencidn en funcian del mativn de consulta 1A atencion se

/:\DAB\\ entrega de forma presencial y/o remota de acuerdo a ta pertinencia de cada caso.

\" )

?\ £,

'SP;—.&EER ;‘;,.f;, b.- Co - construccion del Plan de Intervencion Individual, PII, el cual esta compuesto

= CowRoL £ [por objetivos de trabajo que fomentan las autonomias de las mujeres y I3 disminucién

7’-; IWTERND g’ del riesgo. En &l se abordan objetivos de trabajo en aspectos psicoldgicos, sociales,
4, ~4f | sociceducativos,
A

c.- Intervencion psicosocial y/o juridica: Este acompafamiento psicosocial y/o juridico,
podra incluir sesiones individuales y/o grupales, que se llevardn a cabo de acuerdo al
Plan de Intervencién Individual, realizado en conjunto con la participante, y cuya
frecuencia y duracién, se planifica segin la adherencia y voluntariedad de las
heneficiarias.

d.- Egreso, para el egreso, se evalla el efecto de las acciones realizadas que apuntan a
la disminucién del riesgo de la mujer, produciéndose el egresg, entonces, cuando
mediante el cumplimiento de los objetivos propuestos por area, el riesgo ha
disminuido; correspondiendo esta etapa al téermino del proceso de intervencién psico
socio juridico del componente 2. No obstante, en cuanto al ambito juridico, si bien
puede egresar del proceso, debido al cumplimiento de los objetivos y disminucion del
fiesgo, s posible cuntinual en seguimienio pars el ciene juridig, toda veéz que
persistan acciones legales que se encuentren en proceso.

Fase 2: Seguimiento

a.- Finalizada la intervencidn de acompafamiento sistematico, corresponde realizar
acciones de contactos telefdnicos o presenciales, tanto para egresos favorables, no
favorables y administrativos, con la finalidad de evaluar e! riesgo, -mediante una
indagacion gue apunte al riesgo determinado en su egreso, sin aplicacién de paufa de
riesgo nuevamente-, a fin de determinar la necesidad de reingreso al programa, en
cualguiera de sus componentes, dependiendo de dicha valoracidn; para lo cual el
equipo debe seguir los plazos que orientan cada categoria de egreso, y se deben
consignar los resultados de las gestiones de contacto.

Duracién de la intervencion.
El programa tiene una implementacion anual que va desde los meses de enero a

diciembre. Para el caso del componente 1, al otorgar una prestacion de caracter breve,
teniendo una duracién maxima de 2 meses para ta prestacion o entrega de servicios, a




la diversidad de mujeres que puede acceder a él, las veces que estime necesario
durante el afo.

Para | iQn e intervencién psicosociojuridica en el componente 2 se considera una
dip#Fisan estimdda de hasta A meses, nudienda extenderse 1a atencidn juririca

3} :
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/ L'gi_e_f:\,tid_’ad ejecutcira implementard el modelo de intervencion principaimente en el
/ \~ térritorid’ correspondiente a las comunas de Angol, Collipulli, Purén, Los Sauces y
/ 9 i}gnaicg, Region de La Araucania, en forma integral, de acuerdo a los estidndares
- gstablecidos por el|SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y
en conformi stablecido en el Cronograma de Trabajo vy Flujo de Caja
ado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEXTO} FOCALIZACION TERRITORIAL, COBERTURAS, IRRADIACION, GESTION
DE EISTAS DE ESPERA.

rante la vigencia del presente convemio afio 2025, la cobertura
rrespondiente a ias comunas es de 436 mujeres.

Asimismo, estard a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por
Resolucion Exenta, en lo concerniente a coberturas, irradiacion y gestion de listas de
espera.

-

N SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.
\h”/

\’\DAD erjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
A edramatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucion se compromete
G FhLﬂFE%iiiespzzciaimente a las siguientes obligaciones;

-4

alizar supervision, asesoria técmica y acompafiamiento del equipo regional y
nal del SernamEG al equipo local de ejecucion conforme a los lineamientos vy
Fiodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes.

2.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de [as Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes,
conforme a sus componentes y lineas de accion programatica.

3.- Poner a disposicion de ia entidad ejecutora las orientaciones tecnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manuai de rendicion de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4.- Apovar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
nntenciales participantes v ante la comunidad en general, madiante 1A entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

5.~ El/la Encargada/o Regional del Programa hard seguimiento al cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferantes instancias de supervision y
sequimiento de Ia implementacion del programa. Al presentarse condiciones ©
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiente de los objetivos del convenio y
el mndela de intervencion, levantard un acta, infarmara al ejecutor de lns hallargos
encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
implementar ta mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccion
regional de SernamEgG.

6.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacion e induccién para el equipo del
Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de
manera presencial y/o via e-learning. 18 participacion de la totalidad de los equipos
serad obligatoria.

7.- Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamkG
con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a
tareas que incumben al trabajo de cada uno de los programas.




8.- Facilitar y apoyar |3 gestion intersectorial que realice el programa para una mejor
ié odelo de intervencion a nivel comunal, regional y nacional.

Shifrgmover ia coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el
_‘ﬁ‘f-‘rnrrirnﬁq’-,gesrin andn instancias de encuentro v conrdinacidn, npara io cual el eiecutor
/ /d‘ebet;\a' ofprgar lds facilidades del casa.
Iy + o)

/ |~ 10.~ Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea pgr renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo de
/ trabaje del Programa sean restituidos al SernamEG o redistnbuidos seglin las

necesidades d vy lo sefialado en el Manual de Rendicion de Cuentas.

- Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes

y de “inhahilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”,

OC\TAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

/ k 0 .
1/- BernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

1§

estléon, administracion e implementacion del Programa, con los recursos asignados
n fargo a la Ley de Presupuesto para el aiio 2025.

.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el aio 2025 corresponde a la suma bruta,
nica y total anual de $95,256.969.- (noventa y cinco millones doscientos cincuenta y

cis mil novecientos sesenta y Nueve pesos) 1a que se desglosa de la siguiente forma:

| Aporte SernamEG

e
Nombre | Recurso Dinero S
Gastos de Personal | $90.258.264.-
| Gastos de Operacion | $4.998.705.- |
| Gastos de Inversion - B $0.- |
| Totales E _ $95.256.969.~ |

3.- SernamEG transferira la suma precedenternente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes dos cuotas, a transferir durante los meses de enero y julio
respectivamente, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:

3.1,- La primera remesa correspondiente a la suma de $47.628.484.- (cuarenta y
siete millones seiscientos veintiocho mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

A.- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

A - En el caso de tratarse de una entidad ejecutnra que haya ejecutadn programas del
Servicio, debera ademas;

B.1.- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2024,

3.2.- Contar con la aprobacién total y sin objeciones o saidos por reintegrar de
rendiciones de cuentas correspondientes a programas gjecutados en el afio 2023.

3.2.- La segunda remesa correspondiente a la suma de $47.628.485.~ (cuarenta y
siete millones seiscientos veintiocho mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos) previa
cumplimiento de fos siguientes requisitos

A.- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

B.- Que ia entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anteriocr.

4 .- SernarmEG requerird el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en €l
plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado por ta entidad
ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar




modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el Cronograma de
3a de Caja.

£sernamEG, agorde a la Resplucian 30 del afio 2015 de la Cantraloria General de Ia
epﬂﬁhtﬁ vy 3 su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,

nsudlmente, lag rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
‘ rfinalidad de superyisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
=y SermnamEgG, asi camo el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad
\ - Ejecutora. La revidion indicada se ilevara a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién

*  Regional y la Umfdad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG.

6.- El SernamEG, quedara obligado en su calidad de institucién otorgante, al uso del

Sistema de Rendicion Electrdnica de la Contraloria General de la Republica (SISREC),

en tal sentido debers:

a) Exigir 1a realizacién de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el

presente convenin, v efectiyar sy posterior revisidn para aseqirar la correcta inversion

de los recursos transfendos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de

la ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y
s atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona

efcargada y analista dei mismo, debiendo contemplar una persona titular y, @ fo

menos, una persona subrogante de cada uno.

d)| Disponer de medios tecnotdgicos de hardware y software para realizar la rendicion

dd cuentas del Programa con documentacién electrénica y digital a traves del SISREC

durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la

\ejecucion de! Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para

"‘ Nfma el‘ectrénica avanzada de la persona en_cargada del ejecutor, scanner para

- ch? talizacion de documentos en papel, habilitacidn de casilla de corfeo electronico &

- linternet.

)

LERN) ; :

- W ER ] onforme a io dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre totalmente

% piarmitada la resolucion exenta que aprueba el presente convenio o sus modificaciones,
-X ~“debera ser publicada en el banner de transparencia activa del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISQS TECNICOS DEL EIECUTOR.

Durante la implementacion y ejecucién del modele programatico defimdo en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especiaimente |as siguientes obligaciones:

1.- La Entidad Ejecutora se obliga a designar una contraparte técnica a traves de la
que garantice el seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones técnicas, financieras
y contables, facilitando la relacién con SernamEG.

2.- La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigenies del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenia,

3.- Velar porque el Programa desarrolle su accion de acuerdo a los criterios senalados
en las Orientaciones e instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especiat consideracion
en la intervencién de cada componente, asegurande el cumplimiento de abjetivos,
actividades, duracién, requisitos de la participacién, cumplimiento de metas ¥y
coberturas, utilizacion de instrumentos de registro y medios de verificacion, entre
ntros.

4.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sean 0 no presenciales. La participacién en
las Capacitaciones e inducciones convocadas por SernamEG regional serdn siempre de
caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento. En




el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a
los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas con
el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

& o Cumphr cOY las condiciones exigidas nor via de supervisidn v asesaria, contenida
_~€utas Orientaciqnes Técnicas e instrumentos vigentes.

6.- Responder a \as observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de
/-’_,- SerndmEG o profésional que la Direccién Regional designe, respecto de los hallazgos
iencontrados en |las distintas instancias de supervision y seguimiento de |la

/ ~  —implementacién dg¢l programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

( * 7.~Res a lds requerimientos de fa Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
os lineamientos técnicos del respectivo programa.

8.- Cumplir con los resultados esperadoes, definidos en las QOrientaciones Técnicas
vigentes, del programa.

[i- Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de

o los participantes de! programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
ahto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de
tos, seguimientos, coberturas, participantes del maodelo de intervencion, entre otras.
cha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
cuerdo 2 los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernameG vy
o frecuencia establecida por ella.

0.- La Entidad Ejecutora se ohliga a registrar los datos de las/los participantes del
rograma en el Sistema de Gestion de Programas (SGP) o en las Plataformas
nformaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permaneniemente
ualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las
T toridades del Servicio, como también, velar por [a consistencia entre la cohertura
\Pr\‘u;-:;l ﬂ\r“. : ;

U e declarada vy lo registrado en el sistema.

“nominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) pare almacenar y administrar
informacién del Programa; la responsabilidad del registro pportuno y veraz de esta
informacién estard a cargo de la persona que fenga el rol o responsabilidad de
raardinar el pragrama, para o cuat el Eiecitor dehera velar que ésta cuente con todas
las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales gue determune el
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores 0 pc, notebook, dptima conexidn a internet
y, en general, software y/o hardware.

Zz ;:,*ERN-'J m_l .
. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente
-

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con ios sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello debera velar porque los/ias integrantes del equipo
registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo actuahzado los
datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberéd informar a la
Direccion Regional cualquier incidencia o dificuttad que se presente al respecto.

12.- La Entidad Ejecutora deberd mantener la informacion actualizada de manera
mensual @ parti Je s medios de registic que disponga SernamEG y otro final arual
sobre la ejecucién del Programa, el que debera contar con informacién técnica
cualitativa y cuantitativa. En cuanto al informe Final Anual, éste deberd preparar vy
presentar al SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, el que deberd rendirse
segun formato puesto a disposicion por el SernamgG.

El Tnfarme Anual deherda cumphr con kns criterins y factares previamente determinados
por el SernamEG en los instrumentos técnicos vigentes, y sintetizaran la informacidn
aportada por los ejecutores del programa. A su vez, deberd hacerse llegar mediante
correo electrénico dirigido a la persona encargada del programa en ta regidn y la fecha
de envio del correo electrénico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.




13.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicion de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios
digit or ia Direccidn Regional.

14.- El ejector se compromete a respetar |a politica de Seguridad de la Informacion
_ del SgraamE

. _15;= En tddo hquello que diga relacién con la ejecucidon del programa, la entidad
== ?ejecl,ttj)ra_,' se compromete a comunicarse uUnica y exclusivamente con la contraparte
L Jdet S@rnamEG| De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
_ “impartir tgrcerds aj al presente convenio,

= La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resnlucian Exenta N° 2848 del 2017 del Servirin Para rener arcesn preferente A 1ns

ramas del SernamEG se debera cumpiir con los requisitos mimimos de ingreso al
ohrama. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades”
lgs pparticipantes deberén inscribirse en conformidad a la Ley N® 20.595. Con todo, se
elera estar a lo sefalado en las QOrientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para
{I¢, al momento de ingreso al programa, se debe consultar a la mujer si forma parte
Subsistera de “Sequridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
dinacién con la contraparte comunal gue estd a cargo, para poder apoyar el
pCeso que |a mujer estd desarrollando en este programa. Debe considerarse siempre

voluntad y acuerdo con la mujer respecto a8 querer gue se establezca esta
pordinacién. No es condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de
gridad y Oportunidades para la atencién en el programa y tampoco estd
cionado a que la situacion migratoria de ellas sea regular o irregutar, considerando
Ale en alencion ai plan de intervencion debe promoverse sismpre que is mujer
reqularice su situacion,

17.- Informar a la Direccion Regional a mas tardar dentro de las 24 horas sigulentes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicic o al normal desarrollo, togros u objetivos del programa. Dicho informe
dehera ser enviadn a través de oficio a la Diraccion Renional del SernamFG, el cual
debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

18.- Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos
del programa establecidos en las Orientaciones técnicas. Es asi, que en el proceso de
seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estard obligado a
efectuario en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas
Orientacinnes Técnicas, cansiderandn especialmente Ins perfiles de rargo estahlecidns
por SernamkG.

19.- Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dingido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algtin miembro del equipo, el incumplimiento de
jas funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas.

20.- El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N°
190 sobre la violencia y el acoso, adoptado par la Organizacién Internacional del
Trabajo, el 21 de junie de 2019 y ratificado por Chile, elaborandc para eflo protocolos
internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato,
Acoso Laboral o Sexual, en conformidad a la normativa legal aplicable y, en especial, lo
establecido en la Ley N° 21.643, que “Modifica el Codigo del Trabajo y otras cuerpos
legaies, en materia de prevencion, investigacion y sancion del acoso faboral, sexual o
de violencia en el trabajo” conocida como Ley Karin y que fuera publicada el 15 de
enero de 2024 vy vigente desde el 01 de agosto de la misma anualidad.
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21.- E! ejecutor debera velar por que el personal gue se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la tey N°
20.594 i presente condenas por delitos sexuvales ya sea contra nifeces vy
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicic copia del
fspectivo rertiicadn  Asimismo, debe mantener actualizado dirho registro dos veres
_al-afo y cada vez que existan antecedentes fundados que permitan inferir que existe
“'tin Tnesmplimienty a dicha inhabilidad.

~32.-Y todas aguelas establecidas en la normativa vigente y las Orientaciones Técnicas
vigentes del Progrgma.

*  DECIMO: COM DS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.

1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga & destinar apories propios, ya sea en dinerc como en
hienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en Cronograma de Trabajo vy Flujo de Caja.

2.- El ejecutor, se compromete para el afio 2025 a destinar para [a gestion,
dministracion e implementacion del Programa, la suma bruta, unica, total y anual de
20.460.372.- (veinte millones cuatrocientos sesenta mil trescientos setenta y dos
esos), la que se desglosa de la siguiente forma:

' Aporte Ejecutor ]

Recurso
| Nombre - Recurso Dinero | Valorizado
Gastos de Personal | i $0.- | $6.150.000.- [
Gastos de Operacion _ $2.000.000.~ $11.010.372.~ |
| Gastos de Inversion | $1.300.000.-  $0.- |
| Totales $3.300.000.- | $17.160.372.-

3.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo v
Flujo de Caja autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
dehera artualizar 2t plan de cuentas

4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del programa segun las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién debidamente fundada,
excepcional formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la
impiementacion con fondos SernamEG.

5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa sean éstos de origen de
la Entidad Fjecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa de
manera exciusiva, o por el total del periodo de ejecucion.

6.- £l ejecutvi deberda envisr a ia Diteccion Regional 10s contiatos de Labajus del
personal o los contratos de honorarios, segun sea el caso y en virtud de la calidad que
hayan sido contratados, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde el inicio de sus
funciones, situacidn gue servird de base para comprobar las erogaciones gue se
encuentren relacionadas con et pago a personas gue prestan servicios para el
programa. Ademas debera remitir los comprobantes o formularios pertinentes que
arrediten el cumplimienta de ohligariones legales previsianales de Ins trahajadores gue
prestan servicios para el Programa.

7.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién gue realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente clausula y sin perjuicio de ia necesidad de
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realizar eventuaies redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la
correspondiente modificacion.

8.- La ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
oras dé\Fondos Pablicos, segin lo estipula {a Ley N°19.862 para los efectos

recibir la trangferencia de presupuesto por parte de SernamEG,

9.-/ Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a lraves del
comprobante de |ngresos municipales o de ia entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Pireccién Regional en el plazo de 30 dias habiles contados desde
. recepcionados los fecursos.

10.- La entl lifora se compromete a restituir fos saldos de recursos no gastados
: sricepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salve que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a ias necesidades
territoriales debidamente justificadas.

i

1,- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos rransfendos, dando
stricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de ia Contraloria
eral de la Repfblica del aflo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
ehdicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en la Resolucion N° 1858 del
19 de septiembre de 2023 de ia Contraloria General de la Republica que establece el
uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC) por los
rvicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, gue
OSfieren 1ecufsos pubiicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador
rédypuestario, en las condiciones gue indica y en o que sea pertinente al Manual de
2| q; ion de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas maodificaciones.

z

1 atencion a dicha normativa, 1a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar

hamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del

,maé un informe que sefiale 13 forma en que se han 1nvertidn lIns rerursns
Comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos
formatos de rendicidon de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas
vigenfe de SernamEG.

13.- Los informes mensuales sefialados precedentemente deberdn documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion N°o 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas de la Contraloria General de la Repuablica, a
sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza &
ios ejecutores de recursos que conserven la documentacion auténtica de las
rendiclones de cuentas, manteniéndole a disposicion del SermamEG y/o de la
Contraloria General de la Republica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, sera
acompafiado en formato digital, a través en conformidad a o sefialado en la
Resolucion N° 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contralona General de ia
Reptiblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC)Y por los servicios publicos, mgnicipalidades y dermas orgamsmas y

entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtituios 24 y
33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

14.- Se pndra realizar la rendicion, con dorumentas auténticns digitalizados en el
referido sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos
realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el
representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quedaré obligada, a lo siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para |la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento at
marco normative aplicable, incluyendo la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de
Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la reemplace.
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b.- Designar 3 las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un
subrogapte; en roles de encargado y analista, respectivamente.

c.- Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
_pafa—tealizar 1a renfiridon de cuentas con dacumentacion electranica y digital a través
¢él- STSREC, lo cu incluye, por ejemplo, |2 adguisicion de token para la firma
eled;g'dnica avanza del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de
documentos en papell habilitacién de casillas de correo electrénico e internet,

d.- Custodiar adecuadlamente los documentos originales de la rendicidon, garantizando
su autenticidad, integridad v disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contralorla General de la Republica, en el marco de 2 normativa legal
pertinente,

6.- Las partes, dejan constancia gue solo se aceptaran como parte de la rendicion de
fuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a fa total tramitacion del acto
agdministrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente

| acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucion

| del programa, excepcionalmente v saln para efertas del pagn de las remuneracinones o

dé los honorarios, segun corresponda, podran aceptarse dichos desembolsos, de

\ atuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de a Resolucion 30 del afio

2015 de la Contraloria General de Ia Republica que Fija Normas de Procedimiento
obre Rendicidn de Cuentas.

-

W— Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Convenio y que no
__JrE] sren utilizados por los organismos receptores, deberan ser reintegrados por 1a
,“Ce?ﬁidad receptora de Ia transferencia a Rentas Generales de la Nacion, en ia fecha que
0t di ,unga la respectiva Ley de Presupuesto o Dipres.

4 /- Respecto de los convenios de transferencias a municipalidades, en concordancia y

“en cumplimiento con o sefialado en el articulo 26, inciso quinto de la ley N° 21.722 de
fecha 13 de dwiembre de 2024, este Servicio Nawional de ia Mujer y o Equidad de
Género, precisa que la calidad juridica de las contrataciones de personal gue se vayan
a celebrar para el cumplimiento del convenio, sera en calidad juridica de honorarios
segin la normativa legal vigente que las rige o, en su defecto, aguella que dicha
normativa les permita,

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIQ.

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a.- Sohicitud fundada det representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b.- Revision y aprobacion de {a saolicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
{a Direccion Regional de SernamgG. En el caso que la modificacidn sea presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional.

c.- Redaccién de 1a modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional,

d.- Firma de las partes.

e.- Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, la cual debera ser
excepcionat, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resquardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacidn expresa del SernamEG.
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En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo
demds, e {piento ndicado.

rontrarse dagglosados las suh items en el presente Convenio, una madificacion
’ ria de url sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud
7 de ‘_h‘diﬁ ion al Pln de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario,
[~ ofitio oncarta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
|. 3 “uentas,y la, posterigr autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

/ “ DECIMO SEGUND UIPO DE TRABAJO.

Jecutor se encargara de dar cumphmiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SermamkEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién aiguna derivada de
If: contratos que celebre con dicho objeto.

o el solo fin de resquardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v,
n Hefinitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
4]
¢}

ideracién a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
sideracion al régimen contractual que io vincule con el prestador/a de servicios o,
rabajador/a velard por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
ue InSTiiA y de 1a normativa aplicable en cada case, incluvendn 13 junsprudencia e |a
ntraloria General de la Reptblica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
Jeftientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la
lagislacién vigente, asegurando de dicha manera, que eéstos tengan derecho a
isos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecide en la
mativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
> {conociendo expresamente lo establecido en los Dictamenes N° 14.498 de 2019,
complementado por el N® E24985 de 2020, ambos de la Contraloria General de la
Reptblica, los que reconocen derechos de proteccién a la maternidad a servidoras a
honorarios que se encuentran en la hipotesis que indica e imparten instrucciones a los
Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorparadas por la Ley N° 21.133 a la
normativa aplicable a los servidores a haonorario en materia de régimen previsional y
de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas. La sefalada
jutisprudendcia reconoce a ias yrujeles que prestan servicios a honoralios paia ia
Administracién en las condiciones sefialadas, y que coticen para los distintos
regimenes de proteccion social, el derecho a acceder a las coberturas que ellos
otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacion al sistema de
Seguridad Social.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de violencla intrafamiliar, ni en el registro creado por ia ley
Ne 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifaos, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio a! Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En
similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por abjeto
asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en ia
Ley N°21.389, que "Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
y meodifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pensiones de alimentos”,

El gjecutor establecera como FURimD tas swguisntes Condiciones contiractuaies de sus
prestadores de servicio a honorarios:

a.- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en

concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedac_j
de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra
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directamente de la institucidn de salud correspondiente. En caso de que la licencia

que gure

Derecho a augentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
‘matal parental, cqn el 100% de [os honorarios pactados. Siempre y ruandn la
servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipdtesis gue indica el Dictamen N°

|7 14/498 de 2019 dela Contraloria General de la Republica, que reconoce derechos de

.. proteccién a fa maternidad a las servidoras 2 honorarios ahi sefialadas y que colicen
.para los distintos r imenes de proteccién social, las que tendran derecho a acceder a
s cgberturas - otorgan y, por tanto, 8 invocar los beneficios que
corresp n a la maternidad derivados de aquella cobertura, en razon de lo cual,

% derechos no podran ser restringidos en los respectivos contratos de honorarios.
Siendo, asi las cosas, el Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los recursos
transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspandiente institucion
de salud, en la medida que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del
rdemplazo. En ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SariamEG podrd transferir (ecuisos pava la contratacion  del reempiaic de ia
prestadora por el tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para elio, el
Efecutor deberd acompanar aquelios antecedentes solicitados par la Direccion Regional
Y ésta a su vez, realizara un andlisis técnico, financiero, juridico y evaluara la

L ~procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en
OXQT ideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,

L pempn de duracion del reemplarza, situaciones de emhbarazos de alto riesgn u ofras

sircunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el
emento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre ¥y
ndo exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia

Adue las solicitudes se realicen con la debida anticipacién en estricto cumplimiento de lo
establecido en el citado Dictamen y que la servidora a honorario cumpla con cotizar en
los plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.
c.- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a, esto dias los podra utilizar 2 su eleccién desde el momento del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo
a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal © acoja la
adogcion det menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N? 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la
adopcion.
d.- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de
servicios.
e.- Respeto a ausentarse por & dias habiles, can derechn al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de
Servicios.
f.- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo
en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando  labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extraprogramatica ded Ejecuton que volucie a tos funcionanos o funcionarias pablicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.
g.- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo €asos excepcionales y
debidamente calificados por ambas partes.
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h.- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo
con, al menas 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir con
i legales gque le corresponden segun la normativa vigente y las
el presente acuerdo se contraen.

coordigacion con iajentidad ejecutora, con el objeto de realizar instancias colectivas de
cujdﬁéd del equipo de trabajo, estos deberdn ser conferidos de manera grupal y
discontiriya, debiendo tener la duracién y fos objetivos establecidos en la "Guia para el
l’Cuiq_ado de"Equinos], que SernamEG entregard para dicho fin.

Fow |

'UéCIMO TERCER®: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

y g :
El oF debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones tecnicas.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en caldad de titular o de
reamplazo, se deberad realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
#e @rd dai cuenta del cumplimiento de ios fineamientos técnicus dei Programa,
orforme a lo sefialado en las Onentaciones Técmicas vigentes del Programa. En los
esos de seleccion del equipo de profesionales del programa, debera entregar a la
Dirkccidon Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccion y/o
rebmplazo de profesionales. La Direccion Regionai de SernamEG, mediante Ia

i técnica respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la
visién del cumplimienta de tas perfiles de cargo (revisian de curricninums), revision de
42 aplicacion de una prueba técnica a las/ios postulantes y podra acompahar, en las
gltrevistas de seleccién de manera presencial o virtual.

entidad ejecutora deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a !a Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo dei respectivo programa, el incumplimiento de las
funciones estahlecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al
convenio de transferencia y ejecucion y a lo sefialado en ias Orientaciones Técnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continue con a
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, en un plazo no superior a 15 dias
habiles desde su ingreso al Programa deberd enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
reqistro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por dehtos
sexnalas contra menores v estahtere registro de dichas inhahitidades  FEn similar
sentido, el ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar el
pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N®21.389,
que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica
diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de
alimentos”.

La contratacion y/o desvinculacion de wuna persona integrante del equipo, en
contravencidn a lo previamente indicado, facultara a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan fos montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad gjecutora. AsiTisno, la contratacion, SElectin, veempiazo
o desvinculacion de personal en contravencién al procedimiento sefalado en este

I

parrafo, constituye una causal de término anticipade del presente caonvenia,
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DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la
institucidm—Ejecutora se compromete 2 ctorgar las facilidades respectives para gue
dighd practica Bea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este

tonvenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.
OF /4~

;.T’c':da practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
x/ < Ejecutora,a la Dir ccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,
/ k detision que serd domunicada al Ejecutor.

L \ La autorizacign-s gara-siempre y cuando:

1.- Sea necesaria para el mejor funcionarmiento del programa.

2.- Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3.- Se trate de funciones admirustrativas, En ningun caso se abordaran o apayaran
labores estrictamente tecnicas del equipo Con estudiantes en praclica.

Todp, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para ios drganos de ia
/Ad inistracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE
OADE RNAMEG.
/,;-:h\’ Oe

La entidad debe administrar,

AL resquardar, controlar los bienes adguiridos con los
razursos transferidos por el Serviclo Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
prdo a las normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la
Ministracion del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de

&ndicién de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los hienes aportados y adquiridos con fondos otargados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bignes muebles,

Por su parte, la Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

la haja de bienes deferiorados 1 nhsaletns, hurtados a robadns se reqira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adgquirdo, la entidad
ejecutora podra darto de baja conforme a {o establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion v Disposicion de los Bignes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de 1as instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo 2 la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
corresponda, enviandose Copia dei acto adrnistrative y jos demas antecedentes a ia
Directora Regianal.

En caso que ocurra una baja de bienes par pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o

deterioro anticipado al natural o vida util, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
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dgcreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda, cuya copia debe ser enviada a la
Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, correspondera la reposicidn
del hien por {a Fntidad Fjecutnra, rdehiendo informar a la Drecridan Raginnat sy
incorp 1on el registro de inventario correspondiente., Segun el resultado de la
inyestigacion, poyrd la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion
on recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y
/ cuando exis&a\sal% favorabie.
) 1

/ Cuando se hai!a oturrido un hurto o robo de los bienes, el Ejecutor debera efectuar la
/ denuncia respectiva en Carabineros de Chiie, Policia de_Investigaciones ¢ Fiscalia vy

proceder en lo icable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion
K de C vigerjte del SernamEG, debiendo remitir copia de dicha denuncia a la
reccion Regional pertinente.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamenta, sea que & tériming se produzoa en furma unitateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigbedad
menora 5 afos deberdn ser transferirlos a la Institucion Pdblica o Privada que sefiale
la Direckion Regional de SernamEG dentro del plazo de S0 dias del término. La entidad
a due sk le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de tucro, que persiga
fines de interés sorial en materias afines a las finalidades e SernamEG LA
transfefencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante
décretb alcaldicio, resolucidn o carta, cuya copia debe ser enviada a la Directora
gional, para su eliminacion del inventario del convenio finalizado.

aquellos casos en que se ponga término al canvenio o programa por cualgquier
sa, los bienes con una antigtedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor
i ran ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

. trante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
“restringir, en cualquier forma, el uso, goce O disposicién de los bienes muebles
inventariables y en ningn caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que
rualquiera de dichos hienes sea ohjeto de emhargn a se nntifinue cualquier Yipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SernamgG a poner términc anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del
presente pragrama del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, s entendera por “Informacion Confidencial” a
toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra v que sea designada
como tal. No se considerara informacion Confidencial (1) la informacion que llegue a
sar de dominio publico sin que medie un incumplimieata de este contrato, (2) Ia
informacién que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién
de confidencialidad, (3) la informacion que se desarrolle de manera independiente, o
(4)1a informacidén que constituya un comentaric 0 sugerencia ofrecida voluntariamente
acerca del negocio, los productos o Servicios de [z otra parte.

La informacion confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, gquienes
deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y a todos los archivos informaticos a gue tenga acceso con motivo del contrato,
guedandole expresamente prohibido divuigarlos, publicarios, copiarlos o distribuirios a
terceros extraios al servicio o hacer cualguier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccion del SernamEG.
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la parte ejecutora guardard especial atencion y se obliga a mantener la
canfidencialidad de los datos a que pueda tener accesc en virtud del presente contrato.
En este sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente,
salvn que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de 1as obligaciones
prewvistas en el servicio.

!

o entidad ejecutora adoptarda todas las medidas conducentes a resguardar la
p’unfménciaiidad de la informacion par parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas ¢ demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan

En particulaf, el/ejecutor se compromete a observar lo establecido en la [ey N° 19.628
bn qe-tgVida Privada y demas legislacion chilena aplicable, respecto de la
& de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
edidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la sequndad vy
confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualguier alteracion,
pérflida, tratamiento, procesamientc 0 acceso no autorizado. Esta obligacion se
dedatrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos vy
iog rfesgos a 10s que estén expuestos ya sea que provengan de 1a accidn humana o del
o fisico o natural.

" mingun caso se entenderd que el ejecutor tiene alglin derecho sobre datos
onales gue se le han entregado, ni se entenderd que su titular ie ha prestado a el
u cohsentirmeniv para dicho tratamiento.

as infracciones a lo dispuesto en este articulo se consideraran un incumplimiento y
alta grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato.
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enforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad

e los datos personales de 1as personas atendidas por el programa, en los contratos de

% trabajn 0 convenins de honararins de i3s personas trahaiadoras o prestadoras de
servicios respectivas.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar |2 informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manrteniendo |2 confidencialidad correspondiente.

Ei Servicio, quedaré liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le
pueda dar a la infarmacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
tegales tendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que eventualmente sea
obligado a pagar coma consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los
pearjuicios gue hubieran ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente
convenio en caso de transgresién a lo seftalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION.

Sera obhigacion de la Enfidag Ejecutora, dgifundir y promover por [odos sus canaies de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente CoOnvenio y sus lineas de accidn, indicando que son coardinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos de! Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el
ejecutor. Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las
pventiales parficipantes, las ohistivos v alcances sl programa, ron el fin de que éste

amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
piabhica o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en todos los canales de
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difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente, De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
fue an todn o parte utitice fa menrionada imagen carporativa, deherd reqgirse nor la
resefiada normativa grafica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes Sernamgg
o no. No_obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
apr)ba’@e la respectiva Direccién Regional.

-

Tt W

L . _ AN “. . ) .
,_--;'.-Par g_l.nmo, Ja_‘-.,IEntudad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que
/' repifce a propOsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo

/|7 menos un eieménto grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
/ se incorpore el idgo de SernamEG, con ei objeto de reforzar la difusion del programa y
/ el origen publi 0S5 recursos.
] .
L
L_/ mcumplimiento de las obligaciones de difusiéon sefialadas precedentemente se

considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituii causal de térming anticipado y uniiatéal del misma.

ernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya Sea de la
fPdccion Reqional o Nacional, pndra realizar visitas en ferrenn 0 telematicas, al

P "6;\5 : 5 £on lfa ﬁnaledad_ de cautelar y supervisar 10s compromisos ﬁna_ncieros. tecnicos
ﬁ\t administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafamientos seran
atorios y de caracter complementario a tas supervisiones técnicas o financieras. Por

parte, la entidad ejecutora se compromete a2 entregar todas las facilidades para que

Z " TERNC funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
\9@ ' namEG informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que
N . k te implemente las medidas correctivas.
e Y

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimientoc grave de les compromisos asumidos en wirtud de convenic ©
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentramn:

a.- Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con cmuision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b.- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte de! personal, del equipo 0 cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamienio cotidiano detl mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, i1as que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con jas contrapartes técmcas de
SernamEG.

c.- Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue 1a
informacion de respaldo suficiente para subsanarlios.

d.- No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenic y en las QOrientacicnes Técnicas €
mnstrumentos técnicns vigentes

e.- Que se induzca u abligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones primanas,
municipales, partamentarias y/o presidenciales. Asi como tarmnbien actividades
partidistas.
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~*=""4e| Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar

f.- El e_stgbiecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de ia entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g.- Utilizar el recinto det programa para otros fines distintos de! objetivo del presente
CARVENIn

1.- NG informar a\la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
sigpificativony/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo &
Igl_e"s'tabl_ecido‘en 145 compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.
;j;f- No realizar 1a difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que/ld Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
6, o de producirse un incumpliriento grave de los compromisos
irtull del mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de iInmediato
Zerrito a la Directora Nactonal de SernamEG vy a la Jefa Nacional de la Unidad VCM.
srmino anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrabivamente, ipso
ik ecesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resciucidn fundada.

El hdchg de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
graye, /sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido

fa Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner termino
cipado a un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora
i SermamEQG

decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
vés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
Fue se quiera poner término a su vigencia.

Q
gEntidad Ejecutora tendrd un piazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion

fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere ia medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de fa Directora Regional del SernamEG, la decision
definilive que pone tErmino al conveno, iz Entidad Ejecutora dispondra de un plazo ae
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas

respectivas.

Si Ia Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regiona!, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en ia ejecucion, debiendo restituir la totahdad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendides, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y 10s documentos
de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obhigacion de dar
gportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el

presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Cr todo caso de términc anticipado, &l ejecutor debera resguardar los derechos v
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO,

El presente convenio entrara en vigencia una vei que sSe encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que 10 aprugba y hasta que se cumplan a cabalidad la
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total‘ida'd de tas obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elio y con el fin de dar
contlnulda‘d y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2025 Y no podran exceder del
31 de diciembre de 2025,

hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
- establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
03 dé fosj({g nos de la Administracién Estado, ya que sus efectos no producen
\onseguﬁnciagf estagvorables a los suscriptores ni lesionan derechas de terceros, como
/( 3simusmMo, "por [o dispuesto en ta Resolucion N°30 de la Contraloria general de La
/ Republica, en su afticulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen

/.

servicio para su confinuidad.

El presen i¥ podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
ntes reqguisitas:

empre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presgnijestario del afio correspondiente.

vdiuacion favorabie de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
acjogal.

ra todos fos efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en a3
muna de Ternuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

IGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
B presente Convermo se firma en Jdos gemipiares dé un misio tenor y fedha,
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta
de Resclucian BA 121830/845/2023, de facha 26 de octubre de 2023, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resofucion Exenta N°265/2024, de
fecha 17 de abril de 2024, ambas del Servicie Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género.

La personeria del Alcaide don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a ta L.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto Alcaldicio N°10.029, de fecha 6 de

diciembre de 2024.

JOSE ENRIQ’& EIRA NEIRA

SERVICIO
S NAL DE LA R IR B MUNICI ANGOL

TESS—mE@TON DE LA ARAUCANIA \

22




JBG/CSQ/JSP

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL. "PROGRAMA
ATENGION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
DE LA COMUNA ANGOL/REGION DE LA ARAUTANIA".

RESOLUCION EXENTA N2: 00067/2025
Temuco, 21/ 01/ 2025

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de ia Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sisternatizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y modifica
Ley N219.023;

4.- Ley N®19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos;

5.- Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracién del Estado;

8.- Ley N®18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Esiado;

7.- Ley N° 21.722, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025;

8.- Resolucidn Exenta N°013/2025, de fecha 07 de enero de 2025, que aprueba el presupuesto Regional para el aio 2025
del Pragrama 03, "Prevencién y Atencién de la Violencia contra fas Mujeres”, de Sernameg;

9.- Resoluciones N°6 y N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion dei
Tramite de Toma de Bazdn;

10.- Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designd como Directora Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega,

i1~ Resolucién  N°265/2024, de fecha 17 de abrl de 2024, del Servicio  Nacional
de La Mujer y ta Equidad de Género, que establece delegacion de faculiades en las Directoras Regionales de SernamEG;
12.- Memordndum N°074/2025, de fecha 20 de enero de 2025, de la Directora Reglonal de Sernameg, dofia Susana
Aguilera Vega, que autoriza elaboracion del Convenio de Continuidad del Programa Atencidn Inicial de las Violencias de
Género de la comuna de Angol.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacionial de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y de patrimonic propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de fa Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende et mencionado Ministerio.

2.- Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolia programas con el objetivo de promover la autonomia de fas mujeres y el
respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, proteccién y reparacién integral de toda forma de violencia
contra las mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de Programas de Igualdad
formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque de género, territorial e interseccionalidad”.

3.- Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacion con “avanzar en el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, a través de Programas con Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionados con la
prevencidn, proteccion, atencitn y reparacién”.

4.- Que, dicho objetivo se desarolia, por intermedio de la Unidad en Violencia Contra las Mujeres, a partir de los
siguientes Programas:

1. Programa de Prevencion de las Violencias de Género
2. Programa de Atencion Inicial en Violencias de Genero
3. Programa de Recuperaci6n del ejercicio de fa autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de género.




5.- Que, el Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Género, se enmarca en las politicas publicas dirigidas a
fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias,a
iravés de la ejecucién de programas con enfogue de género, intersectorial e interseccional, relacionades con la
prevencion, proteccion, atencién y reparacion, asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad en Violencia contra
las Mujeres.

6.~ Que, dicho Programa, se enmarca dentro de la reformulacion det "Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres” que se crea e! afio 2015, con 4 componentes: Atencion, Proteccién, Reparacion y Asistancia
Remota, con sus respectivos dispositivos territoriales para dar respuesta a las mujeres. Luego, y en el marco de [a
Evaluacion a Programas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por la DIPRES, se reformula este Programa a partir del
afo 2019, de acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM de dicha evaluacion. Asi, pasa de 4
componentes a 10 componentes, cada une de ellos con sus propios dispositivos asociados.

7.- Que, entre los afos 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de DIPRES se materializa Estudio de la
Ruta Critica, el cual constifuys un insumo para la reformulacién del Programa APR, dado que se indica entre ofras
recomendaciones técnicas derivadas de la EPG DIPRES 2017, que e! Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion
Integral de Viglencias Contra las Mujeres -APR- de SernamEG estaba disefiado en base a la oferta de servicios que
puede brindar la institucion y no a partir de la demanda y légica de la ruta que transita una mujer sobreviviente de VG
cuando decide pedir ayuda, asi como fampoco consideraba integrar indicadores de gestiones de coordinacion
intersectorial en su implementacion, salvo en los casos graves v de violencia extrema.

8.- Que, desde el afio 2024, se materializa el redisefio del modelo de abordaje de fa violencia contra las mujeres, en e
cual se incorporaron las observaciones de otros organismos del Estado, asi como los resultados de procesos internos de
Teformutacién, con ta participacion de los equipos regionales. Entre fos cambios relevantes, se consideran:

9.- Que, ef programa reformulado ampliara su oferta de atencién hasta ahora circunscrita a violencias en contexto de
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paiga y ex pareja hacia violencias de género, para biindar orientacion e informacion en violencia dz génieio y orindar
acompafamiento psicosocial y juridico a aquellas que presentan niveles de riesgo inicial y medio.

10.- Que, durante el afio 2024 la Municipalidad de Angol ejecutd el Programa de Atencidn Inicial en Violencias de Género,
el cual fue calificado de manera satisfactaria, por lo cual se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar
desarrollando la ejecucién del Programa reformulado para el periodo 2025.

11.- Que, el Servicio Nacional de a Mujer y la Equidad de Género cuenta con la disponibilidad presupuestaria suficlente
para financiar el Programa Atencion Inicial de las Violencias de Género, por lo cual con fecha 20 de enero de 2025, ha
suscrito un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién con la |. Municipalidad de Angol, para el
presente afio, €l cual es necesario proceder a su aprobacion por medio del correspondiente acto administrativo.

12.- Que, la Resolucion Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Género, delega facultades en fas Direcioras Regionales.

13.- Que, la Resolucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designd como Directora Regional de
Sernameg, Regién de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase el Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion del “Programa Afengion
inicial de las Violencias de Género” susciito con fecha 20 de enero de 2025, entre el Servicio Nacional de ia Mujer y La
Equidad de Género, a través de la Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG vy [a |. Municipalidad de Angol,
siendo del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANGOL. “PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENGIAS DE GENERO DE LA COMUNA DE ANGOL,
REGION DE LA ARAUCANIA"//

En Temuco, a 20 de enero de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg R.U.T.
N°60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucania,
representada por su Directora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad N¢

[ bos con domicilio en calle Ariuro Prat N°177, comuna de Temuco, en adelante el "SernamEG” o el “Sarvicia”, por
una parte; y por Ia ofra, [a |, Municipalidad de Angot, R.U.L N2g9 180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE
ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N J il 2os con domicilio en calle Pedro Aguirre Cerda
N°509, comuna de Angol, en adelante, “e! Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de
continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, ei Servicio Nacionai de ia Mujer y ia Equidad de Género, es un servicio plbiico, funcionaimente desceniraiizado,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, gue se relacionara con el Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar [as politicas, planes y programas
gue ke encomiende el mencionado Ministerio.




Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las muieres vy el
respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccion y reparacion integral de toda forma de violencia
contra las mujeres, en coherencia con su misién institucionat consistente en “Fortalacer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacidn y ejecucién de Programas de igualdad
tormal y sustantiva de derechos, considerande el enfoque de género, lerritorial e interseccionalidad”.

Que. uno de sus objetivos estratégicos dice relacién con “avanzar en el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, a través de Programas con Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionados con la
prevencion, proteccian, atencion y reparacion”.

Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermiedio de fa Unidad en Violencia Comtra las Mujeres, a partiv dg los siguientes
Programas:

1. Piograima de Prevencion de ias Vioiencias ae Género

2, Programa de Atencién Inicial en Violencias de Género

3. Programa de Recuperacion del gjercicio de la autonomia para victimas y sobrevivientes de violencias de género.

Que, el Programa de Atencién Inicial de las Violencias de Género, se enmarca en las politicas publicas dirigidas a
fortalecer la auteniomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género que busca promover e/ derecho de las mujeres a una vida libre de violencias,a
través de la ejecucion de programas con enfoque de género, intersectorial e interseccional, relacionados con la
prevencion, proteccion, atencién y reparacion, asesorados y supervisadas técnicamente por la Unidad en Violencia contra
las Mujeres.

Dicho Programa, se enmarca dentro de la reformulacion del “Programa de Atencién, Proteccion y Reparacidn en Violencia
Contra las Mujeres” que se crea el afio 2015, can 4 componentes: Atencién, Proteccién, Reparacion y Asistencia Remota,
con sus respectivos dispositivos territoriales para dar respuesta a las mujeres. Luego, y en el marce de la Evaluacidn a
Programas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por la DIPRES, se reformula este Programa a partir del afo 2019, de
acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM de dicha evaluacion. Asi, pasa de 4 componentes a 10

componentes, cada uno de ellos con sus propios dispositivos asociados.

Entre los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de DIPRES se materializa Estudio de la Ruta Critica,
el cual constituye un insumo para la reformulacion del Programa AFR, dado que se indica entre otras recomendaciones
técnicas derivadas de la EPG DIPRES 2017, que el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral de
Violencias Contra las Mujeres -APR- de SernamEG estaba disefiado en base a fa oferta de servicios que puede brindar la
institucién y no a partir de la demanda y 6gica de la ruta que transita una mujer sobreviviente de VG cuando decide pedir
ayuda, asi como tampoco consideraba integrar indicadores de gestiones de coordinacidon intersectorial en su
implementacién, salvo en los casos graves y de violencia extrema.

se incorporaron las observaciones de otros organismos del Estado, asi como los resultados de procesos internos de
reformulacion, con la participacion de los equipos regionales. Entre los cambios relevantes, se consideran:

Que, desde el afic 2024, se maierializa el redisefic del modelo de abordaje de a violencia contra las muijeres; en el cual

Que, ol programa reformutado ampliard su oferta de atencion hasta ahora ticumscrita a violencias en contexto de parejay
ex pareja hacla violencias de género, para brindar orientacién e informacion en violencia de género y brindar
acompafiamiento psicosocial y juridico a aquellas que presentan niveles de riesgo iniclal y medio.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una
corporacion auténoma de derecho pliblico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en ef progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo-4¢ establece: “Las municipalidades, en ef ambito de su territorio, podran desarrolfar,
directamente o con olros drganos de la Adminisiracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y Ia
proteccidn del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridfica; K) La promocidn de la lgualdad de oportunidades enire
hombres y mujeres. j}  El desarroilo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacién y apoyo dg acciones de
prevencién social y situacional, la celebracidn de convenios con otras entidades publicas para la apficacitn de planes de
reinsercin social y de asistencia a victimas, asf como también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad
publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad”.

La ejecucién del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del presente convenio:

1.- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Confraloria General de la Republica, sus modificaciones y/o la norma que fa
reemplace.

o.- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion,y las resoluciones
aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia del convenio.

3.- Anexo Programatico de Convenio, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. £l ejecutor fendra hasta 15 dias habiles,
después de la firma del convenio, para ingresar estos documentos por oficina de partes de la Direccién Regional
SernamEG, via Carta/Oficio. Deben ser validados por la Encargada o Encargado Regional del Programa del SermamEG.
4.- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, o la norma gue la regmplace y/o
complemente.



En o no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SermamEG.

!En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primaran de acuerdo con la jerarqufa de normas del ordenamiento
juridico vigente, resguardando en [o pertinente, el orden de prelacion precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor
declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO.

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el teritotio que se
acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de SermamEG, segiin fas orientaciones técnicas vigentes del
Programa de Atencion Inicial en Violencias de Género de la comuna de Angol/Region de La Araucania, y cuyo modelo se
detaliard en las clausulas siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1.- OBJETIVO GENERAL:
Contribuir a la disminucién de los nivelas de riesgo en la diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de violencias de
género.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.- Otorgar orientacién e informacion en una intervencion breve que permita evaluar, y dar continuidad de atencién
mediante la derivacién a otros dispositivos del Servicio o externos, a la diversidad mujeres desde los 15 arfios
victimas/sobrevivientes por violencia de género.

b.- Enfregar un acompafamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18 afios victimas/sobrevivientes de
violencia de género.

QUINTO: DESCRIPCION TEGRICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE.

La poblacién objetivo del programa esta compuesia por ia diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de violencia de
género, desde los 15 afios en adelante. Sin diferencia alguna en funcion de su diversidad sexual, identidad de género,
expresion de género, clase social, nivel socioecondmice, nacionalidad, etnia, discapacidad u cualquier otra condicidn
susceptible de generar discriminacidn.

Las poblaciones beneficiadas son distintas de acuerdo a los componentes que forman parte de! programa, para el
componente 1 se atendera a la diversidad de mujeres desde los 15 afios en adelante, y para el componente 2. desde los
18 arios en adelante.

1.- Componentes y estrategias de operacion.

El Programa cuenta con dos componentes complementarios, los cuales seran implementados mediante un modelo hibrido
de intervencién (presencial y remoto}, de acuerdo a la pertinencia de cada caso, considerando disponibilidad de recursos
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de log equipos y también, preferencia o disposicion de las personas participanies del Programa. Los componantes se
describen a continuacion.,

a) COMPONENTE 1: RESPUESTA INICIAL INTEGRAL.

Objetivo del componente:

Otorgar origntacién e informacion en una intervencion breve que permita evaluar, y dar continuidad de atencién mediante
la derivacibn a otros dispositivos de! Servicio o externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios
victimas/sobrevivientes por violencia de género.

Descripcion del bien o servicio:

En este primer componente el bien o servicio provisto es una primera acogida para casos de violencia de género, due
entrega orientacién e informacion; contencién emocional y orientacién juridica; evaluacién del riesgo; derivacion yfo
coordinacién interinstitucional, dependiendo de la pertinencia, se coordinara con ofros servicios de respuesta frente a las
violencias de género.

Para ta orientacion e irtormacion, debido a fa naturaleza de fa prestacion, se shitrega por orden de solicitud, a medida que
{a demanda se va presentando, hasta agotar cupos, fos cuales son distribuidos mensualmente.

Objetivo del componente:

Entregar un acompafiamiento socioeducativo y juridico a la diversidad de mujeres desde los 18 afios
victimas/sobrevivientes de violencia de género, buscando revertir el debilitamiento de las redes de apoyo a cansecuencia
del dafio provocado por la violencia de género vivida, y brindar apoyo para afrontar los obstaculos que enfrentan en el
acceso a recursos judiciales fundados de adecuadas garantias.



Descripcion del bien o servicio:

El segundo componenie consiste en un conjunto de acciones de representacion legal, en los casos que correspondan, de
violencia de género con niveles de riesgo inicial 0 medio; como de un acompafiamienio psicosecioeducativo medianie la
activacion de redes de apoyo; vinculacién con la esfructura de oportunidades; a través de modalidad de intervencion
grupal e individual.

Acceden a este servicio la diversidad de mujeres desde los 18 afios en adelante victimas/sobrevivientes de violencia de
género con evaluacion de riesgo inicial y medio, que requieren o deciden voluntariamente consuitar por la enirega de! bien
0 servicio.

La atencidn otorgada por e Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Género, se organiza en sus dos
componenies de forma consecutiva, es decir, ¢l ingreso al programa ocurre desde el componente 1, y luego se puede
acceder al componente 2 por derivacion desde el componente 1. Los componentes se implementan mediante fases que
se describen a continuacion:

COMPONENTE 1: RESPUESTA INICIAL INTEGRAL.

Fase 1: Orientacién — Evaluacién.

a.- EI flujo se inicia con la primera acogida a la victima/sobreviviente por parte de profesional del drea psicosacial que
realiza una gvaluacién de riesgo y violendia.

b.- La atencién prosigue con la evaluacién preliminar de riesgo y entrega de orientacion e informacién sobre violencias de
género.

¢.- En los casos de niveles de riesgo inicial 0 medio, |a diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes serdn derivadas al
segundo componente. Si el riesgo es grave o vital, la derivacion es hacia el Programa 3, Recuperacion del ejercicio de las

autonomias u otras redes externas.

Fase 2: Derivacion.

a.- Derivacién Segundo Gomponente, otros Programas del Servicio, o red exterior, dependiendo las demandas y riesgo.
b.- Coordinacion con redes de 1a victima/sobreviviente, y/o institucionales (Carabineros, PDI, SAMU u otras), coordinando
su protecciGn para la disminucitn del riesgo.

Fase 3: Seguimiento.

Durante el proceso de derivacién se realizan intervenciones de seguimiento, otorgandc contencién e indagando en su
estado actual respecto al riesgo identificado y gestionado durante el paso por este compcnente, teniendo en
consideracion para ello, la informacién contenida en fa Ficha de Orientacion e informacion y nuevas evaluaciones de
riesgo si es oportuno, considerando la efectividad de las medidas de proteccion entregadas.

COMPONENTE 2: RESPUESTA INTERMEDIA INTEGRAL.

Fase 1: Proceso de Intervencidn Individual.

a.- Ingreso al Componente 2, por las diferentes vias de acceso, fuego se considera una entrevista de ingreso donde se
espera ratificar la voluntad de ingreso, realizar encuadre respecio del proceso de acompafiamiento que s& inicia y revisar
en conjunto las expectativas de ia atencién en funcion det motivo de consulta. La atencién se entrega de forma presencial
y/o remota de acuerdo a la pertinencia de cada caso.

b.- Co - construccion del Plan de Intervencidn Individual, PII, el cual esta compuesto por objetivos de trabajo que fomentan
las autonomias de las mujeres y la disminucion def riesgo. En él se abordan objetivos de trabajo en aspectos psicologicos,
sociales, sociceducativos.

c.- Intervencidn psicosocial y/o juridica: Este acompafiamiento psicosocial y/o juridico, podra incluir sesiones individuales
y/o grupales, que se llevardn a cabo de acuerdo al Plan de Intervencion Individual, realizado en conjunio con la
participante, y cuya frecuencia y duracion, se planifica segin la adherencia y voluntariedad de las beneficiarias.

d.- Egreso, para el egreso, se evalla el efecto de las acciones realizadas que apuntan a la disminucidn del riesgo de la
mujer, produciéndose el egreso, entonces, cuando mediante el cumplimiento de los objetivos propuestos por drea, el
riesgo ha disminuido; correspondiendo esta etapa al término del proceso de infervencion psico socio juridico del
componente 2. No obstante, en cuanto al ambito juridico, si bien puede egresar del proceso, debido al cumplimiento de
los objetivos y disminucion del riesge, es posible continuar en seguimiento para el cierre juridico, toda vez que persistan
acciones legales qus se encusniren gn proceso.

Fase 2: Seguimiento

a.- Einalizada la intervencién de acompafiamiento sistematico, corresponds realizar acciones de contactos telefonicos o
presenciales, tanto para egresos favorables, no favorables y administrativos, con la finalidad de evaluar el riesgo, -
mediante una indagacién que apunte al riesgo determinado en su egreso, sin aplicacion de pauta de riesgo nuevamente-,
a fin de determinar la necesidad de reingreso al programa, en cualquiera de sus componentes, dependiendo de dicha
valoracian; para Io cual el equipo debe seguir los plazos que orientan cada categoria de egreso, y se deben consignar los
resultados de las gestiones de contacto.

Duracion de ia intervencion.

Ei programa tieme una implementacion anual que va desde tos meses de enero a diciembre. Para &l caso del componenta



1, al otorgar una prestacion de caracter breve, teniendo una duracién maxima de 2 meses para ia prestacion o entrega de
servicios, a la diversidad de mujeres que puede acceder a él, las veces gue estime necesario durante el afio.

Para la atencién e infervencion psicosociojuridica en sl componente 2 se considera una duracién estimada de hasta 6
meses, pudiendo extenderse |a atencién juridica.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL, COBERTURAS, IRRADIACION, GESTION DE LISTAS DE ESPERA.

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el territorio correspondiente a 1as
comunas de Angol, Collipulli, Purén, Los Sauces y Renaico, Region de La Araucania, en forma integral, de acuerdo a los
estindares establecidos por ef SermamEG en tas Orientaciones Técnicas vigentes del Programia y en conformidad a fo
establecido en el Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.
Duranie la vigencia det presente convenio afio 2025, ia coberiura corfespondiente a ias
mujeres.

gomunas es de 456

Asimismo, estara a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por Resolucién Exenta, en lo
concerniente a coberturas, irradiacion y gestion de listas de espera.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el Servicio durante
su implementacién y ejecucion se compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1.- Realizar supervision, asesoria técnica y acompariamiento del equipo regional y nacional del SernamEG al equipo locat
de ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad entregada en las Orientaciones Tecnicas & instrumentos técnicos
vigentes.

2.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para el cumplimiento de las
Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes, conforme a sus compeonentes y lineas de accidn programatica.

3.- Poner a disposicién de la enfidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas para la implementacion del programa,
el manual de rendicién de cuentas y de normativa grafica, todos de SernamEG.

4.- Apovyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales participantes y ante a comunidad
en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de materiales como diptices, pendones, afiches etc.

5.- Efla Encargada/o Regional del Programa hara seguimiento al cumplimiento de los compromisos del presente convenio,
en las diferentes instancias de supervision y seguimfento de fa implementacion del programa. Al presertarse condiciones
o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn,
jevantara un acta, informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y |a solicitud de plazos para su cumplimiento, con el
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6.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién e induccion para el equipo del Programa, destinando los recursos
necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los
equipos sera obligatoria.

7.- Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG con olras instituciones que tengan
presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que incumben al trabajo de cada uno de los programas.

8.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el programa para una mejor gjecucian del modelo de intervencion
a nivel comunial, regional y nacional,

9.- Promover la coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el tenitorio, gestionando instancias de
encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

10.- Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia ¢
despido o por el uso de licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SemamEG 0
redistribuidos segun !as necesidades del territorio y lo sefalado en el Manual de Rendicién de Cuentas.

11.- Verificar que la carpata del Programa cuente con los certificados de antecedentes y de “inhabilitacio
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacion del Programa, con fos recursos asignados con carge a la Ley de Presupuesto para el aho 2025,

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025corresponde a la suma bruta, tnica y total anual de $95.256.969.-
(noventa y cinco millones doscientos cincuenta y seis mil novecientos sesenta y nueve pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:



| 1 ] Aporte SernamEG
liem B Nombre Recurso Dinero
1 Giastos de Personal $90.258.264.-
2 Gastos de Operacion $4.908.705.-
3 Gaslos de Inversion o~
Totales $95.256.969.- |

3.- SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecuiora, en las siguientes dos cuotas, a
transfarir durante los meses de enero y julio respectivamente, previo cumplimiento de los requisitos que en ¢l presente
numeral se establecen:

3.1.- La primera remesa correspondiente a la suma de $47.628.484.- (cuarenta y siete millones seiscientos veintiocho mil
cuatrocienins ochenia y cuairo pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

A - Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

B.- En el caso de tratarse de una eniidad ejecutora que haya sjecutado programas del Servicio, debera ademas;

B.1.- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el Programa gjecutado
durante el afc 2024.

B.2.- Contar con la aprobacion total y sin objeciones o saldos por reintegrar de rendiciones de cuentas correspondientes a
programas ejecutados en el afio 2023.

3.2.- La segunda remesa correspondients a la suma de $47.628.485.- (cuarenta y siete miliones seistieiios veintiocho mil
cuatrocientos ochenta y cinco pesos) previo cumplimiento de los siguientes reguisitos

A.- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efeclos.

B.- Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de  cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4.- SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en el Plan de Cuentas del Cronograma
de Trabajo y flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En
caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
debera actualizar el plan de cuentas en el Cronegrama de Trabajo y flujo de Caja.

5.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repdblica y a su Manual de
Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi
como el seguimiento a los aportes comprometidos por |a Entidad Ejecutora. La revision indicada se levara a cabo por
elila Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG.

6.- El SernamEG, quedara obligado en su calidad de institucién otorgante, al uso del Sistema de Rendicion Electrénica de
la Contraloria General de la Repiiblica (SISREC), en tal sentido deber4:

a) Exigir la realizacién de ia rendicién de cuentas, dentro de ios plazos dispuestos en el presente convenio, y efectuar su
posterior revision para asegurar la correcta inversion de los recursos transferidos.

b} Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de la ejecucion de las actividades
acordadas con el ejecutor.

¢c) Designar a las personas funcionarias que cuenten cor las competencias técnicas y fas atribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en los roles de la parsona encargada y analista del mismn, debiendo contemplar una persona
titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del Programa can
documentacién electronica y digital a través del SISREC durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos
fransferidos para la ejecucion del Programa. Lo anterior inciuye, por ejemplo, la adquisicién de token para la finma
electrénica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para digitatizacion de documentas en papel,
habilitacién de casilla de correo electronico e internet.
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aprueba el presente convenio o sus modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia aciiva del
SernamEG.

®

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las Orientaciones Teécnicas vigentes del
SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente fas siguientes obligaciones:

1.- La Entidad Ejecutora se obliga a designar una contraparte técnica a traves de la que gararitice el seguimiento al
cumplimiento de sus obligaciones técnicas, financieras y contables, facilitando la relacidn con SernamEG.

2.- La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que ejecuta en virtud def presente convenio.



3.- Velar porque €l Programa desarrolle su accion de acuerdo a los crilerios sefialados en las Orientaciones e
instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especial consideracién en la intervencién de cada components, asegurando ¢l
cumplimiento de objetivos, actividades, duracién, reguisitos de la participacién, cumplimiento de metas y coberturas,
utilizacion de instrumentos de registro v medios de verificacion, entre otros.

4.- Facilitar v autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco del
Programa, va sean o no presenciales. La participacion en las Capacitaciones e inducciones convocadas por SernamEG
regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En el caso de
ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

5.- Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesorfa, contenida en las Orientaciones Tecnicas e
instrumentos vigenies.

.- Responder a las observaciones formuladas por Ia Persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que la
Direccion Regional designe, respecto de los hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y
seguimiento de la implementacidn del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

7.- Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamientos técnicos del
respectivo programa.

8.- Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Crientaciones Técnicas vigenies, del programa

9.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los participantes del programa,
es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion dei
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacidn debe
ser entregada de manera oporiuna, en calidad e iniegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la
Unidad Técnica de SernamEG v con la frecuencia establecida por elia.

10.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de lasflos participantes del Programa en el Sistema de Gestion de
Programas (SGP) o en las Plataformas Informéaticas definidas y vigenies por SermamEG y a mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a fos instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del
Servicio, como también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada y lo registrado en el sistema.

11.- SefnamEG cuenta con un sofiware de Desarrollo informatico, actualmente denominado Sistema de Gestion de
Programas (SGP) para almacenar y administrar informacion del Programa; la responsabilidad del registro oportunoc y
veraz de esta informacion estard a cargo de la persona gue tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para
fo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la cbligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine el Servicio, & modo de
ejemplo, ordenadores o pe, notebook, dptima conexidn a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligaci6n del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de regisiro para el seguimiento det programa. Para ello
debera velar porque los/las integrantes del equipo registren [os datos en el sistema informatico vigente, manteniends
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al raspecto.

12.- La Entidad Ejecutora debera mantener la informacion actualizada de manera mensual a partir de los medios de
registro que disponga SernamEQG v otro finat anual sobre la ejecucion del Programa, el que deberd contar con informacion
técnica cualitativa y cuantitativa. En cuania al Informe Final Anual, éste debera preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revision y aprobacién, el que debera rendirse segun formato puesto a disposicién por el SernamEG.

El friforme Anual deberd cumplir ton fos Criterios y factores previamente determinados por el SernamEG en los
instrumentos técnicos vigentes, y sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez, debera
hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a fa persona encargada det programa en la region y la fecha de envio
del correo slecirdnico constiluira ia fecha de entrega del informe respectivo.

13.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendiciéon de Cuentas y de Norma
Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, fos que seran entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.

14 - El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Infarmacién del SernamEG.

15.- En todo aguelio que diga relacién con 1a ejecucion del programa, ia entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
dnica y exclusivamente con la coniraparte de! SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceras ajenos al presente convanio.

16.- La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG v el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 v aprobado por Besolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SemamEG se deberé cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes
deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deberé estar a lo sefialado en las Orientaciones



Técnicas vigenies del Programa. Para ello, al momento de ingreso at programa, se debe consultar a la mujer si forma
parte del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacién con la contraparte
comunal que esta a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer estd desarrollando en este programa. Debe
considerarse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a quersr que se establezca esta coordinacién. No es
condicidn para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencidn en el programa y
tampoco esta relacionado a que la situacion migratoria de ellas sea regular o irregular, considerando que en atencién al
plan de intervencidn debe promoverse siempre gue la mujer regularice su situacion,

17.- Informar a la Direccion Regional a mas tardar dentro de fas 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho,
situacién o evente significativo y/o critico gque se genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la
imagen ¢ institucionafidad del Servicio ¢ at normal desarrollo, logros u objetivos det programa. Dicho informe debera ser
enviado a través de oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas,
pafiativas y preventivas ante el hecho.

18.- Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos en fas
Orientaciones técnicas. Es asi, que en el proceso de seleccién de alguna persona del equipo o su reemplazo, el gjecutor
estaré obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas,
considerando especiaimente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

19.- Infarmar formaimente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Begional, cuando exista, de parte de algin
miembro del equipo, el incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio vy a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

20.- El gjecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N® 190 sobre la violencia y el acoso,
adoptado por la Organizaci6n Internacional del Trabajo, el 21 de junic de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello
protocolos internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato, Acoso Laboraf o Sexual, en
conformidad a la normativa legal apficable y, en especial, lo establecido en la Ley N° 21.643, que “Modifica el Codigo del
Trabajo v oiros cueipos iegales, en mateiia de prevencidn, investigacién y sancién dei acoso laboral, sexual o de violencia
en el trabajo” conocida como Ley Karin y que fuera publicada el 15 de enero de 2024 y vigente desde el 01 de agosto de
la misma anualidad.

21.- El ejecutor debera velar por que el personat que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de violencia
intratamiliar, ni en el registro creado por 1a ley N° 20.594, ni presente condenas por deiitos sexuales ya sea contra nifieces
y adolescencias o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado.
Asimisma, debe mantener actualizado dicho regisiro dos veces al afio y cada vez que existan antecedentes fundados que
permitan inferir que existe un incumplimiento a dicha inhabilidad.

22 - Y todas aquellas establecidas en la normativa vigente y las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.

1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar
aportes propios, ya sea en dinero como en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.

2.- El ejecutor, se compromete para el ano 2025 a destinar para la gestion, administracién e implementacion del

Programa, Ja suma bruta, dnica, iotal y anual de $20.460.372.- (veinte millones cuatrocientos sesenta mil irescientos
setenta y dos pesos), la que se desgiosa de |a siguiente forma:

] - o ‘ Aporte Ejecutor
—I'tem 1 i;o;_nbre o - Recurso Oinero Recurso Valorizado
1 Gastas de Persanal $0.- $6.150.000.-
2 Gastos de Operacion $2.000.000.- $11.010.372.~
3 Gastos de Inversidn $1.300.000.- $0.-
| Totales $3.300.000.- $17.,160.372.-

3.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupussto contenido en el Plan de Cuentas
presentado conforme al Gronograma de Trabajo y Flujo de Caja autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en ef presente convenio, también se debera actualizar el
plan de cuentas.

4.- Proveer lainfraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas que alli se atiendan y la
correcta implementacién del programa segun las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién debidamente
fundada, excepcional formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir ja implementacién con fondos
O mrain e Y
QEN difIEA.

5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejecuiora o de
SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual de un equipo que se encargue de la gjecucion del
programa de manera exclusiva, ¢ por el total del periodo de ejecucion.



6.- El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los coniratos de trabajos del personal o los contratos de honorarios,
segln sea el caso y en virtud de fa calidad que hayan sido confratados, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde
el inicio de sus funciones, situacién que servira de base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas
con e pago a persanas que presfan servicios para el programa, Adernas debera remitir los comprobantes o formularios
pertinentes que acrediten el cumptimiento de obligaciones legales previsionales de los trabajadores que prestan servicios
para el Programa.

7.- La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades da capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales
redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de fa correspondiente modificacion.

8.- La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos
sequn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9.- Gertificar la recepcion de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del comprobante de ingresos municipales o
de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndole a la Direccién Regional en el plazo de 30 dfas habiles contados
desde recepcionados 03 reTursos.

10.- La entidad ejecutora se compromete a restituir los saidos de recursos no gastados por conceplo de uso de ficencias
médicas por parie del equipo de trabajo, saivo gué exista acuerdo par
las necesidades territoriales debidamente justificadas.

O o e L e
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11.- La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo senalado
en la Resolucion N 30 de la Contraloria General de la Republica del afic 2015, que fija las normas de Procedimienio
sobre Rendicién de Guentas de entidades piblicas y privadas, en la Resolucion N2 1858 del 15 de septiembre de 2023 de
la Contraloria General de la Reptblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, gue transfieren
recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condicicnes que indica y enlo
que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones.

{12.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estari obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro
de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefale la forma en gue se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas
expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG.

13.- Los informes mensuales sefalados precedentemente deberan documentarse de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N2 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Comtraloria General de fa
Republica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a los ejecutores de
recursos que conserven la documentacion auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicién det
SernamEG y/o de la Contralorfia General de la Repiblica, para su exame. Sin perjuicio de o antsrior, seia acompanado
en formato digital, a través en conformidad a lo sefalado en fa Resolucion N® 1858 del 15 de septiembre de 2023. de la
Contraloria General de la Repiiblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demds organismos y entidades otorgantes, que transfieren
recursos pliblicos imputados a los subtftulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

14.- Se podré realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el refetido sistema y documentos
electrénicos, que justifiguen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanio esios sean
autorizados por el representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

15.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo siguiente:

a.- Utilizar sl SISREC para la rendicion de cuenias a que dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades que
otorga el perfil de ejecutor. y dando cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la RepuUblica, que Fija Normas sobre Procedimienio de Rendicién de Cuentas, o cualquier
otra que la medifique o la reemplace.

b.- Designar a las perscnas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en ef
SISREG en catidad de tiular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y anafista, respectivamente.

c.- Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados para realizar |a rendicién de cuentas
con documentacién electrénica y digital a través del S8ISREC, io cual incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la

z

firma electrénica avanzada del encargado sjecutor, scanner para digitalizacion de documenios en papal, habilitacidn de
casillas de correo electrénico e internet.

d- Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la Cantraloria General de la Republica, en el marco de

la normativa legal pertinents,

16.- Las partes, dejan constancia que stlo se aceptaran como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos
efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al
tratarse el presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio er la ejecucion del programa,
excepcionalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o de los honorarios, segin corresponda, podrén
aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afio



2015 de la Contraloria General de la Republica que Fija Normas de Procedirmiento sobre Rendicién de Cuentas.

17.- Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Canvenio y que no fueren utilizados por los organismos
receptores, deberdn ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de fa Nacién, en la
fecha que disponga la respectiva Ley de Presupuesto o Dipres.

18.- Respecto de los convenios de transferencias a municipalidades, en concordancia y en cumplimienta con lo sefalado
en el articulo 26, inciso quinto de la ley N° 21.722 de fecha 13 de diciembre de 2024, este Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, precisa gue la calidad juridica de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimiento del convenio, seré en ealidad juridica de honorarios segin la normativa legal vigente que las rige o, en su
defecto, aquella que dicha normativer les permita.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo de las paries y, en
canformidad al procedimiento siguiente:

a.- Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigide a la Diractora Regional de SermamEG.

b.- Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccion Regional de
SemamE®G. En el caso que fa modificacion sea presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona
encargada de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c.- Redaccion de la modificacion de Convenio por parte det o la Abogada Regional de la Direccion Regional.

d.- Firma de las partes.

e.- Resolucion aprobatoria de fa Directora Regional.

Cualguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo
expresa autorizacion de SermnamEG, la cual debera ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por

——————— A Laepomom moanam b
fazones g ouen Servicio,

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los
objetivos del programa, sélo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del
término de vigencia del presente convenio, salvo autorizacién expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requeriré la solicitud fundada por parte de
la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria de un sub tema
otro, se formalizar4 mediante la respectiva solicitud de madificacin al Plan de Guentas, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o caria a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO,

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciories contractuales que por esie convenio le correspondan, por
su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral. ni previsional con los. prestadores-que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho abjeto.

Con el solo fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencion adecuada
a las personas beneficiarias de los Programas, en consideragién a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el
ejecutor en consideracion al régimen contractual que fo vincule con el presiador/a de servicios o, frabajador/a velara por
resguardar los derechos y chligaciones emanados de! contrato que los riia v de la normativa aplicatile en cada caso,
incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General de la Repliblica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsicnales conforme a Ia legislacion vigenie, asegurando de dicha
manera, aue éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar reconociendo expresamente lo establecido
en los Dictamenes N? 14.498 de 2019, compiementado por el N° E24985 de 2020, ambos de |a Contraloria General de la
Repblica, los que reconocen derechos de proteccién a ta maternidad a servidoras a honorarios que se encuentran en la
hip6tesis-que indica e imparter instrueciones a ios Servicios Pdbiices- sobre las Modificaciones Incorporadas por ler Ley N?
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social,
especiaimente respecto de licencias médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a

horiorarios para la Administracion en las condiciones sefialadas, y que coticen para ios distinios regimenes de
proteccién social, el derecho a acceder a las coberiuras que ellos ctorgan y, por fanto, a invocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacién al sistema de Seguridad

Social.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea
contra nifies, nifias, adolescentes o personas mayares de edad, debiendo hacer envio al Servicio capia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. En similar sentido, el ejecutor debera consultar el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y adoptar aguellas medidas tendientes que fienen por objeto
asegurar el pago de las pensiones. adeudadas, de conformidad a lo estabiecido en ia Ley N°21.389, que “Crea el Registro



Nacional de Deudores de Pensionas de Alimenlos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de
pago de las pensiones de alimenios”.

El ejecutor establecera como minimo las siguientes condiciones contraciuales de sus prestadores de seruicio a
honorarios:

a - Deracho a ausentarse por licencias médicas por enfermadad dabidamente cursada por ef profesional de salud
correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N> 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los irabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrad directaments de la
institucion de salud correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parenial, con el 100% de los
honorarios pactados. Siempre y cuando fa servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipétesis que indica el
Dictamen N°® 14.498 de 2019 de ia Coniraioria Generai de ia Replblica, que reconoce derechos de proteccion a ia
maternidad a las servidoras a honorarios ahi sefialadas y que coticen para los distintos regimenes de proteccion social,
fas que tendran derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por ianto, a invocar los beneficios gue
correspondan a la materidad derivados de aquella coberfura, en razon de lo cual, tales derechos no podran ser
restringidos en los respectivos contratos de honorarios. Siendo, asf fas cosas, el Ejecutor debera asegurar, con cargo a los
recursos fransferidos por ¢l SernamEG, la diferencia que no pague Ia correspondiente institucion de salud, en la medida
que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a
resguardar la contratacién del reemplazo. En Ulfima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SernamEG podra transferir recursos para la coniratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el
descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompariar aquellos antecedentes solicitados por Ia Direccion
Regional y ésta a su vez, realizard un andlisis técnico, financiero; juridico y evaluard la procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias que se
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el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anierior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida anticipacién en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y que la
servidora a honorario cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.

c.- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a, esto dias los podré utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en
este caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard
en caso de adopcidn, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del menot, en conformidad a los articulos 12 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de
{a entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcian.

d.- Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en
caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

e.- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por gl mismo periodo para
fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de
enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

f- Garantizar en caso de que el equipo, independientemenie de su forma de contratacién ¢ vinculo con el
Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de seivicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan oiros contratos vigenies
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién
del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del

marco del convenio. Cualguier actividad extraprogramatica det Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias
piiblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo det Trabajo, debera ser notiticada a SernamEG para su
aprobacion.

g.- Garantizar como minimo la contrataciénde! equipo dedicado a la ejecucion del programa durante toda la vigencia
del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

h.- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30 dias de anticipacion
al afectado o afectada, ademéas de cumplir con las obligaciones legales que le correspenden segUn la normativa vigente y
jas obligaciones que en el presente acuerdo se coniraen.

i.- Otorgamiento de 5 dias habiles semestraies, con derecho a pagg, previa coordinacion con la entidad ejecutora, con
ol objeto de realizar instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo, estos deberan ser conferidos de manera
grupal y discontinua, debiendo tener la duracién y los objetivos establecidos en la “Guita para el Cuidado de Equipos”, que
SernamEG entregara para dicho fin.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El ejecutor debera velar gque el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos de! programa
establecidos en las Qrientaciones técnicas.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera realizar un proceso
de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumpiimienio de los lineamientos técnicos del
Programa, conforme a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccién
del equipo de profesionales del programa, debera eniregar a la Direccién Regional de SemamEG la planificacion del
proceso de seleccion y/o reemplazo de profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante la supervisora
técnica respectiva supervigitard este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revisién de curriculums), revision de la aplicacion de una prueba técnica a las/los postulantes y podra acompafiar, en las
entrevistas de seleccién de manera presencial o virtual.



La emidad ejecutora deberd informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a fa Directora Regional que
corresponda, cuando exista, de parte de alguna persona miembro del equipo del respectivo programa, el incumplimienta
ds las funciones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
ejecucidn v a lo sefialado en las Crientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casas &n que el ejecutor continlie con la ejecucion del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde su ingreso al Programa
debera enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que fa
persona no- cuenta corn inhahilidades o anotacionas por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por [a ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades. En similar sentido, el ejecutor debera consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y adoptar aqueiias medidas tendientes que tienen por objeio asegurar ei pago de ias pensiones adeudadas, de
contormidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos”.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo previamente indicado,
facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarios v/e finiquito, segiin corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por |a entidad ejecutora. Asimismo, 1a contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una

causal de término anticipado del presente convenio.
DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las paries comparecienies convienen que, ante el evenio que &i equipo requiera ia presencia de estudiantes en practica
profesional para la ejecucion del Programa, la institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a {a Direccion Regional
respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decisién gue sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1.- Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2.- Se otorguen las condicignes de mobiliario y espacia para que dicha préctica sea desarrollada correctamente.

3.- Se trate de funciones administrativas. En ningiin caso se abordardn o apoyarén labores estrictamente técnicas del
equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Givil para los érganos de fa Administracién dei Estado.
DECIMC QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adminisirar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transteridos por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes
para la Administracion del Estado, cuande corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un regisiro de inventario aclualizado de todos los bienes
aportados y adquirides con fondos otorgados por el SernamEG, segtin lo establecido en el manual de- Rendiciones de
Cuentas vigentes de! SernamEG. Para ello, deber4 tener en cuenta los criterios sefalados para definir el inventario de
bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucion de los
convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de
Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente por el procedimiento establecido
an el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada def bien.

En caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totaimente depreciado u obsoleto para el fin que fue
adairido, la entidad ejecutora podr& darto de- bajar conforme- & lo establecido err ef articulo 24° del Decreto-Ley 789 que
fijla Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las
instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
coffesponda, envidndose copia del acto admirisirativo y los demés antecedentes a la Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro anticipado al natural o vida



(il correspont_jefré determinar la(s) responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resueito por el
decretc alcaldicio o resolucidn, segin corresponda, cuya copia debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del bien por La Entidad Ejecutora,
debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion en el registro de inventario correspondients. Seglin el
resultado de la investigacion, podra la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEQ, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, et Ejscutor deberd efectuar ladenuncia respectiva en
Carabineros de Chile, Policia de: Investigacioies ¢ Fisgalia y proceder er lo que fuere aplicable conforme a lo dispueste
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG, debiendo remitir copia de dicha denuncia a la Direccion
Regional pertinente.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el término se
praduzea en forma unilateral o por acuerdo de las paries, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen
estado de conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucion Piblica o Privada que sefale la Direcgién Regional de SernamEG dentro del plaza de 90 dias
del término. La entidad a que se le fransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucre, que persiga fines de
interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, cuya copia debe ser enviada a la
Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado,

En aquelios casos en qgue se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con una antigliedad
superior a 5 afos quedsran en poder del ejecutor o podran ser donados a ofras instituciones como se sefiald
anteriormente.

Durante toda Ja vigencia del convenio, la entidad ejecuiora no podid gravar o restringfr, en cualguier forma, el uso, goce o
disposicién de los bienes muebles inventariables y en ninglin caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de
embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a
ests convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes s6lo podran ser destinados para la ejecucién del presente programa del Servicio
migniras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se eniendera por “Informacion Confidencial” a toda informacion, sea completa o
parcial, verbal o escrita, independiente del medic en que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y
que sea designada como tal. No se considerara Informacién Confidenciat (1) la informacion que llegue a ser de dominio
piblico sin que medie un incumplimiento de este conirato, (2) la infomacion que la parte receptora reciba licitamente de
otra fuente sin una obligacién de confidencialidad, (3) fa informacion que se desarrolle de manera independiente, o {4) la
informacién que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de fa otra parte.

La informacién confidencial sera mantenida en estricta reserva por fas partes, quienes deberdn mantener la debida
configendialidad de los datos, basss de datos, documentos y a todos los archivos informalicos a que tenga acceso con
motivo del contrato, quedandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuidos a terceros
extrafios al setvicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podrén ser revelados por insiruccion del SernamEG.

La parte ejecutora guardard especial atencion y se obliga a mantener la confidencialidad de l0s daios a que pueda tener
acceso en virtud del presente contrato. En este sentido, el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la confidenciatidad de la informacién por parte
de su personal, incluyendo profesionales, consultores, coniratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o
tengan conocimienta de ta Informacion Gonfidencial del drgano contraiante.

En pariicular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de Proteccion de la Vida Privada y
demas legislacién chilena aplicable, respecto de la proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y
mantener las medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de
los datos de cardcter personal, impidiendo cualquier alteracién, pérdida, tratamiento, procesamiento o accese no
autorizado. Esta obligacién se desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de fos datos y los
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riesgos a 10s que estén expuesios ya sea qus provengan de ia accidin humana o del medio fisico ¢ natiral.
En ningtin caso se entendera que el ejecutor tiene alglin derecho sobre datos personales que se le han entregado, ni se

entendera que su titular le ha prestado a éf su consentimiento para dicho tratamiento.
Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se consideraran un incumplimiento y falta grave dando derecho al



contratante al términe anlicipado de contrato.

Conforme a lo anterior, ! ejecutor debera incorporar una cléusula de confidencialidad de los datos personales de las
personas atendidas por el programa, an los contratos de trabaja o convenios de hanaorarios de las personas trabajadoras
o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DELUSO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar ia informacién proporcionada por el sistema informatica o plataforma web, solo
para los fines propios def presente convenio, mantenienda la confidencialidad correspondiente.

£l Servigio, quedara fiberado de tada responsahilidad peor el usc indebide que se le pueda dar a !a informacion,
reservandose el deracho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facuitada para dar términa inmediato al presente convenio en caso de transgresion a lo
sefalado.

DECIMQ OCTAVQ: DE LA DIFUSION.

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion (pagina web,
boletines. afiches, folletos, etc.), el programa obijeto del presente Convenio y sus Iineas de accion, indicando que son
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor. Asimismo, sera obligacion de ia
Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
amplie-su cobertura atoda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea plblica o privada, asf como en los
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iigares ae lrabajo, y en 1oacs 105 Canaies ae difusién con Gue cuente, se enconliara 00NGaG0 a Utliizar 18 imaget
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica de! Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resenada
normativa grafica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg o no. No obstante, en ambos casos, debera

previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de la ejecucién del
presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza)
en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico de los
recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemenie se considerard incumplimignto grave de las
obligaciones del presente convenio y podra constituir causat de término anticipado v unilateral det mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG.

El SernamEG, a través de- sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direceion Regional o Nacional, podrd
realizar visitas en terrano o telematicas, al ejecutor con fa finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y adminisirativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompanamienios seran aleatorios y de caracier
complementario & 1as supervisionss técnicas o financieras. Por su parts, la entidad sjecuiora se compromate a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SemamEG
informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner término af presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen fos recursos
correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatoric de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Entrelos incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a.- Seleccion, coniratacion, reemplazo o desvinculacion de persanal con omisién al procedimiento establecide en el
presente acuerdo.

b.- Cuando e! ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las personas participanies del programa
por parte del personal, def equipo o cualguier oira que tenga lugar en &l funcionamiento cotidiano del mismo, no adapte
las medidas adecuadas para Ia inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas
y revisadas en conjunto con las contraparies técnicas de SernamEG.

c.- Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de respaldo suficiente
para subsanarlos.

d.- No implementar a cabalidad, los objetivos, fas acciones y resultados esperados del Programa contemplados en el



presente convenio y en las Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes.

e.- Que se induzca u obligue al personal del equipo y las parsonas participantes, a actividades de propaganda y/o de
campanias de candidaluras a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también
actividades partidistas.

i.- El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicién de los bienes tijos o el
establecimiento de caucionss de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
hienes.

g.- Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo dei presente convenio.

h.- No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los datos del Programa.

i.- No informar a la Direccion Ragional respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativa y/o critico que se
genere en la gestian diaria del programa, de acuerdn a lo establecido en los compramisas técnicas adquiridas en el
presente convenio.

j.- No realizar la difusion en los términos establecidos en el prasente convenio.

En casc de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o de
producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de! mismo, la Direccion Regional deberd
comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nagional de la Unidad VCM. El
térming anticipado, cuando correspanda, serd declarado administrativamente, ipso facte, sin nacesidad de requerimiento
ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd calificade por la
Direccion Regional del SernamEG, previc informe emitide por la Unidad Técnica correspondiente, En cualquier caso, para
poner término anticipado a un convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisibn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficio de la Directora
Regional, al menos 30 dias corridos antes de ia fecha en que se quiera poner termino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio que informa de la
decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere fa
medida, quien responder4 dentro del plazo de 10 dias habites, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de ta Directora Regional del SernamEG, fa decision definitiva que pone término al convenio,
la Entidad Ejecutora dispondra de un piazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y
restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion
de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a
las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de- continuar con la ejecticion del programa antes del término de vigencia del presente
instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias
corridos antes de a fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir 13 totalidad de los fondos asignados
que no han sido utiizados ni rendidos, obssivados y/o rechazados al momenio dei 1&imiino, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enirega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimienio a los procedimientos de rendicion de cuentas

establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
En tado caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

Ei presents convenio entrard en vigencia una vez gue se encuentre tolalmente tramitado el acto administrativo que lo
aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de €l Sin perjuicic de ello y con
el fin de dar continuidad y al fungionamiente del Programa, se entiends que las actividades se comenzaran a realizar a
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partir del 01 de enerc de 2025 y no podrén exceder del 31 de diciembre dg 2025

Lo anterior, se haré efectivo de acuerdo a lo dispuesto por e! articulo 52 de la Ley 19.880 que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de a Administracion Estado, ya que sus efectos no
producen consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, coma asimismo, por lo
dispuesto en la Resolucion N30 de la Contraloria general de La Republica. en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto
existen razones de buen servicic para su continuidad.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

a.- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del afo correspondiente.
b.- Evaluacién favarable de la Direccién Regional y visto buena del Programa del Nivel Nacional.

¢.- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecufora.

VIGESIMO SEGUNDQ: DOMICILIO

Para todos los efecios legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Temuco y se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.



VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presenie Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en peder de cada parte.
VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, dsl Servicio Nacional de ta Muijer y la Equidad de Género
de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta de Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de
2023, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N9265/2024, de fecha 17 de abril
de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la 1. Municipalidad de Angol, consta de
Decreto Algaldicio N°10.029, de fecha 6 de diciembre de 2024.

SUSANA AGUILERA VEGA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENEROC, REGION DE LA ARAUCANIA.- JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- .
MUNICIPALIDAD DE ANGOL//

SEGUNDO: El gasto comprometido por el Servicio Nacionai de la Mujer y la Equidad de Genero mediante la presente
Resolucidn Exenta, debera ser imputado al Programa 03, subfitulo 24, item 03, asignacidn 007, del Presupuesto
correspondiente al afio 2025 del Programa Atencién Inicial de las Violencias de Genaro.

TERCERO: PUBLIQUESE la presente Hesolucion en el banner Gobierno Transparente de la pagina web del
SemamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y ARCHIVESE

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA
Directora Regional
Direccion Regional De La Araucania

Anexos
Nombre : Tipo Archivo ‘Copias
MEMO 074 Digital [Ver

Distribuciﬁn:

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

SECRETARIA DE CONCEJO

2025 @

DE : Secretario Municipal (S) /

A : Director de Asesoria Juridica

MEMORANDUM
Sr. John Erices Salazar
Archivo: Secretaria de Concejo m@

Fecha: Angol, 22 de Enero de 2025

31.01.2025 el H. Concejo Municipal,

De conformidad a Sesion Ordinaria N° 05 d
acordd aprobar por unanimidad, Convenio afio 2025 de continuidad denominado
PROGRAMA ATENCION IN@ DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA DE
ANGOL/REGION DE ARAUCANIA, transferencia de fondos y ejecucién entre el Servicic
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género entre la Direccion Regional de la Araucania y
la . Municipalidad de Angol.

Lo anterior conforme a lo estipulado en el art. 65 letra j) de la Ley 18.695.

Se adjunta Memorandum N° 18 de fecha 20.01.2025 de Asesorfa Juridica.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE. Nelson ZErmafo
3 . . igitalmente por
Le saluda atentamente; éb‘“um% Gabriel Nelson Gabriel
s e %\ Herrera Herrera Orellana
SECRETAR 0 % Fecha: 2025.01.22
L. MUNLEEL ] Qrellana 13:24:31 -03'00"
%\\ Ancos J/ CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
SNGEr SECRETARIO MUNICIPAL {S)

Ministro de Fe

NHO/yIr




DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

Angol, enero 20 de 2025.-

MEMORANDUM N° 18

DE : JOHN ERICES SALAZAR
ABOGADO ’
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

A : ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDE DE ANGOL Y
H. CONCEJO MUNICIPAL

MAT: SOLICITA ACUERDO CONVENIO QUE INDICA.

Junto con saludarle adjunto se remite para la correspondiente
aprobacién del H. Concejo Municipal el Convenio ANO 2025 de continuidad
denominado PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA
COMUNA DE ANGOL/REGION DE LA ARAUCANIA, transferencia de fondos y ejecucion
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género entre la Direccion
Regional de la Araucania y la I. Municipalidad de Angol, esto conforme lo estipula €l
art. 65 letra i) de la Ley 18.695, atendiendo a que el monto supera las 500 UTM.

Se adjunta convenio.

Sin otro particular, saluda a Ud.

'?
RECTOR DE ASESORIA JURIDICA

0DI

——————

JES Imjr
Distribucion:

La indicada.
- Archivo Depto. Juridico.




CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

E
TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

“"PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA
COMUNA ANGOL/REGION DE LA ARAUCANIA“.

En Temuco, a 20 de enero de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcignalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
su Directora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad
N ambos con domicilio en calle Arturo Prat N®177, comuna de Temuco,
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Angol, R.U.T. N°69.180.100-4, representada por su Alcalde don
JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad NN -=mbos
con domicitio en calle Pedro Aguirte Cerda N°5G9, comung de Angol, e adelante, el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenia de continuidad de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génern, es un servicio pihlico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Replblica por intermedio del Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetive de promover ta
autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencién, proteccion y reparacién integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “Fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, a través
de la implementacion y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando el enfoque de género, territorial e interseccionalidad”.

Que, uno de sus objetivos estratégicos dice relacidn con “avanzar en el ejercicio del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a través de Programas con
Enfoque de género, intersectorial e interseccional relacionados con la prevencion,
proteccidn, atencién y reparacién”.

Que, dicha ohjetivo se desarralla, por intermedio de la Unidad. en Violencia Confra las
Mujeres, a partir de los siguientes Programas:

1. Programa de Prevencion de las Violencias de Género

2. Programa de Atencién Inicial en Violencias de Género

3. Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas y
sobrevivientes de viclencias de género.




Que, el Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Género, se enmarca en las
politicas publicas dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su
diversidad y contribuye a una de los objetivos estratégicos de!l Servicio Nacional de [a
Mujer y Equidad de Género que busca promover el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, a través de la ejecucidn de programas con enfaque de género,
intersectorial e interseccional, relacionados con la prevencidn, proteccién, atencidn y
reparacién, asesorados y supervisados técnicamente por la Unidad en Violencia contra
las Mujeres.

Dicho Programa, se enmarca dentro de la reformulacién del “Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacidon en Violencia Contra las Mujeres” que se crea el afio 2015, con 4
componentes: Atercién, Proteccidn, Reparacion y Asistencia Remota, con sus
respectivos dispositives territoriales para dar respuesta a las mujeres. Luego, y en el
marco de la Evaluacién a Programas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 por la
DIPRES, se reformula este Programa a partir del afio 2019, de acuerdo a las
recomendaciones que recibe esta Unidad VCM de dicha evaluacian. Asi, pasa de 4
componentes a 10 componentes, cada uno de ellos con sus propios dispositivos
asociados.

Entre los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de DIPRES se
materializa Estudioc de la Ruta Critica, e cual constituye un insumo para la
reformulacion del Programa APR, dado que se indica entre otras recomendaciones
técnicas derivadas de [a EPG DIPRES 2017, que el Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacion Integral de Vialencias Contra las Mujeres -APR- de SernamEG estaha
disefado en base a lz oferta de servicios que puede brindar la institucion y no a partir
de la demanda y ldgica de la ruta que transita una mujer sobreviviente de VG cuando
decide pedir ayuda, asi como tampoco consideraba integrar indicadores de gestiones de
coordinacion intersectorial en su implementacién, salvo en los casos graves y de
violencia extrema.

Que, desde el afio 2024, se materializa el redisefio del modelo de abordaje de la
violencia contra las mujeres, en el cual se Incorporaron las observaciones de otros
organismos del Estado, asi como los resultados de procesos internos de reformulacién,
con la participacién de los equipos regionales. Entre los cambios relevantes, se
consideran:

Que, & prograima reformulade ampliard su oferta de grencidn hasta ahoia circunscrita a
violencias en contexto de pareja y ex pareja hacia violencias de género, para brindar
orientacién e informacién en violencia de género y brindar acompafiamiento psicosocial
y juridico a aquellas que presentan niveles de riesgo inicial y medio.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho peblica con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmica, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarroliar, directamente o con
otros drganos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas con: b) La salud
plblica y la proteccidn del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. §) El desarrollo,
implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
ptiblicas para fa aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interfor y Seguridad Pablica y
de las Fucrzas de Crden y Seguiridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:



1.- Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y/o la norma que la reermplace.

2.~ Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidén, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3.- Anexo Programatico de Convenio, Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. El
ejecutor tendrd hasta 15 dias habiles, después de la firma del convenio, para ingresar
estos documentos por oficina de partes de la Direccion Regional SernamEG, via
Carta/Oficio. Deben ser validados por la Encargada o Encargado Regional del Programa
del SernamEG.

4.- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
o {a norma que la reemplace y/o complemente,

En o no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente del SernamEgG.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primaran de acuerdo con la
jerarquia de normas del ardenamiento juridico vigente, resguardando en o pertinente,
el orden de prelacién precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor declara
conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETQO.

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa
de Atencion Inicial en Violenclas de Género de la cornuna de Angol/Regidn de La
Araucania, y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1.- OBJETIVO GENERAL:
Contribuir a la disminucién de los niveles de riesgo en la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de violencias de género.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.- Dtargar orientacidn e informacién en una intervencian breve que permita evaluar, v
dar continuidad de atencién mediante la derivacién a otros dispositivos del Servicio o
externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por
violencla de género.

b.- Entregar un acompafiamiento integrai a la diversidad de mujeres desde los 18 afios
victimas/sobrevivientes de violencia de género.

QUINTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DEL COMPONENTE.

La poblacion objetivo del programa estd compuesta por la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia de género, desde los 15 afios en adelante. Sin
diferencia alguna en funcién de su diversidad sexual, identidad de género, expresion
de geénero, clase social, nivel socivecondmico, nacionatidad, stnia, discapacidad u
cualquier otra condicién susceptible de generar discriminacion.

Las poblaciones beneficiadas son distintas de acuerdo a los componentes que forman
parte del programa, para el componente 1 se atendera a la diversidad de mujeres
desde los 15 afios en adelante, y para el componente 2, desde los 18 afios en
adelante.

1.~ Componentes y estrategias de operacion.
El Programa cuenta con dos componentes complementarios, los cuales seran

implementados mediante un modelo hibrido de intervencidn (presencial y remoto), de
acuerdo a la pertinencia de cada caso, considerando disponibilidad de recursos de los



equipos y también, preferencia o disposicidn de las personas participantes del
Programa. Los componentes se describen a continuacién.

a) COMPONENTE 1: RESPUESTA INICIAL INTEGRAL.

Objetivo del componente:

Otorgar orientacion e informacién en una intervencién breve gue permita evaluar, y
dar continuidad de atencidon mediante la derivacion a otros dispesitivos del Servicio o
externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por
violencia de género.

Descripcion del bien o servicio:

En este primer componente el bien o servicio provisto es una primera acogida para
casos de violencia de género, que entrega orientacién e informacion; contencion
emocional y orientacién juridica; evaluacion del riesgo; derivacién y/o coordinacion
interinstitucional, dependiendo de la pertinencia, se coordinard con otros servicios de
respuesta frente a las vialencias de génera.

Para la orientacién e informacion, debido a la naturaleza de la prestacién, se entrega
por orden de solicitud, a medida que la demanda se va presentando, hasta agotar
cupos, los cuales son distribuidos mensualmente.

b) COMPONENTE 2: RESPUESTA INTERMEDIA INTEGRAL.

Objetivo del componente:

Entregar un acompafiamiento socioeducativo y juridico a la diversidad de mujeres
desde los 18 afios victimas/sobrevivientes de violenda de género, buscando revertir el
debilitamiento de las redes de apoyo a consecuencia del dafio provocado por |a
violencia de género vivida, y brindar apoyo para afrontar los obstaculos que enfrentan
an el accesa a recursos judiciales fundados de adecuadas garantias.

Descripcion del bien o servicio:

El sequndo componente consiste en un conjunto de acciones de representacion legal,
en los casos que correspondan, de violencia de género con niveles de riesgo inicial o
medio; como de un acompafiamiento psicosocioeducative mediante la activacién de
redes de apoyo; vinculacion con la estructura de oportunidades; a través de modalidad
de intervencidn grupal e individual.

Acceden a este servicio la diversidad de mujeres desde los 18 afios en adelante
victimas/sobrevivientes de viclencia de género con evaluacién de riesgo inicial y
medio, que requieren o deciden voluntariamente consultar por la entrega del bien o
sarvicio.

La atencién otorgada por el Programa de Atencién Inicial de las Violencias de Género,
se organiza en sus dos componentes de forma consecutiva, es decir, el ingreso al
programa ocurre desde el componente i, y luego se puede acceder al componente 2
por derivacion desde el componente 1. Los componentes se implementan mediante
fases que se describen a confinuacion:

COMPONENTE 1: RESPUESTA INICIAL INTEGRAL.

Fase 1: Orientacién — Evaluacion.

a.- El fiujo se inicia con la primera acogida a la victima/sobreviviente por parte de
profesional del drea psicosacial que realiza una evaluacidn de riesgo y violencia.

b.- La atencién prosigue con la evaluacién preliminar de riesgo y entrega de
orientacién e informacién sobre viclencias de género.

c.- En los casos de niveles de riesgo inicial o medio, la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes seran derivadas al segundo componente. Si el riesgo es grave



o vital, la derivacién es hacia el Programa 3, Recuperacién del gjercicio de las
autonomias u otras redes externas.

Fase 2: Derivacidn.

a.- Derivacian Segundo Componente, otros Programas del Servicio, o red exterior,
dependiendo las demandas y riesgo.

b.- Coordinacion con redes de la victima/sobreviviente, y/o institucionales
(parabineros, PDI, SAMU u otras), coordinando su proteccion para la disminucién del
riesgo.

Fase 3: Seguimiento.

Durante el proceso de derivacion se realizan intervenciones de seguimiento, otorgando
contencion e indagando en su estado actual respecto al riesgo identificado y
gestionado durante el paso por este componente, teniendo en consideracion para ello,
la informacién contenida en la Ficha de Orientacién e Informacion y nuevas
evaluaciones de riesgo si es oportuno, considerando la efectividad de las medidas de
proteccion entregadas.

COMPONENTE 2; RESPUESTA INTERMEDIA INTEGRAL.

Fase 1: Proceso de Intervencién Individual.

a.- Ingreso al Componente 2, por las diferentes vias de acceso, luego se considera una
entrevista de ingreso donde se espera ratificar la voluntad de ingreso, realizar
encuadre respecto del proceso de acompafamiento que se inicia y revisar en conjunto
las expectativas de la atencién en funcidn del motivo de consuita. la atencion se
entrega de forma presencial y/o remota de acuerdo a la pertinencia de cada caso.

h.- Co - construccién del Plan de Intervencion Individual, PiI, el cual esta compuesto
por objetivos de trabajo que fomentan las autonomias de las mujeres y la disminucién
del riesgo. En él se abordan objetivos de trabajo en aspectos psicolégicos, sociales,
socioeducativos.

c.- Intervencién psicosocial y/o juridica: Este acompafiamiento psicosocial y/o juridico,
podré Inciuir sesiones individuales y/o grupales, que se llevaran a cabo de acuerdo al
Plan de Intervencién Individual, realizado en conjunto con la participante, y cuya
frecuencia y duracién, se planifica segun la adherencia y voluntariedad de las
beneficiarias.

d.- Egreso, para el egreso, se avalia el efecto de las accienes realizadas que apuntan a
la disminucién del riesgo de la mujer, produciéndose el egreso, entonces, cuando
mediante el cumplimiento de los objetivos propuestos por area, el riesgo ha
disminuido; correspondiendo esta etapa al término del proceso de intervencién psico
socio juridico del componente 2. No obstante, en cuanto al admbito juridico, si bien
puede egresar del proceso, debido al cumnplimiento de los objetivos y disminucion del
riesgo, es posible continuar en seguimiento para gl cierre juridico, toda vez que
persistan acciones legales que se encuentren en proceso.

Fase 2: Seguimiento

a.- Finalizada la intervencién de acompahamiento sistermatico, corresponde realizar
acciones de contactos telefénicos o presenciales, tanto para egresos favorables, no
favorables y administrativos, con la finalidad de evaluar el riesgo, -mediante una
indagacion que apunte al riesgo determinado en su egreso, sin aplicacién de pauta de
riesgo huevamente-, a fin de determinar la necesidad de reingreso al programa, en
cualquiera de sus componentes, dependiendo de dicha valoracién; para lo cual el
equipo debe seguir los plazos que orientan cada categoria de egreso, y se deben
consignar los resultados de las gestiones de contacto.

Duracién de la intervencién.
El programa tiene una implementacion anual que va desde los meses de enero a

diciembre. Para el caso del componente 1, al otorgar una prestacidn de caracter breve,
teniendo una duracién maxima de 2 meses para la prestacion o entrega de servicios, a



la diversidad de mujeres que puede acceder & él, las veces que estime necesario
durante el afio.

Para la atencién e intervencion psicosociojuridica en el componente 2 se considera una
duracién estimada de hasta 6 meses, pudiendo extenderse la atencién juridica.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL, COBERTURAS, IRRADIACION, GESTION
DE LISTAS DE ESPERA.

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente a las comunas de Angoi, Collipulli, Purén, Los Sauces y
Renaico, Regién de La Araucanfa, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y
en conformidad a lo establecidc en el Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja
presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

Durante la vigencia del presente convenio afio 2025, la cobertura
correspondiente a las comuias es de 4396 mujeres.

Asimismo, estara a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas vigentes, aprobadas por
Resolucién Exenta, en lo concerniente a coberturas, irradiacion y gestion de listas de
espera.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compramete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.- Realizar supervisién, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional vy
nacional del SernamEG al equipo local de gjecucion conforme a los lineamientos y
periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes.

2.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de fa implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas e instrumentos técnicos vigentes,
conforme a sus componentes y lineas de accién programatica.

3.~ Paoner a disposicién de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manual de rendicion de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4.- Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad. en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales come dipticos, pendones, afiches etc.

5.- Ei/la Encargada/o Regional del Programa hara seguimiento al cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién del programa. Al presentarse condiciones o©
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
ol modela de intervencian, levantard un acta, informara al eiecutar de los hallazgos
encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
implementar la mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccion
regional de SernamEG.

6.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién e induccién para el equipo del
Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de
manera presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos
sera obiigatoria.

7.- Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG
con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a
tareas que incumben al trabajo de cada uno de los programas.



8.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucién del modelo de intervencion a nivel comunal, regional y nacional.

9.- Promover la coordinacion del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionanda instancias de encuentro y coordinacidn, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

10.- Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo de
trabajo del Programa sean restituidos al SermamEG o redistribuidos segidn las
necesidades del territorio v lo sefialado en el Manual de Rendicién de Cuentas.

11.~ Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes
y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores
de edad”.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacién del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025.

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025 corresponde a la suma bruta,
nica y total anual de $95.256.969.- (noventa y cinco millones doscientos cincuenta y
seis mii novecientos sesenta y nueve pesos) la que se desglosa de la sigutente forma:

] Aporte SernamEG

Ite

m Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $90.258.264.-

2 Gastos de Operacidn $4.998.705.- |

3 Gastos de Inversion $0.-
Totales $95.256.969.-

3.- SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes dos cuotas, a transferir durante los meses de enero y julio
respectivamente, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establaecen:

3.1.- La primera remesa correspondiente a la suma de $47.628.484.- (cuarenta y
siete millones seiscientos veintiocho mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

A.- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

B.- En el caso de tratarse de una entidad ejecutara gue hava ejecutado pragramas del
Servicio, deberd ademas;

B.1.- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2024.

B.2.- Contar con la aprobacién total y sin objeciones o saldos por reintegrar de
rendiciones de cuentas correspondientes a programas ejecutados en el afio 2023.

3.2.- La segunda remesa correspondiente a la suma de $47.628.485.- (cuarenta y
siete millones seiscientos veintioche mil cuatrocientos ochenta y cinco pesas) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos

A.- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

B.- Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4.- SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en el
Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado por la entidad
ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar



modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el Cronograma de
Trabajo y flujo de Caja.

5.- SernamEG, acorde a ia Resalucian 30 del afio 2015 de la Cantralaria General de la
Replblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por [a entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad
Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a de la Direccidn
Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG.

6.- El SernamEG, quedara obligado en su calidad de institucién otorgante, al uso del
Sisterna de Rendicion Electrénica de la Contraloria General de la Republica (SISREC),
en tal sentido debera:

a) Exigir la realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente convenio, v efectuar su posterior ravisian para asegurar la correcta. inversion
de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién y de
la ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor.

¢) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y
las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona
encargada vy analista del mismo, debiendo contemplar una persona titular y, a fo
menos, una persona subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendiciéon
de cuentas del Programa con documentacion electronica y digital a través del SISREC
durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucion del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, Ia adquisicién de token para
la firma electrénica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para
digitalizacion de documentos en papel, habititacidn de casilla de correo electrdnico &
internet.

7.- Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre totalmente
tramitada la resolucion exenta que aprueba el presente convenio o sus modificaciones,
debera ser publicada en el banner de transparencia activa del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR.

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones:

1.- La Entidad Ejecutora se obliga a designar una contraparte técnica a través de la
que garantice el seguimiento al cumplimiento de sus abligaciones técnicas, financieras
y contables, facilitando la relacién con SernamEG.

2.- La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

3.- Velar porque el Programa desarrolle su accién de acuerdo a los criterios sefalados
en las Orientaciones e instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especial consideracidn
en la intervencién de cada componente, asegurando el cumplimiento de objetivos,
actividades, duracion, requisitos de la participacién, cumplimiento de metas Yy
coberturas, utilizacién de instrumentos de registro y medios de verificacion, entre
otros.

4.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sean o no presenciales. La participacion en
las Capacitaciones e inducciones convocadas por SernamEG regional seran siempre de
caracter cobligatorie para el equipo y el ejecutor debera asequrar su cumplimiento. En



el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a
los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas con
el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios def Programa.

5.- Cumplir con las candiciones exigidas par via de supervision y asesarfa, contenida
en las Orientaciones Técnicas e instrumentos vigentes,

6.- Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de
SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe, respecto de los hallazgos
encontrados en las distintas instancias de supervision y seguimiento de la
implementacion del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

7.- Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

8.- Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del programa.

9.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, sequimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras.
Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y
con la frecuencia establecida por &lia.

10.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en el Sistema de Gestidn de Programas (SGP) o en las Piataformas
Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerios permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las
autoridades del Servicio, como también, velar por |a consistencia entre la cohertura
declarada v lo registrado en el sistema.

11.- SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente
denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informacién del Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta
informacién estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deherd velar que ésta cuente con tndas
las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine el
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexion a internet
y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque los/las integrantes del equipo
registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la
Direccidn Regional cualguier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

12.- La Entidad Ejecutora deberd mantener ia informacion actualizada de manera
mensuat @ partir de ios medios de registio gue disponga SermamES y otro final anual
sobre la ejecucion del Programa, el que debera contar con informacién técnica
cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd preparar y
presentar al SernamEG Regional, para su revisidn y aprobacién, el que debera rendirse
segin formato puesto a disposicién por el SernamEG.

El Informe Anual deberd cumplir can los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en los instrumentos técnicas vigentes, y sintetizaran la informacion
aportada por los ejecutores del programa. A su vez, deberd hacerse Hegar mediante
correo electrénico dirigido a la persona encargada del programa en la region y la fecha
de envio del correo electronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.



13.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicién de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, fos gue seran entregados por medios
digitales por la Direccion Regional.

14.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG.

15.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio,

16.- La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarroilo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener accesa preferente a los
programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimas de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “"Seguridades y Oportunidades”
las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se
debera estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para
ello, al momento de ingreso al programa, se debe consultar a la mujer si forma parte
del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener
coordinacién con la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el
proceso gue la mujer esta desarrollando en este programa. Debe considerarse siempre
la voluntad y acuerdo con la mujer respectoc a querer que se establezca esta
coordinacién. No es condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de
Seguridad y Oportunidades para la atencién en el programa y tampoco estd
relacionado a que la situacion migratoria de ellas sea regular o irregular, considerando
gue en atencion al plan de imtervencidn debe proimoverse siempre gue la mujer
regularice su situacién.,

17.- Informar a la Direccion Regional a més tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situaciéon o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Serviclo o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deherd ser enviado a través de oficia a la Direccion Regional del SernamEG, el cual
deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

18.- Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos
del programa establecidos en las Orientaciones técnicas. Es asi, que en el proceso de
seleccién de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estard obligado a
efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas
Orientaciones Técnicas, cansiderando especialmente los perfiles de carga establecidos
por SernamgG.

19.- Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algtin miembro del equipo, el incumplimiento de
las funciones establecidas en el presente convenio y a o sefialado en las Orientaciones
Técnicas.

20.- El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N°
190 sobre la violencia y el acoso, adoptade por la Organizacion Internacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello protocolos
internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato,
Acoso Laboral o Sexual, en conformidad a la normativa legal aplicable y, en especial, lo
establecido en la Ley N° 21.643, que “Modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos
legales, en materia de prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o
de viglencia en €l trabajo” conocida como Ley Karin y que fuera publicada el 15 de
enero de 2024 y vigente desde el 01 de agosto de la misma anualidad.
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21.- El ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifieces y
adolescencias o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del
respectiva certificado. Asimisma, debe mantener actualizado dicha registro dos veces
al afio y cada vez que existan antecedentes fundados que permitan inferir que existe
un incumplimiento a dicha inhabilidad.

22.- Y todas aquellas establecidas en la normativa vigente y las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.

1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.

2.- El ejecutor, se compromete para el afic 2025 a destinar para la gestion,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de
$20.460.372.- (veinte millones cuatrocientos sesenta mil trescientos setenta y dos
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

, | Aporte Ejecutor _
Ite ' Recurso
| m Nombre _ | Recurso Dinero_ | Valorizado
|1 |GastosdePersomal | $0.-|  $6.150.000.-
|2 Gastos de Operacion | $2.000.000.- $11.010.372.-
{_3 Gastos de Inversion _ $1.300.000.- $0.-
| Totales | $3.300.000.- $17.160.372.- |

3.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo v
Flujo de Caja autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
deherd actuslizar el plan de cuentas,

4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del programa segtn las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion debidamente fundada,
excepcional formal y por escrito de ia Direccion Regional para adquirir fa
implementacién con fondos SernamEG.

5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa sean éstos de grigen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEgG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa de
manera exclusiva, o por el total del periodo de ejecucion,

6.~ El ejecutor deberd enviar @ 1a Direccion Regional fos contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segun sea el caso y en virtud de la calidad que
hayan sido contratados, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde el inicio de sus
funciones, situacion que servira de base para comprobar las erogaciones que se
encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el
programa. Ademas deberd remitir los comprobantes o formularios pertinentes que
acrediten el cumplimienta de obligaciones legales previsionales de los trabajadores que
prestan servicios para el Programa.

7.- La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualiguiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, conforme a o
establecido en el niimero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de
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realizar aventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la
correspondiente modificacion.

8.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondas Piblicas, segin lo estipuls la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9.- Certificar la recepcidon de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional en el plazo de 30 dias habiles contados desde
recepcionados los recursos.

10.- La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas.

11,.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en ia Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repibhlica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en la Resolucion N° 1858 del
15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Repdblica que establece el
uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC) por los
servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos plblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 dei ciasificador
presupuestario, en las condiciones gue indica y en lo que sea pertinente al Manual de
Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEgG, y las respectivas modificaciones.

12.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del
mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos
formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente de SernamEG.

13.- Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidon N° 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas de la Contraloria General de la Republica, a
sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a
los ejecutores de recursos dque conserven la documentacidon auténtica de las
rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion del SernamEG y/o de la
Contraloria General de la Republica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, serd
acompafiado en formato digital, a través en conformidad a lo sefiglado en ia
Resolucitn Ne 1858 dei 15 de septiembre de 2023, de fa Contraloria General de ia
Republica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas (SISREC) por los servicios piblicos, municipalidades y demas organismos y
entidades otorgantes, que transfieren recursos pUblicos imputados a los subtitulos 24 y
33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

14.- Se podra realizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizadns en el
referido sistema y documentos electronicos, que justifiquen cada uno de los gastos
realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el
representante legal del Ejecutor, o quien sus facuitades detente.

15.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quedara obligada, a lo siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al
marco normativo aplicabie, incluyendo ia resoluciéon N® 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de
Cuentas, o cualguier otra que la modifique o la reempiace.
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b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los rales de encargado y analista, respectivamente.

c.- Disponer de fos medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicidn de cuentas con documentacion electranica v digital a través
del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisiciéon de token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de
documentos en papel, habilitacién de casillas de correo electronico e internet.

d.- Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para fas eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contralorfa General de la Replblica, en el marco de la normativa legal
pertinente.

16.~ Las partes, dejan constancia que sdio se aceptaran como parte de la rendicion de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucion
del programa, excepcianalmente v salo para efectos del page de las remuneraciones o
de los honorarios, segin corresponda, podran aceptarse dichos desembolsos, de
acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afio
2015 de la Contraloria General de la Reptblica que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas.

17.- Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Convenio y que na
fueren utllizados por los organismos receptores, deberan ser reintegrados por la
entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de la Nacion, en la fecha gue
disponga la respectiva Ley de Presupuesto o Dipres.

18.- Respecto de los convenios de transferencias a municipalidades, en concordancia y
en cumplimiento con lo sefialado en el articulo 26, inciso quinto de la ley N° 21.722 de
fecha 13 de diciembre de 2024, este Servicio Nacioral de la Mujer y la Equidao de
Género, precisa que la calidad juridica de las contrataciones de persohal que se vayan
a celebrar para el cumplimiento del convenio, serd en calidad juridica de honorarios
segln la normativa legal vigente que las rige o, en su defecto, aquella que dicha
normativa les permita.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a.- Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b.- Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacidn sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional.

c.- Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

d.- Firma de las partes.

e.- Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada vy exclusivamente por razones de buen

servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidon presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, so6lo podra solicitar

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacién expresa del SernamEG.

13



En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticién del Servicio, no se
requerira la soficitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosadas los suh ftems en el presente Convenio, una maodificacign
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas, por parte de ia Entidad Ejecutora via ordinario,
oficio o carta a la Direcciéon Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el solo fin de resguardar |a capacidad profesional y técnica de los profesionales v,
en definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la misién y a la experiencia institucional dei Servicio, el ejecutor en
consideracién al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios g,
trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato
que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes v eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la
legistiacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a
permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociendo expresamente lo establecido en los Dictamenes N° 14.498 de 2019,
compliementado por el N°® E24985 de 2020, ambos de la Contraloria General de 1Ia
Republica, los que reconocen derechos de proteccién a la maternidad a servidoras a
honorarios que se encuentran en la hipétesis que indica e imparten instrucciones a los
Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorperadas por ia Ley N°© 21.133 a la
normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y
de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas. La sefialada
jurisprudenicia reconoce a las mijeres gue prestan servicios a honorarios para ia
Administracién en las condiciones sefialadas, y que coticen para los distintos
regimenes de proteccién social, el derecho a acceder a las coberturas que ellos
otorgan y, peor tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aguella cobertura, los que emanan de su afiliacién al sistema de
Seguridad Social.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizada dicho registro. En
similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacionaj de Deudores de
Pensiones de Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto
asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la
Ley N°21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistena de pago de las
pensiones de alimentos”.

Bl ejecutor establecera coimo minimo las siguientes cordiciones cortractuaies de sus
prestadores de servicio a honorarios:

a.- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, €n

concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece ia obligatoriedad
de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra
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directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso de que la licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo
gue dure la ausencia.

b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactades. Siempre y cuandao la
servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipdtesis que indica el Dictamen N®
14.498 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que reconoce derechos de
proteccion a la maternidad a las servidoras a honorarios ahi sefialadas y que coticen
para los distintos regimenes de prateccion social, las que tendran derecho a acceder a
las coberturas que ellos otorgan y, por fanto, a invocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella cobertura, en razon de lo cuai,
tales derechos no podran ser restringidos en los respectivos contratos de honorarios.
Siendo, asi las cosas, el Ejecutor deberd asegurar, con carge a ios recursos
transferidos por el SernameEG, [a diferencia que no pague la correspondiente institucidn
de salud, en la medida que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad
ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del
reemplazo. En dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SernamEG podra transferit recursos para i@ coitratacion del reempiazo de ia
prestadora por el tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el
Ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccidn Regional
y ésta a su vez, realizara un analisis técnico, financiere, juridico y evaluara la
procedencla, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en
consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,
tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el
incremento de recursos al Nive! Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipacién en estricto cumplimiento de lo
establecido en el citado Dictamen y gue la servidora a honorario cumpla con cotizar en
los plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.

c.~ Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho a
pago de los honorarios por el mismo periodo, en casc de nacimiento de un
hijo/a, esto dias los podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este
caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo
a partir de la notificacion de Ia resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcién del menor, en conformidad a ios articulos 15 v 24 de i@ Ley N® 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de 1a certificacién del nacimiento o de la
adopcion.

d.- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de
servicios.

e.- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles. con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrarioc se considerard medio dia de permisc por mes de prestacion de
servicios.

f.- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestaciéon del servicio
contratado. En este punto gueda expresamente prohibida la participacion del equipo
en actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extraprogramatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias pablicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo det Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacién.

g.- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificados por ambas partes.
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h.- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada, ademas de cumplir con
las obligaciones legales que le corresponden segin la normativa vigente y las
obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

i.- Otergamiento de 5 dias habiles semestrales, con derecho a pago, previa
coordinacién con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar instancias colectivas de
cuidado del equipo de trabajo, estos deberan ser conferidos de manera grupal y
discontinua, debiendo tener la duracion y los objetivos establecidos en [a “Guia para el
Cuidado de Equipos”, que SernamEG entregara para dicho fin.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en fas Orientaciones técnicas.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccidn, pablico y transparente, el cual
deberd dar cuemta del cuomplimiento de los lineamientos téonicos del Programa,
conforme a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los
procesos de seleccién del equipo de profesionales del programa, debera entregar a la
Direccién Regional de SernamEG la planificacién del proceso de seleccion y/o
reemplazo de profesionales. La Direccién Regional de SermamEG, mediante la
supervisora técnica respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la
revisién del cumnlimiento de Ios perfiles de cargo (revision de curriculums), revision de
la aplicacién de una prueba técnica a lasflos postulantes y podra acompafar, en las
entrevistas de seleccién de manera presencial o virtual.

La entidad ejecutora deberd informar formalmente al SernamEkG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, el incumplimientc de [as
funciones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al
convenio de transferencia y ejecucion y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio,

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, en un plazo no superior a 15 dias
hébiles desde su ingreso al Programa debera enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menares y establece registro de dichas inhabilidades. En similar
sentido, el ejecutor deberd consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y adoptar aquellas medidas tendientes que tienen por objeto asegurar €l
pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389,
que “"Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica
diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de

alimentos”.

La contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarias y/o finiquito, segun corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
sera asurmido por la entidad gjecutora. Asimismo, ia contratacion, seleccidn, resmplazo
o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.
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DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera 1a
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del Programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otergar las facilidades respechivas para gue
dicha préctica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1.- Sea necesaria para el mejor funcicnamiento det programa.

2.- Se otorguen las condiciones de mohiliario y espacio para gue dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3.- Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracion del Estado,

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE
SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la
Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de
Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de Inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por €
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podréd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La bhaja de hienes deteriorados u ohsaletos, hurtados o robados se ragira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del
bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de |os bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en ef articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adaquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes & la
Directora Regional.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o

deterioro anticipado al natural o vida Gtil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
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decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda, cuya copia debe ser enviada a la
Directora Regional, para su eliminacion del inventario del convenio finalizado.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicién
del bien par la Entidad Eiecutora, debiendo informar a la Rireccidn Regional su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segun el resuitado de la
investigacion, podré la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, el Ejecutor deberéd efectuar la
denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia_de Investigaciones 6 Fiscalia y
proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG, debiendo remitir copia de dicha denuncia a [a
Direccion Regional pertinente,

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadameitte, sea que el términu se pioduzea en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad
menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucion Pdblica o Privada que sefale
la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga
fines de interéds social en materias afines a las finalldades de SernamEG. La
transferencla de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante
decreto alcaldicio, resolucidn o carta, cuya copia debe ser enviada a la Directora
Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder dei ejecutor
o podran ser donados a otras instituciones como se sefialo anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar ©
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que
cualquiera de dichos hienes sea ohietn de embarga o se natifique cualguier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por ferceros ajenos a este
convenio, daré derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entendera por *“Informacion Confidencial” a
toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
gue conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada
como tal. No se considerara Informacién Confidencial (1) la informacién que llegue a
ser de dominio piblico sin gue medie un incumplimienta de este contrato, (2) la
informacion que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién

de confidencialidad, (3) la informacién que se desatrolle de manera independiente, o
(4) la informacion gue constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente
acerca del negocio, los productos o servicios de la otra parte.

La informacién confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, guienes
deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y a todos los archivos informaticos a gue tenga acceso con motivo def contrato,
quedandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarios, copiarlos ¢ distribuirlos a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquier uso indebido de eilos.

Estas informaciones y datos sdlo podran ser revelados por instruccion del SernamFEG.
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La parte ejecutora guardara especial atencion y se obliga a mantener la
confidencialidad de ios datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato.
En este sentido, el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente,
salvo que dichas acciones sean necesarias para el cumplimianto de las obligaciones
previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informacion por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacién Confidencial del 6rgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628
de Proteccion de la Vida Privada y demas legislacion chilena aplicable, respecto de la
proteccidon de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de cardcter personal, impidiendo cualguier alteracion,
pérdida, tratamiento, procesamiento ¢ acceso no autorizado. Esta obligacién se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y
ios riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accion humana o del
medio fisico o natural.

En ningGn caso se entenderd que el ejecutor tiene algin derecho sobre datos
personales que se e han entregado, ni se entendera que su titular le ha prestado a él
su consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerardn un incumplimiento y
falta grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
trabajo o canvenigs de hanorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la infarmacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, sélo para los fines propios del presente convenio,
manteniends 1a confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedarad liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea
obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los
perjuicios que hubieren ocasienado.

Finalmente, el Servicio queda facuitado para dar término inmediato al presente
convenio en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION,

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canajes de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, foltetos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accion, indicando gue son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, y gue su ejecuciéon o implementacion es realizada por el
ejecutor. Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las
eventuales particinantes, los abjetivos vy alcances del programa, con el fin de que éste
amplie su cobertura a toda la comunidad.

£t ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
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difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la
resefiada normativa grafica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg
o no. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la
aprobacion de [a respectiva Direccién Regional,

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
reatice a proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un jugar visible, a lo
menos un elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y
et origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado ¥ unifateral def rmismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG.

E! SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la
Direccién Regional o Nacianal, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromiscs financieros, técnicos
y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran
aleatorios v de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por
su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada [a visita, el
SernamEG informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para gue
este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Eiecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisgs asumides en virtud de convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a.- Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b.- Cuande el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte del personali, del equipo o cualquier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con ias contrapartes técnicas de
SernamEG.

c.- Que, existiendo reparas en la rendicidn de los fondos, &l ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d.- No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas e
instrumentnos técnicos vigentes.

e.- Que se induzca u abligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades
partidistas.
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f.- El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g.- Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h.- No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i.- No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestidn diaria del programa, de acuerdo a
lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio,

j.- No realizar la difusion en los términos establecidos en ei presente convenio,

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de la Unidad VCM.
El término anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidr judicial, mediamte resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidon Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner térming
anticipado a un convenio, siempre se debera contar con el visto buenoc de la Directora
Macional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y selicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamkG, la decision
definitiva que pone términu gl convenio, la Entidat Ejetutora dispunidra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de |a respectiva certificacidn del gasto y restitucién de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligaciéon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y & las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos
de gestiéon que el Programa haya elaborade, sin perjuicio de su obligacidn de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

r

resguardar los derechos v

fl

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deber
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
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totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzardn a realizar a partir del 01 de enero de 2025 y no podran exceder del
31 de diciembre de 2025,

Lo anterior, se harad efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de les Organos de la Administracion Estado, ya que sus efectos no producen
consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesicnan derechos de terceregs, como
asimismo, por lo dispuesto en {a Resolucién N°30 de la Contraloria general de La
Republica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuantoe existen razones de buen
servicio para su continuidad.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

a.- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspandiente.

h.- Evaluacidn favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

c.- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIFCION Y FIRMAS

El presemte Convenic s& firma en dos gjempiares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta
de Resslucién RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N©265/2024, de
fecha 17 de abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria del Alcajde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la L.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto Alcaldicio N°10.029, de fecha 6 de
diciembre de 2024,

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
DIRECTORA REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y REPRESENTANTE LEGAL
LA EQUIDAD DE GENERO MUNICIPALIDAD DE ANGOL

REGION DE LA ARAUCANIA
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