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DECRETO EXENTO N° 001054 /26

VISTOS:

a) El aporte Municipal es un beneficio
econdmico que tiene como objetivo apoyar la continuidad de estudios superiores de aquellos
estudiantes residentes en la comuna de Angol, que presenten buen rendimiento académico y
una situacioén econémica deficitaria y vulnerable;

b) Sesién Extraordinaria N° 14 de fecha 15 de

Abril de 2025, el Concejo Municipal aprobé por unanimidad, el Reglamento de Aporte
Municipal para Educacién de Nivel Superior afio 2025 y su respectivo cronograma;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

d) La Resolucién N° 36 del 19 de Diciembre del

2024 Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

e) Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que se debe elaborar un reglamento que
sustente el Aporte Municipal destinado apoyar la continuidad de estudios superiores de
aquellos estudiantes residentes en la comuna de Angol, que presenten buen rendimiento
académico y una situacién econdémica deficitaria y vulnerable.

DECRETO

1. APRUEBESE Reglamento Aporte Municipal
para Educacién de Nivel Superior afio 2025 y su respectivo cronograma. Los interesados (as)
deberdn retirar el formulario en la Oficina de DIDECO, ubicada en calle Andrés Bello N°146 de
la ciudad de Angol, en horario de 08:30 hrs a 14:00 hrs,, y/o pdgina web del municipio, desde
el Lunes 21 de Abril hasta el Lunes 12 de Mayo de 2025, finalizando con la entrega del Aporte

el sdbado 21 de junio 2025.
2. Cerrado el proceso de postulacion, la

revisién de antecedentes serd compuesta por una Comisién Técnica, conformada por
profesionales de la Direccién de Desarrollo Comunitario, en coordinacién con la Comisién de
Educacion del Honorable Concejo Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
SECRETARIA DE CONCEJO

> [2025 | €
DE : Secretario Municipal

A : Directora de Admn. y Finanzas
Sra. Jeannette Ruiz Maureira IIVJ‘ ﬂ“AN’ﬂ“M
c.C: Directora de Desarrollo Comunitario m@

Sra. Katia Guzman Geissbuhler

c.C Oficina de Secretaria Municipal
c.C Oficina de Comunicaciones
Archivo: Secretaria de Concejo

Fecha: Angol 16 de abril de 2025

De conformidad a Sesio ‘ ha ril d 15, el Honorable
Concejo Municipal acordo por unanlmldad aprobar el Reglamento Aporte Municipal para
Educacién de Nivel Superior afio 2025 y cronograma con las modificaciones que se indican
{amarillo):

TITULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 2°: El aporte correspondiente a una ayuda econdmica consistente en dinero de
libre disponibilidad que se entrega por una sola vez en el afio, correspondiente a la primera
carrera, ya que no se aceptard segunda o mas carreras a estudiantes de Ensefianza
Superior, carreras que tengan a lo menos cuatro semestres de estudios regulares en
Universidades estatales y privadas, Institutos Profesionales, Centro de Formacidn Técnicay
cuya casa de estudio, se encuentre debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion
y que no superen el rango de edad de 28 afios.

REQUISITOS APORTE DE EXCELENCIA ACADEMICA:

- Obtener puntaje igual o superior a 900 puntos ponderados en PAES (vigente)

- Encontrarse matriculado en afio académico 2025 a la fecha de postulacion, en una
Institucién de Educacién Superior reconocida por el Ministerio de Educacion en
carreras que tengan a lo menos 04 semestres de duracion. (incorporar lo destacado
ademds en REQUISITOS APORTE 2025 ¥ REQUISITOS MANTENCION DEL APORTE).

ARTICULO 6°: No podrén postular aquellos estudiantes que ya posean algin Titulo de
Ensefianza Superior sea Técnico, Profesional y/o Universitario. Sélo primera carrera,
verificado por el Ministerio de Educacion.

TITULO 1il: PROCESOS Y PLAZOS
ARTICULO 9°: El plazo de las postulaciones se iniciard desde el Lunes 21 del mes de abril

2025, finalizando con la entrega de beneficio el sébado 21 de junio de 2025, de acuerdo con
el cronograma establecido por el Honorable Concejo Municipal.




ARTICULO 10°: Los interesados (as) deberan RETIRAR el Formulario en Oficina de DIDECO,
ubicada en calle Andrés Bello N° 146 de la ciudad de Angol y/o pagina web del Municipio

www.angol.cl. (eliminar PERSONALMENTE).

TITULO V: DE LA SELECCION Y ENTREGA DEL APORTE

ARTICULO 15°: Se evaluara el cumplimiento del 100% de los requisitos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTE 2025

ETAPA DE DIFUSION, RETIRO DE BASES

Desde el dia Lunes 21 de Abril de 2025,

hasta las 14:00 horas en la Oficina de
DIDECO, ubicada en calle Andrés Bello N°
146 de Angol y Pagina web del municipio
www.angol.cl

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Hasta el dia Lunes 12 de Mayo de 2025
hasta las 14:00 horas en oficina de
DIDECO, ubicada en calle Andrés Bello N°
146 de Angol.

ETAPA DE PROCESO DE REVISION
ANTECEDENTES

DE | Martes 13 de Mayo de 2025, hasta el

viernes 30 de Mayo de 2025.

ETAPA DE APROBACION POR EL CONCEIO

Martes 10 de Junio de 2025

MUNICIPAL

ETAPA PUBLICACION DE RESULTADOS Lunes 16 de Junio de 2025

ETAPA DE ENTREGA DEL BENEFICIO Sidbado 24 de Junio de 2025 a las 12:00
horas

Se agradecerd, una vez incorporadas la

s modificaciones indicadas anteriormente, hacer

llegar el Reglamento afinado al Secretario Municipal que suscribe, con copia a
concejo@angol.cl, para proceder a dictar el Decreto correspondiente.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE.

Le saluda atentamente;

o

SECRETARIO
MUNICIPAL
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Firmado digitalmente

Alva ro Ervin por Alvaro Ervin Urra
Mo

rales

Urra Morales Fecha: 2025.04.16
10:39:20 -04'00"
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
SECRETARIO MUNICIPAL
Ministro de Fe
AUM/rmh




Anvgov
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
DIRECCION DES. COMUNITARIO

REGLAMENTO APORTE MUNICIPAL PARA EDUCACION DE
NIVEL SUPERIOR ANO 2025

TITULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°: El Aporte Municipal en adelante “"APORTE”: es un beneficio econdmico
que tiene como objetivo “Apoyar la continuidad de estudios superiores de aquellos
estudiantes residentes en la comuna de Angol, que presenten buen rendimiento
académico y una situacién econdmica deficitaria y vulnerable ™.

ARTICULO 2°: El Aporte corresponde a una ayuda econémica consistente en dinero de
libre disponibilidad que se entrega por una sola vez en el afio, CORRESPONDIENTE A
LA PRIMERA CARRERA , a estudiantes de Ensefianza Superior, carreras que tengan a
lo menos cuatro semestres de estudios regulares en Universidades estatales y privadas,
Institutos Profesionales, Centros de Formacidn Técnica y cuya casa de estudio se
encuentre debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién y que no superen el
rango de edad de 28 afios. NO SE ACEPTARA SEGUNDA O MAS CARRERAS,
VERIFICADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

QUEDARAN EXCLUIDOS LOS PROGRAMAS ESPECIALES Y A DISTANCIA
(ONLINE)

ARTICULO 3°: TIPO DE APORTE.

« APORTE DE EXCELENCIA ACADEMICA: Correspondiente a una suma de dinero
para aquellos estudiantes egresados de 4° Medio 2024 y que presenten nota superior
a 6,0 y un puntaje promedio de PAES (Prueba de acceso educacién Superior) vigente,
Mayor a 900 ptos. Ponderado a la fecha de postulacién, R.S.H (registro Social de
Hogares) entre 0 % a 80%. sumado al cumplimiento de los requisitos.

« APORTE 2025: Correspondiente a una suma de dinero para estudiantes que
egresaron afio 2024 de Educciébn de Ensefianza Media y que rindieron la PAES
(PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR) con una ponderacién de 700
pts., y un RSH (Registro Social de Hogares) hasta 80%.

« MANTENCION DEL APORTE: Correspondiente a una suma de dinero para

estudiantes de 2° afio de educacién superior y mads, por haber aprobado el 80% de los
ramos del afio académico 2024, R.S.H. (Registro Social de Hogares) hasta 80%.

«Todos los anteriores, sumado al cumplimiento de requisitos que se indican.

ARTICULO 4°: Aquellos estudiantes de Educacién Superior que cumplan con todos los
requisitos, obtendran un monto de APORTE diferenciado, siendo beneficiados con un
mayor monto los alumnos con excelencia académica.

TITULO II: REQUISITOS Y DOCUMENTACION REQUERIDA

ARTICULO 5°: S6lo podran postular a este APORTE, aquellos estudiantes de
ensefianza superior que cumplan con los requisitos sefialados a continuacién, al faltar
alguno de los documentos en original, ESTOS _NO SERAN RECEPCIONADQS




REQUISITOS APORTE DE EXCELENCIA ACADEMICA:

REQUISITOS

'DOCUMENTACION DE RESPALDO

:Obtener promedio sobre 6.0
‘aiio 2024 de egreso

Obtener puntaje igual o
'superior a 900 puntos
ponderados en PAES (vigente)

'Acreditacién personal y retiro de
Bases de postulacion

‘Tener domicilio en la comuna de
'Angol debidamente acreditado.

'Encontrarse matriculado en afio

lacadémico 2025 a la fecha de

postulacién, en una Institucion de
Educaciéon Superior reconocida por

el Ministerio

de Educacién en

carreras que tengana lo menos
4 semestres de duracion.

v

Concentracion de notas de 1°a 4°
educacion media.

Documentacién que acredite puntaje
PAES (Pagina DEMRE)

Fotocopia Cédula de identidad vigente
del postulante.

Cartola Registro Social de Hogares|
actualizada, ésta debe venir a nombre del
postulante y existir congruencia de los
integrantes alli registrados con los
declarados en Formulario de postulacion.

Para ello deben presentar Certificado de
Alumno regular afio 2025

Continuidad afio anterior.

| Trabajadores dependientes:

v

v

Certificado de cotizaciones previsionales

Trabajadores independientes:

Formulario 29 del SII, Trabajadores
honorarios formulario 22 del SII.

‘Trabajadores esporadicos/ sin contrato
|laboral. -

Presentar situacion econémica de
los integrantes del grupo familiar
(mayor de 18 afios). Cuyo ingreso
'percapita no supere los
'$300.000.- (trescientos mil pesos)

Acreditaciones integrantes del

familiar
| supariar.

estudiando educacion

v

v

Presentar Declaracion Jurada Simple,
anexar al Formulario de postulacién
entregado por Dideco.

Pensiones de alimentos:

Fotocopia resoluciéon de Juzgado y/o libreta
de ahorro.

|Pensiones y o subsidios del Estado:

v

Presentar las tres UGltimas colillas de pago|
del beneficio.

|
Cesa ntia:

|
grupo

v

Presentar certificado de las ultimas 6
cotizaciones de cotizaciones previsionales
o Finiquito de trabajo

v" Deben presentar certificado de alumno

regular vigente al mes de marzo afio 2025.




REQUISITOS APORTE 2025:

REQUISITOS 'DOCUMENTACION DE RESPALDO
'Egresados de 4to medio ano | v Concentracion de notas de 1°a 4°|
12024 ’ educacién media.

‘Obtener puntaje igual o . v Documentacion que acredite
'superior a 700 puntos puntaje PAES (Pagina DEMRE)
ponderados en PAES (vigente)

Acreditacién personal vy retiro =~ v Fotocopia Cédula de identidad

'de Bases de postulacion vigente del postulante.

v Cartola Registro Social de Hogares|
actualizada, ésta debe venir a nombre

Tener domicilio en la comunade | del postulante y existir congruencia de
Angol debidamente acreditado. los integrantes alli registrados con los
declarados en Formulario de

postulacién.

'Encontrarse matriculado en afo
‘académico 2025 a la fecha de

‘postulacién, en una Institucion de |
|Educat:i()n Superior reconocida por |
el Ministerio de Educacion en |
‘carreras que tengana lo menos |
'4 semestres de duracion. '

v Para ello deben presentar Certificado de|
Alumno regular afio 2025 '

| Trabajadores dependientes:
i |
v Certificado de cotizaciones previsionales

Trabajadores independientes:

v Formulario 29 del SII, Trabajadores
honorarios formulario 22 del SII.

Trabajadores esporadicos/ sin contrato
flaboral. '

v Presentar Declaracion Jurada Simple,
anexar al Formulario de postulacion
entregado por la Dideco.

Pensiones de alimentos:
Presentar situacién econdémica de | v Fot . lucién de Juzgado y/
'los integrantes del grupo familiar | .o ocopia  resoluc e Juzg y/o
| & . . libreta de ahorro.
'(mayor de 18 afos). Cuyo ingreso _
\percapita no supere los 'Pensiones y o subsidios del Estado: .
$300.000.- (trescientos mil pesv.)s)i
5 ' v Presentar las tres ultimas colillas de pago |
' del beneficio.

'Cesantia:
|

v Presentar certificado de las ultimas 6
cotizaciones de cotizaciones

i previsionales o Finiquito de trabajo
'Acreditaciones integrantes del v Deben presentar certificado de alumno|
|grupo familiar estudiando ' regular vigente al mes de marzo afio
educacién superior. ' 2025. f




REQUISITOS MANTENCION DEL APORTE:

'REQUISITOS

'Para alumnos desde 2° afio
‘Carrera Universitaria, haber
‘aprobado satisfactoriamente el
'80% de los ramos del afo

'académico 2024

;Acreditacién personal y
de Bases de postulacién

retiro

'Tener domicilio en la comuna de
|{Angol debidamente acreditado.

'Encontrarse matriculado en afo
académico 2025 a la fecha de

postulacién, en una Institucion de
Educacion Superior reconocida por

|el Ministerio de Educaciéon en
carreras que tengana lo menos
|4 semestres de duracion.

'Presentar situacién econémica de
los integrantes del grupo familiar

(mayor de 18 afios). Cuyo
'ingresos percapita no supere
los $300.000.- (trescientos mil

ipesos)

|

l

'Acreditaciones integrantes
'grupo familiar estudiando
|educacioén superior.

del

“DOCUMENTACI'('JN DE RESPALDO

v Concentracion de notas afio 2024

v" Fotocopia Cédula de identidad
vigente del postulante.

v Cartola Régistro Social de Hogares
actualizada, ésta debe venir a nombre
del postulante y existir congruencia
de los integrantes alli registrados con
los declarados en Formulario de
postulacién.

v' Para ello deben presentar Certificado de

Alumno regular afio 2025.

‘Trabajadores dependientes:

| v Certificado de cotizaciones previsionales
i Trabajadores independientes:

! v" Formulario 29 del SII, Trabajadores
honorarios formulario 22 del SII.

iTrabajadores esporadicos/ sin contrato
|laboral.

v Presentar Declaracién Jurada Simple,
anexar al Formulario de postulacién
| entregado por la Dideco.

|
Pensiones de alimentos:

. v" Fotocopia resolucion de Juzgado y/o
' libreta de ahorro.

?Pensiones y o subsidios del Estado:

v Presentar las tres Ultimas colillas de
pago del beneficio.

Cesantia:
|

v Presentar certificado de las ultimas 6
cotizaciones de cotizaciones
previsionales o Finiquito de trabajo

v" Deben presentar certificado de alumno
; regular vigente al mes de marzo afio
| 2025.




ARTICULO 6°: No podran postular aquellos estudiantes que ya posean algun Titulo
de Ensefianza Superior sea Técnico, Profesional y/o Universitario. S6lo primera carrera
verificada por el ministerio de Educacidn.

ARTICULO 7°: Los estudiantes interesados deberan completar todos los items del
Formulario de Postulacién de este Aporte y presentar la documentacion de respaldo
correspondiente en original

ARTICULO 8°: NO SE RECIBIRA FORMULARIO DE POSTULACION que se
encuentre incompleto y/o falten documentos solicitados, caso en el cual se dejara sin
efecto la postulacién. Asimismo, si se ocultare informacion o se falsearen los datos
entregados en el Formulario, se procedera a dejar sin efecto el proceso de
postulacidn, sin perjuicio de evaluar sanciones.

TiTULO III: PROCESOS Y PLAZOS.

ARTICULO 9°: El plazo de las postulaciones se iniciard desde el Lunes 21 del mes
de Abril 2025, finalizando con la entrega de beneficio el Sabado 21 de Junio
del 2025, de acuerdo con el cronograma establecido por el honorable concejo
Municipal.

ARTICULO 10°: Los interesados (as) deberan retirar el Formulario en Oficina de
DIDECO, ubicada en calle Andrés Bello N° 146 de la ciudad de Angol vy /o pégina
web del Municipio .www.angol.cl

ARTICULO 11°: La recepcion de los antecedentes se efectuard en forma presencial en
las Oficinas de DIDECO, ubicado en Calle Andrés Bello 146, con la Asistente
Social encargada o con la persona de Apoyo Encargada de la Recepcion,
mediante entrega foliada del Formulario. Se entregard recibo de recepcion con el folio
del formulario de postulacion y fecha del hecho.

TITULO IV: TIPOS DE BECAY MONTO

ARTICULO 12°: El otorgamiento del “aporte” serd diferenciado segin el nimero de
cupos existentes, el presupuesto Municipal vigente y el orden de prelaciéon de acuerdo
con el puntaje obtenido en la Pauta de Evaluacién. El aporte Concejo Municipal es un
proceso de postulacién lo que no le asegura que al entregar los antecedentes el alumno
guede seleccionado como beneficiario.

ARTICULO 13°: El aporte presenta 3 modalidades diferenciadas:

v APORTE DE EXCELENCIA ACADEMICA

v APORTE 2025

v MANTENCION DEL APORTE

TITULO V: DE LA SELECCION Y ENTREGA DEL APORTE

ARTICULO 14°: Cerrado el proceso de postulacion, una Comisién Técnica
conformada por profesionales de la Direccién de Desarrollo Comunitario, procederan a la
revision de los antecedentes para evaluar la admisibilidad de las postulaciones.

ARTICULO 15°: Se evaluara el cumplimiento del 100% de los requisitos

ARTICULO 16°: Serd la Comisién de Educacién del Honorable Concejo Municipal, la
que procedera a revisar el proceso y validar que este cumpla con el reglamento,
confeccionando una lista preliminar en coordinacién con DIDECO.

ARTICULO 17°: Dicha némina serd remitida al Sr. Alcalde y Honorable Concejo
Municipal, 6rgano gue procederd a validar y aprobar conforme a las normas generales
que rigen en materia de acuerdos.

ARTICULO 18°: Se procederd a publicar los nombres de los alumnos beneficiados
mediante ndmina impresa en dependencias municipales, Edificio Consistorial, Dideco
y plataformas paginas web, www.angol.cl




ARTICULO 19°: Se efectuard el pago via depdsito bancario o cheque nominativo a
nombre del estudiante favorecido, quien deberd presentar la correspondiente cédula
de identidad Vigente y firmar el comprobante de recepcion.
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AN ; a Dpto. Accion Social y Estudios
COORDINADORA

Asistente Social

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTE 2025

ETAPA DE DIFUSION, RETIRO DE | Desde el dia Lunes 21 de Abril
BASES 2025, hasta las 14:00 horas en Ia
Oficina de DIDECO ubicada en calle
Andrés Bello 146 de  Angol. Y

Pagina web del  municipio
) www.angol.cl
RECEPCION DE ANTECEDENTES Lunes 12 de Mayo 2025 hasta las

14:00 horas en oficina de DIDECO
ubicada en calle Andrés Bello N° 146

de Angol
ETAPA DE PROCESO DE REVISION | Martes 13 de Mayo de 2025,
| DE ANTECEDENTES hasta el viernes 30 de mayo de
5 2025.

ETAPA DE APROBACION POR | Martes 10 de Junio de 2025.
CONCEJO MUNICIPAL

| ETAPA PUBLICACION DE | Lunes 16 de Junio 2025.
RESULTADOS

Sabado 21 de Junio 2025
ETAPA DE ENTREGA DEL A las 12:00 horas

BENEFICIO
P\‘»'\DAD?)}\ - \
> W
DIRECTOR %, ( -
S DESARROLLO ) £ = 5‘(
= COMUMTARION ) M /

* *

O’Q 5530 KATIA GUZMAN GEISSBUHLER
DIRECTORA DIRECCION
DESARROLLO COMUNITARIO




Puntaje Promedio de Notas
Puntaje Lugar de estudios

Hermanos que estudien en Ensefianza Superior:

:*‘r.ﬂ‘;;] llustre . .
45U Munidpalidad
P «Angol
A B,
\n,
FORMULARIO DE POSTULACION
APORTE MUNICIPAL 2025
|.- ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:
Apellido Patemo Apellido Materno ~~ Primer Nombre Segundo Nombre
N.° de Rut Fecha de Nacimiento Sexo Estado Civil Edad
IL.- DOMICILIO FAMILIAR:
Pasaje o Calle N VillaPoblacion o Sector
Comuna Regién Fono E-Mail.
Puntaje donde vive: Urbano Rural
ll. ANTECEDENTES ACADEMICOS:
Carrera ~ Universidad/Instituto/ CFT ~ Curso
Comuna donde Estudia Afios Duracion Promocion Notas 2025

N°  |Nombre ¢ Donde y qué estudia?

¢ Adjunta Certificado Alumno regular? Si No

Puntaje por hermanos Estudiando Nivel Superior:




IV.- ANTECEDENTES FAMILIARES:

Nombre

N.° Rut

Edad Parentesco

Ocupacion

Ingresos

Ingreso percapita

Total

V.- ANTECEDENTES DE LA VIVIENDA:

Tenencia de la Vivienda

Propia/Pagada

Vivienda propia

Arrendada

Allegado/usufructuario

Cancelando Dividendo

Puntaje:

V.- ANTECEDENTES DE SALUD (Enfermedades Catastroficas):

Nombre

Enfermedad

Edad

¢Adjunta certificado médico?

Si No

Puntaje:

V1.- ANTECEDENTES CALIFICACION SOCIOECONOMICA:

Posee Registro Social de Hogares

Si

No

Puntaje R.S.H.




Vil.- CATEGORIA OCUPACIONAL DEL JEFE DE FAMILIA:

Trabajando

Honorarios

Contrato Fijo

Contrato Indefinido

Cesante

Inscrito OMIL

Seguro
Cesantia

Inactivo/desempleado

Pensionado

PBS Invalidez

PBS Vejez

PGU

Jubilacién
AFP/ Otro

Otro

Aporte de Terceros

Pension de Alimentos

Puntaje:

VII.-ANTECEDENTES ECONOMICOS:

Total, Ingresos Familiares

Percapita

Puntaje:

IX.-CUENTA BANCARIA:

Banco:

Tipo de cuenta:

Cuenta:

Nombre y Firma Postulante / Representante

Angol, ABRIL 2025.




TABLA PUNTUACION
FORMULARIO BECA APORTE CONCEJO MUNICIPAL
DE EDUCACION DE NIVEL SUPERIOR ANO 2025

1.- EL GRUPO FAMILIAR DEL POSTULANTE RESIDE EN:

URBANO 50
RURAL 80

2.- ANTECEDENTE ACADEMICOS DEL POSTULANTE:

2.1.- ESTUDIANTE CON PROMEDIO DE NOTAS:

4.0 40 PUNTOS
4.1 42 PUNTOS
4.2 44 PUNTOS
4.3 46 PUNTOS
4.4 48  PUNTOS |
4.5 50 PUNTOS
4.6 ] 52  PUNTOS
4.7 54 PUNTOS
48 ] 56 PUNTOS
4.9 58 PUNTOS
5.0 |60 PUNTOS
5.1 62 PUNTOS
52 64 PUNTOS
53 ~ |66 PUNTOS
5.4 68 PUNTOS
1 5.5 70 PUNTOS
5.6 72  PUNTOS
5.7 74 PUNTOS
5.8 76 PUNTOS
(5.9 78 PUNTOS
6.0 80 PUNTOS
6.1 ) 82 PUNTOS
6.2 84 PUNTOS
6.3 86 PUNTOS
6.4 88 PUNTOS
6.5 90 PUNTOS
6.6 92 PUNTOS
6.7 94 PUNTOS
6.8 96 PUNTOS
6.9 98 PUNTOS
7.0 100 PUNTOS




2.2.- LUGAR DE ESTUDIOS

DENTRO DE LA COMUNA 30 _PUNTOS
FUERA DE LA COMUNA 50 PUNTOS
HASTA 100 KM
PERO_DENTRO DEL _PAIS
FUERA DE LA COMUNA 100 PUNTOS
SOBRE LOS 100 KM
PERO DENTRO DEL _PAIS

2.3.- NUMEROS DE HERMANOS EN EDUCACION
0 0 PUNTOS
1 B 50 PUNTOS
MAS DE UNO 100 PUNTOS

3.-

ANTECEDENTES DE LA VIVIENDA

ALLEGADOS / USUFRUCTUARIOS 50 PUNTOS
PROPIA PAGADA 50 PUNTOS
PROPIA PAGANDO DICIDENDO 50 PUNTOS
ARRENDADA 100 PUNTOS

4-ANTECEDENTES DE SALUD (ENFERMEDAD CATASTROFICAS)

5.- ANTECEDENTES CALIFICACION SOCIECONOMICA:

Afecta a un Adulto de la Familia 50 PUNTOS
Afecta a un Nifio/a de la Familia 25 PUNTOS
Afecta al Postulante 75 PUNTOS ]
Afecta ala Jefe de Hogar 100 PUNTOS

5.1.- SITUACION LABORAL DEL JEFE DEL. HOGAR

ACTIVO PERMANENTE _( contrato fijo) 10 PUNTOS
PASIVO O PENSIONADO (PGU, invalidez , Jubilacién) | 50 PUNTOS
ACTIVO OCASIONAL O TEMPORAL (Contrato Fijo) 75 PUNTOS
INACTIVO O DESEMPLEADO (Cesante) 100 PUNTOS
EN CASO DE NINGUNO DE LOS  ANTERIORES
OTROS APORTES DE TERCEROS 110 PUNTOS
O/ PENSION DE ALIMENTOS

5.2 INGRESOS PERCAPITA
MENOR DE $50.000.- $125 PUNTOS
$51.000.- $100.000.- $100 PUNTOS
$101.000.-  $150.000.- $75  PUNTOS
$151.000.-  $200.000.- $50  PUNTOS
$201.000 $300.000.- $25 _ PUNTOS




