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ANGOL, 001079

DECRETO EXENTO N* /38

VISTOS:

a) Decreto Exento N° 001569 del 21/07/2023, que
APRUEBA EL Contrato para la ejecucién de la Propuesta “Servicio para el Sistema de mantencién y Mejoramiento
de Areas Verdes, Parques y Jardines de la Comuna de Angol 2023-2027" ID-2743-17-LR23, suscrito entre la .

Municipalidad de Angol y Multiservicios Green Soil Spa, RUT. N° 76.699.799-6, en la suma anual de $671.616.000.-
IVA incluido y una duracidn de ejecucion del contrato de 4 afios;

b) Memordndum N° 57 de fecha 07 de Mayo de 2024, del
Administrador Municipal, informa que el Inspector de la Unidad Técnica detecté a 5 funcionarios sin su vestuario
de otoiio/ invierno en dia con lluvia, por lo que sugiere aplicar sanciones y multas establecidas el articulo Decimo
Cuarto, numeral 14.2 y Articulo Decimo Sexto en su letra b) la no provisién de ropa y calzado considerado en éstas,
para cada trabajador ya sea por tiempo (oportunamente) y cantidad 5 UTM por persona, por incumplimiento por
vez que no se cumpla y numeral 4.2.1 Vestuario, dispuesto en las Bases Administrativas Generales y
Especificaciones Técnicas del Servicio de Mantencién y Mejoramiento de Areas Verdes, Parques y Jardines de la
Comuna de Angol, se sugiere Multa de 25 UTM.;
c) La Providencia del sefior Alcalde dispone la aplicacidn
de Multa 25 UTM  por incumplimiento a las disposiciones establecidas en las Bases Administrativas,
Especificaciones Técnicas y Contrato;

d) Ley N° 159.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e)] La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019
Contralaria General de la Repiiblica, normas sobre exencidn trdmite toma de razdn;

f) Las facultades que me confiere la Ley N? 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

La Municipalidad aplicard sanciones por deficiencias en
razén de la falta de cumplimiento por parte del Contratista, de cualquiera de las obligaciones sefialadas en las
Bases Administrativas Generales, Especificaciones Técnicas y Contrato.

DECRETO

1. ORDENESE por incumplimiento a las Bases
Administrativas de la Propuesta Piiblica “Servicio de Mantencién y Mejoramiento de Areas Verdes, Parques y

Jardines de la Comuna de Angol” a la empresa Multiservicios Green Soil SPA, RUN N° 76.699.799-6 a pagar Multa

equivalente a 25 UTM segiin lo establecido en el articulo Décimo Cuarto, numeral 14.2 Sancionesy Multas, por
no provisién de ropa y calzado otofio/ invierno.

2. Pdéngase en conocimiento de la Direccién de
Administracién y Finanzas para su cumplimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JENN/AEUM/pvp.
DISTRIBUCION

DXl EMPRESA MULTISERVICIOS GREEN SOIL SPA

B< ADMINISTRACION MUNICIPAL _
< DIRECCION CONTROL INTERNO L.
DIRECCION ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
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CORRESPONDENCIA
CONIRATO RECIBIDA

“SERVICIO PARA EL SISTEMA DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE
AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES DE LA COMUNA DE ANGOL
2023 - 2027”,

MUNICIPALIDAD DE ANGOL
A

MULTISERVICIOS GREEN SOIL SPA

En Mngol, 19 de Julio del ario 2023, comparecen: por una parte, la MUNICIPALIDAD
o ANGOL, Corporacion Auténoma de Derecho Piblico, Rol Unico Tributario nﬁﬁero
J\?IE%\&O 642 %@resentﬂda por su Alcalde, Don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula de
= il lad n$\ ero  0.535.099-8, profesor, ambos domiciliados en calle Pedro Aguirre Cerda
nimero 509 de Angol, en adelante la “Unidad Técnica”; ¥, por la otra parte, MULTISERVICIOS
GREEN SOIL SPA, Rol Unico Tributario 76.699. 799-6, del giro de su denominacion,
fepresentada Legalmente por don EDUARDO ENRIQUE HERMOSILLA ARE VALO, cédula de

identidad niimero 7.566.320-K, factor de comercio, ambos con domicilio en Urrutia N° 870,

comuna de Victoria, en adelante “La Empresa®, se ha convenido celebrar el siguiente Contrato:

—
Sy

' l\?O: Por Decreto Exento mimero 790 de fecha 12 de Abril de 2023, se aprobaron las
iministrativas, Especificaciones Técnicas y Condiciones Generales para la Propuesta
@;‘SERWCIO PARA EL SISTEMA DE MANTENCION Y 'MEJORAMIENT O DE
VERDES, PARQUES Y JARDINES DE LA COMUNA DE ANGOL 2023-2027"
ID=2743-17-LR23, y a la vez, se decreta el llamado a Licitacién Piblica a través del portal Mercado
Piblico.

SEGUNDO:  Por Decreto Exento niimero 841 de fecha 13 de Abril del afio 2023, se nombra ala |
comision para la evaluacion y seleccién de oferta para la Propuesta Publica “SERVICIO PARA
EL SISTEMA DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES, PARQUES Y
JARDINES DE LA COMUNA DE ANGOL 2023-2027” ID=2743-17-LR23. ‘.
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MULTISERVICIOS GREEN SOIL SPA, RUT 76.699.799-6, dado que tuvo el primer lugar segim

¢ evaluacion establecidas en las Bases Administrativas.

CUARTO:

El Honorable Concejo Municipal de Angol, acordé aprobar la suscripcion del

\ “SERVICIO PARA EL SISTEMA DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE

evaluacion realizada por la Comisién, El Honorable Concejo Mumicipal de Angol, acordé
\aprobar por una unanimidad la suscripcion del contrato del “SERVICIO PARA EL SISTEMA
BE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES DE
LtCOM UNA DE ANGOL 2023-2027", con el oferente MULTISERVICIOS GREEN SOIL SPA,
RUT 76.699.799-6, en Sesién Ordinaria N° 20 de fecha 11 de Julio de 2023.

R.DE.S‘ PARQUES Y JARDINES DE LA COMUNA DE ANGOL 2023-2027” a La Empresa
ULTISERVICIOS GREEN SOIL SPA, RUT 76.699. 799-6, representada por don EDUARDO

ENRIQUE HERMOSILLA AREVALO, quien acepta y se obliga a prestar dicho servicio.

SEPTIMO:  EI servicio que se encarga por el presente instrumento y el que se obliga La
Empresa, se deberd realizar cumpliendo estrictamente las Bases Administrativas Generales y
Especificaciones Técnicas que se encuentran contenidas en la Licitacién Piblica ID 2743-17-LR23,
todos los documentos anteriormente sefialados se entienden formar parte integrante del presente

Contrato.

OCTAYO: El presente Contrato tendrd una duracion de 48 meses (4 afios), comenzando a
regir a partir del 24 de Julio de 2023.

NOVENO: El precio mensual de los servicios objetos del presente Contrato es la suma de
855.968.000.- (cincuenta y cinco millones novecientos sesenta y ocho mil pesos), IVA incluido, que
la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL pagard a La Empresa MULTISERVICIOS GREEN SOIL
SPA, RUT 76.699.799-6.
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4 la Propuesta Publica que ha dado origen al presente contrato, que son de pleno

|de La Empresa, las que se entienden formar parte integrante del presente Contrato.

2resu,
=i

uesto Municipal vigente, a la cuenta Subtitulo 22, item 08, Asignacién 003, Sub-Asignacién

DECIMO SEGUNDO: E! precio del servicio se reajustard cada 12 meses de vigencia del
Contrato que se suscriba, de acuerdo a la variacién del IPC, en los 12 meses inmediatamente

anteriores a aquél en que corresponde aplicar el reajuste, previa solicitud escrita de La Empresa a

la Um’dac_:’ Técnica.
DECIMO TERCERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Mumnicipalidad de Angol tendrd facultad y pleno derecho para declarar administrativamente el

iino anticipado del Contrato de Suministro, en los siguientes casos:

a) Si La Empresa, por causa que le sea imputable, no iniciare el servicio dentro del plazo

mdximo de 10 dias corridos, contados desde la fecha de entrega de terreno.

b) Por paralizar el servicio mds de 5 dias corridos sim causa justificada, debidamente

calificada por el Inspector Técnico del Contrato.

¢) Por reiterados incumplimientos en las drdenes e instrucciones impartidas por la

inspeccion, relacionadas a la ejecucion del servicio, el personal, equipos usados, etc.

d) Por quiebra, cesion de bienes o notoria insolvencia. Se presumird insolvencia de La
Empresa cuando tenga documentos comerciales protestados o se encuentre en mora en el

pago de las obligaciones previsionales o tributarias.

e¢) Por modificacion unilateral de los servicios, sin autorizacion del ITC y en perjuicio de la
MUNICIPALIDAD o de la Comuna.

f)  Si La Empresa se disolviere.

g) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente

Administrativas y Especificaciones Técnicas.
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h) Por calificacion “deficiente” durante 3 meses continuos de egfecucion del servicio,

considerando los 48 meses de duracion.

i) Poncomiin acuerdo de las partes.

\a Empresa tendrd un plazo de 5 dias hdbiles desde la notificacion del Término Anticipado del
ontrato para apelar por escrito mediante carta dirigida al Alcalde de la comuna, el cual tendrd

un plazo de 10 dias hdbiles para resolver-.

'Para garantizar el Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, La Empresa entrego a favor de la
‘k / Municipalidad de Angol, RUT 69.180.100-4, Certificado de Fianza WEB N° W8806-008230 de
\1/ INGE! de fecha 16 de Junio de 2023, por un valor de 8134.323.200.- (ciento treinta y cuatro

millones trescientos veintitrés mil doscientos pesos) que corresponde a un 5% del monto del

contrato y que garantiza el Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato para la Ejecucion del

p— “SERVICIO PARA EL SISTEMA DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS
VERDES, PARQUES Y JARDINES DE LA COMUNA DE ANGOL 2023-2027".

DECIMO QUINTO:  Para los efectos de evaluacion del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas y el respectivo Contrato, el
Inspector Técnico del Contrato procederd a calificar las labores materia del contrato que se
ejecuten con las calificaciones de funcionamiento Bueno, Regular, o Deficiente, mensualmente.
Para esto, el ITC deberd basarse en la aplicacion de multas a La Empresa, de forma tal, que la
aplicacién de 1 a 2 multas dentro del mes respectivo, serd evaluada como un servicio Regular, y 3
0 mds multas se calificardn como un servicio Deficiente, ninguna multa serd catificado como

Bueno.
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DECIMO SEXTO: MULTAS

k)_La Municipalidad aplicard sanciones por deficiencias eh razén de la falta de cumplimiento

poN\parte de La Empresa, de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente

La no provisién de ropa y calzado considerando en éstas, para cada trabajador ya sea por

tiempo (oportunamente) y por cantidad: 5 UTM por personal por incumplimiento por vez

que no se cumpla.

La no justificacion de la ausencia de uno o mds trabajadores en su lugar de trabajo con las

correspondientes licencias médicas o permisos justificados: 4 UTM por cada inasistencia

 injustificada detectada.

= CONTRO
c INTERNO

El no acatamiento de instrucciones del ITC, sean verbales o escritas: 5 UTM.

No pertenecer una persona a la némina oficial de personal de La Empresa y estar

trabgjando: 15 UTM por persona cada vez que se sorprenda esta infraccion.

J)  Tener personal trabajando que sea menor de 18 afios, sin la correspondiente autorizacion

legal: 20 UTM por persona.

& Pagar al personal salarios inferiores a los consignados en su oferta: 10 UTM por persona

por incumplimiento por vez que no se cumpla.

k) Por incumplimiento de las obligaciones laborales, previsionales o de la Ley 16.744 para

con el personal, no se permitird que éstas solo sean declaradas: 10 UTM por persona por

incumplimiento por vez.

i) Por no usar la dotacién de personal ofrecida en la oferta: 5 UTM por persona falrante por
dia.

J)  Incumplimiento de alguna de las condiciones exigidas en el Decreto Supremo N° 594
(Reglamento Sanitario sobre Condiciones Samitarias y Ambientales Bésicas en los Lugares

de T rabajo) al local que sirve de base para las operaciones de La Empresg% § COmo
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disponer de un espacio destinado a vestuario, casilleros individuales para la custodia de

las pertenencias, servicios higiénicos del personal y duchas dotadas de agua caliente: 5

NTM por deficiencia detectada y por cada dia de atraso en cumplir la exigencia.

0, HO contar con un registro de asistencia en uso o estar mal Hevado, no
pago de remuneraciones, no pago de cotizaciones previsionales, no entregar a los
trabajadores elementos de seguridad necesarios para la actividad que realizan y no
supervisar el uso de éstos, no entregar ropa de trabajo, no contar en dependencias de La
Empresa con condiciones de higiene y seguridad para los trabajadores: 10 UTM por

deficiencia detectada y por cada dia de incumplimiento.

) Por el no cumplimiento a cualquiera de los puntos de las Bases Administrativas o

Especificaciones Técnicas: 5 UTM por cada deteccion y dia de incumplimiento.

I'C deberi verificar que:

a) Que La Empresa proveerd uniformes e implementacidn de seguridad a sus trabajadores.

b) Que La Empresa cumpla efectivamente con el uso de la mano de obra que haya

contemplado su oferta.

¢) En el evento que la Municipalidad, a través de la Unidad Técnica, detecte la disminucion
de la mano de obra en relacién al Contrato Vigente, La Empresa estard afecto a una multa

diaria equivalente a 5 UTM por cada trabajador bajo el nimero ofrecido en la oferta.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador deberd en un plazo de 72 horas reemplazar la

vacante producida.

El monto mdximo por concepto de multa serd 75 UTM mensuales, de exceder La Empresa dicho
monto durante el periodo indicado (un mes) La Municipalidad estard facultada para poner término

anticipado al contrato.

El monto de las multas, serd calculado en valores netos Y se aplicard sobre el monto total en las

Jacturas proximas, y de no ser suficiente este monto o en caso de no existir pagos pentlie
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realizard la cobranza directamente a La Empresa. Los montos percibidos por concepto de multas

¢bidamente calificada por el ITC, y no podrd extenderse por un plazo superior a 2 dias corridos,
en tal caso, la Municipalidad de Angol podrd asumir la prestacién del mismo directamente o por
ferceros, con el propésitc de mantener la continuidad del Servicio, por cuenta y cargo de La
Enipresa. El no pago facultard a la Municipalidad para descontar los montos de estados de pago
no

fnterados a La Empresay las garantias que haya oforgado a la Municipalidad,

\ . .. ,
\ONML seLa Empresa en su calidad de inico empleador de sus trabajadores, tanto de aquellos que
cupe en la efecucion de los trabajos materia del conirato, como de los que se desempeiian
en otras dreas de La Empresa, inclusive en otras empresas, obras, faenas donde éste

también preste servicios, estd obligado a dar cumplimiento estricto y oportuno a las

disposiciones legales, reglamentarias Y administrativas vigentes en materia laboral y
previsional respecto de dichos trabajos.
2. Declarar y pagar mensualmente, en forma oportuna las cotizaciones previsionales de todos
sus trabajadores, en las instituciones de Prevision y Seguridad Social respectivas.
3. La Empresa deberd proporcionar a la Inspeccién Técnica mensualmente, toda la
documentacion que acredite el cumplimiento de las obligaciones. laborales Y previsionales
Y, en especial, los siguientes documentos:
a) Comprobante de pago de remuneraciones.
b) Planilla de pago de cotizaciones prévisianales, pagadas. No se aceptardn planillas
de pago solamente declaradas.
¢) Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales de la

Inspeccion del Trabajo.
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4. Los salarios, sueldos, emolumentos de empleados Y obreros serdn de cargo exclusivo de La

Empresa, al igual que las Imposiciones Previsionales que correspondan, lo que La
Empiesa deberd cumplir de acuerdo a la Legislacién Laboral vigente.
3. El no\pago de las remuneraciones a los trabajadores, facultard a la Municipalidad de
}\'\DAD“Z‘)@\\ Angol\a retener el pago y/o dar Término Anticipado al presente contrato de forma
,QS e ﬁc‘gdmi va, sin derecho a Indemnizacién de ningim tipo a La Empresa, manteniendo la
'ﬂ}{unic ipalidad la facultad de perseguir la responsabilidad - correspondiente en los
j(T ribunales de Justicia.
——9‘\5. Asi imismo, el incumplimiento de la obligacion de abrir una oficina dentro de la ciudad de
Angol, no cumplir con su horario de atencién, o no mantener en ella la documentacion
requerida por el Jefe del Departamento de Aseo, Ornato ¥y Medio Ambiente o en el ITC,

podrd ser sancionada, cada una de ellas, con una multa diaria de 2 UTM, hasta el

_d==~. cumplimiento total de estas obligaciones.

\ NOVENO: MODALIDAD DE PAGO

e pago serd mensual, equivalente al costo de una mensualidad presentada en la aferta,

‘esentacion de lo siguiente:

a) En los primeros dias del mes siguiente al Jacturado, La Empresa presentard al ITC, la
Factura acompariada con un informe de los trabajos efectivamente ejecutados en el mes ¥y

los siguientes documentos:

e Ndmina de Trabajadores.
— » Comprobante de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales pagadas.

* Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales Y Previsionales de Ila

Inspeccion del Trabajo.

b) Los Estados de Pago Mensuales serdn pagados por la Municipalidad de Angol, La Factura
deberd tener como fecha de emisién los 10 primeros dias del mes siguiente al que se prestd
el servicio.

¢) La Municipalidad de Angol realizard el pago de la factura dentro de los 10 dias siguientes
a la fecha de recepcion del documento por ésta, la que deberd ser certificada

Javorablemente por el ITC, previa verificacion de los antecedentes sefialados en la letra a

ey vt

precedente,
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[0: SUBCONTRATACION

ibe la subcontratacion.

ara ello deberd solicitar por escrito dicha autorizacion, entregando junto con

los siguientes antecedentes:
Justz'ﬁcacién del Subcontrato,
Identificacion del Subcontratista.

* Tipo de servicio a subcontratar.

—~ La{Empresa podrd subcontratar en la ejecucicn del servicio de que se trata hasta un mdximo de
30% del monto de la misma, previa autorizacién expresa y por escrito de la Unidad Técnica del

coptrato, pero entendiéndose, en todo caso, que es el ;‘eSponsable de todas las obligaciones para

No, Of
8‘0@ iido el periodo del contrato, se procederd a hacer la liquidacién de éste, lo que se

erializard en un documento denominado Finiquito de Contrato, entre el Sr. Alcalde de la

Municipalidad de Angol y La Empresa.

Una vez firmado este documento, se devolverdn a La Empresa las garantias definitivas y el saldo de

las retenciones si lo hubiere.

-~ VIGESIMO SEGUNDO: Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan y constituyen su

domicilio en la ciudad de Angol, y prorrogan expresamente la competencia a sus Tribunales de

Justicia.

VIGESIMO TERCERO: El presente Contrato se firmard ante notario en 5 copias,

protocolizdndose en la misma Notaria, quedando 3 en poder del Municipio y 2 en poder de la

empresa.

VIGESIMO CUARTO: Los gastos que ocasionard la protocolizacién del presente contrato serdn

de cargo de la empresa.

VIGESIMO QUINTO: El presente Contrato deberd ser aprobado por Decreto Exento, trdmite sin

el cual no tendrd validez.
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odificacion a este contrato deberd olorgarse por escrito y ser suscrita por ambas partes.

Ningund de las partes pedrd transferir sus derechos y obligaciones, ni ceder este contrafto, en todo

0 parte, Sin autorizacion expresa por escrito de la otra parte.

e }r‘sonerm de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, para actuar en nombre y representac:on
de lc; MUNICIPALIDAD DE ANGOL, emana del Decreto N° 4044 de fecha 29 de Junio del aiio .
ANGO:

'”2021 documento que no se inserta por ser conocido por las partes y el notario que autoriza.

Asimismo, la personeria de don EDUARDO ENRIQUE HERMOSILLA AREVALO, cédula
acional de identidad nimero 7.566.320—&: para actuar en representacion de La Empresa
ULTISERVICIOS GREEN SOIL SPA, emana de Estatuto actualizado de MULTISERVICIOS
3 'EN SOIL SpA de fecha de constitucion 31 de Enero de 2017 del Registro de Empresas y

les del Ministerio de Economia, Fomento ¥ Turismo del Gobierno de Chile.

ymentos sefialados con anterioridad no se insertan por ser conocidos por las partes que

suscriifén el presente Contrato y el Notario Piblico que autoriza.

EDUARDQC QUE HERMOSILLA AREVALO
REPRESENTANTE LEGAL
MULTISERVICIOS GREEN SOIL SPA
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SEGELA:

 EROPUESTA PUBLIGY
B'AS’ES:"ADM]NISIRATNAS"GENERALESj

OBRA: *SERVICIO PARA EL SISTEMA DE MANTENCION Y WEJORAWIENTO: DE AREAS
'VERDES, PARQUES Y JARDINES DE LA-COMUNA.DE ANGOL 2023-2097"
11 GENERALIDADES:
: . preserites Bases Adiristrativas -éstablecen fas: condiciories 3 riomas. que
] “SERVICIO PARA EL SISTEMA DE MANTENCION ¥

o8

as. Especificaciones: Técuicas; formardn parte ‘integrante. del Contrate que: Ja,
unicipalidad:de-Angol:celebrara con &l adjudicatario:de-esta Prop esta Plblica, sobre
o[ SERVICIO:PARA EL'SISTEMA DE MANTENGION Y i JORAMIENTO DE AREAS
RDES, PARQUES Y JARDINES DE LA COMUNA DE.ANGOL 2023-2027".

ceictf directd-dél contratista. se ‘cetitrard '€ el “SERVICIO: PARK EL. SISTEMA DE
ITENCION.Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES, PARQUES Y. JARDINES:DE
WA NGOL2023:2027"

‘Lapresentacion ‘de la Propuesta implicaré.él:condciiento ya dcaptacion de las:Bases
. Agiminisirativas y Especificaciones Técnicas;, de:al manera que-el adjuticatario de Ja
2 Propuesta quedaraiobligado.enlos térmitios delos referidas docimentos.

<l proceso.de adauisicidn se regiré'por-los mecanismos establecidos et la Ley N 18695
& FOrgdnica Constitucianal de Municipalidades™ v la, Ley N°'19:685 ‘de Bases sobre
* Contrafos:Administrativos:de:Suministre y. Préstdcion de:‘s.emic'io‘s“,yj-su-:re;g[am'enrq:,.,‘;yrel
suéRteglamento de: Concesiones; Contrataciones +y: Adguisiciones de: fa Municipalidad de
7 Angel , ' ;

Las: Bases - Especificaciones Técricas estardii.a disposicidrr de: los jproveedores a.
‘través del portal wmwiiniercadopublicoicl
{ ARTICULO 1° CAMPO.DE APLICACGION,

11 Lasipresentes Bases formardn parte jntegrante:dela Licitacién denominatia “SERVIGIO
PARA. EL. SISTEMA. DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO.:DE AREAS VERDES;
PARQUES'Y:JARDINES DE LA GOMUNA DE/ANGOL:2023-2027" &n modalidad: Suma
‘Alzada, reajiistable. - -

5 12 CEstas Bases Kdministrativis. se icomplemientirdn con & ‘Especificacionies:
“Técnicas-queson‘propias de‘esta Licitacion.
ARTICULG 2% DEEINICIONES,
21 Paralla carrectainterpretacion de fas preserites Bases:se entendera:por:
@ Municipalidad: Municipalidad de.Angol.
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' SECFlA

by Inspector I‘écnico._-:delf__:'ffo‘nfra't‘au.:(f‘.T."‘C—'.'T':'- La persona: -que;, mombrada. ‘efi forma.

‘competente; ‘Siiie e defechio: y Ia obligacion de Tiscalizar 8l cumpliniieiito, del
‘Contrato:. ‘

Contratista:: La. persona natural o juridica.qus; en virudl el Conirato réspectiva;
irag 14 obligacion'de ejecitar s trabajos matefia 85 la. presente licitacidn,
ministrativas: Caijunto: de: disposiciones; procediniientos y-témiiiios que
icio y a los:que:debierd ajustarse en el desarolle de un Coritrato y las
aciories: entre Ja: Direccion: que:-actuard. come: Unidad: Téenica y- el Goniratista:
endolas etapas previas a lal celebracion ylas posteriotes asu lighidacian,
Especificaciones. Téenicast Ef plisgo de caracterfsticas que detieran cumplir 16s:
ugligjos iiativo: el Contrato, inelityendo:noitas: sobre:procedimjientos de-elahoracian.
prigencias-a que quedan:somefidos ¢ personal del'contratista y: los elementos cor:que:
eben:Contar para laejecuciohi del:servitio, |

-Propuesta: L cofizacion y oiros. antecedefites. ofecidog por el proponente. para e
‘gecucion de: los; trabajos en conformidad con 45 Hases ‘Atdministrativas,.
‘Bspecificationés Teécnitas; aclaraciones; etc.

_Aumerito-o: Disninucidn del Servicio:

. ) : Lar modificacidn-de los servicios que:se tienen:
~“previstas en lapropuesta.

Programa, de Trabajo: Es ifa: ordenacion ctonolgios, dentro ‘del Contrato, del.
‘desanollo. de- las -diviersas: efapas; sea:que ellas deban: ser Ejecutadas en “forma
isimulranea o;sucesiva. ' :

" Deficieticias 6 nffateidn: Cualouiet contiavencion i prestacion de seridos descrlo
enlas;presentes Bases. |
AHfICUEG 3¢ IDENTIFICACION DE LA PRORUESTA
| 31 Nombre: “SERVICIO: PARA EL SISTEMA. DE. MANTENCION Y
* MEJORAMIENTO DE AREAS: VERDES, PARQUES: Y
JARDINES DE LA COMUNA DE ANGOL'2023:2027"
32 Mandafite o Propietario:  Muricipalidad desngol.
33:Unidad Téchicas,  Departamento:de Aseo, Omato.y: Medio Ambierite:
ARTICULG 4% EALIDAD DE 1 0S PROPONENTES:

Cipartadasids Personas:Naturales o Jurdicas:gue sel fefesen’y'que cumplan conlas

establecidasen [as'Bases y Especificaciones Técnicas de-esta Licitacion,

ARTICOL05" INHABILIDADES DE0S:PROPONENTES

aricon Ia Administracién fas personas natirales:o: jutidicas, chiletios o extranjeids,
Que acreditert su -sitlacidn financiéry e idoneidad tecrica. conforme: & lo: que - pongd el
Teglamento, cumpliendo con; los:tlemas recuisitos'que: &ste séfale y corl6g que exige €l derecho:

‘comiri. Quiedaran -excluidios -quiienies, deritro ‘de: los: des afios’ anterjores: al momento de Ta




REPUBLICA DE CHILE:
MUNIGIPALIDAD BE ANGOL -
. 'SECPLA
presentacior de 1a oferta, de: laformilacidndé 1a.picpuesta.o de-la suscripgion de:la corvencion;
seglin rate de lictaciones pyblicas, privadas:o: coritratagig  directa, hayan sidocondenadas; por
précticas aritisindicales .o infraeion a los: derethios fundarientalés -Oel- trabiajador, 6. pot-delitos:
. concwrsales-establecidos:enze] Gddigo Penal.

Ningtn:drgano de: la:Admiristracian:d el Esfado'y:te:las.em

presasiy corporaciones:él Estado o:en:
QUe-este-tengal parlicipacior, Hodra suseribircontratos Ministrativos de provision, de: biehes o
\-Blestacion: de sewicios con. os funcionarias: directicos el misma 6rgano. 0 empresa, i cop
spersonasunidas-aellos:por losviniculos de parernteseo, ' '

Cosectentas de la-Declaracidinde:Responsabilidad Penal de la:Persona, Juridica Ait, N° BY.10:
t Ley:N®i20:393:

Seranaplicabies a1as persnas jurfdicas und o mas:delassiguiefites pénas;

“\. 1) Disolicith e persoriajuridica 6 canicelacion dé la personga/juridica.

§ .2) Prohibicién temporal b perpetuaide celebrar actos:y-contratos con.] Estado.

| 3) Pérdida parcial o total: de’ beneficios fiscales o prohibicidn absolita de. recepcidn de 'los
| mismosiporun perigdo;determiniado:

4} Multa:a benéficio fiscal. . R
o) Lasienas:accesorias previstasen-el Ar; 13 de a.Ley N*20:393.

‘Prohibicion:de celebrar actosy: confratos .con el Estado. Esta:pena consiste en |a prohibicion de
nteatara cualqier titlo-con drganos:o-empresasidal Estado:o'con eimpresas ¢ asociadiones en
Este: fenga una participacion mayoritaria; -asi- coma: la: prehibicién de adjudicarse- cualquier
ricesion otorgada:por:el Estado. ‘ ‘

petiiaide célebraractosy contratos conél Estado,
4l de celebraractosy:confratos:con eliEstatio. Surduracidnse graduard

: 3y Un dlaacinco-afios,
‘e Prohibicidri réaid a conitar de lafechia enque’la resoliicidn:se ercuentre gjéciitoridds,
ARTICULD6? TIPO.DEL CONTRATG,
6. 1A Suma Alzada:
62 Formnatle Pago: Por mes:vendido,
&3 Anticigio: Noise considera.

'6:4 Reajustables Ef'precio:del SENitio Se feajustard cadd 12:iises;de vigenvia:del contratoique se.
suscriba, dexacuerda a la variacion que experimente ef IPG {indice de precios al consumidor),
erlos 12 Theses: inmediatamente antefiores &:aquél efigua CorieSpande aplicar & reajuste;
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eviasolieitud-escrita del oferénte adjisdicado &la Unidad Técnica,
s Valores: ofeftados s& preseiitardn en pesos, los Esfados: de {Pago' se pagardn en;

-

S0siprevia.conformidad de la:Inspection Técnica-del Goritrato;

‘ D a:seriedad it TaPropuesta,

proponentes debefar acompafiar a,su oféita, Una garatia de Seriegiad

Oferta;. I que deberd ser pagadera-a. la: vista.y: tener & icaricter de
Ievocable Ror Un mionto,de:$30:000.000, {treifitaiflories de pEsas), eritica:
8 fiombre de la Municipalidad de Angol, tomada, personaimente: por ¢
oferente;. en ‘beneficio: de ila. Municipalidad de-Angjol,, RUT 69:180.100-4, -
indicando en I risma que se otorga para CAUCIONAR LA SERIEDAD:BE
LA'OFERTA PARA EL "SERVICIO PARA EL.SISTEMA DE MANTENCION Y
MEJORAMIENTO DE: AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES: DE LA
COMUNA DE ANGOL 202320277

. Lavigencia de la-Garantfa serd:dewal mends 60 dfas; edritatios désde la feeha
de-apertiira:dela oferta.

dilidicada: la propuesia piiblica a algunio- de fos oferernes, ‘se
0 @ Ia.devoluciGn de las:Garantias:de; Seriedad de Ja Oferta al:testo:
de 105 oferefites,

suscripcion del Contrato; fecha erf que ingresara la garatfa; rTespandiente-
: al cumpliniénto-del-wismo; y se le devolyera Ja ‘garantia ‘de seriedad de-fa.
6.52 ‘Del fiskeumplimierito;del. Coritrate.

Dentro; del. plazo- de 10 dfas. hidbiles contadas ‘deésdle' 1a-a
propuiésta, .y'en:todo casoren-forma previa.a [a-susctipci
- Contratista-a quiense-4gj
cumplimienty .del Contrato: mediante una garantfa: de Fiel y Oporiurio
Cumplimignto de -Canfrato, 1a que deberd sef pagadera & la Vista-y fener el
cardcter- de irevocgble poi ‘alar def :5%: del. mento ‘fofal. Tontratado,
~ emitida 2. nombre de la Municiaiidag de Anigol expresada n. morigda.
naciofial (pesos), tomatta: persorialmente por l-conlrafista; en beneficio de fx
Municipalidad de Angol, RUT §9.180.100-4. & dicanto:en:ld;misma ue.se:
lorga 'PARAGARANTIZAR EL.FIEL Y GPORTUNO COMPLIMIENTO DEL
CONTRATO BE EJECUCION DEL “SERVICIO PARA. EL. SISTEMA -DE;
MANTENCION Y MEJORAMIENTO' DE. AREAS VERDES; PARGUES Y

Respecto:al proponente gue se-adjudique; Ta garanifa se: r?anfer!dfé hasta fa

judicacior de ‘la.
del Contrato; el

se-adjudique Ja propuests; garantizaii el fiel y: gportine:

JARDINES DE 1.A,COMUNA DE ANGOL 20235027",

Esta garantfa, tendrd una vigeneizrigual a'la dutacidn e €ste.contiato, mas-4.

meses adicionales: cor:el.objeto de garantizarel buen término del: servicio:y
¢cubAr:posibles gastos insalutos del contraista.

i
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MUNICIPALIDAD:DEANGGE

6,6 Respidisabilidad del Conitratista,

El Contrafista: serd' responsable: de: detectar los. daios producidos: en las:
areas verdes, que son materia dé esta proplests ¢ ‘realizar todas las
~gesliones: necesarias. para obtener en el:mas treve plazo su: reparacion de
acuerdo-coi lo‘establecido én-estas BasesAdministramvas Especificaciones
ccrilcas; Deberd; por lo tanto informar, por escritd lo Sucedida Y acompafiar
documentos-ue: acrediten que se estat-sfectuant paraciones; ‘en .
plaza no.mayor a 24 horas, EI incumplimiento de esta obligacion puede:
dcarreal-sanciories pecuniarias:al contratista, simperjuicio de lafacaitad defa,
Muricipalidad de proceder . Solicitar_a personal municipal o tercerns la -
A l1ejecucion; del. servicio: a costar del contratista y poner Téfmino anticipado al:

a Municipalidad desigriafd - un Inspector Tecnico del oritrato (ITC); quien
.\velard parque no se‘cometan, fraudes, nivicios-en lositrabajos dezmantencion
“|o abiisos:
“kargola

que: haya: podido. réalizar €| personal:te la Effipesa que tenga a

L Mantencion de:las Areas verdes, los:guis [a' Empresa.deberd :separar
‘ del. Servicio. Siluiaciones .qué. de: ciierdo 4l Codido -dél Trabajo deberan
M/ quedardebidamente-comprobadas,

ecretaria Comunal de Planificacién de: la Municipalidad, deberd denifa de los: 15 diss
les. siguientes a fa. fecha de notificacian. de |a: Adjudicacién; publicada 6. &l partal:
umwmercadopublico.ct , redactar la; Minuta -del. Conirato: respeciivo, .que debetd hacer
referencia al mirios & lorsigiente: ' '
- ldentificacion dé fas partes;
= Objetode la:coniratacién,
- Tiermpodel canitcato, ,
Expresar los montos:y fuentes de financiarmiiento.
dad de-SumaAlzada,
‘ 05 '
- Reajustable segfin-variacisn def [PE;,
~ Sefalar lasiobligaciones del contratista:. -
- ‘Sejpermiteila:subcontratacion. :
«  SeRalarca

S Jdomiclio'de las partes, laciidad defngel, o
= Que el contrald no podrd ser ssuscrito: sin_‘acuerdo; previo: del: Gancejo Municipal,
conforme: &l -anftils 65 letid | de & &y 18.695, ‘Orgdnica: Constifucipnal -de

Municipalidades; y-que no tendrdvalidez sivel Decreto Exentoque lo/atitorice.
- Los gastos del contratoiserdn de cargode] cortiatista. - ,
= 'Sefialarla-obligatidn del:contratista de abrif uria Cina dentro-deila ciutad de Angol; en

! plazo maxifio de'30:dfas carridos, contagas desde laisuseripeiondel comrato,
(fato; 0. no-entregare la Garanifa

En-caso que.el Sontraifsta faiorecidd no susciibier&li Contite, :
de Fiel Gumplimientor del mismo, dentro del, plazo: de’ 10 dfss Fabiles @ 14 fachy de
fotification ‘del ‘acueérdo -del -Concejo; que: dutdriza, al Alealde a suscribir. el ceritrato.
Tespectivo;sse:hard ‘efectiva 13, Garantia :de- Seriedad ‘de: 4 oferta. & beneficio deild



Muriicipalidad, pudiendo estat niisma adjudicar’ia Propuesta a atto oférente, de acuerdo:al
rdendeprelacisn obtenida-en' lavevaluacion entregadio por fa:comisitin evaluiadora,
6.8 Petiodosde-duracion del Contrato: .

El Contrato se-entenderd perfeccionade una:vez firmado: por:fas partes:y dictadoel:Decrelo-
Exenitosgue lo'aprietia, y: su:duracion:serd de 48 meses,

OIN Los:eqlipos:e infragstriictura matéia.de| presefite-coritato debirs estar:a:disposicioh del

2\ senicio:de:mantencion a més fardarel dia posterior-a la fima:dl cor trato:y-decrefatlo este

acto, levantandose un Acta de- Eritrega de Tetreno firinada. por ¢l Contratista el TG
signade;paratal efeco:

“Financiariiiento:y.presupuesto.

El-“SERVICIO. PARA: EL ‘SISTEMA DE MANTENCION: ¥ MEJORAMIENT®: DE AREAS.
VERDES, PARQUES Y .JARDINES DE LA COMUNA, DE ANGOL 2023:2027" setd
financiado ‘con ffondos MUNIGIPALES™ del Presupuesto Municipal -de: los arivs, 2023;
2024,2025 , 20262027 '

Especificaciones Técnicas para el “SERVIGIO PARAEL SISTEMA DE MANTENCION 4
NEJORAMIENTO: DE: AREAS VERDES, PARQUES Y- JARDINES: DE 1A COMUNA DE:
ANGOL 2023-2027"

Bases; publicadia-enyel portal.

Plario:deila Comuna:de:ANGGL.

Aclaraciones; sfas fidtiere.

ARTIEULO §%PRESENTACION DE:LA PROPUESTA

81 Las Propuestas se ingresarafi Jor‘miedio del sisténia:sefialando-como “DOCUMENTOS'
ANEXOS"y “PROPUESTA ECONOMIGA la"que-serd ablerfa‘de acuerdo al calendario;
puhiicado:enel portal;{ds fechas sefidladas:son aproXimadas).

ublicacion .. __1. . "10:de Abril
icio'dé preguntas __ | A0.de Abril.
. |.Eecha visita a terreno voluntaria |- 19:de Abril
‘Fecha final depreguntas . __24:de Abril
: iblicacion de respuestas 28 de Abril
' Fecha de: re de:recepcion:de ofertas | 03 deMayo.
 Fécha deAperfura, ks __| 03 deMaye:
_Fecha de-Adjudicacion. 30 de-Mayo: "

’Tﬂdillafdocumenfa{iitin:‘de‘heri;pres'e,ntars'e‘:.e'scartaada.'c.‘nnm'rma&'eh:_fb'frnato PDE.
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MONICIPALID,

8,11, DOCUMENTOS ANEXOS

¥ que garantice la sefiedad de la: ofeita’ segiln-lo Seifalado én €l punto
\6:5:L.derlas presentes Bases, con una duracion'de 60 dfas corridas. contados desde
larfecha. de levapertura‘enel atto ofitial. (€] oridinal podra-ser iigresado-en-sopoite
‘papelien: la oficina e partes de la Municipalidad de Angol, hasta el mismo dfa.de
cierre: de fa propuesta’en Rorario' de oficina 9:00° hiasta fa$ 14:00 ‘horas: o tien a,
el portal wiwimercadoptiblico:cl).

nirafista para el “SERVICIO PARK.
IENTO ‘DE: AREAS. VERDES,
ANGOL, 2023:2027"; con: una
rd; los dbjefivos especificos; la.
ecuencia:de10s procedimientos

Seingresardnlos siguierites documentos; en-el mismo orden que'se indica;

CURRICULUM DE LA EMPRESA: donde: s dele destacar principalmentesaquelios
cantralos relacianatos: con. la. materi -des T, propuiesta; o que deberan: -estar
N, Jebidamente certificados por los:mandantes,
) INFRAESTRUCTURA DEL CONTRATIST, 51 5, sl e o contaite e
compromete 4 utilizar para este: Contrato, seqiin: las:Especificaciones ‘Téenicas. El.
contratista -debe: idetallar Ios. medibs: de transporte;, €quipos; Hefiamientas;
instalaciones, etc:, con: que: desamallara Jas: operaciones: propias del contrat. y: los.
servicios fiateria de esta Ligitacion, ‘
‘DETALLE DE'DOTACION DEL PERSONAL, de acuerds a Formulario: N° 1.
“Caadro dé Dotacion-de Personal’, que s& octipard el I¢aritiato desglosadoen:la
siguiente. forma: Calificacion de Ja Mano de Obra; Calificad o, Semicalificadd, y:no-
Calificado.
REMUNERACIGN DE: LOS: TRABAJADORES, $égin ‘Forfriulario. N° 4.. Un.
Fomulario: por: cada. figo* de Trabajador: Es: decir; Profesionales, “Supervisares;.
Tecnicos Administrativosy Obreros, _ '
CANTIDAD DE TRABAJADORES DERECIDOS, Detlaracion jtirada simple

fi): iﬁEGEAFﬁKéIﬁNJURA‘DA--SlMPLE:"t':ié'-i'c-‘cr-id‘difhié‘ptﬁf-déi’l_gs présentes Bases y-todo -
lo-exigido-en:esta Licitacion; de.acuerdo a Formulario:N°3,
CERTIFICADOS

=

i}  PATENTE-COMERCIAL al dfa, de Jas:cficiras del cortratister éri-la ciidadide Angol:
0 cualuier Cludad-del Pafs correspondiente al Segunda:Semestre del-afoi2022,

K}  CERTIRICADO: DE ANTECEDENTES' LABORALES, donde: se- ndique: que: fa.
empresa tiene no tiene deudas-en-el pago.de las obligaciones Previsignales dé sus
tralbdjadores. en (0s: im0 dos afies FormulafioN°:6,




AN

Todos los : Solititados ‘anterioniente: serdn nécesarios para Ia evaluagidn: de la
PropUESta Y- Ta g prsentacion ‘de. 0ng ‘de: ellos. es mofvo: para Bajar-su: evaliacion: como lo
estipulanes bases emel lem cumpliiiento te requisitos mifiimos,

8.1:2. PROPUESTAECONGMICA

4) 'OFERTA ECONOMICA; :se: hard en ‘Formulario N2, en &l que se indique el costo
mensual.y totalanual por &l “SERVICIO: PARAEL SISTEMA DE MANTENCION Y
MEJORAMIENTO: DE AREAS VERDES; PARQUES Y JARDINES DE: LA;COMUNA
7", -

nomicaitendrd una:vigenciade 60dlas coridos; contatls desdeta
de:la.propuesta.

ngmas sesliara I désalose el costo:promedio mensual; de:acuerda al Formulario

9 ‘CALENDARIO DE iA PROPUESTA

‘talendario: de [a Propuiesta: serd. el publicado: en ¢l peital Wi Tercadopublico:cl, ‘ef que
templailas siguier tes fechasy: horarios:{las fechasseialadassson ‘aproxiradas)..

10 de:Abril
10 deAbril

. | 19 de:Abril

untas.__ |24 deAbril_

 Fecha de publicacion de respuestas | 28 de-Abril

Fecha.de cierte de fecepcion de.ofertas | 03:ds Niayo
‘ o N “03:d€ Mayo

30de Mayo.

010% PAUTAPARK EVALUACION DE LA PROPUESTA
Para'la.evaluacion tiela Propuesta se considerardhlas seis ponderaciories siguintes;,

- [Criterios:de Evaluacion ‘ —___ TPantos
| Oferta Econdmica.. K 1 30

| Expéfiencia Sy 5 T
_ &

¢ emipléo 'y remuneragiones. | 30
olectivos i 15

istan.a.la visita:a terreno:obligatoria se les descontardn:5:puritos
cior findl que abtengan y asuriran todaresjiarisatilidat anfe-eventos:que no
‘debetidn:haber considerado en su oferta;

d
Vieron’y qire
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0.1 OFERTAECONOMIGA (30 punfos)

ids baja sera calificada €0 rita tndxima de 30 punte§ decreciendo:
:[a;ofertamds-alta con €] puntaje-més bajo, de acuerdo-al Jporcentaje
ad: ' - '

que: demuesire fefier mayor experiencia ‘e la materia de [a' presente ficiacion,
‘ én;formavdecreciente- serd para uién fenga henas experienciade:

fenc T [ PunRs
_{"Contratos Anuales/a’$1.200.000.000- 0 superior. T 15pintes |
‘Cuntratos:anuales: guales o mayores:a $600.000.000 y:menores a$1.200,000:000 10.puntos.
2 i -.Gu'ntratosf:anuale:ﬁgu‘alée:-bmavorés-;a:ﬁaon;uoo;unovﬂénor‘és a$600.000.000 | Spontds
| ‘Ningtin contrato:o contratos inferioresa$300:000,000 0 punfor

Lascertificadosquie screditen Jos Contratoss e Expetisricia dabisran indicar clararmenite:
* “Tipo de Eonitralo directo:con Municipalidades yio'a Empresas Particulares a nombre del
afista partigipante '
fie:cumplimiento.del Contrafista: -
fechia-de temino.y fofito-delio los Contratos

eptarar -ados emitidos. por los:mandantes-descitos:precedentemente; a fravés
s Profesionales Fécnicos responsables-de esta:drea,,

El montatotalutiizado Para laevaluacion serd la suriatoria.de todos los:contrates presentados.
~ CAPACIDAD EGONONICA (15 puntos) :
La: Capacidad ‘Econdmiica. def oferenite: se: evaluard, ianalizando los, certiicados de Capital

Comjprobad or:un:Banco:y deberd adjuntar ademds copia.de Ja declacacisn: de renta:
ano:tributario 2022, ¢ fa siguiente:mariera .

[ EvauagiGnCapaciiad Economica, [ ames
apital:comprobado;igiial:o mayora 7:500 UE S 4~ 15puntes

tal-comprobadgiqual:oniayor a’5.000 UFy menera 1.5000F ‘ 10 puntos

] apital- comprobado igual:6:mayor & 3,000 UF Y menor4:5.000 UE ~5punts;

3 _ [ Capital comprobateiquald mayor a£-000 UFy'menora 3.000 UE _ZLpunto

. |_#:_]-Capital comprobadd menora.L.000UE 1 Dopurto
Sdlo.se evaluaran Certiicados de Capital Compralaso-shitidos porciialduier Barico-0el:pais.en,
documentes. oriinales; Estos cetificados serdn Verificadas: por la comisidn svaliiadora, cuande

existiereti diidas. :

En £so:quéel contatista prasents s
evaluara aquel cerfilicado.que represente:

e-uncertificado eiiido por difererites Bancos, sdlo se:
l:mayor capital:comprobado,
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Etiieste ¢aso-elipuntaje miximio de:5 puntos'se asiinarda losfersiites qiie adjiniten 3 totalidag
de losantecedentes y-anexos:salicitatlos enJos puntos 811y 8.1;2'delas presentes Bases,

o5t anfecedentes. deben venit legitles, sin enmiendas ¥ con: el contenido

‘omitido;ilegible, car entriienas o sin ¢l conterii
e través del.portal e Mercado Piilico; :
pard ehtregar-el-docuniento vequerido-de maners legible
oferentes gue entreguen 1a informacidn.en dichio tiempozy
o dé la-respiests a lo-solicitada;siendo €l ménor. punts

‘CONDIG I-EJ.NE;S'éDEJEMEIE.E@EWBEMUMERA'GJQNEsﬁeTELSﬂ RUNTOS):
- evaluardn fais: Condiciones’de Empleo en base:3 1 contindid
Iop rabajadores de la empresa; mano . dé obf no calificada (jorna £ual los: orerent
. deberdn:presentar declaracion juradasimple, donie: onfinuidad laboral, detalle
N dgeilos 'bfc‘inas;:aheht‘r;e\gar:s(b“c‘m ; .5'feS]J'GhSlEiﬁiIid'ad:l;’aSISféhEIa:U_ otros.de-similafes caracterfsticas) y
tipo-de coritraito:{Plaze Fijow indefinido), lo*quetse evaluard de 4 siguiente forma:
| N _| Evaluacion Condicjones.de emplea:

0 [ Convatacidnide:rabajadores nueves. T _
1 | Contintidad laboral da |os:trabajadores-&ctuales; sin borios,y can contiato aplazofijo
2 | Continuidad Jaboral de I5 rahajadores actiales, conbonds § con contralo a:plazo:fija: | 20.puntos:
L 3 eGb’htihUica‘d‘.léh_’am]‘dé-!u‘s;‘it’raheijaddr'esacm'a'les; con:borios:y:con contrato Indefinido. | 45 puntos..
Seelaluard fa. Refitheracion gue péiciban Ios bajadores de la;émprésa, Tos, Siiéldos.de la.
mano de: obra ng: calificada; (j armal),. para o cual: los. ofgrentes teheran presentar-declaracidn
urada:simiple;, dohdeseestiptle: &l sueldo base que tendrian; 10 que se. evaluard de-1a siguiente-

le:contratacion de
1al log: oferentes

‘Bunfos
0 puntos .
5 plintds

'Tra;m:c';ccr,r.s‘eide;anafmccmci.- base el sugldo minimo en'Chile 4l 01 de Efiero de 2028

Evaluacid Remuneragiones (syeldo g 0 410000 [ Punigs ]
0 | Sueldo’promed i_d‘d‘e':l‘as"tr‘ahajEdbreS?erL-‘ser’vjciﬁs‘;es:m‘enﬁr‘_o“'gual-iéll 10% . .| O'pintos i
4_{Suelto poinetio GeTos rabajadores-en-sewvieo més 2 1036 st 21299 SB@dra |5 puios
2 | iSireldopromedio d& |65 tfaba adorés'emseniciomas.oa 29% hastd ¢l 49%:obtendra: J0:puntes: |.
3 . | ‘Stigldo’romedio de- Gsitrah"a’done's-‘.én'lserﬂcias;mé's.-dé-ﬂe%__dbtendré.‘ : :I.!5‘-p_qnlose .

Una vezen
" Jiquidacion

“Ejecucion del proyectd, al solicitar, los. pagos, el ‘oferente debers adjunitar las
et istelda de: los fjomales, «$i 165 susldes no icidert; Siefido -ménores a los:
‘estipulados en Ta declaracion jurada: pr entada.en:la postulacion, se: fe cursara.una molta de 15
UTM por cada trabijador-quie:presentsiricumplimiiento, ‘




REPUBLICA DEGHILE
MUNICIPALIDAD DEAN

10.6 -CONVENIOS COLECTIVOS

-S8 eYaluarg:alas:empr sas:que:mantengan-vigentes canverios caleciivos conjlas arganizagiones
Sindicales representativas-de iifus:t'rabéi]atldre&f’.-_;parailo cual deberd adjuntaria documenitacion que
ICTedite

lacion. " Punfos |
|.Presenta corivenio'vigente. o
{9 presenta conveniovigents iy

scalificard fas- propuestas que:obtengan un puntajestotal inferior a 70

S

acion'de fodos los items indicados:

ALos proponentes:quie o resultaren’ seleccionados no tenidrdn-derécho aindemnizaciongs; i le
1 deiieltds los antecedentes presentados, ‘a excepoisn: del:documento: de seriedad de 1a
a. . 4

;8 'RESOLUCION DE EMPATES,

380:de; producitse situacidn: de: empaiteenitre [os:oferentes, para slegir T, mejor oferta.se
zard |3 oferta econd de persistir el empate:$é priorizara Jas-condiciones de empleo y
gciones; d persistir-eliempate sepriofizaré la. experiencia, de persistr &l empate se
zard la  capatidad econornica y finalmente, dé. persistr el &fipate Se: priorizara el
:eumpliiiénto de requisitos. ad ministrativosy. finalmente: de. persistir-el-empate se priorizard’log
‘converios:talectivos, '
YHCULOT® INFORME ¥ ADJUDICACION DE LA PROPUESTA
Las: Propuiestas sevén estitdiadas ' evaluadas por uia Cofision integriga por:el Sr. Asesor
-Juridico doi John: Efices: Salazar, Jefa de Administracié nzas: dofia: Jeannette: Ruiz
Maureira, Jefe de:Secy Cristian:Riffa Liatenas; Jefe Departainento dé Ase6'y- Orrato.don
Gabriel Artigas; 0 guiéries les subroguen.

drd hacerse :asesorar. por -ofros: profésjonales; ¢

Esta: comision podrd hacerse: chicos ‘o iexpertos de: fa
unicipalida-oide oiras:Semicios parael cafreito desempéiv de Su-conendo,

Dentta de suis-facuitades; [&-Cornisi6ri podrd evluar aferfas que presenten erores de-cletia y
que: ng afecten el [o-que-incluyan valores:de-paridas que s se-hiyan exiaido;
praeedientlo-a’corregr dicha monto:del total:de Ja oferta;: debiento:dejar constancia de todoello

roposicion:

- :;él’térada.;o-:m'eil'fc'idsaméﬁtei‘iﬁébfhplét;éi enifiegada: por los-oferentes en

‘olros gue: Ja comision le: requiers, lo: elininara pot sste solo-fiecho, de
1ila gropliesta. .
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REPUBUGA.DE CHILE -

La MLJmupahdad aceptardia propusta gue-sea mas Veritajosa paralogintereses. municipales:y

de 2. comuna, ‘considierando los ciiterias -de* evaluacidi. La adjudicacion se hard mediarite
DECTETOAtEﬁfO

--contrato Tespectivo, sé: solicitard previarierits- i ‘Honorable:
l, &l aCUerdd para celébrar:conirato.con:el oferente:adjudicado; conforme:ala.

-

na;vez a' dlcado- y redactado el contrato- respechvn fior parte -de: la. Wnidad Tecmca. ¥

el A b, - e lo:sefialado:en el arficulo85 Jetra j de a.ley

' Jcional; de Mu 'hdades, et dferente adjldicado: tendr4. 15 dias
les parauscribir-el confrato respechvo Dé no-dar-cumplimiento-al ‘plazo:que-se seidla, la
\Wuricipalidad .de: Angol podrd poner trmino al trimite ide contratacion mediante Decretg
=2 E.xentu .En es caso, al:Cotitratista s¢ & harg eféctiva la:Garantia dé: Seriedad:de: la:Gferta a
- penefi lunici adjud:carfa propUEStaaotro oferente
iciongs:y plazes, como:si se tratare.del

B ipalidad de. AngoI y-se procede
e Ia-ltc:tacmn' 'qulen estard obligado:a las nismas cand
<bfimer oferents adjudicado:

ARTEU 0130 {CAUSALESDE TERM[NFJ’-K&T‘it-:-‘lpjfuﬁ-;aEL‘GG“NfRﬁT’O_-

El mandante podrd dar término: ;adiministrativamente yen forma anticipaday:sin redléimio por-el
-contratista efilos sigiientes casos:

ay .Sl el s contraiista por £atisa.-Oug 1e seq |mputab!e ‘np- iniciare g| ‘servicio :dentro- dal: plazo
:maximo:de:10 dias.corridos; tontadaosdesdeila fecha de: -ehtfegal detereno:.

.. Porparalizarel sendciomés.de 5 dias corridos:sir causa justificadls, debidamente: calificada
~porekinspector Téenico del Contrato.

Por réiterados
relacionadas a |

nientas en las:érdenes g insfrucciones impartidas per la Inspeccidn,
jecucién del servicio, &l personal  €uipos:usados; efc.

d).  Por quighra, cesion de bienes, o notoriainsoivericis. S6 presumira‘insolvericia:del coritratista
~ i " {uands tenga documentas: comerciales protestados o- 8 encuemre en;mora.en;el:pago de
las obligaciones prev:smnales otributarias.

e Por modlﬁcaclon unilateral ‘de: los; semvicios; $in autonza’.cmn del ITC.y.en; ,penuleuo de la-
© Municjpalidad:o:de la Comuna.

; et T shel contratista fiiere: ind saciedad y:se-disalviere-o:siendo: persona:natural falletiere,
' g} Par mcump]rmrento deslas: obllgac:ones establecidas:en las ‘presentes bases..

: ondeficiente™del servicioidurante’3 meses confinuos:de: efecucidn del'sexvicio,
:con51derando Jos48 meses de duracién,

) ‘Por comiin acuerdo-de fas:partes.
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REPUBLICA DECHILE'
MUNICIPALIDAD.DEANGOL.
fSECPLA

¥ siel <Contratista: por concepto- dé- multas' excediera la -cantidad de: 75 UE mensyales;.
conforme-a lo:dispuesto-en el Art, 14.2de laspresentes Bases.
ER: cualquiera de: ‘stas €asos: la: Mummpahdaﬁ deiAngol, podra hacer eféctiva. la Boleta de
Garantia-giie dbre en if

2 poder; s lando exista:mutuo-acuerdo de fas partes, en-este taso:
l:cobro:de Jagarant(a deberdseracordana: ‘por ambaspartes.

ccmttatista tendra up; :iprazo de 5 dids: habiles:deste f5 Hotificacion: def termmo anticipada:dé|
: lat i

serito:mediarnite-carta dingida:al Alcalde-de fa comuna, €| cual‘tendra
dias hahiles: pardresolver:.

EVALUACION DEL. _“SERVIGIO. PARA EL._SISTEMA_DE_ MANTENCION ¥

DESORAMIENTO: DE: AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES DE LA COMUNA.DE
ANGOL 2023:2027"

; ys:efectos:de: evaluac:on del cumpnmlento de lasdisposiciones:establecidas erias Bases
‘Rdministrativas, Especmcacmnes Técnicas ¥ e respectivo-Contrato, ¢l Inspector Técnico del
‘£ontrato: p o;,edera a calificar las {abores materia, del contrato qoe se' ejecuten con fas
; : 1de: funcmnamiento Bueno, Redular, o Defigierite; mens’ualmente Para; esto;
"ITC- deberd hasarse:en la aplicacion: de:multas; confralista, de form; a aplicacion.de
1_ 2 multas dentra def TES 1eSpective, sérd evaluada ¢ COMO Un Sefvicio. regular, ¥. 3.0 més
muliEs sé: :calificardn:tomo un'servicio “deﬁcrente".nmguna multa sera calificado-como: ‘Bueho.

validat aplicara Sanciones.por deficiencias en razdn deila‘falta de: cumplimiento por
Conlratista; de clialquiera:de Jas: obllgacmnes,senaladas &N laspreseiites Bases,
ificardndos siguientes dificits o falas,

8) Cambiarse:de:ropaen lavia pdblica, no.usar el uniforime definido e fas basés, o usarlp eri

mial estado; comportamiento. Impropio: hacia &l piblico: gengtal: & UTM por trabajador
cadaver quese‘a,sorprendldo

) Lano provisién. de ropa y calzado considerando en-éstas;.para.cada {rabajador ya:sea par
tiempo {oportunamente) y por cantidad, 5 UTH por persona. por incumplimiento por vz
que no.se-cumpla, ’

€ Langjustficacionide la ausenciadesuno o mastraba;adures e st higar de trabajo:con fas

carespondientes: licencias ‘médicas o perniisos justificados 4 LT por:cada inasistencia.
m]usuﬁcada detectads,

d) Ei:zhofaeatamle,nlo‘dg:egg's@¢§ipn65f'de,l ITC, seamverbalesio:estritas. 5 UTM.

13
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€) 'No ‘Pertenecer una jpe

rsena a.la ndmina oficial de personal de. Ja, .Empresg .y estar
traba]ando =15 UTMior persona cada vez GUe se:Sarprénda:esta nfrateisi

------

Tener persena! traba;anda que sed menor de18:4figs; sii:la gorrespondiente: auforizagicn

Pagaral pérsonal safanos 1nfer|ares @ 10§ congighiados-en:su ofera: 16 BT ipor persona
por moump[rmrento porvez que no:se curnpla

T Incumpllmlenta de: alglna de- las condiciones: exigidas ‘en; &l Detreto Supremo: N* 594
(Reglamento:Sanitaria sobre Condicioties Sanitarias § Anibientales Basicas én los Lugares
‘de T[abaLo) al locaf que sirve: de base para Jas operaciones de Ja: empresa; tales. como
ispaner de un espacio destinado-avestuario; casileros individuales: parala custodia de las
' pertenencfas ‘servicios h|g1enrcos ‘del pérsonaly: duchias dotads de-agud caliente; 5:UTM
: ordeficienciadetestaday por cadadiade atraso en-cumplir s exigencia,
) 'amualqurer incumplimiento de- lampress; de: las romas lahorales, ‘previsionales o de
: seguridad-social, pard.conilos Uabajadares quecimplan fabores diréctamenité-en el-contrato
“existerife; conlaMinicipalidad: de: Angol, tafes como faifa de eschturacian:de: contratos ‘de
‘trabdjo; no: contar cofi: tin registio de-asistencia :en; uso: o estar mal llevado, ng: pago de
remuheraciones no page: de -cofizaciones: Previsionalés, no :enfregar 4. los: trabajadﬂres
‘elementos de: «seguridadnecesarios para la gctividad: queJeallzan ¥ 'ha supervisar eliso:de-
0 entregar topa de trabajo, o contar e dependenclas de Ja empresa icon
coridiciongs de&ug;e' sy Segifidad: para Jos: trabajadorest 10:UTH por.deficiencia defectada
'y:por cadaidfa:dé ineumplimiento.
Iy Bor el ho curiplimients a cualgligra de los puritss. de las Bases Administrativas o
Especifieaciones Técnicas: 5. UTM par: cada deteccicihiydia de; meumplimierito:
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deherdverificar que:

Es obligacion:del Contratista provesr los tniformes:e/implementacidn desseguridad a sus:
trabajadares. i

N La Muricipalida velars queel Contrafista cumpla:efectivarriente coniel uso:de-la riang de
. obra-que hayatontemplado én suofetta:
En¢l evento-que’a Municipalidad; através de la Unidad Técrica, detecte Ja disminucidn
- de la mano de gbra: en telacion &l Contrato Vigerite, &l Contrafista estarg &fedfo. 2 una
lilta:diaifa:equivalente a 5 UTM.por cada trabajador bajo.el.numero:oftecido en & ofefta,
perjuicio de Jo ariterior, el empleador deber en un:plazo de 72 hords reemplazar fa.
acante producida., :
0 TAXima Forcoriceptd-de: multas sers 75 UTM'mensuales, de exceder el Gontratista.
durante:el periodo:indicado{un mes) La:Municipalidad estara factlltada paia poder
3 ado:alicofitrato:
2 \ El:monto de Jas: multas; serd-caleulado:en valores netos:y-se aplicara.sobre el monto:total:en:
* A las facturaso boletas préxitiias, y. de no:ser suficierite este fonto.o e £aso.de no existir pagos.
perdientes, S¢ realizard fa cobranza, directamente :al contratista. Los montos; percibidos: por
icontepta de mﬁlta'is-:ingresarﬁn_:'al:ép‘fe‘s'r.ipue’stéamum'c‘iij‘:'af-aatfa\?égade:‘-.tés"gr_erl'a‘-’fqﬁ_inici"pgiL
Elcontatistatendid un plazo:die 5 dias habiles desde ta riotfeacish de lavtrialta pard apelar por-
itS: mediante, carta dirigida-al, Alcalde de: la comuna; ef cual‘tendra un plazo; de 10 dfas:
abiles pararesolver,

N caso de: producirse unadintermupeidn parcial dei:Senicio, esta solo podré:serpor-una:razén
ehidarrightg caliicada pef &1 [TC, \y n6: padrd extenderse: por-un plazg superior a 2 djas.
camidos; en tal cas ‘ gol jpodrd asumir [a, prestacicn del mismio

WMunicipalidad: de; :Ar ! )

Hor ereeios, -con ¢l ‘propdsito’ de - mantener- a corfinuidad def Senvicio, ‘por
niratista: EJ no.-pago faculfard a.la M.uni‘ci‘[l'aliﬂad ‘para descoritar los

pago o énterados:al eontrafista y:1a5 garantias:queé tidya olorgada:a Ja

Municipalidag.

ARTICULO 16% OBLIGACIONES LABORALES'Y PREVISIONALES

161 El Contratista. en su calidad de' tnico empleador -t Su$ trabajadotes, tanits. de
aquellos:quesocupe. en la gjeeucitn de Jos irabajos materia.del contrato: como: de los
Qe s& desertifienan it ords aredsde la Efpresa del Coritratista, e-inclusive en’
ofras‘empresas; obras o faenas:donde éste:fambign preste servicias;:estd.obligado a
dat: cumplimierita: estricto : oporturio- a. l4s disposiciories: legales, reglameritarias -
administrativasrvigentes en materia jatoraly previsional fes pecto:de dichios trabajos,
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| § Bl ontratista deberd. propordionar . Ia Inspeecitn Técnica, mensualiiente;, tod la
dgcumentacidn: que: acredite cumplimienfo: de las ‘obligaciones labiorales y

isioriales:y,:en especial, los siguientes doctmentas:
. ‘Gomprobanite-de:pago de remuneraciones,

;. Planilia de jpago de tolizationes previsionales; pagadas, No: se-ageptardn
* planillas de pago solamente:declaradas.

Cerfiicado de Cumplimiento de-Ghbligaciones Laborales:yPrevisionales de
la-Inspeccion del Trabajo. o 5

N k0s:sdlarios, sueldos; emolumentos'de-emplecidos . titeros serdhide cargo exclusivo
el Contralista al igual que I8 Imposicianies Pravis ionales ue eorrespondan; lo que
- el Contratistadebera cumplir de acuerdo a la Legislacion:Laharal viggiite.

165 Elno-pago e las remuneraciones:a los trahajatiares, facultard 2 a Municipalidad de
Angela: retener. el pagae ylo.dar Terfiiro. anficipady, al presénte cohitrato: de forma
administrativa;. sin derecho. a indemnizacidn de ningtin: 1ipd al cantratista,
manteniendo la. Municipalidad la facultad de persequir 1a responsabilitiad
correspondiente en:los Tribunales:de:Justicia. |

icumplimiento de la:obiigacién de abrir. unacoficina:dentro:de Ja giudad
umplir. Con' su hordno de atencion, o ‘no: Mantsrier en-ella la
juerida ‘por el Jefe del Departamento de Aseo, Omto. y iMedio
Podra ser sancionada,cada una de-ellas, corvria multa diaria de

R 2UTWIasta ] cumplimientototal dé-estas obligaciones.
| ARTICULO:ZT® ‘OBSERVACIONES

% Para; tados: los: efectos: fegalés, a3 partes fijaran s «dofmicilio en. Angdl. y deberan

someterse-a la:competencia de sus Tribunales de-Jasticia,

2. Noserd‘causaldesincumplimjento del:Gontrato, por parte deliproponente favorecido,

&l hecho de que‘el:persdnal contratado e declare en huelga.

En fodo 6aso el conteatisia:deberd. arbitrar oporturiaments fas fedidas para;que-las
labiores:secontiniieh efectuando-oon lamismarcalidadenda prestacion del:servicio, a
pesarde lxhvelgadeciarada.
e Los proparientes deberan presentar-e [a:Propiiesta & costootdl del Senicio, tanto
| mensual como-anual, incorperando fos 48 meses,
A El fiersondl del Conlrafista a: quien :se- hayan adjodicado os ‘tratijos :debera. ser
ubicables:enfortna permanente:.
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Eliofer

ente adjudicado, tefdr Ia-obligacidn de bir d tener ya: habilitada,-una oficinia,
dentro-de1a ciudad de Angol; con. el. objeto-de-martener aliftoda Ja documentacidn
(Elativa: a este conttato, Y demés que le pieda exigir el Jefe del Dapartamstitc
se yrMedio Ambiente. El incumplimiento;de:esta’o
EIVicio| con: nata, *deficiente’, ‘ademas d
»de:las:presentes’Bases,

rdal ITC:
mplagl.

igacion, facultara
tEmpl

g chn

e las iultas g

TODALIDADDE BPAGO

Léifortia de pagoiserd ierisual, eqlivalenteal costo de una mensualidad presentada,
la oferta;:previa presentacion. de:lo siguiente: :

Nl Enlo primeros dfas del mes:siguiente-al facturado, el Sontratist: presentara al

(TG, la’ Factura ‘acompanada. corr un fnforifie ¢o 10 trabigjos efectivamerite
ejecutados:en efmes y: los siguientes:documeritos:
Némina de: Trabajadores: ,
Comprobante: de pago de: ‘fermineraciones 'y <otizacianes Brevisionales
pagadas. = .
* Gertiitado de. Cumplirfiento de Obiigaiories Laborales  Preiisinales de la,
Inspeceidn del Trabajo.
b} Les
by

Estados.de Pago: mensuales serén pagados:por Ja Municipalidad:de ngol.
actura deberd tener comio fecha de ‘emision los 10 prifrieros dfas-del. mes

siguienife al'que se prestd el:servicio.

). La Municipalidad de Angol realizara el pago:de fa factura dentra de los: i0 dias:
- Siguientes & [a fecha de fecepeion-del-documento por Esta;, [3: tue ‘deberd ser

cettificada: tavorablemente por &l 1T¢, :previa verificaciéi de Jos ‘antecedentes

sefialados.eni‘la letraiay precedents,

LO18 {{SiTA A TERRENG OBLIGATORIA

'S¢ realizard Gna:Visita & terieno de cardcter-obligatofia, con salida desde. el Departamento
de“Secpla de la Municipalidad: de.Angol tbicado en: Pedra Aguirre. Cerda 509, de-la cirdad
de Angol, ¢l dia.que-se indica a continuacion;

% 20.deAbnl de2023(

abiér considerado-en;su:oferta,

la-fe'éh'aseﬁaiada.:eis aproximadal); €l cual:se en¢uentra sefialado-

parelelamente:en fa fichal delicitacion publicadaren el portal wwhercadopublico:cl

entes Gue i asistan.se:les descoritardn:5 puntos de la calificacion final que.
Toda responisabilidad ante éventos i fio-vieror y que debéian
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\REPUBEICA DECHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
-SECPREA:

ARTICULO20° FINANCIAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

EL SERVICIO: PARA-EL SISTEMA DE' MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE: AREAS
? DES; ‘PARQUES. ¥ JARDINES' DE LA' COMUNA DE ‘ANGOL 2023:2027" st
 Fandos Muricipales. EI monto-anual compromelido' para. dichos fines es de:
(Seiscientos:setentazy‘un millories:seiscientos:dieciseis:mil fesos) impuesto

‘SUBCONTRATACION
'il'r'sIo se-prohie fa:subcontratacion,
NE! cantratistal fodrd ufiizar fossservicios de Subtgiifraistas:cori 14 autafizacioh-éxprésa del

nspector Téenico: Para¢llo deberd egoljcif_ar-;p'ar;efscn'td,dicha'auioﬁzac’ic'in_, enfregandoijunto

del'monto de la. misma, previa autorizacioh expr Y por escrito de |
€l contrato, perd entendiéndose; en todo ¢asg, que s el résponsable: de
ligaciones-confraidas:con el municipio-en virtad'del contrate; ‘como:asimismo de
ohes ijars

con los frabajadores, proveedores: u ofids, que ihcumpla. & orilta

Conclido: el periododek contrato, se- iocederd 3 Hacer fa iuidécion de. este; o;que se
meaterializard:en. un: documento: deriominado’ Einfquito -de. Conilrato; ientre ‘el Sr.. Alcalde de fa

Municipalidad de Angol y:el Oferente,

Unavéz fiitnarlo &ste documento; se devolveran ai Oferenits 1as gatanifds definiivasyel saldo
delasretenciones silo hubiere, '

is



