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ANGOL, 002249
DECRETO EXENTO Ne /54
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la 1. Municipalidad de
Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de la Araucania, para la
ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer afio 2024;

b) Decreto Lxeinto N°.001839 de fecha 13 de Juiiio
de 2024, que aprueba las Bases Administrativas del Segundo llamado a Concurso Piblico para proveer
cargo vacante de Abogado/a para cumplir funciones en el Dispositivo Centro de las Mujeres;

¢) Acta de Evaluacién de fecha 27 de Junio de 2024
de la Comisién Evaluadora, que determina realizar el proceso de entrevistas en modalidad online a
través de un link de conexién con los dos postulantes que resultaron admisibles. Sin embargo, solo uno
de ellos se presenté. Por lo tanto, y en virtud de estos resultados, la Comisién determina declarar
Desierto el llamado a Concurso, ya que al no presentarse la totalidad de los convocados no se logré
conformar una terna de postulantes elegibles para el cargo;

d) Memordndum N° 1087/24.de fecha 09.de Julio.de
2024, de la Directora Desarrollo Comunitario, y en virtud del Llamado a Concurso Ptiblico para proveer
el cargo de Abogado/a Titular para cumplir funciones en el Dispositivo Centro de las Mujeres de Angol
ejecutado a través de Decreto Alcaldicio N° 001839 de fecha 13 de junio de 2024, informa que posterior
al proceso, el Comité de Seleccion ha dispuesto declarar desierto el Concurso por no contar con
postulantes idéneos para cumplir funciones atingentes al cargo;

e} Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

f] La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019,
emanada de Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencién del tramite de toma de razon;

g) Las facultades que me confiere la Ley
N® 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco del Convenio Dispositivo Centro
de la Mujer afio 2024, a través del Decreto Alcaldicio N° 001839 del 13-06-2024, se realizé un llamado
a concurso publico para proveer el cargo de Abogado/a a fin de cumplir funciones en el Dispositivo
Centro de las Mujeres de Angol.

2. Que, de acuerdo al Acta de Evaluacién y en
virtud de los resultados, la Comisién determind declarar desierto el llamado a Concurso, esto
considerando que al no presentarse la totalidad de los convocados, no se logré conformar una terna de
postulantes elegibles para el cargo.

DECRETO

1. DECLARESE DESIERTO el llamado a Concurso
Piblico para proveer cargo de Abogado/a Titular del Centro de las Mujeres, Comuna Angol, segiin
Decreto Exento N° 001839 de fecha 13 de Junio de 2024, por no contar con postulantes idéneos para
cumplir funciones atingentes al cargo.
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SECRETARIO MUNICIPAL

PRESENTE

Junto con saludar muy cordialmente, por intermedio del presente y en virtud del Liamado a
Concurso Pdblico para proveer el Cargo de Abogado Titular para cumplir funciones en el Dispositivo
Centro de las Mujeres de Angol ejecutado a través de Decreto Alcaldicio N°001839 de 13/06/2024, se
informa que posterior al proceso, el Comité de Seleccién ha dispuesto declarar desierto el Concurso

por no confar con postulantes idéneos para cumplir funciones atingentes al cargo.

De acuerdo alo anterior, se adjunta Decreto Alcaldicio, Acta de Resultados revisién curricular,
Tablas de Proceso Concurso Cargo Vacante de los dos profesionales admisibles convocados a

entrevista.

Par tanto, se solicita dictar decreto Alcaldicio declarando desierto el Liamado a Concurso

ot we.para proveer el Cargo de Abogado Titular del Centro de las Mujeres de Angol y asi dar
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DECRETO EXENTONe_0 0 183 9 /49
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la I, Municipalidad de
Angoly el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de la Araucanfa, para la ejecucién del
Dispositivo Centro de la Mujer, afio 2024;

b) Memordndum N°925/24 de fecha 10 de Junio de
2024, de la Directora (5} Desarrollo Comunitario, que solicita decretar Bases del segundo llamado a Concurso

Piiblico, a través de la Pdgina Web de la Municipalidad para proveer cargo vacante de Abogado/a para
desempefiar funciones en Dispositivo Centro de la Mujer;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

d) La Resolucidn N° 7 del 26 de Marzo del 2019
Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1. En el marco de la ejecucién del Programa de
Atencidn Inicial de las Violencias de Género, Dispositivo Centro de la Mujer, la Municipalidad de Angol ha
establemdo come misidn principal el fortalecimiento de la autonomia y el ejercicio pleno de derechos y deberes de

la dwers:dad de mujeres que acuden a este programa. Para ello, se requiere contratar a un/a Trabajador/a Social
que se sume al equipo interdisciplinario que brinda atencidn integral a las beneficiarias.

2. Los/as interesados/as en participar de este
proceso de seleccion deben descargar las bases del concurso a través del sitio web oficial del
municipio, www.anyol.cl. Posteriormente, deberdn ingresar sus antecedentes personales y laborales en la Oficina
de Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en un horario de atencién de
08:30 a 14:00 horas, durante el periodo comprendido entre el 13 y el 19 de junio de 2024,

3. Los antecedentes deberdn ser presentados en un
sobre cerrado, indicando claramente los datos personales del/de la postulante y el cargo al cual estd aplicando.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del Segundo Illamado a

Concurso Pubhca para proveer cargo vacante de Abogado (a) para cumplir funciones en el Dispositivo Centro de
la Mujer:

2. El Comité de Seleccidn estard compuesto por
representante de SernamEG y de la Municipalidad de Angol.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ACTA DE RESULTADOS PROVISION DE CARGO

ABOGADO/A CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL

Revisién Curricular

Con fecha 27 de junio de 2024 , se redliza proceso de admisibilidad curricular para el cargo de
Abogado/a Titular para el Centro de las Mujeres de Angol, en donde conforma el Comité de
Seleccion de acuerdo a Bases de Liamado a Concurso:

« Contraparte Técnica Unidad VCM SemamEG Carolina Salazar Quilodran
« Directora de Recursos Humanos, Municipalidad de Angol, Marisol Hernandez Astete
« Contraparte Técnica Municipal, Fabiana Aedo Poblete

Se presentaron 06 Curriculum Vitae de poslulantes, obteniendo los siguientes resultados:

Nombre Providencia Resultado

Pablo Merific Venegas 5085 Inadmisible, excluyente por afios laborales en la
temdtica.
Puntaje minimo por revision cummicular

Paula Cartes Cifuentes 5086 Inadmisible, excluyente por afos laborales en la
temdatica.
Puntaje minimo por revision cumricular

Paula Barnet Riadi 5043 Inadmisible, excluyente por anos laborales en la
temdtica.
Puntgje minimo por revision curricular

Ignacio Soto Jara 5044 Inadmisible, excluyente por afos laborales en la
temadlica.
Puntaje minimo por revisién cunicular

Hugo Muiioz Valenzuela 4990 Admisible

Rocio Garcia Sepilveda 4991 Admisible

De acuerdo a la urgente necesidad del Dispositivo en contar con una profesional Trabajadora
Social de reemplazo, la Comisidn determina realizar el proceso de entrevistas con los dos postulantes

que resultaron admisibles.

Con fecha 01 de julio de 2024 el Comité de Seleccion realiza entrevista modalidad online a través
de link de conexion enviado a cada uno de los postulantes cuyos antecedentes fueron admisibles a

la revisidn curricular con los siguientes resulfados:

Nombre

Resultado

Hugo Munoz Valenzuela

34.8 pls.

Rocio Garcia Sepulveda

No se presenta a entrevista

Por tanto y en virtud de los resultados la Comisidn determina declarar el Liamado a Concurso
desierto, esto considerando gue al no presentarse la totalidad de convocados no se logra conformar
terna de postulantes elegibles para el cargo.




Tabla Proceso Concursa Cargn wecante: Abogado/a
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Postulanta ; Huga Muoz Velenzuela
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Tabla Proceso Concurso Cargn vacante: Abegada/a

“Cantrn de bry Bujares de Angsl"
Postufante : Roda Garcia Sepilveda  POSTULANTE NO SE PRESENTA A ENTREVISTA
ETAPA TEM SUB ITEM Rango Puntaje Puntaje PUNTAIE
Apliear Obtenida PONDERADO
EVALUACION e Tituln
&
- AR Titales profesionales sefaladas en las bases. 16 1
[40% dal Diplomadas o Post [, ., e 2 il -
ountaie) Tiulos
1o rmas © post tindes en das con o pacfil del cargn [
1omas a post tindos en i = con el perfil del cargo 3 3
Total Sub item
Capacitadién f4ix de 60 hores de capacitacidn wn dress rolscionadas con el peefil del carga 16 16
Entre 50 y 25 horas da cpacitaciin en dreas relacionadas con el perfil del carge. 10
Eotre 15 y 249 horas de dreas red: con ef perfdl del cargn. 5
demos da 15 b S e dreas i prerfil del cargn.. )
[Total St tern
|Goperienca Profesionat 4 afos de ia en legnalacion ¥ de violenaia ta mujer, derechn penal, familia y litigacise en reforma F2)
{ procesal penal y Tritunates da Famitia. m
fno dt précticas ] |3 afosde en i ¥ naci de viclendia comira la majer, derecho penal, famiia v ltigacian en reforma proce) 10
2 afins de experiencia en legislecdn internadonal y nscional da violencla contra la mujer, deracho penal, famiia v igacdn en reforma proces s
3 i ok ey in y/o stencion B personas vulnerables, sspecialments mujeres 10
2 aiien & e trabaje itario ¥/ stencidn & perionas vulmersbles, especaimenta mujres. 7
Manns de 2 afos de en trabaj: i fo atancién a pe mujeres. 0
Total Sub itern
TOTAL ITEM EVALUACION CURRICULAR
ITEM SUB ITEM Range Puntaje
Aphear
ENTREVISTA - | Muestra quer el o020
(60% del Se perciden condiciones de \rabajo €n equip y pars =l trabajo con vicimas om
) Asertividad en Las respuestas o8
(mpstia ycapacidad de expresién [
Conocimientos acerca de Sermam(G y en la comuna de Termuco o4
TOTAL ITEM EMTREVISTA.
TOTAL EVALUAOON




