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ANGOL,
DECRETO EXENTO N* /79
VISTOS:

a) Convenio Residencia Nifia Adolescente REM - PER,
suscrito entre la llustre Municipalidad de Angol y Servicio Mejor Nifiez;

b} Decreto Exento N° 002216 de fecha 20 de Junio de
2023, que aprueba las Bases Administrativas del Segundo llamado a Concurso Piblico para proveer cargo de
“Directora Residencia Nifia Adolescente”, comuna de Angol;

c¢) Decreto Exento N° 002273 del 30 de Junio de 2023,
que designa a las/os profesionales que integrardn la Comisién Evaluadora del Segundo llamado a Concurso
Publico para proveer cargo de Directora Residencia Nifia Adolescente;

d) Acta de Evaluacién de fecha 03 de Julio de 2023, para
proveer cargo Directora Residencia Nifia Adolescente, donde se detalla el proceso del llamado a concurse piblico;

e) Oficio N° 925 del 13 de Julio de 2023, del Director
Regional (S) Servicio Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, Sr. Walter Valdebenito Pedreros, donde
informa que la profesional seleccionada por la Comisién Evaluadora no cumple con los requisitos minimos para
su homologacidn de acuerdo al cargo presentado segin anexo N° 6 establecido en el convenio suscrito;

f] Memordndum N° 1203/23 de fecha 17 de Julio de 2023,
de la Directora Desarrollo Comunitario, que solicita se dicte decreto alcaldicio para dar continuidad a los procesos
administrativos, técnicos, declarando desierto el proceso del segundo llamado a concurso para proveer el cargo de
Directora Residencia Nifia Adolescente, segun Decreto Exento N° 002216 del 20-06-2023, debido a que los
postulantes resultaron inadmisibles para el cargo segiin bases administrativas;

g) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

h] La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 20189,
emanada de Contraloria General de la Repiblica, normas sobre exencién del trdmite de toma de razén;

i) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco del Convenic Residencia Nifia
Adolescente REM-PER, a través del Decreto Alcaldicio N® 002216 del 20-06-2023, se realizé el Segundo llamado a
Concurso Piblico para provision del cargeo de Directora Residencia Nifia Adolescente.

2. Que, de acuerdo al Acta de Evaluacién, los postulantes
no cumplen con la documentacidn y antecedentes requeridos en las Bases, por lo que se declara inadmisible el
llamado a concurso.

DECRETO

1. DEJESE sin efecto el proceso del Segundo llamado a
Concurso Piblico para proveer cargo de Directora Residencia Nifia Adolescente, Comuna Angol, segtin Decreto
Exento N° 002216 de fecha 20 de Junio de 2023, debido a que los postulantes resultaron inadmisibles para el

-

cargo segun bases administrativas.
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Memorandum N° 1203 / 23

Fecha: 17.07.2023.

De: KATIA GUZMAN GEISSBUHLER
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

De: VICTOR F. GALLEGOS CEA

JEFE PLANIFICACION Y PROGRAMAS { MUNICIPALIDAD DE
Para: JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA ANGOL
ALCALDE COMUNA DE ANGOL o
i
PRESENTE 18 Jul B3
CORRESPONENCIA
OFICIAL

Junfo con saludar muy cordialmente y por intermedio del presente me dirjo a

usted el marco del Convenio Residencia Nifia Adolescente REM —PER, Suscrito enifre la

llustre Municipalidad de Angol'y Servicio Mejor Nifiez para exponer y solicitar lo siguiente:

i

Considerando el Segundo proceso llamado a concurso PUblico para provisién del
Cargo Directora Residencia Nina Adolescente, segin decreto 2216 de fecha
20.06.2023. '

La Comisién Evaluadora de profesionales de la Direccién Desarrolio Comunitario
realizaron la revision cumicular de los anfecedenies de los postulantes, segin
decreto exenio N° 2273 de fecha 30.046.2023.

El correo Sefiora Lorena Kaechele Obreque, Supervisora Técnica Servicio Mejor
Nifiez, soliciia antecedentes de los posiulantes segin convenio suscrito para
angalizar idoneidad de la documentacion.

Acta Evaluacion para proveer Cargo Direciora Residencia Nifia Adolescente,
donde se detalla el proceso del llamado a concurso pUblico.

El ordinario N°® 1326 de fecha 10.07.2023 Alcalde de la Comuna, Donde informa
que ha Seleccionado a la SefRorita Carolina Catrileo Mella para desempefie el
cargo de Directora Residencia Nifia Adolescenie, donde solicita revisién de
antecedentes e idoneidad al Servicio Mejor Nifiez.

El ordinario N° 925 de fecha 13.07.2023 Sr. Walter Vaidebenito Predreros, Direcior
Regional {s) Servicio Proteccién Especializada a la Nifiez y adolescencia, donde

informa resultado que la profesional no cumple con los requisitos minimos para su

homologacion de acuerdo al cargo presentado segin anexo 6.
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7. Por lo anterior, se solicita Dictar Decreto Alcaldicio para dar coniinuidad a los
procesos adminisirativos - técnicos, declarande desierio el llamado a concurso
para proveer el cargo de Directora Residencia Nina Adolescente por no cumplir
con los requisitos las postulantes.
8. Se confeccionaran nuevas bases adminisirativas con el objefivo de realizar un

tercer llamado a concurso.

Se adjuntan documenios alli indicados.

f !
KGG/\ﬁg
DISTRIBUZIGIN
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%  Archive Planificacion y Programas.

“EL ANGOL QUE TODOS QUEREMOS” Pedro Agume Cerda N° 509
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ANGOL,
DECRETO EXENTO'N® /74
VISTOS: |

a) Convenio  suscrito  entre la L
Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, Mejor Nifiez, Regidn de la Araucania Residencia Nifia Adolescente;

b) Memgrdndum N° 10026/23 de fecha 20
de Junio de 2023, de la Directora Desarrollo Comunitario, solicita decretar Bases del
Segundo llemado Concurso Piblico, a través de la Pdgina Web de la Municipalidad para
proveer cargo Directora / Director Residencia Nifia Adolescente, convenio entre la Ilustre

Municipalidad de Angol y el Servicio Mejor Nifiez;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de los

Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organoside la Administracién del -
Estado;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trdmite toma de razon;

: e) Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidadesy sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, en el marco de la ejecucién del Convenio
Residencia Nifia Adolescente y con el objeto de contribuir a la proteccién, restituir derechos y
reparar el dafio de nifios, nifias y adolescentes gravemente amenazados o vulnerados,
poniéndolos en el centro de nuestro actuar junto a sus familias fortaleciendo su desarrollo -
Integral, mediante equipos de profesionales Y programas especializados, coordinados con el
intersector y adaptados a sus necesidades y territorio, los interesados (as) deberdn descargar
las bases a través de la pdgina web www.gngolcl, e ingresar antecedentes en la. Oficina de
Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario
de 08:30 a 14:00 horas, a contar del 23 al 30 de junio del 2023. Los antecedentes se deben

entregar en un sobre cerrado, indicando nombre del postulante .y cargo al que postula -
(Directora/ Director Residencia Nifia Adolescente).

DECRETO
1. APRUEBESE las Bases del - Segiindo

llamado a Concurso Publico para provisién del cargo “Directora / Director Residencia Nifia

Adolescente”

2. La Comisién estard compuesta por

representantes de la Direccién Desarrollo Comunitario y Direccién de Recursos Humanos de la

Iusn 2 Municipalidadile Angol.

T, )
SECRETARIO 4

LVARGE, MURALES
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
SECRETARIO MUNICIPAL

JENN/AEUM /pvp.
DISTRIBUCIGN

SERVICIO MEJOR NINEZ / |
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

B< s vicToRr cariEeos cea

PAGINA WEB Wyww.angol.ci

SECRETAREA MUNICIPAL

XX} OFICINA DE PARTES




| SECRETARIO Y/ //
MUNICIPAL 7

~Angol -
£ gus-tados guirgins, 30 JuN 2073
ANGOIL, 002273
DECRETOQ EXENTO N° /69
VISTOS:

s a) Decreto Exento N° 002216 de fecha 20 de

Junio de 2023, que aprueba las Bases del Segundo llamado a Concurso Piblico para provisién
del cargo Directora Residencia Nifia Adolescente™ ;

_ ' b) Memordndum N°'1044/23 de fecha 28 de

Junio de 2023, de la Direccién Desarrollo Comunitario, que solicita la emisién de decreto

alcaldicio que designe a las profesionales que intervendrdn en el proceso de revisidn curricular

del segundo llamado a concurso piblico para proveer cargo de Directora Residencia Nifia
Adolescente; :

c) Ley N° '19.880,' sobre Bases de los

Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

d) La Resolucién N° 7 Hel 26 de marzo del 2019 -

Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencidn trémite toma de razén;

e} Las facultades que me confiere la Ley
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades ¥ sus modificaciones.

CONSIDERANDQO

Que, es necesario contar con una Comisién la
cual estard conformada por integrantes de Ia I, Municipalidad de Angol, quienes tendrén la
responsabilidad de verificar que los postulantes cumplan con los requisitos exigidos en las bases
del segundo llamado a Concurso para proveer cargo de Director/a Residencia Nifia Adolescente,
aprobado mediante Decreto Exento N° 002216 de fecha 20 de Junio de 2023.

DECRETOQ :

1. DESIGNASE a contar de la fecha del
presente decreto a los/as profesionales que integrardn la Comisién: del segundo lamado a
concurso publico para proveer cargo de Directora Residencia Nifia Adolescente, quienes
verificaran que los postulantes cumplan con los requisitos exigidos en las Bases.

PROFESIONAL ETAPA
Directora Direccién Desarrolio Comunitario o quien subrogue Proceso Entrevista
{ Directora Recursos Humanos o quien subrogue - Proceso Entrevista
Jefe Planificacion y programas o quien subrogue Proceso General
4Analista Técnica Departamento Planificacién ¥ Programas Proceso General
Coordinadora Oficina Local de la Nifiez (i OLN} Procéso General

] E, RA
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1717123, 12:22 contratacion directora REM NINA ADOLESCENTE [ INNNNENRGENEEE - - ;- Vunicipalidad de Angol

N

contratacién directora REM NINA ADOLESCENTE.  exemo Recibidos

£77  Lorena Angelica Kaechele Obregue

& perami. Favians, R ...
Estimado Victor, respecto a la contratacién del nuevol/a director/a de iz residencia, solcito me pueda hacer llegar los curriculum vitae de los candidatos/as elegibles por ustedes, lo
debera acreditarse, ante el Servicio, mediante los respectivos titulos profesionales de grado y certificados de especializacion o postgrado que lo avalen, con determin:
antecedentes estaran disponibies para las autoridades competentes que los requieran”, v en la clausula séptima del convenio, que indica que debe informames en farma of
competencias que se indicaron en ef anexo 6.

De lo anterior, porgue nos corresponde evaluar la idoneidad de su eleccion, en otras palabras no comprometan o confimen el cargo antes de esta revision.
Saludos atentos

B i e R e — e — ]
LORENA KAECHELE OBREQUE
Supervisora Técnica

Region de la Araucania

Mejor Nifiez
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MAT: Informa evaluaciéon Terna y
seleccién Directfora
Residencic.

ANGOL, 5 UL BB

DE: SR. JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA
ALCALDECOMUNA DE ANGOL

A : SRA. VALERIA ARIAS BASCUR _
DIRECTORA SERVICIO MEJOR NINEZ
TEMUCO
Junto con saludar, en atencién al Convenio Suscrifo enfre la |
Municipalidad de Angol - Servicio Mejor Nifiez, denominado Residencia Nifia
Adolescente PER — REM, sobre el proceso del segundo llamado a concurso

para proveer el cargo Vacante Directora.

Realizado el proceso de concurso publico segln decrefo exenfo N°2216
de fecha 20.06.2023, se realizaron los subprocesos de Admisibilidad C umcular

Entrevista laboral y entrevistas Psicolaboral,

Finalizado el proceso quien suscribe ha seleccionado a Ia senorifa
Carolina Catrileo Mella, Psicéloga, quien tiene el mayor puntaje de la terna

80.4, considerando los antecedentes adjunfos del proceso.

Por lo anferior se solicita revisar los antecedentes e idoneidad de su

seleccidn con el objetivo de ratificar a la seleccionada el nombramienio.

Se adjuntfa evaluacién para proveer el cargo.
o Cumcu!um Vitae y certificaefos:

Saludg Aﬁe

wﬁ dOMINA DEANGOL
JENN/ AUM/ KGG/ ‘:."

DISTRIBUCION: A/
- Serwc:o orNifiez Regional,

- Deparfamento planificacién y programas. i
- Archivo Oficina de Partfes.

“EL ANGOL QUE TODOS QUEREMOS” - Pedro Aguirre Cerda N° 509
, - www.angol.cl




+ Dizccdidn de Desazolio
Cogranitaro
iAol o tifos fumerass.

ACTA EVALUACION PARA PROVEER CARGO DIRECTORA RESIDENCIA NINA ADOLESCE%NTE.

Con fecha 03 de Julio 2023, se conformd mediante reunién el comité de seleccién para realizar
proceso de admisibiidad para proveer el cargo Director/a Programa Residencia Nifia
Adolescente procediendo a redlizar el proceso de evaluacion cumicular v revisién de la
documentacién indica en las bases del concurso puiblico segin decreto 2216 de fecha
20. 06 2023.

Respecto al proceso de admisibilidad, de un total de 8 posiulaciones, ingresadas a| ’rrcves de
oficina de pqrfes de la Municipadlidad de Angol, se recibieron los siguientes posiulcn’res=

¢

N° NOMBRES — APELLIDOS . PROFESION PRQVIDE \!C{A

1 Karina Vasconcello Balboa 5554

2 Francisca Venegas Monioya 5607

3 Joaguin Nazal Floody - 5603

4 Maritza Montecinos Huircaoman 5629

5 Marisol Fierro Leon 5663

3 Natalia Diaz Alvarado 5664

7 Carolina Catrileo Mella 5665

8 Paulina Huenuman Rojas 5666
Parvulos 3

Revisado la documentacion de las postulantes de detallan, equivalente al 40%

NOMBRE COMPLETO: -

1 Karina Vcsconceilo Bolboo Incdmtsnble ;
o No acredita expenencnq laboral. (no adjunta
; ceriificado)
2 Francisca Venegas Montoya inadmisible, i :
= No acredita experiencia laboral. (no cdjun’rc:
cerfificado])

¢ Declaracién Jurada Simple de Solud
: : . ; Compdgatible con el Cargo. i
3 Joaquin Nazal Floody Inadmisible, i
s No cumple con el perfil. i
e No acredita experiencia laboral. (no adjunta:

ceriificado) !
4 Maritza Montecinos 61 | s Admisible. |
: Hulreatrian \ *
5 Marisol Fierro Leon 61 o Admisible.
3 Natalia Diaz Alvarado 57 « Admisible.
7 Carolina Catrileo Mella 63 = Admisible.
g Paulina Huenuman Rojas Inadmisible, _
- No-acredita experencia laboral. {nocd}un{ta
certificado) |

Revisados los antecedentes, 4 postulanies no son Admisibles segin detalle, los 41 restantes

pasan al proceso de entrevista labaral Que se redlizaran en dia midrcoles 05 rh:- :r Ulio en

dependencias de la Direccién Deson’oiio Comunitario oficina deparfamento plcmfc:cqon y
programas desde las 09:30 horas.
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PROCESO ENTREVISTA.

Con fecha 04 de- Julio 2023 se realizaron Entrevistas de las postulantes, la pauta de evaluacion aquwalenfe

al 0%, se detallen los punigjes.

POSTULANTE: MARISOL FIERRO LEON

PUNTAIEDE | EVAILIADOR | EVALLIADOR | EVAILIADOR '
il (s e * 7 EVALUADCR 4 | EVALUADORS
INDICADORES EVALUACION 1 2 3 -
Muestra conocimientos requerides para el
cargo 1+20 2 10 8 8 9
Muestra condiciones de trabajo en equipo que
permita elaborar estrategias. 1+20 4 7 9 6 10
Conecimientos en manejo y controi de grupo. 1+10 pd 10 6 5 4
Asertividad en las respuestas. 1#10 2 7 4 3 1 4
Conocimientos en redes de apoyo comunal. 1+10 2 10 6 4 4
Empatiza y capacidad de expresion 1+10 2 10 4 3 ; 5
Debilidades y fortalezas para asumir el cargo 1+10 i A 10 4 3 | 4
Conocimientos acerca de ilustre municipalidad
Angol 1+10 2 10 6 4 3
Conocimientos acerca de servicio mejor hifiez 1+10 0 5 5 3
TOTAL. 1+10 17 79 52 39 46
POSTULANTE: NATALIA DIAZ ALVARADO
PUNTAJEDE | EVALUADOR | EVALUADOR | EVALUADOR
iNDICADGR FALUADOR 4 | EVALUADCRS
WRIGADORES EVALUACION 1 2 3 &V ° |
Muestra conocimientos requeridos para el
cargo 1+20 r:d 10 5 i0 i 3
Muestra condiciones de trabajo en equipe que
permita elaborar estrategias. ] 1+20 ] 2 5 6 3 1 7
i
Congcimientos en manejo y control de grupo. 1+10 2 5 4 10 4
Asertividad en las respuestas, 1+10 3 5 5 10 ' 4
Conocimientos en redes de anoye comunal. 1+10 4 5 2 g I 5
Empatia y capacidad de expresién 1+10 2 5 5 4
b T o
Debilidades vy fortalezas para asumir el cargo 1+10 2 5 4 5 5
Conocimientos acerca de flustre municipalidad ‘
Angol 1+10 4 7 5 5 ;‘ 4
Conocimientos acerca de servicio mejor nifiez 1+10 9 7 7 5 ;
TOTAL. 1+10 32 54 43 67 L 46




POSTULANTE: CAROLINA CATRILEG MELLA

PUNTAJEDE | EVALUADOR | EVALUADOR | EVALUADOR ‘EVALUADOR EVAiLUADOR
e EVALUACION 1 2 2 4 K
Muestra conocimientos requeridos para el g
Ll 255 56 is 15 18 f g7
Muestra condiciones de trabajo en equipo que :
permita elaborar estrategias. 1420 20 15 16 18 16
Conacimientos en manejo y control de grupo. 1+10 10 8 S 8
Asertividad en las respﬁestas. 1+10 9 8 10 8
Conocimientos en redes de apoye comunal. 1+10 6 10 7 6 8
Empatia y capacidad de expresién 1+10 10 10 10 10 8
Debilidades y fortalezas para asumir el cargo 1+10 8 8 9 8 i 7
Conocimientos acerca de lustre municipalidad
Angol ' 1+10 7 8 7 8 £ 5
Conocimientos acerca de servicio méjor nifiez 1+10 10 10 8
| TOTAL 1+10 98 89 88 97 88
POSTULANTE: MARITZA MONTECINGS ; ;
INDICADORES E%J;Lf;gi EVALL;ADOR EVAU;ABOR WALL;ADOR EVALL;ADOR EVI?U;ADOR
Muestra condcimientos requeridos para el
Lol ‘ . 1+20 2 10 2 = o
Muestra condiciones de trabajo en equipe que !
permita elaborar estrategias. 1+20 2 5 10 6 b
Conocimientos en manejo y control de grupo. 1+10 Q 7 5 4 ' 3
Asertividad en las respuestas, 1+10 1 6 4 3 | 2
Conocimientos en redes de apoyo comunal. 1+10 2 5 4 4 2
Empatia y capacidad de expresion 1+10 2 7 4 3 . 2
Debilidades y fortalezas para asumir ef cargo 1+10 2 6 3 3 2
Conocimientos acerca de ilustre municipalidad i
Angol 1410 5 5 P2
Conocimientos acerca de servicio mejor nifiez 1+10 3 2
TOTAL 1410 12 56 1 33 25
RESUMEN PUNTAJES ENTREVISTA LABORAL PROMEDIO
NOMBRE POSTULANTE TITULC PUNTAJE PROMEDIC
NATALIA DIAZ ALVARADO 48
MARISCL FIERRC LEON 47
CAROLINA CATRILEQ MELLA 92
MARITZA MONTECINGS HUIRCAMA 34 ‘
PUNTAJETOTAL 40% EVALUACION CURRICULAR, 40% EVALUACION ENTREVISTA. |
NOMBRE POSTULANTE TITULO C;;J;:!Zﬁg?\ﬁ 40% ngrjri‘“;;;}sf’ A 60% ' TOTAL
NATALIA DIAZ ALVARADO 57 228 48 28,8 ‘ | 51,6
MARISOL FIERRO LEON 61 24,4 47 28,2 : 52,6
CAROLINA CATRILEO MELLA 62 25,2 92 552 | | 804
MARITZA MONTECINOS HUIRCAMAN 61 24,4 34 20,4 , 448
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ENTREVISTA PSICOLABORAL.

Con fecha 05 de Julio 2023, se realizaron las enirevistas psicolaboral a las postulantes, Ia psm:o!@gcl aplico

instrumentos y enfrego los informes.

TERNAS.

Se presenta tema de los candidatos a Sr. Alcalde de la Comuna para su evaluacién y pronuncmmlenfo de-

- la seleccionada para el cargo.

COMISION EVALUADORA.
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ECTORA DESARROLIO COMINITARIO

NOMBRE POSTULANTE TITULO TOTAL
CAROLINA CATRILEO MELLA 80,4
 MARISOL FIERRO LEON 52;6
NATALIA DIAZ ALVARADO 51,6

/




ORD.: . 9 2 5

ANT.: OF. 1326 Resuitado de concurso pablico decreto
alcaldicio N° 2216 del 20/8/23, 1. Municipalidad
de Angol.

MAT.: Da respuesta.

Temuco, § 3 JUL, 2623

DE : WALTER VALDEBENITO PEDREROS
DIRECTOR REGIONAL {S}
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

A : SR. ENRIQUE NEERA NEIRA
ALCALDE DE ANGOL

Junto con saludar, y respecto al oficio en el gue nos informa del resultado del concurso
publico para la contratacion del cargo de director/z del REM PER Nifia Adolescente, cédigo
1090675; revisados los antecedentes de la profesional gue ustedes han seleccionado y en
concordancia con las bases técnicas, Iz ley que crea el Servicio de Proteccién Especializada y la ley
de Garantias de Proteccion Integral a los Derechos de la Nifiez y Adolescenciz, la profesional no
cumple con los requisitos minimos para su homologacién de acuerdo al cargo presentado en el

Anexo 6 establecido en el convenio suscrito, entre elios experiencia en direccién y administracién
de recursos humanos y materiales.

i
£ J
} ;oA
Sin otro particular, se,.des_p*iud'e*cgrc}.‘iain"liéq‘te, 4/
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i __j‘WALTéiﬁﬁ:Emmﬁsms—- T
~ -.DIRECTOR REGIONAL {S) DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

5] o i
WVP/YFV/! @;%4}33 .
Distribucitp "/ i

- Destinatario. |
- Archivo Oficina de Partes Regional.
iC2783 !




