Munidpalidad

Dl g0} 11 MAYIILZ
000930
ANGOL,
DECRETO EXENTO N2 /44
VISTOS:

a) Decreto Exento N° 506 del 15/04/2020, que acepta
la oferta presentada por la empresa Parques Herndn Johnson Limitada para la ejecucién de la
propuesta Piiblica “Servicio Mantencién y Mejoramiento de Areas Verdes y Jardines de la Comuna de
Angol”, ID=2743-74-LR19, por un monto de $ 38.430.000.- IVA incluido mensual, por un periodo de tres
arios;

b) Memordndum N° 44/22 de fecha 29 de Abril
de 2022, del Jefe Aseo, Ornato y Medio Ambiente e ITO Empresas Concesionadas, informa que
la Unidad Técnica detecté la disminucién de mano de obra en relacién al contrato vigente, por
lo que el contratista estard afecto a una multa diaria equivalente a 7 UF por cada trabajador
bajo el numero ofrecido en la oferta, estipulado en el numeral 13.2 Sanciones y Multas de las
Bases Administrativas, la empresa posee un administrador de contrato subrogante temporal, el
cual no se ajusta al perfil requerido en numeral 8.1 establecido en las especificaciones técnicas;

c) La Providencia del sefior Alcalde dispone la
aplicacion de la Multa diaria equivalente a 7 UF por cada trabajador, segun articulo Décimo
Tercero numeral 13.2 Sanciones y Multas de las Bases Administrativas y numeral N° 8 de la
Dotacion de Personal de las Especificaciones Técnicas;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019
Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N¢18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. ORDENESE por incumplimiento a las Bases
Administrativas de la Propuesta Piblica “Servicio Mantencién y Mejoramiento de Areas Verdes
Y Jardines de la Comuna de Angol” a la Empresa Parques Herndn Johnson Limitada, Rut
78.924.390-5 a pagar Multa equivalente a 7 UF diaria por cada trabajador faltante segiin lo
establecido en el contrato, esto es 37 trabajadores, de acuerdo al articulo Decimo Tercero de
las Bases Administrativas y el articulo Decimo Segundo numeral 13.2 y N° 8, contar con un

profesional del drea como supervisor, lo indicado anteriormente es de acuerdo a lo informado
durante el mes de Marzo de 2022.

Administr@ y Finanzas para su cumplimiento.
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2. Péngase en conocimiento de la Direccién de
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EMPRESA PARQUES HERNAN JOHNSON LTDA.
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MEMORANDUM N°44/22

TRUNICIPALIDAD DE |

DE  :GABRIEL ARTIGAS GARCES ‘ ANGOL ||
JEFE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE b S

L e, |

A :ENRIQUE NEIRA NEIRA P "
ALCALDE DE LA COMUNA DE ANGOL ‘ SPONENCIA |

FICIAL i

REF.: INFORMA LO QUE INDICA.

4 /expeﬁencia comprobada, ambos con residencia en la ciudad de Angol.

-En concordancia del Servicio de Mantencion y Mejoramiento de Areas Verdes y Jardines de Ia
Comuna de Angol. Me permito informar a usted en mi caracter de Inspeccidn Técnica de Servicio.

Seglin Articulo DECIMO TERCERO - De las Bases Administrativas Generales y Articulo DECIMO SEGUNDO de

la Protocolizacién de Contrato de Servicio de Mantencion y Mejoramiento de Areas Verdes y Jardines de la
Comuna de Angol.

Numeral 13.2 Sanciones y Multas - de las Bases Administrafivas que rigen la presente licitacion.

Numeral 8 De la Dotacion de Personal - - de las Especificaciones Técnicas que rigen la presente licitacion

d) La Municipalidad velara que el contratista cumpla efectivamente con el uso de mano de obra que haya
contemplado en su oferfa

En el evento que fa Municipalidad, a través de la Unidad Técnica detecte la disminucion de mano de obra en
relacion al contrato vigente, el contratista estard afecto a una multa diaria equivalente a 7 UF por cada

trabajador bajo el numero ofrecido en la oferta. Sin perjuicio de lo anterior, el empleador debera en un plazo de
72 horas reemplazar la vacante producida.

8.1 El contratista debera contar con un numero de operarios necesarios para realizar en forma Gptima las faenas
de mantencion de las dreas verdes descritas, los que estaran a cargo de un profesional del area (ingeniero
agronomo), como supervisor podra ser un técnico de nivel Superior, 0 en su defecfo un técnico con amplia
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Deprendo las siguientes observaciones asociadas al presente contrato que son afecto de multas, segin incisos
descritos anteriormente.

% Mediante listado de trabajadores declarados en la certificacion del proceso administrativo mes
marzo afo 2022, este posee una némina total de 34 trabajadores. Empresa Parques Johnson
Ltda. , en el proceso plblico de licitacion establecié una oferta con un ndmero de 37
trabajadores, desprendiendo un niimero faltante de obra de mano 03 personas durante el mes
de marzo, considerando temporada alta donde se requiriere mas hora-hombre. Se anexan
ambos documentos.

9.
R

Empresa Parques Johnson Lida., desde el mes marzo del presente afio en curso, posee un
administrador de contrato subrogante temporal, el cual no se ajusta al perfil requerido en
Numeral 8.1 establecido en especificaciones técnicas

Sin ofro particular, Se despide cordialmente

ABRIEL ARTIGAS GARGES
ASEQ, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE
ITO EMPRESAS CONSECIONADAS
MUNICIPALIDAD DE ANGOL



CERTIFICADO _ [Detalle por mes, de los trabajadores declarados en la
2000/2022/11856207|certificacion
Nomina de Trabajadores

MES ANO RUT NOMBRE TRABAJADOR
03 2022 10222691-7 Christian Roberto Diaz Concha
03 2022 102509234 Janet Marcela Agullera Garcas
03 2022 10263475-6 Marcelo Roa Roa
03 2022 104613314 Paulina Del Carmen Erices Riffa
03 2022 10500537-7 Luis Jacob Recabarren Cistemnas
03 2022 10830384-0 Juan Segundo Toro Martinez
G3 2022 11085735-7 Miriam Janet Leon Matamala
03 - 2022 114486065 Miguelina Del Carmen Castillo Cortes
03 2022 11966488-8 Gricelda De Las Mercedes Diaz Gutierrez
03 2022 135802344 Moises Ariel Gonzalez Urrea
03 2022 13843679-9 Analia Marlene Sanhueza Godoy
03 2022 14360500-0 Jorge Fernandez Burdiles
03 2022 15225147-5 Alexis Rodolfo Jara Burgos
03 2022 15512839-9 Cristian Alfredo Munoz Agullera
03 2022 17450360-K Roxana Angelica Miranda Beltran
03 2022 18296468-8 Katherinne Daniela Martinez Segura
03 2022 183194844 Wilson Beltran Baeza
03 2022 19720183-K Isolina De| Valle Tomres
03 2022 18804568-3 Jorge Luls Nunez Mena
03 2022 21956847-8 Cristian Scott Munoz Vasquez
03 2022 51712935 Francisco Tranceso Troncoso
03 2022 5492486-0 Manuel Segundo Sanhueza Figueroa
03 2022 5853022-0 Jaime' Gabriel Tapia Sepulveda
03 2022 5873018-K Jose Amadeo Altamiranc Campos

L 03 2022 6251895-5 Manuel Tomas Cid Segura
03 2022 7088705-3 Jose Francisco Torres Mendoza
03 2022 7860221-3 Silvio Heman Fonseca Perez
03 2022 81693250 Juana Mercedes Tapia Sepulveda
03 2022 8268178-7 Jose Ricardo Campos Araneda
03 2022 8564047-K Juan Eduardo Ramirez Saavedra
03 2022 8725048-0 Pedro Antonic Del Valle Jimenez
03 2022 91065584 Jose Bemaldin Cea Tapia
03 2022 9335706-K German Enrique Solar Villalobos
03 2022 9474425-3 Manuel Rene Martinez Luna

TOTAL DE TRABAJADORES:34




Lk requerida para el Servicio:
’ ;

| o4 DEL PERSONAL TENDRA DOMICILIO EN LA GIUDAD DE ANGOL. ¢ /

£ trabajo diario de terreno seréd p\an’rﬁcado. dirigido ¥ controlado per los supervisores de
ontrato, &l cual contara con gamioneta doble cabina Y teléfono celular para cada uno.

Ademas, dispondra de un equipo de apoyo conformado  POT jardineros con mayor
. espec‘naﬁzacién para corte de pasto, podas, choferes de maquinaria ¥ maestros que se encargaran
dela mantencion entre ofros de del equipamiento y riego.

Parques Johnson sera responsable directo de 2 cancelacion ¥ de las liquidaciones de su
persona\ por concepto de sueldos, salarios Y leyes sociales, No teniendo injerencia alguna &
municipalidad de Angol en lo estipulado en el acapite. Sin embargo, S€ curnplirad con el
otorgamiento de lgs vacaciones legales a8 todos sus frabajadores. En eventual cas0 de paralizacién
de fagnas por nhuelga o cualguier confiicio laboral por parie del personal, parques Johnson deberad
yelar por 12 prestacion del servicio sin interrupcién alguna.

El personal de Parques Jonnson mantendra un comportamiento atento Y deferente hacia 2
poblacion, debiendo otorgar @ la Inspeccion téenica &l méximo de facilidades para el cumplimiento
de sus funciones.

La distribucion de jardineros sin especializacién para la mantencidn utinaria de 1as areas
verdes, dependera del tamafio del area verde respectiva. :

pargues Jonnson proveera @ todo su perscnal uniforme distintivo  del servicio Yy 108
necesarios implementos de seguridad, gegn normas de seguridad ¥ salud laboral vigente.

Ademas, Parques Johnson tendra una dotacién de personal suficiente ¥ adecuado para
realizar todas las labores de la mantencion v conservacion que el contrato exija.

La asistencia del persona\ sera en 10s horarios queé regquiera la mantencion habitual, ademés

de los programas especificos Y de contingencia que solicite 1a ITC, de acuerdo 2 la legislacion
|aboral vigente.
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