& : Mu“idpa;&wgag

03 JUN 2022
001366
ANGOL,
DECRETO EXENTO N° /58
VISTOS:

a) La Municipalidad de Angol dispone
establecer un protocolo de los requisitos y especificaciones que deben cumplir los
funcionarios para asf realizar una labor segura y que este dentro de los estdndares
descritos sobre el uso de patrullas municipales en emergencias;

b) memordndum N° 001 de fecha 31 de
Mayo de 2022, del Prevencionista de Riesgos de la I. Municipalidad de Angol,
que solicita decreto Alcaldicio que apruebe “Protocolo funcionamiento frente
a Emergencias de Patrullas Municipales, Unidad Seguridad Publica;

¢) La Resolucion Exenta N2 7, de fecha 26
de Marzo de 2019, de Contraloria General de la Republica, que establece
normas sobre la exencion del tramite de toma de razon;

d) Las Facultades que me confiere la Ley
Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del 31 de Marzo de
1988 y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE a contar de la fecha del
presente Decreto el “Protocolo funcionamiento frente a Emergencias de Patrullas
Municipales Unidad Seguridad Ptblica”.,

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE mediante
insercién completa del texto en la pdgina Web Municipal;  hecho  ARCHIVESE.

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
SECRETARIO MUNICIPAL
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1.- OBIETIVO.

Establecer un protocolo que describan los requisitos y especificaciones que deben cumplir los
funcionarios para asi realizar una labor segura y que este dentro de los estéandares descritos sobre
el uso de patrullas Municipales en emergencias.

2.- ALCANCE.

Este procedimiento va dirigido a los funcionarios que usen las patrullas en las diversas situaciones
en las que sean requeridas, tales como incendios, inundaciones, sismos, accidentes vehiculares y
patrullajes preventivos.

3.- DEFINICIONES.

Riesgos Profesionales: Los riesgos a que esté expuesto el trabajador y que pueden provocarle un
accidente o enfermedad a causa o con ocasidn del trabajo.

Condicién insegura: Es la condicion fisica, ambiental o mecénica considerada peligrosa, porque
puede provocar un accidente personal y/o un accidente material.

Accién insegura: Es la transgresién a una norma de trabajo, a una instruccién, o a un

procedimiento de seguridad aceptado, que provoca o puede provocar un accidente o una
enfermedad profesicnal.

Equipo de proteccidn personal: Es el implemento o conjunto de implementos que permiten al

trabajador actuar en contacto directo con un agente fisico, quimico o bioldgico sin deterioro para
su salud.

Emergencia: Circunstancia inesperada y sUbita que tiene como consecuencia la aparicion de
situaciones de peligro tanto para funcionarios, poblacion externa, comunidad, instalaciones vy
medio ambiente.
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4.- RESPONSABILIDADES.

Administracién Municipal:

Conductor:

Revisary aprobar el presente protocolo.

Otorgar a los funcionarios los implementos de seguridad necesarios para gue se
realicen las labores trabajo de forma efectiva y segura.

Supervisar y asegurarse del correcto cumplimiento e implementacion del protocolo.

Capacitar a los trabajadores sobre este protocolo, para asegurarse de que sea de su
total conocimiento, se les debe realizar un pequefio cuestionario.

Realizar visitas periddicas a los lugares de trabajo para comprobar el real
cumplimiento de todos los protocolos y uso de E.P.P,

Deben tenerse los siguientes resguardos con los trabajadores; un lugar en donde
protegerse del agua, un punto de hidratacidn, un lugar para cambiar su ropa en caso
de ser necesario.

El conductor debera velar por el fiel cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
presente protocolo y en la Ordenanza General del Transito, en particular, deberd
procurar que el vehiculo cuente con todos los elementos se seguridad, tales como
extintor de incendio, botiquin, tridngulos reflectantes.

Por otra parte, seré obligacion de cada conductor informar al Encargado de
mantencion y reparacién de los Vehiculos, inmediatamente de ocurrido cualquier
desperfecto mecanico, eléctrico, u otro que sufra el vehiculo como consecuencia de
su propio uso, mala conduccidén, o intervencidn de terceros. El Encargado de

Vehiculos determinard las medidas necesarias para el traslado o reparacion del
vehiculo.

Debera hacer uso permanente de sus elementos de proteccion personal durante su
jornada laboral o el tiempo que dure la situacidn de emergencia.

Debera acudir obligatoriamente a las capacitaciones que se le realicen.




. Serd obligacién de cada conductor o cualquier funcionario que por alguna
eventualidad deba conducir una patrulla municipal, contar con su credencial
funcionaria y estar en posesién de la licencia de conducir que lo habilite para
manejar el vehiculo que se le asigne.

. Dar aviso oportuno al servicio de urgencia, SAMU, carabineros o bomberos en caso
cualquier accidente que se pueda producir, para asegurar asi una rapida reaccién de
los servicios de emergencia y no poner en mayor riesgo su salud.

. Serd obligacidon de cada conductor mantener al dia la “BITACORA”", sobre uso y
circulacion de vehiculos municipales, consignando en ella toda la informacién o dato
requerido. Todas las acciones relacionadas con el diario uso de los vehiculos deberan
quedar registrada en la Bitdcora de cada vehiculo.

& Serd su deber informar cualquier tipo de condicién insegura a su encargado, para que
luego la tome las medidas necesarias.

" En caso de accidente grave que involucrado los vehiculos de seguridad publica y
siempre y cuando el conductor este apto para hacerlo, debe dar aviso de forma
inmediata a:

1. Servicio de emergencias pertinente.
2. Jefatura directa. '

® En caso de accidente leve en el cual esté involucrado los vehiculos de seguridad publica,
debe dar aviso de forma inmediata a:
1. Jefatura directa.

2. Encargado de gestionar los seguros correspondientes en caso de accidente
vehicular.

En el caso de que pueda trasladarse de forma particular dirigirse al organismo administrador
{Achs) para que le presten la atencidn correspondiente.

Acompafiante

Deberd hacer uso permanente de sus elementos de proteccién personal durante su
jornada laboral ¢ el tiempo que dure la situacién de emergencia.

° Debera acudir obligatoriamente a las capacitaciones que se le realicen.




5.- RIESGOS ASQOCIADOS
~

° Choques v/o colisién durante el desplazamiento.

v Choques y/o colisiones por poca visibilidad en condiciones climéticas adversas.

° Atrapamiento de Manos al abrir y cerrar puertas.

» Golpes por puertas, al abriry cerr;r éstas.

v Golpes en pies ¢ manos, cﬁando manipulé herramientas o elementos usados durante

la mantencién del vehiculo.
§ Caidas del mismo nivel al dirigirse al vehiculo.

° Lesiones por sobreesfuerzos producto de [a postura sostenida y de largo
periodo durante la conduccién

. Sincope de calor debido a temperaturas aitas y sobreesfuerzo fisico al realizar tareas al
aire libre.

& Atropellos al bajar a |a calle sin mirar o por imprudencia de los vehiculos.

. Golpeado por, golpeado contra.

6.- MIEDIDAS PREVENTIVAS

° Todo conductor deberd portar permanentemente su licencia de conducir, permiso
circulacidn y revision técnica.

© Todo Conductor es responsable del vehiculo a su cargo y deberdn informar

oportunamente cualquier incidente o siniestro que afecten el normal funcionamiento del
vehiculo. ' '

® Se prohibe prestar o facilitar vehiculos de la Municipalidad a personas ajenas al Municipio
O gue no cuenten con autorizacion para ello.

® Todo conductor deberd conocer y respetar la legislacion de trénsito vigente,
procedimientos y reglamentos internos.

® Todo conductor deberd aplicar las técnicas de manejo defensivo v cumplir con los
requisitos minimos de seguridad para vehiculos.




e Se prohibe transportar personas ajenas a la Municipalidad que no tengan relacidn alguna
con las funciones a realizar fuera de [as situaciones de emergencia.

e Disminuya la velocidad en los cruces, aunque le corresponda el paso.
e Respete las sefiales de transito.
® Revise el vehiculo periddicamente.

e Utilice el cinturdn de seguridad. El cinturén de seguridad disminuye alrededor de un 60 %
la muerte en accidentes

¢ Cuando la conduccién sea continua se deben tomar pausas de 10 min cada 1 hora para
descansar.

7.- METODOLOGIA.

1. Se deben programar las actividades a realizar por parte de la encargada de la unidad de
Seguridad Publica.

2. Se debe fiscalizar que todos los trabajadores cuenten con su equipo de proteccién personal
antes de comenzar a realizar sus labores diarias.

3. Dependiendo de la emergencia se destinaran los equipos y recursos necesarios para la
operacion segura de los vehiculos.

4. Se deben gestionar reuniones con la finalidad de programar el apoyo y prestar colaboracién a

las policias de Carabineros de Chile y de Investigaciones de Chile, en tareas de vigilancia y
seguridad ciudadana comunal.

5. En caso de emergencias deben acudir segun las indicaciones entregadas por los equipos de

emergencia en comunicacion con la encargada de la unidad.

8.- CAPACITACION.

El personal que desempefie labores en las patrullas Municipales deberd capacitarse y certificarse
en las siguientes dreas:

® Usoy manejo de extintor

@ Primera respuesta ante emergencia
@ Primeros Auxilios

® Manejo a la defensiva

® Resolucién y Manejo de conflictos




o Ergonomiay autocuidado
@ Manejo Manual de carga

9.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. - |

El equipo de proteccion personal debe ser utilizado de acuerdo al riesgo de exposicidn
dependiendo a la situacion a la gue se enfrente. El personal deberd ser capacitado sobre su uso,
mantencion y duracién.

e Zapato de seguridad

o Antiparras

e Casco

® Chaleco Reflectante

e Traje de agua ¢ manta de agua

o Botade Goma

®  Mascarilla con filtro para humos.

10.- EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA LOS VEHICULOS.

e Extintor de incendios

© Botiquin de primercs auxilios
e Conos de seguridad

© Balizas

® Sirena

o Radio trasmiser

e Llinterna

© Gata para vehiculos

e Distintivos de identificacién

ANEXO 1. INCENDIOS

1.1 FUNCIONES

> Delimitar perimetros. Para esto deben contar con conos de emergencia vy cintas de seguridad

con el fin de delimitar el acceso de personas ajenas a la emergencia.
> Traslado de personas.

> Colaborar en la coordinacién logistica de recursos en apoyo de Ia emergencia. (Ejemplo,
Traslado de agua embotellada) -




1.2
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Apovar en el traslado de bienes inmuebles, siempre que estos se encuentren a una distancia
pertinente y estas cargas no superen los 25 Kg. ‘

No podrén intervenir en ningln caso en situaciones de apagado del siniestro, ni rescate de
personas al interior del lugar de la emergencia.

Cortes de transito.

RIESGOS

Choque v/o colisién durante el desplazamiento hacia el lugar de la emergencia.
Chogues v/o colisiones por poca visibilidad en condiciones climaticas adversas.
Caidas a distinto y mismo nivel por las condiciones del terreno.

Lesiones por sobre esfuerzos producto de actividades de manejo manual de carga.
Sincope de calor debido a temperaturas altas y sobre esfuerzo fisico al realizar tareas al aire
libre.

Atropellos al bajar a la calle sin mirar o por imprudencia de los vehiculos.
Golpeado por, golpeado contra.

Asfixia por inhalacién de humos.

Radiacion ultra violeta por exposicién solar.

Contacto con fuego.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Usar de manera permanente el equipo de proteccién personal asignado al tipo de emergencia.
Portar, en el vehiculo en que desempefia sus funciones de conductor, chaleco reflectante o de
alta visibilidad, con el fin de hacerse mas visible cuando se baje del vehiculo en una situacidn

de emergencia. El chaleco reflectante o de alta visibilidad debera ser accesible desde el
interior del vehiculo.

Uso protector solar.
No cometer actos temerarios. ‘
Mantener distancia pertinente con el lugar de la emergencia.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Zapato de seguridad
Antiparras

Casco

Chaleco Reflectante

Traje de agua (Dependiendc de las condiciones climéticas)




> Bota de Goma (Dependiendo de las condiciones Climaticas)
» Mascarilla con filtro para humos.

El funcionario dard cuenta de inmediato a su jefe directo si alguno de sus elementos de proteccion
personal ha cumplido su vida Gtil, deteriorado, extraviado o sustraido, solicitando su reposicién.

ANEXO 2. INUNDACIONES

2.1

FUNCIONES

Delimitar perimetros. Para esto deben contar con conos de emergencia y cintas de seguridad
con el fin de limitar el acceso de personas ajenas a la emergencia.

Traslado de personas.

Colaborar en fa coordinacién logfstica de recursos en apoyo de la emergencia. (Ejemplo.
Traslado de recursos como Motobomba)

Apoyér en el traslado de bienes inmuebles, siempre que estos se encuentren a una distancia
pertinente y estas cargas no superen los 25 Kg

Cortes de transito.

2.2 RIESGOS
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2.3

Choque y/o colisién durante el desplazamiento hacia el lugar de la emergencia.

Choques y/o colisiones por poca visibilidad en condiciones climaticas adversas.

Caidas a distinto y mismo nivel por las condiciones del terreno.

Lesiones por sobreesfuerzos producto de actividades de manejo manual de carga.

Sincope de calor debido a temperaturas altas y sobreesfuerzo fisico al realizar tareas al aire
libre.

Atropellos al bajar a la calle sin mirar o por imprudencia de los vehiculos.

Golpeado por, golpeado contra. | '

MEDIDAS PREVENTIVAS

Usar de manera permanente el equipo de proteccion personal asignado al tipo de emergendia.
Portar, en el vehiculo en que desempefia sus funciones de conductor, chaleco reflectante o de
alta visibilidad, con el fin de hacerse mas visible cuando se baje del vehiculo en una situacién
de emergencia. El chaleco reflectante o de alta visibilidad deberd ser accesible desde el
interior del vehiculo.
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2.4

>
>
>

No cometer actos temerarios.
Mantener distancia pertinente con el lugar de la emergencia.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Chaleco Reflectante
Traje de agua climaticas
Bota de Goma

El funcionario daré cuenta de inmediato a su jefe directo si alguno de sus elementos de proteccién
personal ha cumplido su vida til, deteriorado, extraviado o sustraido, solicitando su reposicion.

ANEXO 3. sism0s

3.1 FUNCIONES

>
>

>

> .
>
>

VVYVY

YV V V

Una vez cesado el sismo, se deben realizar patrullajes preventivos para evaluar la condicién y
estado de las infraestructuras, personas v diversas situaciones de emergencia.
Informar a encargada de la Unidad de las diversas situaciones de riesgos que se puedan
presentar, para coordinar con los equipos de emergencia el plan de accién.

Delimitar perfmetros. Para esto deben contar con conos de emergencia y cintas de seguridad
con el fin de delimitar el acceso de personas ajenas a la emergencia.

Traslado de personas.

Colaborar en la coordinacién logistica de recursos en apoyo de Ia emergencia

No podran intervenir en situaciones de rescate de personas, en estos casos avisar a bomberos

y esperar al equipo de emergencia capacitado para este tipo de acciones.
Cortes de transito.

RIESGOS

Choque y/o colisién durante el desplazamiento hacia el lugar de la emergencia.
Choques y/o colisiones por poca visibilidad en condiciones climaticas adversas.
Caidas a distinto y mismo nivel por las condiciones del terreno.

Lesiones por sobreesfuerzos producte de actividades de manejo manual de carga.

Sincope de calor debido a temperaturas altas y sobreesfuerzo fisico al realizar tareas al aire
libre.

Atropellos al bajar a [a calle sin mirar 0 por imprudencia de los vehiculos.
Golpeado por, golpeado contra. ‘
Radiacién ultra violeta por exposicién solar.




> Proyeccién de particulas.

3.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

VvV YV

Usar de manera permanente el equipd de proteccjén personal asignado al tipo de emergencia.
Pcrfar, en el vehiculo en que desempefia sus funciones de conductor, chaleco reflectante o de
alta visibilidad, con el fin de hacerse mas visible cuando se baje del vehiculo en una situacidn
de emergencia. El chaleco reflectante o de alta visibilidad deberd ser accesible desde el
interior del vehiculo. '

Uso protector solar.

No cometer actos temerarios.

Mantener distancia pertinente con el lugar de la emergencia.

3.4 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
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Zapato de seguridad

Antiparras

Casco

Chaleco Reflectante

Traje de agua (Dependiendo de las condiciones climaticas)
Bota de Goma (Dependiendo de las condiciones Climdticas)
Mascarilla con filtro para humes.

El funcionario daré cuenta de inmediato a su jefe directo si alguno de sus elementos de proteccidn
personal ha cumplido su vida dtil, deteriorado, extraviado o sustraido, solicitando su reposicion.

ANEXO 4. ACCIDENTES VEHICULARES

4.1 FUNCIONES

Informar a Carabinerosy a los equipos de emergencia especializados.

Delimitar perimetros. Para esto deben contar con conos de emergencia y cintas de seguridad
con el fin de delimitar el acceso de personas ajenas a la emergencdia.

Colaborar en la coordinacién logfstica de recursos en apoyo de la emergencia.

No podrén intervenir en & sitio del suceso, ni rescatar a las personas, deben avisar al personal
de emergencia capacitado.

Sclo podran intervenir cuando Iz vida de la persona involucrada en el accidente este en riesgo
(ejemplo, el vehiculo este con peligros de incendio no tenga signos vitales), luego de haber




avisado a los equipos de emergencias correspondientes y siempre cuando no corra ningun
riesgo'la integridad del funcionario.
» Cortes de transito.

4.2 RIESGOS

» Choque y/o colisién durante el desplazamiento hacia el lugar de la emergencia.

> Chogques y/o colisiones por poca visibilidad en condiciones climaticas adversas.

> Caidas a distinto y mismo nivel por las condiciones del terreno.

» Sincope de calor debido a temperaturas altas v sobreesfuerzo fisico al realizar tareas al aire

libre.

Atropellos al bajar a 1a calle sin mirar o por imprudencia de los vehiculos.
Golpeado por, golpeado contra.

Radiacién ultra violeta por exposicion solar.

Y V V¥V

4.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

> Usar de manera permanente el equipo de proteccion personal asignado al tipo de emergencia.
» Portar, en el vehiculo en que desempefia sus funciones de conductor, chaleco reflectante o de
alta visibilidad, con el fin de hacerse més visible cuando se baje del vehiculo en una situacion

de emergencia. El chaleco reflectante o de alta visibilided deberd ser accesible desde el
interior del vehiculo.

Uso protector solar.
No cometer actos temerarios.
Mantener distancia pertinente con el lugar de la emergencia.
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4.4 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Zapato de seguridad

Chaleco Reflectante

Traje de agua (Dependiendo de las condiciones climaticas)
Bota de Goma (Dependiendo de las condiciones Climaticas)

YV VYV

El funcionario dard cuenta de inmediato a su jefe directo si alguno de sus elementos de proteccidn
personal ha cumplido su vida (til, deteriorado, extraviado o sustraido, solicitando su reposicién.




ANEXO 5. PATRULLAJES PREVENTIVOS

5.1 FUNCIONES

> Informar a carabineros de situaciones delictuales, casos de VIF, ete.

» Realizar detenciones ciudadanas, bajo circunstancias en las cuales no se ponga en riesgo su
integridad fisica.

> Colaborar en |a coordinacién logistica de recursos en apoyo de situaciones de riesgo.

5.2 RIESGOS

> Choque y/o colisién durante el desplazamiento hacia el lugar de a emergencia.
> Choques y/o colisiones por poca visibilidad en condiciones climaticas adversas.
> Caidas a distinto v mismo nivel por las condiciones del terreno.

> Atropelios al bajar a la calle sin mirar o por imprudencia de los vehiculos.

> Golpeado por, golpeado contra.

> Radiacidn ultra violeta por exposicidn solar.

5.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

> Usar de manera permanente el equipo de proteccién personal asignado al tipo de emergencia.
> Portar, en el vehiculo en que desempefia sus funciones de conductor, chaleco reflectante o de
alta visibilidad, con el fin de hacerse mas visible cuando se baje del vehiculo en una situacién

de emergencia. El chaleco reflectante o de alta visibilidad deberd ser accesible desde el
interior del vehiculo.

> Uso protector solar.
> No cometer actos temerarios.

5.4 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

> Zapato de seguridad

» Chaleco Reflectante

> Trijede agua (Dependiendo de Jas condiciones climticas)
> Bota de Goma (Dependiendo de Ias condiciones Climaticas)

El funcionario daré cuenta de inmediato a su jefe directo sj alguno de sus elementos de proteccién
persanal ha cumplide su vida atil, deteriorado, extraviado o sustraido, solicitando su reposicidn,
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.- ANTECEDENTES GENERALES

En el marco de la situacion sanitaria que vive el pais y considerando lo establecido en la Ley Ni
21.342, MUNICIPALIDAD DE ANGOL establece el presente PROTOCOLO DE SEGURIDAD
SANITARIA LABORAL COVID-18, en adelante PROTOCOLO INTERNO COVID-19, gue describe las
acciones de gestién preventiva dirigidas a evitar el contagio de COVID-19 en los lugares de trabajo,
estableciendo procedimientos y medidas especificas que permitan brindar proteccidn vy

tranquilidad en todos los colaboradores.

1.1 QBJETIVO

Este documento tiene por objetivo establecer las medidas preventivas para evitar el contagio de
COVID-19, que se implementardn en MUNICIPALIDAD DE ANGOL, como asi mismo, los
procedimientos a seguir en el evento que existan trabajadores(as) contagiados(as), casos

sospechosos o identificados como contacto estrecho.

1.2 ALCANCE

Este PROTOCOLO aplica a todas las actividades y operaciones efectuadas en los centros de trabajo de
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, indistintamente si estas son ejecutadas por trabajadores(as) propios
0 de empresas subcontratadas. Ademds, se aplicard, en lo que resulte pertinente, a los

proveedores, visitas, usuarios o clientes que acudan a las dependencias.

1.3 TERMINOS Y DEFINICIONES

En el ANEXO se indican los términos y definiciones mas importantes aplicables al presente
PRCTOCOLO INTERND COVID-19,




2.1 ComiTE DE GESTION DEL RIESGO DE COVID 19

Para la confeccién e implementacién del presente documento, han participado las siguientes

personas:

Nombre del participante Cargo - | Correo electronico

Prevencionista de

Kevin Nahuelpan .
i Riesgos

Kevin.nahuelpan@angol.cl !

Presidenta Evelvn.Novoa@anaol.cl

Evelyn Novoa Ruiz

Comité Paritario

Administrador

Josée Luis Bustamante Oporto Jose.bustamante@gmail.com

Municipal

|

2.2 RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la entidad empleadora la implementacion, la supervisién del cumplimiento
de las medidas establecidas en este PROTOCOLO y la comunicacién con cualquier organismo
fiscalizador con competencias sobre |3 materia. Para estos fines, la MUNICIPALIDAD DE ANGOL ha

designado a los encargados de la Unidad de Recursos Humanos vy la oficina de Prevencién de

Riesgos Profesionales.

Se informard a los trabajadores(as) sobre el riesgo de contagio de COVID-19, las medidas
preventivas y los métodos de trabajo correcto via correo electrénico y capacitaciones de manera

presencial por parte del profesional Kevin Nahuelpan, Prevencionista de Riesgos.

2.3 ComiTE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD (CPHS)

El Comité Paritario realizara el monitoreo del cumplimiento de las medidas establecidas en este

protocolo.




Se entregard una copia de este PROTOCOLO a los trabajadores(as) y se dard a conocer su contenido

mediante los siguientes medios: Correo electrénico funcionario.

Ademds, se les informard los cambios en el PROTOCOLO producto de modificaciones de las medidas

decretadas por |a autoridad mediante Correo electrénico.

4.1 PRINCIPIOS PARA EL CONTROL DEL RIESGO

Efectuada la evaluacion de riesgos por exposicién a COVID-19, MUNICIPALIDAD DE ANGOL aplica

la siguiente jerarqufa u orden de prelacién®para la seleccidn de las medidas de control:

@ Supresion o eliminacién del riesgo de contagio en el lugar de trabajo: Este principio aplica,
por ejemplo, en la implementacién de teletrabajo, cuando esto sea posible; en las medidas
para evitar gue un trablajador enferfno o ctﬁn sintomas de la enfermedad ingrese a las
dependencias de |a entidad emplea&éra; en el control para que trabajac_iores(as) con licencias

médicas u érdenes de reposo no suspendan o acorten-el periodo de reposo de estas.

Medidas técnicas / Adecuaciones ingenieriles: Fstas medidas de control aplican, por ejemplo,
en la instalacién de barreras protectoras, cuando corresponda; en la mantencién de los
sistemas de ventilacién si existiesen o en la evaluacién de la ventilacién natural del centro de
trabajo.

Medidas administrativas / Acciones organizacionales: Estas acciones corresponden, por
ejemplo a la redistribucién de espacios de trabajo, al establecimiento de aforos, Ia
modificacién de Iz jornada y los turnos diferidos.

Asimismo, en este dmbito se considera la limpieza y desinfeccién de las dependencias, lavado

0 desinfeccidn de manos, capacitacién de los trabajadores(as), entre otras.

' Antelacién o preferencia con que algo debe ser atendido respecio de otra cosa con la cual se
compara.




° Elementos de proteccion personal (EPP}: Incluye la entrega de mascarillas y capacitacion para
su uso adecuado, y cuando sea necesario, la entrega de guantes, delantales, protectores

faciales, entre otros.

4.2 MEDIDAS PREVENTIVAS

MUNICIPALIDAD DE ANGOL considera las siguientes medidas para prevenir los posibles contagios
de COVID-19, generadas basandose en la evaluacion de riesgos y la aplicacidn del instrumento
denominado “GESTION PARA LA PREVENCION DEL .COVID-19 EN TU EMPRESA”, la cual incluye entre otros, las
medidas establecidas en el “Formulario Unico de Fiscalizacign de Medidas Preventivas para el

COVID-19 en Lugares de Trabajo”.

4.2.1 Reincorporacién Labora!

Las actividades que desarrolla la entidad empleadora son consideradas como esencial, se
contempla su apertura en la fase o paso 1 (cuarentena). Se considerara la situacién de los

trabajadores(as) del articulo 1° de Ia Ley N® 21.342.

4.2.2 Elementos de proteccién personal

a) Uso de mascarilla

Se hard entrega de mascarilla desechable de tres pliegues certificada de manera semanal.

Se deberd hacer uso de I3 mascariiiazdentro de [a entidad empleadora, en lugares cerrados en los
espacios abiertos no se utilizara siempré y cuando se encuentre solo Y Se pueda garantizar el
distanciamiento mfnimo de 1 metro. En los espacios cerrados, se exceptian de esta obligacién a
aguellos trabajadores(as) que estén solos, o con un méximo de dos trabajadores(as), siempre que

entre ellos exista una separacién fisica que impida el contacto estrecho.

Se dispondra de sefalizacion 0 letreros visibles con [a indicacién de “uso obligatorio de mascarilla”

en considerando la entrada y los espacios comunes,

28 entenderd por mascarilla certificada aguella que se encuentre certificada por entidades competentes

nacionales o extranjeras, de acuerdo z lo sefialado en el Ord. B33/N°1963, de 31 de mayo de 2021, de la
Subsecretaria de Salud Pblica,




Sobre el uso correcto de la mascarilla se les indicaré a los trabajadores(as) la obligacién del uso

correcto de la mascarilla y se supervisara su cumplimiento.

Cuando sea necesario el recambio de la mascarilla, esta se debe eliminar en los contenedores

(basureros) para la disposicion exclusiva de los residuos.

b) Otros elementos de proteccidn

Al personal que realice la limpieza v desinfeccién en la MUNICIPALIDAD DE ANGOL se le

entregaran los elementos de proteccidn sefialados en el punto 4.2.5 siguiente.

4.2.3 Lavado de manos

Todos los trabajadores(as) deberan lavarse las manos al ingresar a las dependencias de la entidad
empleadora y se hara presente la importancia del lavado de manos como medida de higiene
basica (antes de comer, después de ir al bafio, antes y después de tocarse los ojos, nariz y boca;

tocar su mascarilla, articulos o superficies que otras personas togquen frecuentemente).

Para.lo anterior, se ha dispuesto de agua limpia, jabdn liquido y toalla de papel desechable, en los

bafios de todas las dependencias.

En los lugares donde no exista ficil acceso a agua limpia ¢ potable, se mantendr4 dispensadores

alcohol gel o una solucién de alcohol al 70%, en, por ejemplo, accesos a la dependencia, reloj
control y pasillos.

La entidad empleadora se preocuparé de mantener un stock adecuado de alcohol gel o una

solucién de alcohol al 70% con registro sanitario del Instituto de Salud Plblica, considerando el

ndmero de trabajadores(as) y consumo diario.

Los auxiliares estaran a cargo de mantener el stock y velar por la existencia de jahén liquido, toalla

de papei desechable, alcohol gel, alcohol al 70% en los lugares sefalados.




4.2.4 Organizacion del trabajo y distanciamiento fisico

Se mantendrd en el centro de trabajo un distanciamiento fisico entre las personas de a [o menos

un metro lineal, para lo que se implementaran las siguientes medidas:

- -Los espacios y puestes de trabajo, en donde sea posible y de acuerdo a la actividad que se

realice, se adaptardn para mantener dicha distancia entre trabajadores(as).

- Sefalar el uso de barreras divisorias cuando corresponda, es decir, en aquellos puestos de
trabajo donde no se pueda implementar o asegurar el distanciamiento fisico por la naturaleza
del trabajo, por ejemplo, dreas de atencién de publico, puestos de trabajo compartidos,
conductor de medios de transportes, etc. y especificar el material que se utilizard, por

ejemplo; panel de policarbonatos, acrilicos u otro.

- Se mantendra la sefializacién de la obligacién del distanciamiento de, al menos un metro

iineal entre las personas, por un medio visible y parmanente.

- Se mantendré control de aforos y control de acceso, ademds de medidas de prevencién de
aglomeraciones. Se mantendrd sefializado el aforo maximo permitido y el distanciamiento
fisico minimo de 1 metro que se debe respetar al interior del recinto y las recomendaciones

generales de auto cuidado, conforme a la normativa dispuesta por la autoridad sanitaria.

- Se demarcard el distanciamiento fisico de un metro lineal en establecimientos o centros de
trabajo donde se formen filas, especificando el lugar y donde se realizara la demarcacién,

precisando el elemento que se utilizara: cinta, sefiales adhesivas, pintura, u otro.

Se revisard la sefializacién y condiciones de las vias de escape, las que se mantendran en buen

estado y libre de obstrucciones.

Las reuniones de trabajo se realizaran preferentemente por medios remotos o virtuales. Sin

embargo, cuando sea imprescindible realizar reuniones presenciales de trabajo, se deberan

adoptar las siguientes medidas:

¥ Seinvitara al menor nimero posible de personas.

v" los asistentes deben mantener al menos un metro de distancia entre si y utilizar

correctamente la mascarilla, que cubra nariz y boca. Se prohibird el consumo de

alimentos y bebestibles durante la reunidn.




v" Se dispondra de los medios para el lavado de manos o el uso alcohol gel o una solucion

en base a alcohol al 70%.

¥ Se conservaran los nombfes, RUT y teléfonos de los participantes a la reunion durante al

menos un mes.
v" Luego de realizada la reunién se deber3 limpiar y desinfectar el lugar donde se efectud.

v' El responsable de coordinar la reunién deberd asegurar el cumplimiento de estas

medidas.

4.2.5 Limpieza y desinfeccion

Se realizard una limpieza y desinfeccién de las instalaciones de la entidad empleadora, de

manera diaria y mantendra registro en cuaderno.

Esta limpieza y desinfeccién serd realizada por el auxiliar de servicio que se encuentre en

turno.

Los elementos de proteccién personal que se entregardn a quienes realicen la limpieza y
desinfeccién son mascarilla, pecheras desechables o reutilizables, guantes para aseo

desechables o reutilizables resistentes de‘manga larga, no quirlrgicos.

Los trabajadores(as) que realizan tareas de limpieza y desinfeccidn serdn informados del
procedimiento para la limpieza y desinfeccién, del correcto uso y retiro de los elementos de

proteccién personal, su desinfeccién o eliminacién.

Para esta actividad se utilizaran productos desinfectantes con registro dei Instituto de Salud
Publica de Chile, y se seguird lo seRalado en el PROTOCOLO de Limpieza y Desinfeccién de

Ambientes COVID-19 disponible en https://s3.amazonaws.com/gobcl-

prod/public ﬁles/Campaﬁas/Corona-Virus/documentos/paso—a—paso/Protoco]o—Nac]onaI-

091120.pdf o aguel que lo reemplace.

Se mantendrdn contenedores (basureros) para la disposicidn de los residuos (mascarillas

desechables, papel de secado de mano, guantes desechables, otros).

Se mantendrdn los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo, al menos, al inicio y

termino de esta, y durante el proceso de limpieza y desinfeccién. Se deberd mantener la




ventilacion natural abriendo puertas y ventanas, cuando las condiciones climaticas lo

permitan, o al menos al inicio y término de la jornada.

4.2.8 Informacidn y capacitacion dle los trabajadores(as)

Los trabajadores(as) seran informados y capacitados sobre los riesgos del COVID-19: las vias de
transmision de la enfermedad, sus signos y sintomas, las acciones que debe adoptar si presenta
sintomas de esta enfermedad, las medidas hré\:entivas y de autocuidado, los métodos de trabaje
correcto, el uso correcto de elementos de proteccién personal en los casos que corresponda, la

disposicién de desechos (guantes, mascarillas, papel u otro).

Asimismo, se promoveran medidas preventivas individuales para prevenir el contagio, teniendo en

consideracion lo sefialado en el ANEXO B de este PROTOCOLO.

Las actividades de capacitacién estarén a cargo de Kevin Nahuelpan, Prevencionista de Riesgos y

Evelyn Novoa, presidenta comité Paritario.

Estas actividades se realizaran preferentemente utilizando medios tecnoldgicos, cuando esto sea

posible,

La entidad empleadora mantendra los documentos u otros medios que acrediten la realizacién de

. estas actividades.

4.2.7  Factores de riesgo psicosocial en el trabajo para una mejor
salud mental

La entidad empleadora esta comprometida con la salud de los trabajadores(as) y entiende que el
temor al contagio del COVID-19 es normal ante |a situacin que se vive actualmente, por lo que se

han tomado todas las medidas preventivas que han recomendado e instruido las autoridades
competentes.

Asimismo, se informars a los trabajadores(as) las medidas implehqentadas y sus modificaciones.




Por otra parte, para que los trabajadores(as) planteen sus dudas y realicen sugerencias en relacién
a las medidas preventivas, se podrdn comunicar con Kevin Nahuelpén, Prevencionista de Riesgos

sefialadas en el nimero 2.2 del Capitulo Il de este PROTOCOLO.

4.2.8 Revision y actualizacion del plan de emergencia y evacuacion

y actualizacion del reglamento interno de higiene y seguridad

Se revisard y si corresponde se actualizar el plan de emergencia y evacuacién ya disponible en la
entidad empleadora (implementos, responsables, vias de evacuacién, capacitacién, entre otros),
para estar preparados en caso de algiin evento que requiera su implementacién (como incendios,

terremotos, evacuacion, etc.) considerando el riesgo de contagio por COVID 19.

El reglamento interno de higiene y seguridad sera revisado y actualizado y contendra todas las

medidas de prevencion para evitar el contagio de COVID-19.

MUNICIPALIDAD DE ANGOL cuenta con un procedimiento para la deteccién de sintomas de
COVID-19 en los trabajadores(as)

; saber qué hacer en caso de detectar algln trabajador con dos o

mas sintomas de la enfermedad o cuando se requiera que se identifiquen posibles contactos
estrechos y contempla lo siguiente:
f

Control diario de la temperatura al personal, al ingreso a las dependencias y cada vez gue

alglin trabajador manifieste sentirse mal.

Control de la temperatura de clientes y demds personas que ingresen al recinto de la
empresa/organizacion.

En caso de que un trabajador, mientras se encuentra en las dependencias de la




empresa/organizacion, manifieste o se detecte que presenta un sintoma cardinal o dos signos
y sintornas no cardinales de la enfermedad, serd derivado de forma inmediata a un centro de

salud con las medidas preventivas correspondientes, otorgando las facilidades necesarias.

v Los trabajadores(as) que presenten sintomas de la enfermedad en su casa, durante el fin de
Sémana o en sus vacaciones, deben acudir a un centro de salud para su control y presentarse

en fas dependencias o centro de trabajo solo cuando el médico lo haya indicado.

La Direccién de Recursos Humanos controlard gue no asistan a las dependencias o centro de

trabajo los trabajaderes{as) con licencias médicas ¢ en cuarentena.

La empresa/organizacién dard cumplimiento a las acciones indicadas por la autoridad
sanitaria para la identificacién de los contactos estrechos en el &mbito laboral, cuando

corresponda, asi como de otras normas que se establezcan en la materia.

Los trabajadores(as) que sean definidos como contactos estrechos en el ambito laboral, seran
determinados segtin lo establezca la estrategia nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento

Y sus disposiciones normativas, en la que participa la Asociacién Chilena de Seguridad.

El seguimiento de los contactos estrechos que se determinen como de origen laboral, sera
realizado por la Asociacién Chilena de Seguridad, con el fin de verificar el cum;jlimiento de
aislamiento domiciliaric y detectar |a presencia de sintomatologia de la enfermedad. Es
obligacién del trabajador(a) responder a los llamados y entregar la informacién requerida en

SU seguimiento, ademds, de seguir las indicaciones que se [e entreguen.

Cuando la SEREM! de Salud considere que el 'posible contagio fue por exposicién en el lugar
de trabajo, podra presentarse en un centro de saiud de la Asociacién Chilena de Seguridad,

para su evaluacién médica y calificacién de origen de la enfermedad.

En el ANEXO C de este PROTOCOLO se incluye la lista de los centros de salud de la ACHS més

cercana a las dependencias de |2 empresa/organizacién.

En el caso sefialado anteriormente, ‘el empleador efectuars Ia Denuncia Individual de

Enfermedad Profesional (DIEP), para ser entregada en la Asociacidn Chilena de Seguridad.

Se requerird apoyo a la Asociacién Chilena de Seguridad, para efectos de que éste entregue

asesoria técnica respecto de:




- Implementacion de medidas generales de prevencidn para evitar el contagio por COVID 19. Lo
anterior incluye la asistencia técnica, para la aplicacién del Formulario Unico de Fiscalizacidn

(FUF).

- Implementacién de medidas especificas de prevencién de contagio, en casos que ya se

tengan trabajadores(as) diagnosticados con COVID 19 en |a entidad empleadora.

Es responsabilidad de MUNICIPALIDAD DE ANGOL velar por las condiciones de seguridad y salud

de los trabajadores(as), implementando todas las medidas descritas en este documento. Sera
responsabilidad del Prevencionista de Riesgos vigilar el cumplimiento de las medidas descritas. De
igual forma, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, realizard el seguimiento y monitorec de las
medidas acd mencionadas de acuerdo a sus funciones; No obstante, los trabajadores(as) deberan

dar cumplimiento a las medidas sefialadas, velando por su propia salud y la de sus compafieros(as)

y entorno.

ANEXO A - TERMINOS Y DEFINICIONES

¢Qué es un coronavirus?

El Nuevo Coronavirus COVID o Sars-CoV2, es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia

identificado previamente en humanos.

Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el resfrio comun hasta

enfermedades mas graves, como insuficiencia respiratoria aguda grave.
¢Como se contagia?

El virus se transmite principalmente de persona a persong, cuando existe un contacto cercano con
una persona contagiada. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo con un enfermo, compartir la
misma sala en un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte o cuidar a2 un

enfermo sin las debidas medidas de proteccion.




¢Cudles son los signos y sintomas?
Los principales sintomas son:

a) Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C o mas.
b) Tos.

¢) Disnea o dificultad respiratoria.

d) Congestién nasal.

e} Taguipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.

f) Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
g) Mialgias o dolores musculares.

h) Debilidad general o fatiga.

i) Dolor toracico.

1) Calofries.

k) Cefaiea o dolor de cabeza.

[} Diarrea.

m) Anorexia o nduseas o vomitos.

n) Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia).

o) Pérdida brusca y completa del gusto (ageusia).

Se considerardn signos o sintomas cardinales los indicados en los literales a., n. y 0. precedentes,

los demas, se consideran signos o sintomas no cardinales.

¢Existe tratamiento para el Coronavirus COVID-197?

En la actualidad no existe tratamiento especifico. El tratamiento es solo de apoyo, depende del
estado clinico del paciente v est3 orientado a aliviar los sintomas y, en los casos graves, al manejo

hospitalario de sus consecuencias o complicaciones.
¢ Cudles son las principales medidas preventivas?
El uso adecuado de mascarilla, el distanciamiento fisico v el lavado de manos.

¢Dénde se puede llamar en caso de dudas?




La entidad empleadora y/o los trabajadores(as) se pueden comunicar a Salud Responde: 600 360

77 77 o visitar el sitic web www.saludresponde.cl. Ademas, el empleador podra contactarse con su

organismo administrador del seguro de la Ley N° 16.744 para recibir asistencia técnica.

ANEXO B - PROMOCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS INDIVIDUALES

Las medidas que se detallan a continuacién son aspectos importantes a considerar en la

prevencion del contagio de COVID-19.

1. Mantener en todo momento una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salve
aquellas que, por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta

medida durante el ejercicio de sus labores, por lo que se debe mantener el uso permanente de

mascarilla.
2. Utilizar en todo momento mascarilla que cubra nariz y baca, con excepcién de:

a. Aquellos trabajadores(as) que se encuentren solos en un espacio cerrado o con un maximo

de dos personas, siempre que entre ellas exista una separacion fisica que impida el

contacto estrecho.

b. Aquellos trabajadores(as) que estén comiendo en lugares especialmente habilitados para

ello.:

Considerar [as siguientes instrucciones respecto del uso de |a mascarilla:
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3. Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no

reutilizando este Gltimo. En lo posible, desechar pafiuelos en contenedores con tapa.

4. Abstenerse de tocar nariz, boca Y 0jos.

5. Evitar contacto fisico ai saludar, NUNCA hacer saludos de mano o beso (se debe mantener

siempre la separacién de al menos 1 metro).

6. Evitar el uso de anillos, relojes o pulseras que limiten la efectividad de las medidas de higiene

de manos.
7. Quienes tengan el pelo largo, procurar llevario amarrado.

8. No. compartir articulos de higiene ni otros articulos de uso personal, tales como jabén,

shampoo, peinetas, cubiertos, toalla, etc.

No compartir los elementos de proteccién personal ni los articulos de trabajo que son de uso

exclusivo para los trabajadores(as) que lo requieran.

10. Se debe informara [a jefatura, supervisor y/o responsable, de cualquier dificultad frente al uso

del equipo de proteccisn personal indicado.

11. Es MUY IMPORTANTE, que, en adicidén a las medidas de. limpieza y desinfeccion

:mpiementadas por la entidad empleadora, cada trabajador(a) debe:




ANEXO 7. RECOMENDACIONES EXPCSICION A RADIACION UV EXTREMA.
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Usar Factor de Proteccién Solar
(factor 30 o mas). Aplicar 30
minutos antes de exponerse al sol,
repitiendo cada 2-3 hores durante
la jornada de trabajo.

Disponer de Factor de Proteccion
Solar en dispensadores para
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Mantener dieta balanceada yrica en
antioxidantes (frutas y verduras),
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