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DECRETO EXENTO N*® /69
VISTOS:

a} El Articulo 1° de la Ley N° 19.803, de fecha
27 de Abril del 2002, del Ministerio del Interior, que establece ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL en las Municipalidades, a otorgarse a los
funcionarios municipales regidos por la ley N 18.883, a contar del 12 de enero del afio
2002;

b) El Articulo 1° de la Ley N° 20.008, del
Ministerio del Interior del afio 2002, que establece en las Municipalidades del pafs una
Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, a otorgarse a los funcionarios
municipales y Jueces de Policia Local, la que se regird por las disposiciones permanentes
de la ley N219.803;

c) El articulo 8° de la Ley N° 19.803 que
establece que el Concejo Municipal le corresponderd evaluar y sancionar el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestién institucional y las metas de desempefio
colectivo por dreas de trabajo;

d) Dictamen N° 71.525, fecha 24 de diciembre
de 2009, de la Contraloria General de la Repiblica, sobre pago de asignacién de
mejoramiento de la Gestién Municipal, prevista en la ley N° 19.803;

e) Decreto Exento N° 3894 de fecha 19 de
diciembre de 2017 Politica de Recursos Humanos de la I Municipalidad de Angol,
aprobada en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 32 de fecha 10 de octubre de
2017;

f) Correo Electrénico de fecha 29 de Junio de
2022, de la Direccién de Administracién Municipal, solicita se someta a la aprobacién y

posterior acuerdo de concejo como asimismo la dictacién del decreto del Programa de
Mejoramiento a la Gestién Municipal;

g) Sesién Ordinaria N° 18 de fecha 28 de Junio
de 2022, el Concejo Municipal aprobd por unanimidad, el Programa de Mejoramiento a
la Gestion Institucional y Colectivo de la Municipalidad de Angol, correspondiente al afio
2022 presentado por el Comité Técnico. El proyecto referido contempla objetivos
institucionales y colectivos, los que serdn ejecutados durante el afio 2022, de los
Estamentos Planta y Contrata del personal de la Municipalidad de Angol;

h) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019, emanada de Contraloria General de la Reptblica, normas sobre exencién del
tramite de toma de razdn;

) Las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1. El incentivo por cumplimiento de metas
se basa en el reconocimiento a los esfuerzos que se desarrollan al interior de la 1.



Municipalidad de Angol en pro de mantener y mejorar los indices de eficiencia y eficacia
global en la gestién municipal.

DECRETO

1. APRUEBESE el Programa de Mejoramiento
de la Gestion Municipal afio 2022, del Comité Técnico responsable del desarrollo y
cumplimiento de los Objetivos de la Gestién Institucional y desemperfio Colectivo de la
Municipalidad de Angol.

PROGRAMA ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA I. MUNICIPALIDAD
DE ANGOL ANO 2022 CONTRA CUMPLIMIENTOS DE METAS Y OBJETIVOS PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

1. Se aplica a todos los funcionarios de la I. Municipalidad de Angol que presten servicios
regidos bajo las normas del Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, Ley
18.883 y sus modificaciones, que cumplan con los siguientes requisitos:

» Mantener la calidad juridica de Planta y de Contrata vigente en la Planta
Municipal desde la aprobacion y hasta la fecha de pago del beneficio.

» No haberse ausentado por cualquier motivo, por mds de 30 dias hdbiles, en el
periodo comprendido entre la fecha decreto y el 31 de diciembre de 2022, no se
considera para este cdlculo los dias de Licencia Médica.

» Contar con la calidad juridica de Planta y de Contrata para pagar una
asignacién del mejoramiento de la gestion municipal.

2. Elincentivo por cumplimiento de metas se basa en el reconocimiento a los esfuerzos
que se desarrollan al interior de la I. Municipalidad de Angol en pro de mantener y
mejorar los indices de eficiencia y eficacia global en la gestién municipal.

3. El incentivo por Cumplimiento de Metas se otorgard al personal municipal una vez

verificadas las siguientes metas a cumplir en el periodo Octubre ~ 2022 - Diciembre
2022.

El proyecto referido contempla Objetivos Institucionales y Colectivos, los que serdn
ejecutados durante el presente afio, de los Estamentos Planta y Contrata del personal de
la Municipalidad de Angol, cuyo detalle se indica:

I. PROPUESTA

El Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal que se presenta a
continuacién serd ejecutado durante el afio 2022.



4. Para pagar el referido Incentivo, deberd mediar un informe de la Direccién de Control
Municipal que contendrd los medios de verificacién del cumplimiento de las metas
establecidas en el numeral anterior. La Direccién de Control verificard el grado de
cumplimiento de las metas informando de ello al Sr. Alcalde y al Concejo municipal
quienes se pronunciardn autorizando o rechazando parcial o totalmente el pago del
estipendio.

La asignacién serd pagada a los funcionarios municipales de planta y a contrata, en
servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y
diciembre de cada afio. El monto a pagar en cada cuota serd equivalente,
respectivamente, al valor acumulado entre los meses de enero a marzo, abril a junio,
julio a septiembre y octubre a diciembre, como resultado de la aplicacion mensual de
esta asignacién. El funcionario que haya dejado de prestar servicios antes de
completarse el trimestre respectivo, tendrd derecho a la asignacién en proporcion a los
meses completos efectivamente trabajados.

La asignacién serd tributable e imponible para efectos de salud y pensiones. Para
determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra afecta esta asignacion, se
distribuird su monto en proporcién a los meses que comprenda el periodo que
corresponda y los cuocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones mensuales.
Con todo, las imposiciones se deducirdn de la parte que, sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no exceda del limite mdximo de imponibilidad.

III. EVALUACION:

La ejecucion del Plan y el logro de sus objetivos serd evaluado por parte de la
Direccidn de Control del Municipio, Unidad que deberd emitir un Informe respecto al
grado de cumplimiento, utilizando para el efecto todos los medios de verificacién que
corresponda a cada actividad, los que en su mayoria serdn néminas de asistencia,
fotografias y certificaciones pertinentes.

IV. RECURSOS

Aquellas actividades que requieran financiamiento serdn asumidas con fondos
municipales de acuerdo a los Items que correspondan y en otras se realizardn via
Asociacién de Funcionarios Municipales.

V. RESPONSABLES

El desarrollo del Plan es de responsabilidad de todos los funcionarios de Planta y Contrata
del Municipio y su coordinacién recae en el Comité integrado por:

» Administrador Municipal
» Directora de Administracién y Finanzas
» Directora de Recursos Humanos

» Directiva de la Asociacién de FEMM. de Angol



5. El presente programa comenzard a regir a contar de la fecha indicada en el Decreto
Alcaldicio que lo aprueba y tendrd vigencia sélo hasta el iltimo pago del beneficio, es
decir Diciembre del afio 2022.

ANOTESE, PUBLIQUESE mediante insercién completa del
texto en ia pagina Web Municipai y TRANSCRIBASE el Proyecto de Mejoramiento de ia
Gestion Municipal 2022 a los Direcciones, departamentos y oficinas municipales para su
cumplimiento, hecho ARCHIVESE.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
SECRETARIA DE CONCEJO

MEMORANI

DE : Secretario Municipal m
A : Pdte. Comité Técnico Programa de Mejoramiento de

Gestién Municipal
Sr. José Luis Bustamante Oporto

c.c : Pdta. ASEMUCH
, Sra. Marta Aguilera Martinez
c.c § Director Dpto. de Contro!l Interno
Sr. Nelson Herrera Orellana
Archivo: Secretaria de Concejo
Fecha: Angol, 30.de Junio de 2022

De conformidad a § 5062027 el Concejo Municipal acordé aprobar

por unanimidad, el Programa de Mejoramiento a la Gestién Institucional y Colectivo de la Municipalidad
de Angol, correspondiente al periodo Afio 2022 presentado por el Comité Técnico del Programa de

Mejoramiento de la Gestién Municipal, cuyo detalle se inserta.

. PROPUESTA

El Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal que se presenta a continuacién ser
ejecutado durante el afio 2022.



. ACTIVIDADES

1.-Acercamiento a la Comunidad 50% [Durante tres sabado Municipio Septiembre - Diciembre
se abriran _mM_ o Asistencia fotografica
dependencias o Control de asistencia
municipales para la e Control de atencién
atencion de publico en
todas las Areas.
Lograr  cumplir  un
2.-Transparencia 20y [Poreentaje mayor dg e Informe derivado de Control ¥, Municipio Diciembre
ingreso de informacién, Administrador  Municipal  para
llegando a un 90% obtener porcentaje alcanzado a Dic.
2022

e Direccion de Recursos Humanos 30% Directora de  Recursos
- Reglamento deHumanos .
Contar con un Reglamento de Horas E%, as Diciembre 2022
Extraordinarias y  protocolo  def T ——

- Elaboracién de Reglamento de Horas Extraordinarias :
actuacion ante acoso sexual y laboral,

J I




o para el w@._,.%x& de planta b\ contrata)

Protocolo de

-Georreferenciar los proyectos ejecutados dentro de lu comuna
de Angol.

-Poner Nota explicativa en cada proyecto.

~ Georreferenciar y destacar dreas verdes de la comuna.

elaborados por la Secpla y ejecutados
entre los afios 2018-2022, en
plataforma de Google Maps.

visualizar las dreas verdes de laf
comuna, en plataforma de Google
Naps.

Que toda la comunidad pueda)

Visualizacion ~ en
Plataforma google
maps

= Protocolo de actuacién ante acoso sexual y laboral
de la ﬁﬁﬁmnﬁﬁbnmbﬁw de \AE.N.ON. actuacion ante
acoso  sexual
laboral
Decreto
o Direccidn Asesoria Juridica 30%  [Realizar TRES charlas informativas al Septiembre -
personal vinculado a la gestion de M\ MG@. afias A Noviembre 2022
compras del municipio y Servicios i @
Unificar criterios a partir de la exposicidn de los antecedentes T &W asados a4 asistencia.
lque resultan pertinentes a la compra Agil y Trato Directo en el . Evaluacién del
dmbito municipal y servicios traspasados Taller
e Direccion de SECPLA Que toda la conunidad pueda Directivo Secpla Noviembre
visualizar  todos  los  proyectos
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°  Departamento de Fomento Productivo

Base de datos con todos los usucarios

" |Encargado Unidad de

Fomento Productivo.

Se realizard protocolo y capacitacion de firma electronica

Flectrdnica en cada Diveccidn
Municipal

Protocolo
Decreto municipal

Registro de

capacilaciones.

y su identificacidn geogrdfica. Noviembre 2022
Generar una base de datos con georreferenciacion de los
t..qta:.% s.m. la Qﬁ.&n&. que nos permita visualizarlos en un Fotografia
E.ﬁ.mwﬁ &m informacion geogrdfico como Google earth Y que Datos en pdgina
perinilira conocer toda el drea de intervencidn de cada programa Web de Fomento.
en la comuna., Este tiene que estar asociado a la pdgina web de
fiomento y sus distintos Programas.
o Direccidn de secretaria Municipal 30% |Se realizard implementacion del Sistema Cas-Chile |Secretario Municipal Diciembre 2022
programa de control de documentos Documentos de
L . directamente a los documentos que control. Ingreso de
lemen / "as-Chil ‘ i . .
[mplementacion de Sistema Cas-Chile Documentos de Control ingresan a la Unidad de Alcaldia. todos los
documentos al
Sistema
e Direccidn de Control 30%  (Capacitar a los funcionarios de Némina de Wwdﬁi de Control _mmhmh.mx“?.m 2
Planta y Contrata del drea municipal | funcionarios - [poviembre 2022
! 2 . . en lo establecido en la Ley N° 18.675 asistentes
Taller Etica y Probidad funcionaria ¥ Declaracion de Patrinmonio o ; \E Registros fotogrdficos
y Ley N° 20,880 y también a los 9
e Intereses-DIP . : b de ambas actividades
funcionarios del drea municipal .
; Evaluacidn del taller
obligados a presentar su DIP
°  Direccidn de Administracién Municipal 30%  |Protocolo y capacitacién de Firma Administrador Municipal |Noviembre




[

ﬁ%ﬁ&wm E@a&w&.&m& S -

Qam%& &m

.wmww,.ms_wxm -

e Direccidn de Trdnsito Municipal

Digitalizacidon Declaraciones Juradas Vehiculos en malas
condiciones mecdnicas

declaraciones juradas ingresadas af
través del portal web: www.angol.cl

Dar a conocer a la comunidad I
existencia de una declaracion jurada
que deja exento de pago un permiso de
circulacion 'y los requisitos pard
acceder a ello.

100% solicitudes de
Declaraciones
Juradas

e Direccidn de Administracién y Finanzas
informacién respecto a las deudas por solicitudes diciembre 2022
. . concepto de Derechos de Aseo recibidas.
Informacion sobre los cobros de Derechos de Aseo Domiciliario Domiciliario, dando respuesta como Control de
mdximo dentro de 48 horas hdbiles. respuesta
entregadas.
e Direccion de Desarrollo Comunitario 30%  |Se realizard un caso de intervencion af Fotografias DIDECO Septiembre —
Familia Monoparental con Jefatura de Némina de iciembre 2022
. . .. . Hogar Masculina. Ademds de ese caso funcionarios
Se realizard intervencidn de caso social se realizard wuna intervencion d patticipantes
persona en situacion de calle.
e Juzgado de Policia Local 30%  \En conjunio con la Unidad de Directivo JPL, Diciermbre 2022
Informdiica, se realizard una pagina
. . web municipal con el objetivo de
e realizard una pdgina web del Juzgado entregar informacion sobre el Pdgina Web JPL
fincionamiento y facilitar el acceso a
los usuarios.
30% |Responder el 100% de las Directora (s) de Transito  |Diciembre 2022




e  Departamento de Operaciones 30% o Canalizary rellenar el terreno Vefe de Aseo, Ornato y Diciembre 2022
o Habilitacion de wun nuevo Medio Ambiente
. e ) espacio para estacionamiento
Se realizard la canalizacidn de la parte trasera del patio de HELR e [lolografias
Talleres Municipales para optimizar los espacios como
Departamento.
o Direccion de Obras Municipales 30% (Se realizard  Protocolo de Director de Obras Diciembre 2022
- funcionamiento de la plataforma de Municipales
. . .. . DOM en linea. Para su formalizacion o  Protocolo
IS'e M Maﬁ«:m la implementacion del programa de gestion DOM e realizard un decreto y la difusion o Decreto
en Linea. .
Hm_w..wuﬁ.h.ﬂmtﬁ. a ﬁ@n&%ﬂﬁ.\wﬁh

El proyecto referido contempla Objetivos Institucionales y Colectivos, los que serén ejecutados durante el presente afio, de los Estamentos Planta y Contrata del personal

Municipalidad de Angol, cuyo detalle se indica:



Municipales.
V.  RESPONSABLES

El desarrollo del Plan es de responsabilidad de todos los funcionarios de Planta y Contrata del

L. Municipio y su coordinacién recae en el Comité integrado por:

= Administrador Municipal
- Directora de Administracién y Finanzas
- Directiva de La Asociacién de FE.MM. de Angol.

- Director de Secpla.

Le saluda atentamente,

Por orden del Sz. Alcalde. é%
=

INGENIERO CIVIL INDUSTRIA
SECRETARIO MIUNICIPAL
Ministro de Fe

AUM/yfc




GESTION INSTITUCIONAL 2022

.- PROPUESTA
El Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal que se presenta a continuacion

seréa ejecutado durante el afic 2022.
iL.-OBJETIVOS:

OCbjetivos Institucionales:
1.- Acercamiente a la comunidad:

Desde el inicio de Pandemia Covid 19 la comunidad angolina del mundo rural y urbano
no ha podido tener Ia posibilidad de acudir a las distintas unidades municipales para gestionar
las multiples demandas sociales que tienen en forma individual o como organizaciones de tipo
cultural, social, deportiva o territorial. En ese sentido, se plantea que el Municipio disponga de
la apertura de todas las unidades municipales durante jorada sabatina, para ofrecer a la
comunidad un horario distinto para realizar los tramites que los usuarios estimen conveniente.

El objetivo se plantea en tres jornadas durante los meses de septiembre, octubre y noviembre.

2.- Cumplimiento de Transparencia:

El Consejo de la Transparencia en forma permanente se encuentra fiscalizando al municipio
por el correcto cumplimiento de la alimentacién de informacién en el portal de transparencia
activa de la Municipalidad de Angol y también la correcta entrega de informacién solicitada por
los usuarios de Transparencia Pasiva. En ese sentido, y como esta actividad involucra todas
las unidades municipales, es que se ha planteado un objetivo de un 90% de cumplimiento en
el estandar de evaluacién en transparencia activa.



_. Objetivos Individuales: Los objetivos individuales considera acciones y metas que cada

unidad municipal realizara en forma independiente. Los objetivos planteados son los
siguientes:

1. Direccién de Recurses Humanos

Disefio y Elaboracién de Reglamento de horas extraordinaria para reguiarizar y asegurar

la correcta entrega de compensacién por horas trabajadas fuera de la jornada habitual por los
funcionarios de planta y contrata de Ja Municipalidad de Angol.

i. Los objetivos especificos planteados son:

a) Elaborar Reglamento de Horas Extraordinarias

b) Establecer mecanismo de regulacién para entrega del beneficio
¢} Implementar modelo de solicitud de horas extras.

d) Socializar Reglamento con los Directivos Municipales

Las evidencias o registros del objetivo propuesto son un acta de asistencia a reuniones ¥

> evidencia de avances en la actualizacion del Reglamento.

ii. Vi PRODUCTOS ESPERADOS

* Reglamento Actualizado, fisico y mediante archivo digital, de Reglamento de Horas
Extras personal de planta de la liustre Municipalidad de Angol.
e Modele de solicitud de horas exiras.

o Decreto Alcaldicio que aprueba la actualizacién del Reglamento de Horas
Extraordinarias personal de Planta de la llustre Municipalidad de Angol.

L 2. Direccion de Asesoria Juridica

Actualizacién de normativa de compras Piiblicas para departamentos de la Municipalidad de
Angol. Enfasis Compra Agil y Trato Directo.



>

) 'Entr;egaf al personal municipal, incluyende educacidn y Salud municipal informacién
actualizada de la normativa que a diario deben utilizar en los proceéos de compra de! servicio.
Especialmente lo que dice relacién con la procedencia y solicitud de Compra Agil y Trato
Directo, que contempla la Ley de Compras Publicas y su Reglamento.

Con lo anterior se busca unificar criterios a partir de la exposicién de los antecedentes que

resultan pertinentes a este tipo de tramitaciones en e ambno municipal y servicios
traspasados.

3. Direccion de secretaria de Planificion Comunal Secpia

Los objetivos planteados son un Mapeo Comunal de Proyectos de Inversién 2018-2022 y un
Mapeo.Comunal de las Areas Verdes en la Comuna.

i. Meta: Describir el objetivo a lograr

o Elaboracion de mapeo de la cartera de proyectos ejecutados en la comuna de Angol,
entre los afios 2018-2022 (Proyecios elaborados por la Secpla), el cual serd posible
visualizar en plataforma de Google Maps.

o Elaboracion de mapeo comunal de Areas Verdes, el cual podra ser visualizado en
plataforma de Google Maps.

4. Departamento de Fomento Productive

El objetivo para esta unidad es generar una base de datos con georreferenc:acnon de los
usuarios de la Unidad, que nos permita wsuahzarlos en un sistema de informacién geogréafico
como Geogle earth y que permitira conocer toda el érea de intervencion de cada programa en

la Comuna. Este tiene que estar asociado 2 la pégina web de Fomento v sus distintos
Programas.



s

" i Actividades:

‘e Visitas a terreno para tomar coordenadas de ubicacién de los usuarios Urbanos y
Rurales de fa Unidad.

o Sistematizacion de la informacién.

Direccién de Secretaria Municipal
Para esta direccién se considera la Implementacién Sistema Cas-Chile Control de documentos

La meta serd Implementar Sistema Cas-Chile Control de documentos en Secretaria Municipal,
donde se podra hacer seguimiento de los documentos que ingresen al Alcald fa, sin necesidad
de estar buscando en carpetas, o correos anteriores. Para esto es necesario una Capacitacion

previa para que las funcionarias puedan agregar la documentacion Y posteriormente hacer
seguimiento en caso de sclicitudes o consultas de la gente.

6. Direccidén de Control

El objetivo principal de la Unidad de Control es disefiar y efectuar una capacitacién para el
personal a planta y contrata de la Municipalidad de Angol asociada a la Ley 18.675 vy Ley N°
20.880 que tiene relacion con Taller Etica y Probidad funcionaria como también otra normativa
tan importante como es la Declaracién de Patrimonio e Intereses-DIP.

Se realizarén tres talleres en total, entre los meses de agosto a noviembre de tal manera que
de un universo de 145 funcionarios aproximadamente, un gran porcentaje de funcionarios sean
informados acerca de las nuevas normativas que regulan el marco normativo del actuar del
funcionario.

7. Bireccion de Administracion Municipal

La unidad de Administracién Municipal se ha propuesto optimizar algunas acciones de las
diferentes unidades municipales a través de la implementacién v operativizacion de la Firma
Electronica de los directivos. En ese sentido se realizard un procedimiento en el cual se



‘delimitaran los lineamientos, acciones, responsables v registros necesarios para el correcto
funcionamiento de esta accién. -

Ademas de lo anterior, se realizard una capacitacidn individual con cada directivo para
propender un mejor aprendizaje y uso de esta nueva herramienta.

8. Direccidén de Administracién y Finanzas

La Direccién de Administracién y Finanzas se ha propuesto como objetive acercar y facilitar 2
la comunidad informacién relacionada al cobro de derechos de aseo domiciliario, completando
un formulario con algunos rangos necesarios tales como Rol de Propiedad, Direccién, Nombre

del Propietario, entre ofros, que estaran a disposicién en la pagina web oficial de nuestro
Municipio, en formato amigable y claro.

El funcionario responsable debers dar respuesta a lo solicitade en
un plazo maximo de 48 horas hébiles.

9. Direccién de Desarrolio Comunitario

Con el propésito de que los funcionarios del Departamento de Desarrollo Comunitario puedan
entender en terreno las condiciones de vulnerabilidad y extrema necesidad en las diferentes
dimensiones a nivel social de una persona o un grupo familiar, es que esta unidad se ha

propuesta realizar una intervencién en terreno a una familia Y un grupc de personas en
situacion de calle.

Lo anterior considera mejoras en sus condiciones de habitabilidad y activar redes de salud y
Educacién entre otros aspectos.



Lo~

»’m, . Juzgado de Policia Local

Con la finalidad de poder mejorar el acceso y calidad de la justicia local para los usuarios, es
que se comienza a trabajar en conjunto con la unidad de informatica en el desarrolio de un

sitio web con el objetivo de entregar informacién sobre el funcionamiento del Juzgado y facilitar
el acceso a los usuarios.

1. Direccién de Transito y Transporte

La Direccién de Transito y Transporte tiene como objetivo principal Digitalizar declaracion
Jurada vehiculos en malas condiciones mecénicas.
£l objetivo va enfocado a dptimar el tiempo a los usuarios, principalmente a los que se

encuentran fuera de la comuna de Angol, se les dificulta viajar y necesitan realizar el siguiente
tramite.

12. Departamente de Operaciones

El departamento de Operaciones se encuentra emplazado en dependencias municipales, en
las cuales se utiliza para resguardar bienes de algunas unidades municipales, como también
otros fines como resguardo de vehiculos que son sacados de circulacidn por parte de la
autoridad competente. En ese sentido y con el fin de optimizar los espacios, es que se

canalizara la parte trasera del terreno v asi obtener mayor espacio disponible para los fines
antes mencionados.

El trabajo se realizara con tuberia acorde y un trabajo de compactacion y relleno con Recurso
de maquinarias del propio municipio.



3.  Direccién de Obras Municipales

La Direccion de obras se ha planteado el desafio de digitalizar algunos servicios dependientes
de la Unidad de Obras. En ese sentido, se realizara Ia implementacién de un programa de
gestion municipal DOM en Linea, el cual permitira que usuarios realicen tramites en linea y
puedan optimizar plazos en sus gestiones. En funcién de lo anterior, se realizara un protocolo
con todos los pasos que involucran ciertas acciones y también su difusién a la comunidad.



V.- ACTIVIDADES

N RAQQ.SS\%S a S Gc&xé%& 50% |Durante tres sdbados se abrirdn las] e  Asistencia Municipio Septiembre -

dependencias municipales para la fotografica Diciembre
atencidn de publico en todas las e Control de
areas. asistencia
e Control de
atencion

o Informe derivado
de Control
Administrador
Municipal  para
obtener porcentaje
alcanzado a Dic.
2022

Lograr cumplir un porcentaje
2.-Transparencia 20% |mayor de ingreso de informacion,
llegando a un 90%

Municipio Diciembre

® bb.mnn on de hmnxaa ﬁaﬁaza % Directora de Recursos
Contar con un Reglamento de - Reglamento delHumanos Diciembre
-~ Elaboracién de Reglamento de Horas Horas Bxtraordinarias y protocolo Horas 2022
Extraordinarias de actuacion ante acoso sexual y Extraordinarias
. = Protocolo de actuacién ante acoso sexual y laboral laboral, para el personal de planta) . profocolo de
v contrata de la Municipalidad de actuacién  ante
. Angol. : acoso  sexual
‘ laboral
- . - Decreto

k g 3
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METID:

e Direccion Asesoria Juridica
Unificar criterios a partir de la exposicion de los
antecedentes que resultan pertinentes a la compra Agil y
Trato Directo en el dmbito municipal y servicios

Realizar

TRE,

informativas al personal vinculado,
a la gestion de compras dell
municipio y Servicios Traspasados.

charlas

Fotografias

Nomina de|
asistencia,
Evaluacion del]
Taller

T Septiembre

Noviembre
2022

fraspasados
e Direccion de SECPLA

-Georreferenciar los proyectos ejecutados dentro de la

comuna de Angol,
-Poner Nota explicativa en cada proyecto.

- Georreferenciar y destacar dreas verdes de la comuna.

Que ftoda la comunidad pueda
visualizar  todos los proyectos
elaborados por la Secpla )
ejecutados entre los afios 2018-
2022, en plataforma de Google
Maps.

Que toda la comunidad pueda
visualizar las dreas verdes de lg
comuna, en plataforma de Google
Maps.

Directivo Secpla

Visualizacion  en|
Plataforma google

Noviembre

o Departamento de Fomento Productivo

Crenerar una base de datos con georreferenciacion de los
usuarios de la Unidad, que nos permita visualizarlos en un
sistema de informacidn geogrdfico como Google earth y
que permitird conocer toda el drea de intervencion de cada
programa en la comuna. Este tiene que estar asociado a la
pdgina web de Fomento y sus distintos Programas.

30%

Base de datos con todos los
usuarios y su identificacion
geogrdfica.

maps
Encargado Unidad de
l‘omento Productivo.

Fotografia

Datos en pdgina

Web de Fomento.

Noviembre
2022

e Direccion de secretaria Municipal

Implementacion de Sistema Cas-Chile Documentos de

30%

Se realizard implementacion del
programa de control de
documentos directamente a los

Control documentos que ingresan a la todos los
" Unidad de Alcaldia. documentos al
sistema

Sistema Cas-ChileSecretario Municipal

Documentos de
control. Ingreso de

Diciembre 2022
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10

\Patrimonio e Intereses.DIP

Ley N° 18.675 y Ley N° 20.880 y
también a los funcionarios del
drea municipal obligados a
presentar su DIP

Registros fotogrdficos
de ambas actividades
Evaluacion del taller

o Direccion de Control Capacitar a los funcionarios de T TS Director de Control Septiembre a
. , Planta y Contrata del drea funcionarios noviembre
ladler Etica 'y Probidad funcionaria y Declaracién de municipal en lo establecido en la asistentes 2022

o Juzgado de Policia Local

Se realizard una pdagina web del Juzgado

1

[nformdtica, se realizard una
pagina web municipal con el
objetivo de entregar informacién
sobre el funcionamiento y facilitar

el acceso a los usuarios.

Pdagina Web JPL

e Direccion de Administracién Municipal 30% |Protocolo y capacitacién de Firma f - Administrador MunicipalNoviembre
Electromnica en cada Direccidon 2z
e realizard protocolo y capacitacion de firma electrénica Municipal bl o
Registro de
capacitaciones.
o Direccion de Administracion y Finanzas 30% |Facilitar a la Comunidad la Control de DAF Septiembre —
informacion respecto a las deudas solicitudes diciembre 2022
[nformacién sobre los cobros de Derechos de Aseo por concepto de Derechos de Aseo recibidas.
Domiciliario Domiciliario, dando respuesta Control de
como mdximo dentro de 48 horas respuesta
habiles. entregadas.
o Direccion de Desarrollo Comunitario 30% |Se realizaré un caso  de ) DIDECO Septiembre —
. " ofs Fotografias 2
intervencion a Familia .2 diciembre 2022
Se realizard intervencion de caso social Monoparental con Jefatura de ZoE.Em a.m
Hogar Masculina. Ademds de ese m::o,_@wmzom
caso se realizard una intervencion pazGHanEs
@ persona en situacion de calle.
30% |En conjunto con la Unidad de Directivo JPL Diciembre 2022
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o e COBJETVO o oo ol ACTIVIDADES .| ¢ INDICADOR

D

e Direccién de Trdansito Municipal Responder el 100% de las| Directora (s) de Transito |Diciembre 2022
declaraciones juradas ingresadas d
Digitalizacidon Declaraciones Juradas Vehiculos en malas ravés del  portal web:
condiciones mecdnicas www.angol.cl e [00% solicitudes
Dar a conocer a la comunidad la de Declaraciones
existencia de wuna declaracion Juradas
furada que deja exento de pago un
permiso de  circulacidon y los
requisitos para acceder a ello.
e  Departamento de Operaciones 30% o Canalizar y rellenar el Jefe de Aseo, Ornatoy  |Diciembre 2022
terreno Medio Ambiente
Se realizard lu canalizacion de la parte trasera del patio de o Habilitacion de un nuevol © [Fotografias
Tulleres Municipales para optimizar los espacios como espacio para
Departamento, estacionamiento
e Direccidn de Obras Municipales 30% Se realizard  Protocolo  d Director de Obras Diciembre 2022
funcionamiento de la plataformade) P Municipales
. \ .y , rotocolo
Se realizard la implementacidn del programa de gestion DOM  en  linea. Para sy .
DOM en Linea. formalizacion se realizard un ~° Do
decreto y la difusion respectiva. * Fotografias
A (
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V.- EVALUACION:

La ejecucién del Plan vy el logro de sus objetivos sers evaluada por parte de
la Direccion de Control del Municipio, unidad que deberd emitir un Informe
respecto al grado de cumplimiento, utilizando para el efecto todos los medios de

verificacion que corresponda a cada actividad, los que en su mayoria seran noéminas

-de asistencia, fotografias, certificaciones pertmentes.

VL- RECURSOS

Aquellas actividades que requieran financiamiento serdn asumidas con
fondos municipales de acuerdo a los ftems que correspondan v en otras se
realizarén via Asociacién de funcionarios Municipales.

VIL.- RESPONSABLES

El desarrollo del Plan es de responsabilidad de todos los funcionarios de
Planta y Contrata del Municipio v su coordinacion recae en el Comité integrado
por: |

- Administrador Municipal

- Directora de Administracién y Finanzas

- Directora de Recursos Humanos

- Directiva de La Asociacién de FEMM. de Angol.



