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ANGOL,
DECRETO EXENTO N° /27
MAT. Medidas preventivas del Personal Municipal,
Pandemia Coronavirus Covid19

VISTOS:

a) Que de conformidad a lo establecido en el
inciso primero del Art.5 de la ley 18.575, la autoridad de Servicio debe velar por lq eficiente e idénea
administracién de los medios piiblicos y por el debido cumplimiento de la funcién piblica.

b) Que de acuerdo a lo prescrito en la Ley 18.695

Orgdnica constitucional de Municipalidades, Art.56 “El alcalde es la mdxima autoridad de la
Municipalidad y en tal calidad le corresponde la direccién y administracién superior y la
supervigilancia de su funcionamiento, como el control de la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de
los fines y objetivos municipales.

¢) Que la Organizacién Mundial de la Salud (Oms)
con fecha 11 de Marzo del 2020 ha reconocido la enfermedad del Coronavirus COVID-19 como
Pandemia Global.

d) La Circular N°3610 de fecha 17 de Marzo del
2020 de la Contraloria General de la Republica que dice relacién sobre medidas de gestién que pueden
adoptar los Organos de la Administracion del Estado a propdsito del Coronavirus COVID-185.

e) La resolucion N° 7 del afio 2019 de Ia
Contraloria General que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razén en la Contraloria
Regional.

f) Las facultades otorgadas por el texto refundido
de las ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1. En el contexto ante la Pandemia que afecta al
Territorio Nacional, corresponde a los Organos de la Administracién del Estados, adoptar las medidas
que el ordenamiento juridico les confiere a fin de proteger la vida y salud de sus servidores, evitando la
exposicion innecesaria de estos a un eventual contagio; de resguardar la continuidad del Servicio
Piblico y de procurar el bienestar general de la Poblacién.

2. A la luz de lo prescrito en el ART. 45 del Cédigo
Civil Norma de Derecho y cardcter supletorio el caso fortuito constituye una situacién de excepcion en
diversos textos normativos permitiendo adoptar medidas especiales, liberar de responsabilidad, eximir
del cumplimiento de ciertas obligaciones y plazos o establecer modalidades especiales de desemperfio
entre otras consecuencias que en situaciones normales no serian permitidas por el ordenamiento
juridico.

3. Los Jefes Superiores de la Administracién del
Estado se encuentran facultados para disponer ante esta situacién de excepcién que los Servidores que
en ellos se desemperian cualquiera sea la naturaleza de su vinculo juridico, cumplan sus funciones
mediantes trabajos remotos desde su domicilio u otros lugares donde se encuentren siempre que dichas
labores puedan ser desarrolladas por esa via, segiin determine la Superioridad respectiva. En este
supuesto el Jefe del Servicio podrd establecer programas especiales de trabajo que permitan el ejercicio
del control jerdrquico de parte de las Jefaturas Directas.

4. Resulta necesario que las medidas recién sefialas
puedan ser adoptadas respectos de todos los Servidores con independencia de que se encuentren en
grupos de riesgo o no, con el objeto de evitar la propagacién de la Pandemia al interior de los Organos
Publicos y consecuentemente en las Ciudades y lugares poblados.

5. Que atendido lo expuesto se ha decidido
establecer una modalidad excepcional de organizacién del trabajo para ciertos Funcionarios y
funcionarias de la Municipalidad para que desarrollen sus labores desde su domicilio acorde al plan de
trabajo establecido por la Jefatura de su Dependencia.

e Funcionarios y Funcionarias habilitadas para acceder a la modalidad flexible de Trabajo,
podrdn trabajar segiin esta modalidad los funcionarios y funcionarias que habiendo solicitado
a su Jefatura Directa, hayan sido autorizados por la misma y en especial quienes se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos
a) Estar en grupo de riesgo, ser inmunodeprimido y enfermos crénicos previa certificacién
médica o facultative competente.



b} Adultes mayores
¢} Estar embarazada previa certificacién médica o facultativo competente.
d} Madres o padres con hijos en grupos de riesgo

© Los padres o madres con hijos con grupo de riesgo efectuaran turnos éticos en sus dreas y
podrdn realizar .sus labores desde sus hogares previa coordinacién y autorizacién de sus
Jefaturas.

® Los Funcionarios y Funcionarias que cumplan sus funciones desde sus domicilios tendrdn que
estar disponibles durante la jornada de trabajo para ser contactados.

e También dichos Funcionarios podrdn acudir al lugar de trabajo por el tiempo que sea

necesario en caso de que se le sea requerido por raciones de eficiencia y eficacia de la funcién
Piiblica.

6. Obligaciones de las Jefaturas. Las Jefaturas de quienes
dependen los Funcionarios o Funcionarias autorizadas para cumplir sus labores mediante esta
modalidad excepcional deben cumplir especialmente con su obligacion de control jerdrquico
sobre las actuaciones de aquelios y agueiias.

Asimismo, deben tomar las medidas que sean necesarias para velar por la continuidad,
eficiencia y eficacia del Servicio Piblico, le corresponderd ademds adoptar las medidas para
que esta orden de Servicio se cumpla y se adapte segtn las necesidades de su dependencia.

_ 7. Obligaciones del Personal Municipal. El funcionario o
funcionaria que cumpla con la modalidad excepcional tiene la obligacién de estar en sus
hogares. Quienes no cumplan con esta obligacién, se procederd al descuento por dia no
trabajado, siemprey cuando se acredita esta falta.

DECRETO

1. APRUEBESE, la modalidad Laboral
Excepcional para los Funcionariss de Ia Municipalidad de Angel debido a ln Pandemia Clobal
Coronavirus COVID-19™ ‘

2. Teniendo en especial consideracién la necesidad
de resguardar la salud de los Servidores Piiblicos ¥ de la Poblacién, evitando la propagacién de la

Pandemia, asi como el deber de no interrumpir las funciones indispensables parq el bienestar de la
Comunidad que constituyen la razén de ser del Servicio Publico

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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