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ANGOL,
DECRETO EXENTON® _________/ig~ " "
VISTOS:

o} El Convenio de Colaboracion Técnica y
Financiera, de fecha 04 de Diciembre de 2017, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDADE DE ANGOL,
representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, representado por su
Directora Regionol, doiia Stefany Acufie Gatica, para la implementacién del Programa de
Prevencidn Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo™: :

b) Resolucion Exenta N° 22 de fecha 12 de
Febrero 2018, que aprueba Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para Ja
Implementacion del Programa de Prevencién Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”, suscrito
con el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol;

¢) La Resolucién N° 1600 def 30 de Octubre def
2008 Contraloria General de la Reptblica, normas sobre exencién trémite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE el Convenio de Colaboracién
Técnica y Financiera, de fecha 04 de Diciembre de 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDADE DE
ANGOL, representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y REMHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
representado por su Directora Regional, dofia Stefany Acufia Gatica, para la implementacion y
ejecucion del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo”, SENDA transfiere
la cantidad total de 5 20.497.440.-, para el afio 2018, el monto de los recursos que entregard o
la Municipalidad para el ofio 2019, estard condicionado a lo que establezea lo Ley de

Presupuestos del Sector Publico.
2. El presente convenio tendrd vigencia desde el 01

de enero del ofio 2018 al 31 de diciembre del afio 2019.

3. Péngase en conocimiento de los departamentos
que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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VISTP:
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il reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientgs Y sustancias  psicotropicas. Le
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Nacional de drogas Yy alcohol.
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préximo  afo, 'estara
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n “la Municipalidad”, R.U.T. N° 69/180.100-4,
. Neira Neira, ambos domiciliados en Calle
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ey N° 21.053, del afio 2018 y medjante el documento, se certifica la dlsponlblhdad

|el rubro de gasto que se indica, con ejlo se podra financiar el compromiso a tramltar en
:_mﬁo adjunto.
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CNICA Y FINANCIERA PARA LA
PREVENCION SELECTIVA E IIINIII]CAIA
O NACIONAL PARA LA P’REVENCHON Y
DROGAS Y ALCOHOL Y LA HLUSTRE

|
I

2017, entre el Servicio Nacional para la
umo de Drogas y Alcohol, RUT N°
Regional, Regién De La A‘raucania,i Dofia
Lagos 356, comuna de Te‘muco,ciuo;ad de

VENIO| DE COLABORACION TE
" IMPLEWMENTACION DEL PROGRAMA DE
_“ACTUAR A TIEMPO” ENTRE EL SERVICI
ik SILITACION DEL CONSUMO DE |
DAD DE ANGOL

.gC©NMf

de Chile, a 4 de diciembre de
'y Rehabilitacién del Cons
-9, representado por su Directorg
ia Gatica, domiciliado en Pedrg

L iﬁ?‘l df una parte; y la llustre Municipalidad de Angol, en adelante tambiién “la
’fr."_l\llumm am a;fj”, R.U.T. N° 69.180.100-4, representada por su Alcalde Titular Don
'.i‘i\i Enniqulf;'fsiéN ra Neira, ambos domiciliados en Calle Pédro Aguirre Cerda N° 509, comuna

‘,de Ang!ol d‘dad de Angol, por otra parte, en

tre quienes se ha convenido lo siguiente:

evencion y Rehabilitaciéon del Consumo

nbién “SENDA” es un servicio publico

dica y patrimonio propio, encargado de la

svencion del consumo de estupefaCIentes

> alcohol, y de tratamiento, rehabllltamon y -

ZF por dichos estupefamentes y sustanCIas
laboracion de una Estrategla Namonal de

_‘: | Servicio Nacional para la Pr

as| y Alcohol, en adelante ftar
nt tra "%do, dotado de personalidad jurf
ejecucion|de las politicas en materia de pre
sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de
ioh| social de las personas afectad
in‘y $. Le corresponde también la
Algohol.

reins

i
eri ¢
psncot

|

: lento de dicho objeto, y de acue
e |lla |ley N° 20.502, corresponde al

n del Consumo de Drogas y A
nvadas incluyendo las Municip
de las politicas, planes y programg

10l asi|como el tratamiento, rehabilita

r la drogadiccion y el alcoholism

la| Municipalidad de Angol, e
pe\rsonalldad juridica y patrimo
5 de la comunidad local y a
o} >omal y cultural de la respectiva

rdo a lo establecido en el articulo 19, letra
Servicio Nacional para la Prevencion y
cohol, celebrar acuerdos con instituciones
alldades que dlgan relacion directa con la
as de prevencion del consumo de drogas y
cion y reinsercién social o;e las peqsonas
0. ‘ ‘

I
S una corporacion auténo'rna de| derecho
nio propio, cuya finalidad es satlsfacer las
segurar su participacion en el progreso
comuna.
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\ WO} El Servicio Nacional para la

rvencion indicada, por su parte,

vencion selectiva corresponde a
entan con el objetivo de reducir el
b de riesgo contextuales en una p

&

D

Alcohol pretende implementar |
3 n;ir"los, nifias, adolescentes ys
acen vulnerables a presentar co
alcohol, de no mediar intervencid

2ncion constituye, en este cd
to-que implica el fortalecimiento
>n estilos de vida saludables, [
consumo de drogas y alcohol.
educativo —y formativo- orient
0s mediante el refuerzo de
)N de proyectos vitales sustental
;f/ mejores niveles de satisfaccion

|
|
i
|

lue se implementan con el objeti
on las drogas que establezcan

lcontexto, y en el ambito de s

| de Angol el Programa de prev

‘el cual es una estrategia de

n estudiantes de entre 7° basico

)

|
i
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af

¢

O: En tal virtud, el Servicio Nacio
de Drogas y Alcohol y Ia I. |

itacion del Programa de preve
=.T=n adelante también “el Programs

==

%general del Programa de pre
es aumentar factores protectd
2% con tal de evitar el consumo y

e, los propésitos especificos del |

|

=

ollar un trabajo con los establ
bn de una dupla de profesionale

s lineas: a nivel institucional orie

5 y contextuales en las que se de

ara en establecimientos educacio

i)

°rograma son:

ecimientos educacionales, a través
S que despliegan accionesipreventivas en

|
|
|
|
|
|
H
il
i
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Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
niciativas de intervencion selectiva e indicada
us familias que concentren factores de riesgo

nductas de riesgo, tales como el consumo de
n. i A

|

ntexto, un proceso educativo continuo y -
e actitudes, habilidades y conocimientos que
arficipacion ciudadana y una actitud critica
=ste proceso dialoga estre&:hamente}con un
1do a mejorar la calidad de vida ‘de los
nerramientas personales que permitan la
vles a lo largo del tiempo, y generadores de
y bienestar actual y futuro. - }

n conjunto de acciones y servicios §que se
impacto que pueda tener la acumulacion de
=rsona o una familia en su relacién con las

corresponde a un conjunto de acci(pnes y
vo de reducir el impacto que pueda tener la

as personas en funcion de las situaciones
senvuelven. ’

us funciones, SENDA implementaraien la
rencion selectiva e indicada “Actuar A
prevencion selectiva e indicada que se

nales de ensefianza basica y media para
Y 4° medio. ’

nal para la Prevencion y R(‘ahabilitaci@n del
Miunicipalidad de Angol han acorda[do la
ncion selectiva e indicada “Actuar A
", en la comuna de Angol |

vencién selectiva e indicada “Actuar A

res y disminuir factores de riesg;o de
reducir los riesgos y darios asociados a

de la

ntada al trabajo con los estudiantes y sus




~familias la Comunidad Educativa, entendiéndose por ésta: docentes, directivos,

Al asister"'?“ s del [a educacion, padres madres y apoderados, desde la mirada [contextual.
i \ | i i
il | ! |
b) Complenie tart el Programa de Prevencion en Establecimientos Educac onales cuya
| implemeintapian conjunta da cuenta del Sistema de Prevencién Integral que se propone
- | - i . r
\U4i-, desde|$ a partir del afio 2015. Este madelo de prevencion abordg de manera

)s los niveles de prevencion (ambiental, universal, selectivaje mdlcada),

1z eﬁciencia e integralidad en el desarrollo de las acciones preventivas. |
omparementes acuerdan expresamente que la implementacion ciiel
> prevencuon selectiva e umﬁucada “Actuar A Tiempo”, debera
=N forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
, que se desarrolla en la comuna de Angol, contando con la asesorua

oarticulagll
. \-aumentan

s .Las P

la Com |

J:g} super\h*, ‘|lapoyo, monitoreo y evaluacion del Coordlnador Comunal del referldo
Progran,fe. I , }

| CUART D: “'a a la implementacion del Programa de prevencion seﬂectuvzn e mducaHa
riActuat) / ,jz%ampo”, SENDA entregara a la Municipalidad, durante el ano 2018, un

_montoi total |de $$20.497.440, cantidad que| serd transferida en una sola cuota,

: v'-_l'-‘corresp“‘ lente al 100% del monto total anual indicado, siempre que la Ley 1de

' presupl.‘ 2 :“,51 para el sector publico correspondiente al afio 2018 contemple I{os
recursos ne §e§arxos para tal efecto. |

El mo:ﬁtjgifaf i,leil referido en el parrafo anterior, sera entregado a la Municipalidad dentro

de Ios,iﬂ;i;y'ias siguientes a la fecha de total tramitacién del acto administrativo

t
o

aprobatorio| g e=l presente convenio, y siempre sujeto a la condicion que la Municipalidad

se encuentie al dia en la rendicion documentada de los recursos entregados en virtud
b
0

\¥ 24

de cony ‘%;hi s |celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabiljtac|dn del Consumo de Drogas y Alcohol. |

[y ) l |
Lo antéefr orjes sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total transferirien
razén a la disponibilidad presupuestaria. »

=

Q)
\ L

AmL;(‘DC : TS

la transferencia equivalente al 100% del monto total para el afio 20719,
da a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total
lel acto administrativo que apruepe el respectivo convenio que deberan
'tunamente las partes, y sujeto [a la condicién que la Municipalidad |se
encuan Jia en la rendicion documentada|de los recursos entregados en virtud /de
conve,n::k@iis elebrados anteriormente con el $ervicio Nacional para la Prevenc:lor y
Reha@i itacjan del Consumo de Drogas y Alcohol. Ii

Por su ‘g};arj
sera enf
tramitagion)|
suscnb 1

{

@
A o*:%’f.:;";u =

| -
lde la cuota equivalente al 100% del monto total para el afio EZMQ estara
robacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera entregar
slprlmeros 10 dias del mes de enero de 2019, el que debera incluir una
@

[4)
e e
Q-

8
La enl’cr‘
sujeta ajla

dentro de [

evaluagion|

L

[mpleta de la implementacién del Programa durante el ano§ 2018 y a la

2 j‘f-n':Q‘%*‘h —
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n

ue{la Municipalidad se encuentrs
brrespondientes al afio 2018.

\ : s
laran que la ejecucion del Progri

SENDA entregara a la Municig
a lo que establezca la respectivg
do afo, debiendo las partes con
Le corresponda para la adecusz
e recursos durante el sefialado f

'

recursos que en virtud del pre

> al dia en la rendicion documentada de

|
|
ama para el afio 2019, y el monto de los
alidad durante el referido|afio, estéré
ley de presupuestos del sector publlco
parecientes suscribir oportlmamentel el
da implementacion del programa ylla
eriodo. ;
ssente instrumenio se entregaran aHa
“ontrataciéon de los recursos humanos
“Programa”, gastos operamonal’

1
!

€S

. Municipg deberan ser destinados a la
‘?\necesan*{_‘ \para la implementacion del
.. |(especialimgnte los recursos para el pago de
““,‘cuando de Tvni‘trasladarse para participar en ac
a contrai-?a lion de seguros de accidentes para
con rec J‘M,c:s aportados por SENDA y, en gene
¢on la| ejecficion del Programa, los cuales se
;-"denomlmdc? ‘Orientaciones Técnicas, de Sel
para Ia rnple{ 1entacion del Programa de prev
Tlempo?;‘ i
SEXTO!} unicipalidad, por su parte, acep

desarro
término
docume
Financie
indicad|

Durante! |
debera ¢
SerVICIO‘ |
Alcohol i

se elab
respono

|magen _

Sin pen
compro
podran

elemem
SEPTHW
indicadie

SENDA |«

_‘,3,.\()‘

\\gum
i el

‘.atc

Q:

1
14

de

)S {
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I

i ‘esde el 1 de Enero de 2018 al

‘a y condiciones que se estipu
nominado “Orientaciones Técn
ara la implementacion del Pr

sarrollo de las acciones y activ
sar y dar a conocer publicamen
bnal para la Prevencién y Reh
vorando la imagen corporativa de
distribuya para la implementacic
as orientaciones impartidas por
ativa, forma y contenidos.

- aportar recursos propios para &
lestinados a gastos operacionale
> aseguren el buen funcionamient

ara la implementacién del Pr
tuar A Tiempo”, la Municipalida
ra contratar a los profesionales n

de la colaboracion financiera de

la movilizacion de los profeSIonalgs
tividades enmarcadas en e| Programa);
el equipo de profesionalesgzcontratad:os
ral, s6lo en gastos que guarden relacion
encuentran detallados en el documento
eccion de Profesionales y | Fmanmeras

encion selectiva e mdncada “Acituau‘ A
|

ta la labor encomendada y se obllga a
31 de diciembre del afio 2019, en los
llan en el presente Convenio y enlel

cas, de Seleccion de Profesmnalesi
ograma de prevencion sel]ecfcnva; e

idades del Programa, la I\/unlCIpalldad
te, que éste ha sido financiado por|el
abllltamon del Consumo de DrogaS| y
SENDA en todo el material grafico que
n del Programa. Este material debera
SENDA, en especial en lo referenté a
SENDA a la Municipalidad, ésta [se
| buen desarrollo del Programa los q’ue
S, equipamiento y, en genelal todos los
(o del Programa.

ograma de prevencion selectiva| e
ad, con los recursos que ‘Ie entregc‘nré
L\cesarlos para su ejecucion|




|
i |
|

qtje se desempefien en la ejecucion del Programa deberan realizar
grupales, familiares e individyales con los estudiantes Usuarios del
iformaran y articularan redes, capacitaran a los directivos| docentes o
educacion para el trabajo con estudiantes usuarios del programa y
aluaran estas actividades. Todo|ello en el marco de los contenidos del
nominado “Orientaciones Técn cas, de Seleccidon de F’rofeaslonalesI

_ arai la implementacion del Programa de prevencion selectiva| e

( ‘?uag‘ A Tiempo. '

siphales que se desempefien en el Programa seran designados de comlin
acuerda | ertie la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento y perfil ]de
I seleccmn‘ y| contratacion que se indica en el documento denominado Onentacxones
' | Técnicas, de [Seleccion de Profesionales y Financieras, para la mplementamon del
A1 Prograi y}?q’a «1 2 [prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”. i \

i \ :
o \ | I
o \ }

Ky \1 La Mdf'ﬁc@:ipa‘iﬁad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31 de

=

;*fdlClembr%e‘ de [cada arfo de ejecucion del Programa, con los profesionales y tecnlcos
| Que se gdeskmpenaran en su implementacion, incorporando en ellos una clausula que
; -estlpule quel [los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de

acmden‘c:zs' ;fel,_rlados licencias médicas y permisos por descanso de | maternldad
postnatc 1: lotros beneficios que la ley confiere a los funcionarios mummpales sin que

esto smfi; hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarjjos que spn
proplos‘cd{e lo ’func;onarlos de esa condicion. ? ;

|
)

ei respectivo contrato a honorarios, se debera estipular que €l profesnonal
| periédicamente por parte de la l\/lummpahdad y SENDA, de acuerdo a
los critefiog igontenidos en el documento depominado “Orientaciones Técnicas, de
Seleccmp de ProfeSIonaIes y Financieras para la implementacion del Programa de
prevemzﬁm SE slectiva e indicada “Actuar A Tjempo”. | ,

|
It

"L
<
O

Ademaf, en
sera evamucd

ad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales y técnicos que se
>n el Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas de
reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa que realice o

A, con derecho a percibir sus hoporarios.

La Mun %ipé@!
desempeiiein
capacitaciop
estlpuleuE N }
I 8 1 |
En el m‘sil‘jno? entido, la Municipalidad debera destinar un espacio fisico que cumpla las
condicig 'E";esi;;‘a‘ ecuadas para el funcionamiento del equipo de profesionales y técnicos
del Pro ‘;:’ljaria y a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucion del
mismo ¢on |la ; diversas unidades municipales.| Asimismo, la I\/lummpahdad se obhga a
facmtar | _Llfos | Imecanismos administrativos para que los profesmnales que Ise
desempe&na;n n el Programa desarrollen las agtividades de terreno que son propias de

su funcign. | | |
Las parj. 25 (g ;a n constancia que si la Municipalidad decidiera poner termmp anticipado
al contraic

crito con algun profesional que |se desemperie en el programa, debera

contar ¢ lcuerdo previo de SENDA.




|OCTAVIO: ||
ISENDA|| dp

ilnﬁ‘on‘m@

H—0—=

serdan que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehapilitacion del
Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la Munigjpalidad. qfue
anticipado al contrato a honorarios suscrito con el profesjonal que |se
1 el programa, cuando el desemppefio de éste no guarde relacion con| la

vencion del consumo de drogas y alcohol de SENDA. ;

I

n establecido que SENDA no |contrae obligacién alguna|de caracter
onal, de salud, tributaria, ni de pinguna otra naturaleza en frelacién con

128 flue por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas

”Informe"

primerjoyf |

cuales ¢ cp

-0
=

1.:
2. |
3

[Im‘forrm@
afo 201 -;,y‘
anuales, lo
ejecuciar
Tnemp@’ Ife

<

i
201
3

N

Cada uio de

SENDA|¢i

SENDA ¢

fecha delsull

/Anuales. Estg
corresp‘” ¢
ejecucm;{;.

E
d

thzlzjeg‘ '

—

cg

S

ite Convenio, las que, por lo tanto| no tienen la calidad de fun‘cionarios de

i i
|
|

Municipalidad debera entregaria la respectiva Direccion Reglonal de
ro del periodo de lmplememacmn del Programa, los mgmentes 4
os informes Técnicos de Avance| de Ejecucion y b) dos Informes Fmales
s informes deberan considerar el estado de avance de las actividades

> tes a la implementacién del [Programa atingentes al | perlodo de

‘corresponde a cada uno. ; ! \
| l

muco de Avance de Ejecucnon debera presentarse dentro de I‘os

‘dias corridos del mes de julio plel afio 2018 vy julio del ano 2019, Ios
pondran de la siguiente informacion: | }

!Tecnlco de Avance de Implementamon del Programa - f

siones de Desempefio de los proﬁesnonales del Programa .3 1
| informacién y verificadores res ecto a usuarios, coberturas y procesps
ementamon debidamente ingresadas al Sistema Informatlco de Gestion
Jla de Prevencion (SISPREV) de SENDA ‘ 1

|

lAnuaﬂ Dentro de los primeros bllez dias corridos del mes de enero del

nero del afio 2020, la Municipalid id debers presentar los Informes Finales

que deberan incluir una evaluacién completa de la mpEementacnon
licacion del “Programa de prevéncnon selectiva e indicada “Ac’tuan‘l A
untamen'te con la siguiente lnformamon

rme Técnico de Implementacion del Programa t |
uaciones de Desempefio de los profesionales del Programa |
a la informacién vy verlflcadores respecto a usuarios, coberturas‘ y
lesos de implementacion debldamente ingresadas al Slstemd Informatlco
$estlon Integrada de Prevencion (SISPREV) de SENDA. r

;
V
Ios informes ya sefialados deberla realizarse de acuerdo al formato que
]ara oportunamente para dicho e\%ecto

I
‘ l

|
|
‘ l
& aprobar los respectivos mformes dentro de los 20 dias S|gwentes alla
rtrega 0 en su defecto, formular observamones al mismo. | j
i [
\
\

|
{ |
|

e oA




; i

ones al Informe deberan comunic érse a la Municipalidad mejlante Oficio

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
i
|
|
i

\\, | L i
“ | Las ok '
| i
| del S ‘

T4

el ryicigiNlacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy

i-Alcohal} Iy laiMunicipalidad tendra un plazo de|10 dias para aceptar las observaciones

e ! 'm_o,difijc‘g:‘ 1d@ el correspondiente informe o contestar las mismas mediante Oficio di'rigi‘do

(o900 también @ $ENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio de con‘testamon a Ias
't O obSer\fj iones, se seguira el mismo procedimiento establecido en el pérrafa an’cerlor*

L En el h;ﬁ le que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respec’uvo

|

Informe|| ,' ge Imantengan las observaciones formuladas por SENDA, el |nforme sera

. rechazado .jjésﬂnltlvamente lo que sera informado a la Municipalidad; y estc, Servicio | Jse

| encontrgra [fagultado para poner término antnctpado al presente convenio, de acuerdo
)

i al procedinie 1to mdlcado en la clausula duodécima. j‘ |

! e | }

i ih . : e ] . o

| NOVEN 0: S ,3NDA desarrollara funciones de capacitacion, asesoria especializada }en
/ prevemc'i;q’)n f

ion de las diversas etapas del Programa de prevencién selectiva e
‘ tuar A Tiempo”, evaluar su aplicacién y controlar sus resultddos a fin de
‘g la Municipalidad las modificacimes y reorientaciones que| se estimen

18| [En dicho  contexto, SENDA| evaluara espemalmente] la gestlon
programa;ti(_ ,,el desarrollo territorial, los aportes que realice la Municipalidad paral el
desarrq. 0 ( =I\programa el equipo de profesnonales y técnicos y los espacios fISICOS
entrega‘obsqpara el desarrollo de estos. Lo anterior, podra generar (informes 'de
recomendafignes y observaciones a la Mu‘nlmpalldad El cumplimienfo de estas

!

B
ion| selectiva e indicada, seguimiento y coordinacion para ,asesorar‘la
implemle;m‘ta q
indicad C
propone
pertinerjis

ey Ty { G

recomer] @Ia cignes y observaciones sera consnderado en la evaluacién y continuidad gel
Programa. | | | | ‘

i >‘ ‘ | 1
i “ | | !

Sin peijuicia de lo expuesto en la clausule‘z octava, SENDA podra requerlr 31 la
Municipe;ﬁ!fl‘id.a_d la presentacion de otros Informes sobre materias especuﬂcas de Ios
Programéqsi ?l_a presentacion de tales mformes!debera requerirse con, a lo/menos, dlez

i rridds de anticipacion a la fecha en que|se determine que deben ser entregados
‘L*: i alidad. El procedimiento de aprobamon de dichos Informes 5€ regira por
lo eshblfeﬂcijolen la clausula anterior. {

i
|

Ademéfs‘f‘S‘E;MDA podra realizar un monltoreo mensual, trimestral, semegtral 0 anual
con la iffformacion contenida en la plataformaunstltumonal establecida para tal efecto
Sera regpdnsabilidad de los profesionales y/o técnicos que se desempenan enl el

i 1tener la informacion actuahzada‘en la respectiva plataforma deblendo la
garantlzar y velar porla adecuada realizacion de este proceso.

|
i !
| |
| \

presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total trczmltacmn del
dmmlstratnvo aprobatorio del mlsmo y hasta el total cumplimiento de Qas
ObllgaCl Jnesique se acuerden en este mstrumento Con todo, la vigencia del presente
Convenf’ a el afio 2019 estara siempre | SUJeta a lo que establezca la Ley Ide

Presup ;I” (0 1de| sector publico para dicho ano.
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Por \rax impostergables de buen seryicio, relacionadas con| la debida

|mpler’né 55 taidn del Programa y el cumplimienta de sus objetivos, la Municipalidad ]se

. obligal allir ilementarlo a contar del dia 1° de enero de 2018 y hasta el 31 ge dlClembre
Uilb~, de 201_,9,.1; l|este sentido, las partes dejan constancia que, al momento dejla rendicion
ode gas:ftt_ ,MUHICIpalldad podra presentar documentos sustentatorios de|los mismbs

remitidog e la fecha de inicio ya indicada. |

S DA solamente podra proceder g Ia trasferencia de los recursos una vez
o |dministrativo, dictado por este Seryicio, que apruebe el presente Convenio
leltotalmente tramitado. '
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;. .a Municipalidad se obliga a rendlr cuenta documentada de|la inversion
fscs recibidos en los términos dlsﬁuestos por la Resolucion uO de 11 de
_:)I5 publicada en el Diario Ofi¢ial de 28 de marzo de 2015, de la
General de la Republica, que Fua Normas de Procedimiento sobre
R ;.RendlCl e [Cuentas, o el texto que lo reemplace y a lo dispuesto en el Manual de
Mg, HOTE Rendlu 1;5‘ |de cuenta del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del

»'Consun" Drogas y Alcohol, aprobado med|ante Resolucién Exentd N°639, de

#2016, ol t J‘to que lo reemplace. R ! -

|

| “3\ bontralc

Respejcfﬁfa 1 os recursos que se transferiran durante el afo 2018, la Munlclpalldgd
debera t)roc;‘ader a la restitucion de los recursos no ejecutados, no, rend;dos;

observ‘a{cbs:jf_dentro de los primeros cinco dias| del mes de enero del afio 2019. Por ]su
parte, resipe ét) a los recursos que se transfenran durante el afio 2019, la Mummpahd}ad
debera | plo,ejer a la restitucion de los no ejecutados no rendidos u observados,
dentro oe Ids prlmeros cinco dias del mes de enero del afio 2020. | |

DU@DE@MO SENDA se encuentra facultado para poner término an‘ucnpado en forma
unilatercj\ljffaiV’)resente Convenio, admlnlstratlvamente y sin forma de jUIClO en caso de
que concuria alguna de las siguientes causales ! !

1.- Po‘rci];,‘tfe la| Municipalidad no inicie o suqunda la ejecucion del Programa por un
periodo|suger ora 10 dias corridos. || .
{ i 4 Il | |
L ‘ i i {
2.- Por p)?ese‘n'tarse un estado de notoria insolvérﬁcia de la Municipalidad. | E

¥ {
-‘\

il o B8

3.- Pof exigr ‘el interés publico o la seguridad, 'nacional.
IET | 1 E
4.- Por fler, mayor o caso fortuito. i |

hazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los !nfbrmes a q;ue
cladusula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dlas desde su
!por parte de la Municipalidad |y se haya procedido conforme 1al

o sefialado en la misma clausula.

5.- Por &l re
se refierc
presen
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establecidas en el presente convenio,

ad. Al respecto, las partes conS|deran
el incumplimiento, por parte de 1la
alan en la clausula séptima de este
al o mayor magnitud debidamente
le existe incumplimiento |igrave si Ela
envia el comprobante de ingreso de
| de su inversion, en los términos
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os sefialados anteriormente, SENDA
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terminarse por mutuo acuerdo de las

iera término anticipado al presehte
la entrega de recursos, esta entldad
deduccion del importe de los gastos
ido a la fecha de término c%el Convenlo
Programa. | f
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para todos los efectos derivados del
en la ciudad de Sanﬂaqo y que se
arios de Justicia. | |
que se exprese que se rate de dlras
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ocumento denominado "Q‘rientacionies
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nsta en la Resolucién Exenta N° 1121, de 30 de noviembré de 201'7, :de
|

tacion con la que comparece Don [Enrique Neira Neira en fSJ calidad [de
" de la I. Municipalidad de Angol, consta de Acta de Co plementaria
de fecha 21 de noviembre de 2016, Tribunal Electoral Regional de La

! o

, | Siendo | amy li'amente conocidas de las partes las personerias antedichas, ésﬂas
il estlmanfﬁ ‘cesarla su insercién ‘
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IECHM@ @f)(‘i@ El presente convenio se firmalen dos ejemplares de |dent|co tenor y
c):,ontemql ai,r.guédando uno de ellos en poder de cada una de las partes compareotentes
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| El program ) revéncién Selectiva e Indicada Actumr o Tiempo: Liceos Libres d Droga, (en
“ adelante A | Tiempo), se inserta en un Sistema n?és amplio denominado Sistemiy Integrg/ c{e
| Prevencian ablecimientos Educacionales (SIPEE), |que considera la articulacidh de niveles
\[ preventijo rsal, Selectivo e Indicado, estos dos dltimos, propios del progragna ActL_)ar ia
[ Tiempo. ! ! Lo
Es relevan ar que la implementacién del Sistema Integral de Prevencién implica un trabajo

complemeniarlc
R i

* SENDA PRE,-‘!’IENF
del SENDA F

articulado entre el equipo “SENDA RREVIENE en la Comunidad” {en adelante
!, y la Dupla Profesional de Prevencién|Selectiva e Indicada, la cual, snendo parﬂe
gENE tiene una funcién focalizada er el trabajo preventivo a desarrollar e,

éblecimientos educacionales de la misfa Comuna.
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Desde la | :,czwg‘c)n la cual se ha disefiado este Sistema, corresponderd al SENDA | PREVIENE el
desarrollo ﬁﬁal Hj‘v | Preventivo Universal / Ambiental y tpdas las estrategias propias d,gl ambito gn
‘ gs, la aplicacion y sistematizacién de un instrumento de car'acteriza:gién sobre él
el trabajo a realizar en los Establecifnientos Educacionales (EE) \'/ que tendfé
)‘ Plan de prevencién que contendrd lo: lineamientos para cada mvel preventwo
:3; en este trabajo, donde corresponderd desarrollar un trabajo mnncomunado
ido (a) de educacion del PREVIENE y 4 la Dupla Profesional Preventlva para eI
e les s rateglas de Prevencién Selectiva e Indiicada respectivamente; mlehtras que Ia
implemerﬁtﬁe{;ioj; |

e las mismas corresponderian a la Dupla en cuestién

= 44.,“ n

i ff
i

2. ASPECID

T

CNICOS DEL PROGRAMA
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fnﬁento tiene como propdsito entregar ofientaciones para la implemehtacién de los

C sy presupuestarios a los que debe cefiirse la Municipalidad en la mplementac:on

del Progfa‘flﬂ?l'a Jd?e TPrevencién Selectiva e Indicada "AL?J((M‘ o Tiempo: Estozbleamvenltos Libres de

Drogas” ldufjant}é tjal afio 2018. En tal sentido, a continupcién se especifican las actlvudades que[el
.

Programa dee realizar, la metodologia y las evaluacionés asociadas a su ejecucion. Flnalmente, rse

detallan Io% ;z;;'_5|: écl%os presupuestarios asociados a la implementacién del programa. i; |
it il |
T i !
il |

El Programa Adti
y adolesc‘ehﬁes‘ y

El presente d

aspectos tecr

ﬂElr a Tiempo tiene como fin Contribuir L mejorar la calidad de vida e nifios, n/nas
e_fsté orientado a la deteccién tempranh vy el trabajo preventivo espjeaahzado del
consumo| de ta 0a :fo, alcohol y otras drogas en adolesceftes escolarizados. Por tantoJ" su prop05|t0
correspond : ;a u 'fnentar factores protectores y disminuif factores de riesgo de estudlantes (entre|7 °

‘con tal de evitar el consumo y reducir [os riesgos y dafios asociados a éste. |

| i |
| il i

il 1 |
Il s

j, ‘bfefcivo ‘ ’ 1

i |

|

|

\ La poblacion H}( tivo del programa Actuar o Tiempo| son todos aquellos estudiantes que se
“ encuentren|g
;}" y particulaf |
}, programa. kst
| preventivas|fes
.s

2.2 Mcﬁ |

=

ando entre 7 ° basico y 4 ° medio.en establecimientos educacionales municipalg‘s
' :l:vencionados de comunas focalizadas| por SENDA para la implementacidn dél
establecimientos podran ser nuevds o de continuidad de in ervencione!s_
das por SENDA con anterioridad. | '

: 4.4_‘
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ia de la Implementacién ‘
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! (.Jngnalizado, considerando gue estos nino

t,udyr o Tiempo considera los siguientes m
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encion en cada establecimiento 'edu“ca
era inicialmente una duracién de dos
esarrollo y avances. En el caso del AA
ﬂTI menos un afio previo del PPEF de m

= —

i establecimiento podria 'postular a un
imonitoreos se considera adecuado o
inlmente, esta situacién debe ser exp
s de un informe técnico que indique |

e establecimiento.
|

doldgicos, las intervenciones de este |
tiva buscara desarrollar capacidad
ypal; en tanto, en el nivel de prevencig

'mas especifico o acotadc pero cum
'en un establecimiento educativo q
‘rollo de culturas preventivas.

|

.Bn del EE para la implementacion del )
$ico para la implementaciéon del Prog
ie%l PPEE en tanto se espera el desarrg
porte basico para la instalacién de uf

Yl < v P
itucional, comprension del fenémeno, ¢

ctivo, desarrollo de planes de prevend

nte de los procesos selectivos e indica

do, se espera que la focalizacién de log

==
s

e el desarrollo preventivo de manef

establecumlentos siguiendo una lagica
5sensxblllzac10n y diversas estrategia

\/o luego la focalizacion en prevencié
ego la prevencién selectiva e indicad
' como un estadio de desarrollo prever
5 de manera sostenida a través de |

stalacién del Programa.
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ora en términos generales:

o

res presentes en el establecimiento co
rfesionales de la dupla AAT y tamb
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con Equipo Directivo y Docente del E$

al/
ica por parte

cional, para el programa PPHE (Univers
1
[, se estima como una condididn necesaria

bAos sujetos a evaluacion té

anera de dar soporte a una estrategla mas

I
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nuevo ciclo de trabajo, sin eimbargo gl @ e

‘del tlempo a

pertinente limitar la duraciér
resada al nivel regional y Ia contraparte

as razones por las cuales se producma un

| |
|
rograma se concentrarn en dos niveles? la
es y aprendizajes desde %_un abord:lzue
n indicada se hara desde una metodologia
S, nifias y adolescentes (NNA)& reqguieren fun

pliendo los mismos objetivcz)s. Todo este

le genera y propicia un prﬁoceso mayor

DMentos:

TAT
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llo y logro de una serie de ObjetIVOS que
1 proceso de mayor focahzacuon esto fes

rama AAT es la lmplementaCIon de aj lo

rganizacién de un comité de[ prevenCIon 0
i6n situados favoreciendo y asegurando‘ la

dos.

Ii I

EE en que se ejecutard el AAT y por taqto
a progresiva, que favorezcaﬂ proyectar. el
de etapas que se consolldanua lo largo <!jel
lmplementaaon del

h universal y ambiental como

s de acercamiento,
un estadio 1de
a para avanzar en la implementacién (?jel
tivo mas alto que se ha ido cbnsolidandc:) e

toda nuestra
|

a articulacion coherente de

tablecimiento: Los docentes

directivos,

nstituyen un actor clave para
én son un recurso para ac




Les, esto dado su conocimiento de |as dindmicas del establecifiento. Este
onstituye una eficiente estrategia barra conocer intereses y necesidades de :Ia
Iz]o] educatlva y de los estudiantes,| asi como antecedentes fespecto d'el
vmlento de ellos en la comumdad educativa, su vinculo con nstl‘cucmnel

!
S ejecutados, etc. | .
|
\

e

! . o] . . Lo
social del equipo en el establecimiento| En el proceso de la instalaci¢n del equipo
o . s 7 M . o L
ign el establecimiento y su vinculacidén ¢on la comunidad educativa,|la presencia
nstituye una estrategia eficaz para acceler al mundo cotidiano de log estudiantes

| | |
‘ rto permite familiarizarse de manera ds adecuada con sus précticn‘s Para esto,

e —————
= ==

,ario que el equipo acceda a los espacips donde se desenvuelven Io; estudlantes
blecimiento, los lugares de esparcinjiento, los espacios de encuentro etc. Iy
[ ’pueda adentrarse en su ambiente, sus redes, entablando los prlmeros dlalogos

Iy generando una disposicidn inicial hacia el equipo y hacia el programa Esta
ies efectiva también para vincularse cdn estudiantes que se muestren renuentes
1 5 ; [ l
grvencion de programas en el establecimignto. ‘

| I
| |
|

‘“"on y Vinculacion con Grupos de Estudiantes: Se refiere a acceder ;:a los grupd)s
len el establecimiento, donde los estudiantes se retinen de acuerdo a mtereses
| "a sea solos o con el acompafiamiente de algiin docente o adulto fesponsable
1" hos generalmente son de tipo cultural, deportivo, etc., los cua|e<1‘ pueden ser
f§) informales. Para desarrollar este tjpo de estrategia serdn lmp}‘ortantes los

‘previos con lideres adultos que tefigan un grado de conocimfento mayor

. . " - |
las organizaciones o grupos estudiant(les presentes en el establecimiento.

] |
|

\
‘ ' I i
mienda generar un didlogo y un trabajo de levantamiento de intereses con grupos
s de estudiantes, es decir, que compattan caracteristicas, intereseséﬁo afinidade'es
) 2s entre ellos. Este trabajo grupal permite realizar un primer acerca‘ijmiento a lg

s
pecificos que manifiestan los distintog grupos de estudiantes en Ia comunida]d

il
| |

on con Instituciones Presentes en el Establecimiento: Las instituciones publicas|o

que implementan programas o actiVidades (Escuelas promotorés de salud,
esia, ministerio del deporte, entre otras) en el establecimiento, cuentan con un
nto previo de los estudiantes y de las gdindmicas de la comunidad educatlva que

;para esta etapa de acercamiento en fanto pueden proporcionar antecedentes
re su forma de relacionarse con la inst|tucionalidad, sus intereses y necesndades

I
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| |
|
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5 “;‘c 'én a Equipos Directivos y Docentes de establecimientos educac:onales ConSIdeira

g c10n en fundamentos conceptuales y inetodolégicos del programa, S/ en aquellas
.Il

ue inciden en el consumo de sustangias, asi como en estrategias|de deteccion

~

e intervencion en crisis de manera fle involucrarlos y hacerlos participes del

| procesos involucrados en la implementacion del programa: Pafa facilitar |la
ci6n de los usuarios en las diversas actividades tanto individuales cgmo grupales,’ .
aria la gestion previa de los posiblqs bspacios fisicos que se requ i, Pars
 |irealizacion de las actividades, asi cpmo la consecucion de aut




Como |
practici

recomien
requnf

(para)

través di

implem 2

(%]
P S

et
=

linyolucramiento de los adultos respong

‘:‘férta programatica SENDA.

e,
TS
e ———

mas tlempo en el colegio, entre ocros)

miento y Asentimiento Informado para A
ibnes entregadas por la dupla profesion

o)
nde como ciudadano y como un instrum

n el apoyo familiar necesario. Es releva
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y la obtencién de su asentimiento infq

 del afio y cerrarse al final del mismo.
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e
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Pecesarlos por parte de las autoruhades correspondientes (salir de clas

i
84), por lo cual es necesario que tanto los NNA como su o sus adultos .
bles estén al tanto de aquello que se vala realizar como parte del traliajo mas

Lo anterior, debe ser considerado compo parte de la atencién en defiecho que I
ealizar. Este documento que se entrega de manera personal debe ser firmado |
os adultos responsables del estudiante, pbudiendo ser los familiares o apoderado

el Director (a) o aquél adulto que designe cuando el caso lo amerite y no se
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ara el acompafiamiento individualizadp de NNA, es decir para prevenuon |
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ocesos de Pre Evaluacion y Plan de Intervencidn
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| conocer logros). Estas convocatorias también pueden considerar la

=S,

revencion Selectiva e Indicadea: Las
al se basan en intervenciones de salud

ento que respalda el trabajo gue se |

et R e i e e e

nte sefalar que este lnstrumento es

il |
lizccian de Grupos para Prevencidn Selectjva: La priorizacién de grupos no debe

de riesgo, sino que también | la sus mvelgs

lintefreg| o motivacion por el programa (manifestado durante las actividades masivas!)
l‘déd (Ej.: Horarios o lugares que permitan su intervencidn), comprom|so de
’ énexos (Ej.: Interés de un colegio por complementar una mcervencuon de
i :s con riesgo de abandono), o tamafip del grupo (en caso de ser‘;muy grande

de estudiantes a grupos dé prevencign

't:’lcluye la obtencién de datos del estudiante a través de la Ficha de‘Reglstro del

rmado para participar en el programa. I%S

te tener en cuenta que el acompafiamierjto en Selectiva se debe comenzar al i inicio
$colar, ya que los procesos estan disefiados para que se puedan dar en el

i

I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| | |
e este proceso para prevencion Selefctiva o lndlcada se orienta COI’T'IO buena

ables de los estudiantes, pcgr lo cual §e
responsables (apoderados ;\//o docente

1 | i I |
en al menos dos instancias, al inicio (para dar a conocer el programa) y al ﬁn?l

|

!
| 5

upal con grupos de 15-20 estudlantes en

spdcio colectivo donde los profesionales promueven una reflexion conJun.ca en tornoi

a hlStOl’la de participacién e programas

, la exposicion al consumo, los mecanismos y recursos de proteccnm frente a I?s

acion a ellos, entre otros. Para esto se

ue promuevan el didlogo y protagomsmov <
diantes en su desarrollo, para lo cual leben hacer uso de metodolg glvas ﬂexubles

n, dinamicas de analisis gr p_vi' tallerf=§\

.

: ;

0 W

il




s 0 grupos focales, entre otros.

olicar la Pauta de Pre evaluacion pard Prevencion Selectiva, la cual orienta e
del espacio de diagnéstico grupal cdn miras a indagar aquellos [aspectos d

(a informacién recabada a través d¢ este trabajo debe ser sufjciente par

e
para la construccion de los planes dg accién grupal en la linea de prevericio'ln
a
n

una mirada amplia e integrada de |las necesidades de los estydiantes co|

la exposicion a las drogas y el alcohgl. Si se encuentra necesarig, se pueden
H
iry/o adaptar preguntas. !

|
: 1 ; |
'(“C@CIOH para el Plan de Trabajo Grupal se divide en tres momentos 1) Los

' '.flzﬂajles relacionan los resultados del diagndstico con los ejes de vuIr}erabllldad y

=‘ Programa y escogen lineas de intervencion con actividades ‘,‘/ resultados
s en una linea de trabajo de aproximadamente ocho meses, 2) los r:‘)frofesionalefs
ila planificacién al grupo de estudiantes (utilizando una metodoloél’a adecuad

a
dad de los integrantes), y recogen consigleraciones o modificaciones ﬂropuestas y
fesionales incorporan las modificacionles discutidas y presentan la plamflcacmn

'ser firmada por todos los integranies del grupo. A partir de este afio, la

ibn también puede considerar todas las| posibiiidades que se entregan a partir d(:E|

He Actividades para la Prevencidn Seleftiva. | ‘i
1
I

decididos los énfasis de la interverncidn en funcién de los resultados del

, los profesionales deberan elaboray actividades con las cuales apuntara aI

lento de las capacidades de los |estudiantes o la dlsmmuc:on de sus

dades frente al consumo de drogas y|alcohol. Por ejemplo, si el enfaSIS serd 'Ia
?tre la diversion nocturna y el consumo de drogas en adolescentes?mujeres los
=nciales de la intervencién pueden ser} 1) definiciones de la dlversnon 2) rlesgcgns
v :Slon nocturna asociada al consumo, 3 relacién entre el consumo de drogas y la
: de género, 4) formas de proteccnon colectiva, 5) alternativas ngudables al

|

{ ) dafios asociados al consumo y proyectos de vida, entre otros. | |
] i

i

| — : : . |
| expuestas todas las actividades, |los profesionales deberan ordenarlas

2
il " “ix L | !
lalmente y analizar la utilizacion de recursos para cada una de ellas para asegurar Ia
0
gestlon;i‘a:;lecuada de los recursos y colaboradiones requeridas. Cada Plan de Trabajo
Gru wal éaié exclusivo para cada establecimientq y para cada grupo de estudlantes que se

il
ne en el mismo. Finalmente, los profesionales, en funcién de Ios:;ejes que ha
1 { | |
?, ‘ideberén sefialar los resultados esperados de la intervencién en funcién de I'as

lencias a las cuales se apunta a desarrgllar. Se deberd proyectar un periodo de

i
i
|
|

’:ién de 6-8 meses el cual culmina con|la aplicacién de un segundo dlagnostlco

lbata determinar de forma consensuada|si los logros esperados de c‘oncretarom
H l

oh Indicada:

s3]
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St ] i
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consiste en realizar una valoracién general del compromiso ‘Biopsicosocial enl el
ug||selgncuentra el NNA con el que se va a trabajar, es un proceso dinamigo que implica
a integral a un momento especifico gn la vida del joven y que se lespera, pueda» .
sitivamente en funcién de los acompziﬁamientos que se van a de :arrollar. “Ebta
‘ il mismop- -
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ién se debe realizar con la informacién existente en el EE, familiz
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|

| |

o | |
a sobre intervencién y favoreciendo|el trabajo en red con otros| equipas y/o
les de intervencién. |

se se deben valorar las siguientes dimensiones: Compromiso Biopsicosocial, I;as
su 'vez contiene Salud Fisica y Méntal: salud fisica general, salud sexui‘al,
‘va, salud mental; Familia: figura vintular o protectora, estructura y dinémiica
ntegracion Social: escuela o liceo, {grupo de pares, comunidad o esrﬁaciﬁos
os; Desarrollo Socioemocional: capadidad relacional y adapta’civajl Reparacién:
s vulneraciones de derecho; Dimensign ligadea al Consume: edad de inicio, tipo

icias; frecuencia, administracién, cgnsecuencias, criterios de “glepend‘enc‘_ia,
’ n al consumo; y finalmente, la Dimensién Motivacional: que considera el estadio
giwal / disposicion al cambio, disposicién ai acompafiamiento, fuente§ de interés o
i y procesos de cambio. | |

|

El pian|del trabajo puede desarrollar objetivos de corto y mediano que se revnsaran enlel
pragesq de intervencién, por tante, es un instrurento que orienta dénde queremos Ilegar
la f(n'tm!a[j en que se hard y el tiempo que se estima para el trabajo. Es un instrumento

R 1 . . . o o
flexible|gue se debe revisar trimestralmente vy [al igual que su generacién, se realiza de

i . ) 1
magnerg conjunta con el estudiante para poder incorporar nuevas alternatlvas de trabajo
difiq

S0
=

pbjetivos y sobre todo reconocer los a yances del proceso. i '

N i
=

rervenciones Preventivas

lcion Selectiva: | !
\a desarrollarse con cada grupo seledtivo debera apuntar al cumplimiento die
das competencias que responden @a los ejes de vulnerabilidad y riesgo
as para ese grupo en particular, parg ello los equipos profesionales contardn

>
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terial denominado Portafolio de Activiflades en Prevencién selectiva:}. !
‘ , ‘

| i i i
! | i

'de que los equipos quisieran generar|actividades propias, éstas dében cumpliir

A —
e

téndares técnicos pertinentes para gste tipo de intervenciones. | En caso de

‘ iniciativas locales, serd imperativa |que éstas sean enviadas, |5revias a su

° O

Y e o
S

S—=-

=]

.| al nivel Regional el cual apoyara €| disefio y metodologia propuesta para
| |
imente validar su realizacién i

!
|
i
|

é, la implementacion de estrategips preventivas sugiere um monitoreo

e

Finalmg

= D e e .‘ 3 =

permarlente que considere la realizacion y resultado de las actlwdades efectuadas

m‘eb‘ei}énk— el sistema de monitoreo que se defina @ nivel institucional para tal efecto !
2hcién que realizaran los profesionales [deberd ser evaluada en funuon del Iogr]o
‘ ‘jetivos especificos delineados en el| plan de trabajo grupal. Los ObjetIVOS

' al Grupo y Estudiantes en Prevencu n Selectiva apuntan al logrg gradual de

spciadas a la prevencion del consumo de drogas y alcohol en NNAJ, Ey

nente, en los estudiantes que participgn de Prevencién Selectiva enjel Progran";a
| empo. De este rhodo, para cada uno de los ejes de vulnerabilidad yjriesgo antes
se ha definido un Obijetivo Especg’fi:o ‘en torno al cudl es posjple evaluar,r

A ‘
- Io que se he

i la implementacién de las propuestas selectivas, si se ha Iograc

N _
jalba con el grupo en particular.
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i

n: racionales para la prevencidn de situa
|al consumo de drogas y alcohol

i

'opuesta y grupo en Prevencidn Selectiy
mentacién, al cumplimiento de al n
ntes.

‘r'3 una vez transcurridos los 6-8 meg

sgrupal ocupada en el proceso de pian

@, ademas de analizar los resultados dé

li?sién respecto a qué aspectos han ca
es y si se cumplieron los objetivos de |
mentos ex post. Luego de eso, se de

os del plan de trabajo grupal con el g
| h
ograron o no. Estos resultados serfan

i0n Indicada:

|
Eidera el acompafiamiento particular df
responsables, la etapa de vida en
o Ptes, la salud fisica, mental y recursos

en el cual se desarrolla. Ello, a su ves
(PTI), que serd monitoreado trimest

s que puedan ocurrir en el proceso.

o de acompafiamiento personalizado
es y estrategias preventivas ampliag
el estudiante que promuevan la toma

i do y ejecutado el plan de trabajo grLL

gtivos Especificos al Grupo y Estudiantes, de acuerdo a los ejes de vu nerabilidac;l y
dn los siguientes: -
idos de Consumo: Reconocer y promoyer valores positivos, asociados a la nl”iez,
|a scencia, juventud y la vida saludable, |que acompafien y orienten & NNAJ en sus
|pripcesos de desarrollo | :
?om:’a del Cuidado y Salud: Reconocefr y potenciar recursos para |a autonomil'a,
’ } '%ndo especial énfasis en las nocionep de vida saludable y el acercamientd a
| liorle ?izaciones e instituciones preocupadas|de la salud y bienestar | .
i [1 idania y Participacién Social: Promover el incremento de los niveles ;de
| J;@oe::rﬁ:'ipacién social NNAJ en su entorno y cgntexto social |
© giDi.‘er;-sidad: Reconocer y promover regursos relacionales para disminuir las
Il vulnerabilidades especificas y valorar la divérsidad como factor protector ,
o if;Re‘cI“;e;s de NNAIJ: Generar y promover el fortalecimiento de las redesgf sociales que
il s'é rollan NNAJ en su entorno inmediato ]
finas de Convivencia: Reconocer y fortplecer las précticas de convivencia de Isu
i ';no, tendientes al aumento del capital y el control social ‘
; :iones intergeneracionales: Reconocer vy fortalecer los vfrjculos inter-

|
iones de vulneracion social que exponen a

a debera responder, al finaliiar el proceso
e e | ;
nenos un Objetivo Especifico al Grupo vy

|

|
i

es aproximados de mtervencnon y haber
pal, se deberd aplicar la misma pauta ;de
ficacidn y fase evaluacion pré intervencijc’m
> los instrumentos ex -ante. Se debe diri;gir
mbiado e indagar que efectos tuvieron las
n intervencion, en adicion a Ia apltcacton'de
be repasar el objetivo genelal % ObjetIVOS
'upo y se debe consensuar ss cada uno ‘de

documentados en el mforme de cierre del

|
|
|
|
|

|
i
'
|
|
|
i

psde una mirada integral con.;iiderando ai los

que se encuentran los njfios, nifias vy

bersonales de cada participante, asi cpmp el

an de Trak‘;ajo

|
€s 0

quedaré registrado en un P

almente con el fin de evaluai los avanc

busca por una parte, el fort
y flexibles que favorezcan
de decisiones responsables




. Lo
vtidiana y para una adecuada gestipn de riesgos asociados al consumo (no

DO

rico) de sustancias.

acciones a desarrollar en este ambito ge describen a continuacion: | | v

(D

|
|
i
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|

encion Individual: Consejerias y/o Intervenciones breves con el estudiante que

i 4 H . s X z . !
;‘Q‘el‘m ten trabajar el vinculo con éste'y pgder acceder a aquellos corrti)]ortamlentos
' ?‘(*z}dos. a la relacién con las sustancigs, promoviendo el conoci

3 iento |y las
j- '}kﬁoﬁm‘aétehcias tendientes al manejo de situaciones de riesgo, autoct idado y vida
is?aljj,mdllble. Dentro de estas intervencionds, debemos destacar que aquellas q‘ue

S 5
AT 8 10 .m%

mente van a determinar la intervencign con los adolescentes son Ias de caracter

Py Sy e

acional; es decir, todas aquellas esftrategias orientadas a la generacnon Ide

rencia y vinculo para el proceso de infervencién por un lado; mlentras que por
iniciar el proceso de problematizacion de la conducta en cuestlon Otro tipo | 'de
encion que se pretende llevar a cabo ¢n este proceso es la mtervem:/on y manejo
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sis con adolescentes y su contexto. Finalmente, a medida que avance el proceso,
sca el desarrollo de competencias, cof intervenciones que buscan| potenciar los
05 con los que cuentan los adolescentegs. ; 1
encic’m Grupal: Complementa la interyencién individual, y los grupos de trabajo
irte, generar instancias de intercambip grupal y generacién de estrategias de

ntamiento a situaciones de riesgo, fortaleciendo factores protectores Estas
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es estan pensadas para ser desarrollagias por niveles educativos al interior de Ios

lecimientos Educacionales manejand¢ variables de desarrollo vy necesudac!es

—ry

1s de los niveles que interese abordar] por lo tanto, las actividades deberan ser

oy

=
—+
=
=

mpo adecuada para la consecucién de

rvencion Familiar: Refuerza las dos accid

! : 7
arfollen en la medida que estén la

Ui f'liento: estas acciones se consideran e
manera efectiva a un centro de mayor §
s se mantienen en el EE, es la dupla pro
f lécimiento, por lo cual deberan fav
encién de referencia de manera tal qu
pordinadas posibles y mantener una p

—
T

gregar que de darse las condiciones p

¢rentes realidades que se pueden presentfar a nivel pafs. :

uestas considerando edad, nivel, génerg y competencias a desarrollar en una Ilnea

os resuitados ,
i

nes anteriores al comprome’cer ala famnlla

]
‘adlultos significativos prosociales, en lin proceso preventivo que acompana lal
hal ?nte. Estas acciones son sugeridas para que las duplas de intervencion Ias

s condiciones para ello, ajustando llas

élctativas y las posibilidades reales dp trabajo con familia congiderando las

| |

1 la eventualidad que un NNA sea referlao
2specializacion y teniendo como base que
fesional el nexo basico entre el Centro ylel
brecer la coordinacion vy e!: apoyo a ila
e lo realizado en ambos contextos sean|lo
royeccion en el tiempo. A Io@fanterior, h“ay
ara la atencion temprana, es;e NNA puede

fesar a ser usuario del nivel selectivp, con lo cual, se puede mantener un

i
Il |
i |
! i
it

uimiento sobre el mismo y la mantencidn|de sus logros.
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stion de Redes Locales

o

I Fmalmente
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f proceso de acompafiamiento conlleya la posibilidad de que la problematlca
d luna complejidad mayor a la capacida¢l resolutiva con la que se ct enté enrest .

abordadal g




; |

Il |

| | |

‘ :
| programa | gmplo que el estudiante presente conspimo problemé’;ico de drogas dé acuerdclJ a
H los criterio Os establecidos), por lo cual se estaljlece un sistema de referenc|a| eficaz que
,' permite frs on el estudiante y su familia, su proplematica y motivacion para a5|st|r a oftro
w‘ dispositivo enda pertinentemente las necesidadgs que puedan presentar los \!NA En este
\‘ punto la| e tion, tanto con la-Red de Tratamiento, APS, COSAM u otras 1nsranc1as de
lf resolucié'\‘-"‘: yor especializacion cobra especial relevancia y debe ser concehida desde'el
momento i e instalacion en los EE, de manera tal,|que se pueda conocer con a !telauon cual

| esla disp93 :l de atencidn con la que se cuenta en ¢l territorio. ‘ ‘
Este desafr‘li il ‘ ;tualmente se enlaza y es altamente coherente con el trabajo de anélisis de redes
que se ha :c]‘_:e?se‘r mjllado para todos los EE focalizados gyie permite tener una vision *amplla de las
redes de%qr.’ﬂes‘tlz lecimiento, de como son las relaciongs con estas redes y las p051bles lineas 'de

accién que'i‘.igé }:“d'i‘;eden desprender de la misma. I !

|

|

1 i

{ |
i i |
{

i

Lo anteri‘o(‘,‘;se desarrolla en estrecha coordinacién con|el programa Institucional SENDA PreVIene

el cual desfcéllé [‘a-ﬁbrmalidad es quien entrega todo el spporte institucional tanto al! trabajo del la

Dupla al inte

red local. i

|
| !

ridel EE como al trabajo de la misma en I3

i
s | |
L | !
it |
i

2.3 Acﬂvidé;;

nuevos y de continuidad:

==
1)
=<

fechas criticas para establecimientos

Actmdade;;i}*a 1sversales del Programa:

R

|

|
i
'
i
i
!

Lo prime1r¢ i se debe sefialar es que algunas actiidades en prevencién t|enen un caracter
recursivo, g ignifica, repetir aquello que se hizo inifialmente y no por ello debe conSIderarse
como aprendidlg [o internalizado por esa comunidad. En este sentido es fundamental volver a

" resente los aprendizajes de las experi
It

imo tiempo.

|
|

encias anteriores y los logros|y los cambgos

{
il '

|
Ll i f i |
Lo segundo, ey considerar esta recursividad como parte de lo que implica un desarrollo mayor,
como lo iei‘s ;‘v S%‘F‘»EE' en este sentido instalar, implementar y desarrollar un Sistema Integral de
prevencior] "ljjc‘j‘puede ser visto como la mera ejeclicion de ciertas actlwdades asiladas sm
considerén u ,‘Ercpceso mads global de instalaciéon coordinada del tema en todos }los actores y
herramie‘nf: Jagogicas de la comunidad educativp, apostando a un desarroléio progresivo
revisandq? ‘ ’;rzando permanentemente las accignes que sostienen un maiyor nivel ide
complejida ' ‘ :
B 1 ‘
Las activiﬁé I }evantes por componentes son las sigulentes: ‘
Actividade! ) ‘mponente Gestidn Escolar Preventiva i j
° Prv1 i: I’ECIOn especifica del Programa AAT a|Equipo Directivo del Establfeumlento en
eis1 ¢ rn?ientos nuevos. 1 :
° Ir:1511 onh de Oferta AAT y firma carta de compf{omiso de oferta programétlcé SENDA. ;
° de evaluacion del desarrollo del programa en el afio anterioﬁ en aquellos
neintos de continuidad. | :
{ ° 6n a docentes y mesa educativa en deteccion temprana y otros ten as relevan"c
1 ograma. ‘ | : =
° 5 semestrales de proceso y monitoteo entre Coordinador/a y ‘ '
" niento
i
|
I
i
i
I
Il
1



|
Actividadés 3

(lomponente Involucramiento Escolar

i
Imp/emer%t el
o) F(E)(i; 1
o Ingr

e Prevencion Selectiva -

.

ny Priorizacién de Grupos.

Estudiantes a Prevencidn Selectiva.

0O m

0 Grupal y Devolucién Diagndstica a Es

Q.

n de Plan de Trabajo Grupal.

‘ n de Plan de Trabajo Grupal con el grup

dinide Prevencidn Indicada

‘ ?de Pauta de Observacion temprana (P
d fEstudiantes a Prevencion Indicada, si
: %adulto responsable y firma del consen
1§a(:§ic’m y Devolucién Diagndstica, si corre
jn de Plan de Trabajo Individual.

i ée intervencién Prevencion indicada (P

ion de Plan de Trabajo Individual con el e

e intervencion Prevencién Selectiva (Plan Trabajo Grupal). .

o s cuando sea evalaudo como necesario

tudiantes.

0 de estudiantes.

OT) i
torresponde.
timiento informado. {
ponde. |

lan Trabajo Individual). | 3
studiante.

i 9 que todos estos procesos deben ser 1
’REV el cual debe ser monitoreado per|

egistrados de manera permaf'nente en el
el Coordinador/a Comunal |

o Realizatit

mponente Vinculacién con el Medio Sd

cial i

1

des Locales

1l :
ncimiento de Redes Locales.

° Activi‘dj::

o Referer

Actividades b

de vinculacion entre estudiantes y la red

{ v derivaciones asistidas.

_'Ia Asesoria y Monitoreo

o Reuniohe
de calié

°© Sesioné‘
comuhq

o I\/Ionitdf 1

o Utilizac]
los proce

o Revisidn

estudian!
proceseo
debida;]
| a) Hitos
| A continua

=
D

(o)

nsuales de monitoreo y-acompafiamie
gidas por el Coordinador PREVIENE.
sesorfa técnica trimestrales, sobre la
\

D =

on nivel regional.

A=l

imestral en la implementacién.del progf

==

el|la informacion que proporciona el SIS
individuales, comunales y regionales.

==

sular de revision y discusidn de casos ¢

(D
je3)

toria de parte de Coordinador Pre

e

le participan del proceso, las cuales
I

‘%’esj',,tz i al dia en sus registros y debidament

2 documentado en el respectivo docume

plazos de cumplimiento

lse presenta la sintesis de los hitos critig
Az0s maximos para su ejecucion. Obse

1
|
|
|
i
|
|
|
|

|
!

comunal y comunitaria. ! |
i
|

hto del equipo ejecutor en base a criterios
implementacién del programa a equipos
ama a partir de las orientaciones técnicas.
PREV para las asesorias y seguimiento éle
i; s
bn el equipo comunal y/o regional. ;
iene SENDA de las carp@tas que los
deben contener toda la informacién de
. | |
e resguardadas, considerando  PTl y PTp,
nto de Resumen Técnico y Mpnitoreo.

0s de la implementacion del
var y ajustarse a estos proaes




' esencial p

desarrolla
resguarda
actividadesl|{

B o e~

¥ M ——
=

Instalacio rein
AAT con Eq‘ s

i
I %ctivo

cion” Programa

Carta de Co %]";érc
Establecimichit

»rlni:§o

enero —marzo

enero —marzo

a continuacién esta especifi

|
t
|
i
|
|

|
I
|
|
|
|
|
i

arllcuenta de la ejecucidn técnica y prequpuestaria de los programas| e iniciétiv?s
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Capacidad de trabpjo de redes y en el ambito publrco

Capacidad de trabpjo en equipo.

Habilidad de gesti¢n, organizacién y analisis de problemas |
Respuesta oportuma a requerimientos admmlstratl‘yos y tecniC(i)s. ,
Capacidad de flexipilizacién para adaptar intervenciones a situéciones Vi
casos particulares ‘ ! ;
Proactividad para
con nifios y joveng

i

1

i

i

i

i i |

| 1 M

| i i
H ]

|

]

]

i

!

dirigir los procesos de mtervencnon personahzados:
J
S. 5;

|
;
En relacidn a si mismo | |
|
cciones afectivas frente a situac
pajo en situaciones de stress,
tracion. ; 1
bicion a tener buenas relaciones interpersonéles.
Sensibilidad a necgsidades y demandas de los usucllrlos ]\ :
Orientacidn clara |y acorde con principios de SENDA, con5|dqrando el f
respeto por las personas, orientacidn social de |politicas| publicas de
prevencion, interds y capacidad de asumir rol instifucional de SENDA.

Manejo de sus rea
Disposicion a tra
tolerancia a la frug
Capacidad y dispo

ones complejas.
| alta presign y con .

DEL CARGO




vencion selectiva a nivel individ

Instalar, Im;?l

educauona

y evaluar procesos de intervencion en pre
para la atencidn de nifios y jovenes en sif

al, grupal,

uacién de riesgo de consumo de|drogas y ala

i:’RH\!CIP.’-\LES

'mplementar actmdades preventlvas aco

1t Lina adecuada referencia asistida cuando |
izado, asi como la posibilidad de realizar un
| .

slicacion.
ﬂada y responsablemente instrumentos dg
ympafamiento.

ocesos de trabajo en prevencidon selec
s Educativas: Profesores, Directivos, Padrg
mplementar actividades de acompafian
lde los y las NNA.
red para una adecuada referencia asistida

suarias.

IME 1tes de trabajo grupales e individualizados

rmes de avance de gestién e implementag
lactualizar catastro y coordinacién con red
\ utilizar informacién actualizada de im

de Gestion Integrada de Prevencion)

es, dependlendo el
! |

des para grupos cursos o nive

determlnar lineas de

|
‘ ]
fiva, tanto a nivel de grupos ;de NNA, como en
s y Apoderados. !
iento en prevencion lndlcada de acuerdo a las
Il i
I |
y eficaz si se necesita en funciéh de las necesidades
li Lo
|
a situacion lo requiera, resguardando el proceso de
seguimiento o acompanamlento posterior, SI es que

aproximacién diagndstica para

on i
es de la comunidad.
plementacién en la plataforma SISPREV

Sistema

~ Si luego dE
i estableci{jcﬁ
- Técnicos d

| Conel fln
de aquellas|
I

JSTULACION

i

| de antecedentes (Currlcuio Vltae Tltulo

\
 pertinentes) (SENDA Regional).

Curricular: se evaluaran antecedentes de
DA Regional).

érsonal y/o Técnica con candidatos preseld
a‘jboral.

15 de candidato

Nacional |

anteriormel

preventiv‘o{‘ d

altamente|

postular de
i

i

conocifm|

Comyg
implen
comun

==

Conocif

imera convocatoria no se presentan cd

G

cion de decisiones comprometido pd
venir y superar obstaculos que inter

perfil del cargo, de comun acuerdo
A, quien evaluara la posibilidad de in
empre y cuando cumplan con requ
nsumo de drogas con adolescentes.
;ar con este tipo de perfil profesional,

3 afios de experiencia laboral demostr

\
arecer las variables y/o habilidades ev
%Ievantes para la ejecucion del progran
|
|

Técnico: capacidad para generar creg

|

s técnicos de su especialidad.

expresar como propios los . obj

| Superior con formacién afin al programa a desarrollar, criterio

EE3R (NS - SR RO PSS

i
Profesnonal copia de certlflcados de chsos de
i} ‘i
T . -'1 .z . .
formacion educacional, capacitacion y experlenaa

ccionados (SENDA Regional). i
| |

i |
i

|

1
ndidatos que cumplan con los requ15ltos
se deberd solicitar una excepcnon al vael
corporar perfiles distintos allos descrltos
isitos técnicos minimos para el trabajo
En aquellos lugares del pals donde sea
SENDA autoriza la pOSIbl“dad de contratar
mmlmo para

hble en el trabajo con NNA. | }
’ V

: |
hluadas, se entrega una breve descrlpaén
ha:

ibilidad en los demds sobre la base de l]os

Apoyar ||a_ :
e objetlvos

btivos - de

la organizacién
r completo con el logro
ieren con el logro de los okjetl.




reqme
e mtert

Previo al

los postljl"

B T
En esta e’qﬂ{ga,‘
ellos estaly

Es asi qui
mientras |
automatic

Modelo

Y =

e
on

1

proce

eciil

3

e

tanto personales como profesionales.

===

|l capacidad para trabajar de mane
a actuar por adelantado, anticipandos

kmﬁ: capacidad de escuchar, hacer pregu
o
n
grupos y el disefio efectivo de reunion
ncision y claridad.

\
juipo: Ser capaz de colaborar con otros,
;pos de objetivos comunes, desenva
t:'sonas y logrando el objetivo. Implica
'\;/os del equipo y de la organizacién, ad
ibilidad). Es la intencién de trabajar co

ihdencia, como opuesto a trabajar separa

|

- sentar una conducta funcionaria intac
al cargo, orientando las propias acciof
'la mejor prestacion de servicios y 1
fmismo, existe una preeminencia del‘in
brganizacién: Establecer planes de ac
‘que el trabajo se realice correctamer
> reconocer inconsistencias, decidir

vinantener la constancia en el logro de r

|

Presién: Capacidad de mantener un dq
e tiempo o ambigiiedad) disminuir el
onay se logre los resultados esperz

valuacién Curricular (5 dias habiles m3
i

\de entrevistas técnicas, se debera ile
Ila seleccidn de los puntajes mas altos.
|
iMunicipio y el representante.de SEN[
 en el perfil del cargo):

ios y cursos de formacién
iencia laboral

edentes personales
eccionaran los puntajes que contind
lellos que se encuentren por debajo

descartados.

aluacién curricular y su respectiva pur

erificar la puesta en marcha de I3

ner aspectos positivos. La habilidad d
e un propodsitos la capacidad de escuchar al otro y comprenderlo. C

s acciones acordadas. Cumplir con sus
.
a? |

]
supervuann

‘a automotivada, con baja

3 5% |
e a crisis o problemas. !
|
|
|

ntas, expresar conceptos e ideas en forma

e saber cudndo y a quién preguntar,

|
para
mprender|la

. o 1 |
es. Incluye la capacidad de comunicar por

|
| |
;:: |
compartiendo conocimientos, esfuerzd y
lviéndose en diferentes esoenarlos con
alinear los propios esfuerzos| y actlwdades
hptandose en la medida que la sttuacnonilo
pbperativamente y desarrollar, coIaboracnbn
damente o competltlvamente
!‘ |
hable basada en la honestidad y lealtad en

|
|
|
|

I
es al cumplimiento de los objetlvos de,la
ealizando las funciones con | dedncacuon, y
terés general por sobre el IndJVIdual.

il

|
i
i

1l i

1

il 1}

I

tidn para si mismo y para otros con oquto

te, para ello se requiere fuar prlorldades

s5obre las tareas vy recursos disponibles,
!

esultados. ;}

|
i
|
{
I |

1:
A

sempefio estable bajo pre5|on u oposmon
estrés de una manera que sea aceptable
dos. 1:

ximo) I

|
|
|
i
|
i
|
|
|
1
>

var a cabo la evaluacion del c‘urrlculum de

l}
Il
|

|
|
b
A evaluaran los siguientes fa ctores (todos
|
' |
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
?
|
|

aran en la siguiente etapa |de seleccmn

del puntaje minimo establea

tuacioén:




]

|

DOCUMENT/

EVALUACION CUR

lll| | Programa de Prevencién Selectiva e |
O IADIUNTA

Aprobacion fase

Si

Puntaje:

tivo:

RICULAR
ndicada “Actuar A Tiempo”

Currlculurr; f; Por Completar
T e
Titulo profesignall Por Completar
| i f
I | " | |
Cedula de Identiclad por ambos lados. Rok Compleral i !
Loy i |
W ! o L | !
Certificados due darediten formacion adicional Rof Completar s |
Rl i 1 ;
ANTECEDE GHNERALES ’: l
Comuna a|la g tula: Por Completar f w
— | ‘
Nombre y af Por Completar | !
RUT ' it 1 Por Completar \ |
] L Por Completar :
| Por Completar ij :
e-mail | Por Completar | i
| Pintaje '
i i v minimo de e
| 3 AR . 5 Puntaje
Fase |- Variable: Descripcion de factores evalyiados Puntaje aprobacion liaes
i P : { Obtenido
fi 3 por |
i Dimension
‘ ] T i
i = Posee titulo profesional psicélogo, o trabajador social 70 { i
| =
! o | |
; R Posee titulo profesional de otra carrera de las 40 ; ;
; g ciencias sociales { !
| |
© ! 5 Posee titulo profesional afin a las interfenciones 20 I |
T Mot | i
3 i ® sociales f ‘
£ | E | !
3 | 5] ) ! !
2 | L No posee titulo profesional 0 50 '?OT
0 | i Completar
«3 | = Cursos de especializacion, diplomados|o postitulos en ‘ !
Tg ‘ & . temas relacionados con jovenes y/o prievencién del 30 | |
] {38 f“.;f’ consumo de drogas : !
| 0 |
s % Cursos de especializacion, diplornados|o postitulos en 15 ; ]
| B¢ general { }
| @ @© . 1l |
. . .. . il |
! E = No posee cursos de especializacidn, diplomado o 0 i w
! 2 postitulos I |
‘j Experiencia laboral en el &mbito de prgvencion, L E
| nifios/as y/o jovenes, y drogas demostfable superior 100 1: ;
Ll | a 1 afio il i
1 i { N . . B . s H
i E; | o= Experiencia laboral en el ambito de prevencion,
R _(% ‘ 5 nifios/as y/o jovenes, y/o drogas demdstrable 70
il ‘ < : =
Ll ‘ = superior a 1 afio.  Por
| '3 E_ ] = Experiencia laboral en programas socigles con 50 50 ‘Completar
| ik il 1 2 nifios/as y/o jovenes demostrable supgrior a 2 afios. !
e it (] - {
[ u% (| L% Experiencia laboral en programas socigles 30
| {i demostrable superior a 1 afio. 5
i "l i } |
L Experiencia demostrable inferior a un hfio 0 [
'PUNTAJE VIA} LA FASE 200
() b |
PUNTAJE |
i 100 ;
APROBACI .
PUNTAJE T [LsEmmo
Entrevista ca (5 dias habiles maximo)




| la funcién.

En esta et“ j‘
|
\ definido.
i SENDA.

I
|
I

La|

A partir

I
I

entrevista g

del profe iar

La contrajt'j

a las orientaci
pertinencia| té

altos en|f ‘r‘

INDA debera referir una copia de este infg

Fant

valuaran las habilidades técnicas y pe
posito es identificar las competencias
vista serd efectuada conjuntamente

== 4

sis de los antecedentes presentadd
de la comisidn, se procederd a realiz
n funcién de los puntajes obtenidos),
de la pauta de evaluaciéon profesi

eriormente se emitird un informe d

el profesional se realizara por medio d

Q_. =

‘nes entregadas por SENDA Nacional pa
rqi ;a y administrativa, por cuanto las acc

s‘en los lineamientos técnicos e institug

el proceso y los resultados.

1
|
|
|
| !
| |
|
| |
| |
B
[
|
" &
'sonales necesarias para el de sempefio de

minimas de acuerdo al perfil|de sele"ccién

|
2sentante de

| |
o

|
hacion de |la

britre el Municipio y el repr

s, en conjunto con la eval

sy s e Iy
ar el analisis para la aprobacin o rechazo

seleccionando asi a los tres )untajeé mE\s

onal (la cual se anexa en| el presente

iLa Dlrecc10n

rme al Area de Prevencion dL. la Dlreccmm
I

Hi i

i |

| 1

|

el Municipio correspondlente de acuerdo

ra tal efecto, en las cuales se consigna Ha

iones que desarrolla el profesmnal deben
|

onales de SENDA. | |
| |
| |

i

sta técnica i

itlen cuenta a fin de aumentar su efectivi

|
|
para la aplicacién de la pauta de entrev]

@ uso y manejo de la pauta de entrevi

comijsiuj G aﬁuadora como el responsable de realiz
postulantelentrevistado en la forma mas detallada g

) Todafsils‘fnié Ip ejguntas de la pauta de: entrevista debsg
de ménm;tgel“ﬁréla equidad en el proceso de seleccid
somét} zios al mismo instrumento o grupo de pregur,
ha der‘r051 f“ga 1o que el comportamiento pasado es
preg?u\'lé\z%xsé s1fén basadas en conductas y a su vez ev
realiceﬂ}:}rg ;gjuintas que pudieran ser consideradas
trabaj‘;)l.}? a oy

o Llas frw= | t"roductoruas que encontraran en cad
trans“p‘: rerleia en el momento de la entrevista, sef
que se; bl etldo y lo que se espera de él.

o Eltratf i 'gl y amable es indispensable para gen
fin de|c E)te 1ne:r la mayor cantidad y calidad posible dp

e Debe ;ﬂer e’n cuenta que la confianza establecidg
que“sfe fé}débg mantener a situaciones futuras,
mforrm éfic’jn alportada es de gran importancia.

o Al cmr‘ 3‘ | rase a la continuacion del procesoy e
ala 'a’f il bititn o rechazo por parte de ia comision
postul; ¢ |'d informe que los resultados seran cg
sean & '

itucion:

|

: a;cién de la entrevista, previarnente se

Programa de Prevencion Selectiva e In

osible.
ran ser realizadas a cada poé‘-tulante a fin

n recuadro, le servirdn para
flaldndole previamente al entf

brar un clima de cooperacion
e informacion durante la entrevista. '

hvio de la terna con los mejor
municados a los postulantes cuaIesQuiezra

Pauta de Seleccidn PrIfesional

i |
i

Il

i

sta existen algunas recomendauones que
dad, asi como la preservacnon ‘de normas y

l |
il i |
i
\ H I

designara a uno de los partmlpantes della

ar la toma de notas de las rg—;;spuestas c:jel

l t

n, ya que asi todos los postulantes seran

tas. Por otra parte, ya que Ia[mvestlgau'on

predictivo del comportamlento futuro, Ias

tardn que omita lnformaaon xlmportante o]

discriminatorias 0 no relacmnadas con|el

|

\
{ I
|

|
|

mantenerila

‘evistado allo
\ !

| |
| S
|y confianza a
| |

y dada por el entrevistado es un aspecto
a

g i
or lo que el manejo respetuoso de

\
|

|
es puntajes, y

articipar% de

Agradezca la disposicién a p a

icada “Actuar A Tiempo”




ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Por completar |
Apellidos Por completar ?
Telé ffono(s) Por completar - ‘ l
e-mail Por completar ’

Por Completar

Cargo actual

‘ L Por Completar
Entrevistadores | |11} || Por completar

| P Por Completar t
Fecha entrevista ||| | Por Completar I f

ps algunas preguntas relacionadas con sy historial académico y exper1e|

A continuacion, le| harfph
cargo L

|
|

=)

EXPERIENCIA ACADEMICA|Y LABORAL “ :

‘ s.u opinidn, équé aspectos de su educacién o han preparado para este cargo'-’
2njer nformacmn sobre los cargos que ha desermpefiado, sus principales tareasw responsabllldades.
¢ 3. ¢Qué cosas le agradaron mas ymenos? ¢Por qué? -\ |

2. Daseariamos o

|
Comentarios: | ||| |l | ? |
i | | |
| Por completar \
1| ;
i | Argumienta coherentemente y expone de forma clara su‘s
Il opiniorfes, vinculandolas constantemente cbn las postur a 25
‘l ; i de ptros para ofrecer interpretaciones jntegradas. |
Dimensidn 3: Caraglieristicas Personales | Comunicacion Argumenta de manera coherente y logfa expresar i 15
! claramente su postura |
} No es capaz de argumentar de forma coheante y expresér
{ claramente su postura | f Q
‘ I ’ 4. ¢Qué conoce usted acerca del trabajo al que esta postulando? ] i
Se espera que mstulante hable del cargo en particular y del pbordaje de la prevencion del copsumo de dllfogas y
: | alcohol con poblacién vilnerable I :
5. ¢Qué conceptds conoce en relacién al trabajo preventivo gue se realiza con establemmmntm educacnon}ales
j W ‘ vulnerables? y! |
Comentarios: | | : f
R Por Completai :
il i 1
Conocg, entiende y distingue los Imeamlen 0s técnicos de
los programas de prevencion selectiva. (Focahzacnon F 60
| i Conocimientos profundizacion, temporahdac) !
Dimensién 1: 7 reventlva técnicos para el Condce parcialmente los lineamientos técnicos de los : 30
cargo programas de prevencion selec,‘ iva f
No corjoce los lineamientos técnicos de los|programas dF o

prevencion selectiva | |

Conocely distingue el modelo biopsicosocial, el enfoque (?e
factored de riesgo y proteccion, y las estrategias asociadasa | 40

la intervencion breve l

E Trabajo con Conocefsolo algunos de los conceptos asocjados al m‘iode!o
L R 7 . usuarios ] bigpsicosocial, el enfoque de factores de riesgo ! 20
Dimension 1; feg Preventiva - i s Ehenrague ; wey |
Ll Establecimientos | protecgion, y estrategias asociadas a la mtqrvencron breve
' | Educacionales Desconpce o maneja de forma muy precan:[s los conceptos

| . asociados al modelo biopsicosocial, el enfogue de factores
de ripsgo y proteccion, y las estrategias gsociadas a la {
. .z i |
intervencién breve ||

| z | 4 . . o . b,
[16. ¢Qué el onsidera que son importantes de tener en consideracion para realizar un|proyecto social?
4 ;

e espera que mencione metodologias, conceptos, recursos, entre otros) Tl

d 1
N

|

|

I

|

1

!
Ak
ol
i

|

1

|

i

!

|

|

!



Por Completar

|
|
|
|
|
|
|
|

|
1
|

I
i
|
i
|
i
|
|
|
|
|
|
]
I
|
i
i
i
i
|

{ Mangja de forma integral los recursos co ceptuale:s Y f
‘ técnicgs relacionados con la planificacién yjla gestiéh de|
l proyegtos sociales (focalizacién de recursgs, objetivos, ! 30
“j Capacidad de suplestos, metodologias, lineas de basg, soportes |
Dimensién 2: Laborales planificacion y conceptuales, procesos, resultados) ‘ ;
| gestion Maneja algunos conceptos vinculados a la Ianlflcamon y; 15
| ' ; gestion de proyectos sociales } |
i No marjeja conocimientos sobre planificacign y gestlon dé 0
I | proyectos sociales |
| ]
5 estrategias de trabajo propone para el trabajo preventivo con adolecentes? ‘
| |
| | |
Comentarios: | ; |
| : \ !
' : Por Completar, ‘ :
| |
| ? Prppone abordajes creativos que enriqtuecen los | 25
‘ lineamientos generales del programa !
il » |
Dimensién 3: Cara ticas Personales | Innovacién Propong abord'ajes n'ovedOSOS que no obstante se escapa’ 15
| e los lineamientos generales del programa !
No efs capaz de proponer ningun abordajé novedoso ! 0
! TRABAJC EN EQUIPOC ‘ E
: uno de los grupos de trabajo mas dificiles cpn los que le haya tocado trabagar, épor qug eraun
> equipo dificil?, équé hizo usted? :
¢ podrl’a aportar usted al trabajo en equipo ly cémo este podria influir en us| ed? |
i . !
[ ?
» ‘ |
; Por completar I |
| |
1 I
i i |
i : L Manifiesta una actitud positiva frente a las relaciones i
I g int istinguirjbeneficios |
I Relacionss intgrpersonales y es capaz de distingu v . | 30
i . cofjcretos de los productos elaborados|en equipo |
| - il ol interpersonales S e 1 ]
Dimensién 2: Aplitudes Laborales trabai Es capaz|de distinguir beneficios concretos c|e los productos 15
i y rE_’ 4 <h elaborados en equipo j
? eqmpe No es capaz de distinguir beneficios concret@s vinculados fal 0
trabajo en equipo

TOLERANCIA AL TRABAJO BRAJO PRESION

10. Simulacién
intervencion indivy
los estudiantes no

icto: Es mediados del mes abril, usted deb
i15 estudiantes con plazo maximo en un
sahr de clases para otras acciones que no

situacién?, équé elementos pri

es, pero el establecimiento educ
sean clases hasta el mes de junio.
ioriza y por qué?

|
|
a
|
|
|
|
|
1
|
|
|
i
|
|
i

- . .z . , . !
e realizar la profundizacién diagndstica y el Plan de
. I
acional le sefiala que
{Cémo aborda esta

Comentarios:

Por Completor]

=)
3
o}
5
@,
o
=}
N

Es capg
cohere

z de proponer soluciones adecuadas, oportunas
1tes frente a una crisis durante la in

de programas en poblacién esc

lar |

plementacion

|
Y
0
|

Proponp

o4 Laborales il

Manejo de crisis

b soluciones parciales frente a una drisis durante

la

No eg
duran|

ementacidn de programas en poblagion escolar
capaz de proponer soluciones frentk a uné i
te la implementacion de programas|
escolar

1
i
all

I




|

1
|
|
i
|
|
L

S|on3 Car

s Personales

Compromiso

Vincula gl cumplimiento de los compromisos
que ajume en su desempefio laboral con 3
personal y ética profesional

institucio;nal is
u integridad |

Distingye la importancia de cumplir con los

institjicionales y profesionales que requigre su cargo

S
Comprom;lsos:
|

No vinciila la calidad de su trabajo con el cu
compromisos institucionales

PROBIDAD

1 | { §
11. Simulaci6n de|¢
sefiala que &
establecimient f? ’
familia d‘ ‘

iqtinn

iga que esta en conocimiento del caso, pero

|

n uno de los establecimientos en donde sg implementa el programa, uno ¢

nplimiento dé
!
[}
|
|
|
|

e los estudiantes le

a de vulneracidon de derechos (violencia figica por parte de un familiar). El

{ |
Director(a) del

. - « , . .z |
no quiere realizar ningun tipo dé accion, ya que la
iantes es altamente violenta. ¢ Cdmo enfrgnta este conflicto? ¢Qué acciorxiés realiza? |

I
|

Es capaz|de analizar un conflicto de interés, yna neghgenma

profesiopal y problema de deshonestidad e

nconsecuenua

Dimension 3: Carag¢ieri

con su equipo de trabajo e institucion

Probidad Esca

inco

as Personales

baz de distinguir problemas de deshonestidad e

; I ;
nsecuencia en el actuar personal y profesional

No es g
inco

apaz de distinguir problemas de deshonestldad e
nsecuencia en el actuar personal y profesnonal

|
[

If

12. éCudles dw;

que son las cualidades tanto personales
; candidato para este ¢

I L

romo profesionales, que hacen éle usted un buen

? l
argo? )}

il
\

Por completar

i T
|

APRECIACION GEN Tf“-

e

L EVALUADOR

} Por Completar

S A.m,;

i PUNTAJE POR DIMENSIG

hmar el puntaje obtenido, segun la dimens

N

]
!
|
|
|
H
1
!
I
|
|
|
|
|
i
1
‘
|
|
i
|
1
|
|
i
|
!
!
I
r
|
|
!
i :
6n indicada en cada pregunta) | :

Dimension

Puntaje minimo de aprol

Puntaje obtenido

acion | L
suma preguntasjpor dimens
preg P

Dimensién 1: Técni¢

;entiva 50

Por Completar

Dimensién 2: Aptif |

{ aborales 50

|
1 <
Por Comipletar 1

Dimensi6n 3: Caragts

as personales 60

Por Completar

TOTAL

’ 160

Por Completar

E

i
|
\

Entrega de Resultados:

resultados del proceso de postulacion

ce la totalidad de las entrevistas previst

lidicion de desempefio

i
no deberd exceder a los 5 dias posterlores
as para dicho proceso de pos

an)
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prmcnpal

dlrectame

una serie
reforzar o
desarroll

Para la ré;.'
trabajané\c}y‘
ademads ‘ccj; i
trabajo g

En términ
asociados |2

evaltan,

personales
trabajo qu

Ademas sc aju

J2iha
programa.
referente aj:

tienen a

Esta nuevaj

Coordina
proceso
nuestros

1l
pero a la |

Por ltimg
desempe‘ﬁ‘ ‘
cual el Mu
debera éeg
Nacional{ﬁ

habiles p
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—
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dar

ldntar los procesos que se vienen dg
ptimo del programa en beneficios de lo

(&5

|

s [ndicadores que componen las varia

DI0]

N -

desempefio en los/as profesionales g

se ha estado realizando desde e
generar procesos de retroalimentacid
s contrapartes técnicas tanto comund
ervaciones técnicas al trabajo que rd

1 de esta evaluacién, durante el 2017
{ajustarla y hacerla mds precisa a los ddg

isafl'o que tanto Coordinadores/as con

iplas desarrollan para poder pronuncia
nerales, se ha desarrollado y/o explic|

es corresponden a: Técnica Preventi
;etivo de este desarrollo es que estos d
T’a cada profesional en funcion de su de

ron las ponderaciones al interior de la
;ariables que era necesario asignar

se mismo sentido, se ajustd la pondera
imiento, desempefio y manejo del pro

n de la pauta también requiere un m

. del trabajo que realizan estos profesi

se i
pj.

desarrollandi

0

yiado tanto al drea de Gestién Territori

il | - .7
T la Ia desvinculacién.

smitido como un paso mas en la busqg

re una ventana de oportunidad para

| caso de que la evaluacion sea déf
siderandose oportuno desvincular al p
y el nivel Regional de SENDA expre

a
fé)rmar de esta decision. Esta acta debg

5 NNAJ con los cuales se trab

no referentes regionales deb
rse sobre el mismo.

|
|

|
‘
|

ue forman las duplas del Pro

inicio del programa y e

n entre quienes |mplemen’cam el prograJ”na

les como de la regién,|las ¢
alizan estos profesionales a
sarrollando y de esta: ma

se reformuld la Pauta con la
|

sempefios de los profesionals

n .
[
aﬁ;a. |

crama ﬂj‘AT
P _
ta orientado

es

lales gene an

der

fin de po
ra buscar el

|
cual se veyhia

-
2s, generanldo

an conocer\ el

|
i
|
i

{

i

tado de mejor manera

Ios descrlptores
ples asociadas a las dlmenslones que'se

iva; Aptitudes laborales y Caractenstlcas

escrlptores describan de mejor manera

Hel

il
it

sempefio para el Programa A/“AT. E
|

il

s variables, considerando la relevancia que
N valor acorde a la realudad actual del

cion final de la pauta fortale«:lendo todo lo

grama propiamente tal.

|

ayor conocimiento y manejo
bnales, por lo cual es necesarl

ueda de la calidad y el buen{

as, que permite evaluar el trabajo de quienes hoy implementan el P

conocer y mejorar el trabaj

|
!
i
I

i

|

|
por parte'de
0 que se este
desarrollo|de
rograma AAT,
D gue se elstd

|
|
|
|
i
|

ciente (segun la pauta de evaluacnon de

I
rofesional, se debera elaborar un acta en la
sen y firmen el acuerdo. Este documento
bl como al Area de Prevenclon de SENIDA

ser enviada dentro de los p“xl’lmerosS dias
'i

|
|
|
|

INDICADORES DESCRIPCION DEL INDICADOR n:ﬁliic PUNTAJE
‘;3‘ Mas del 90% de [as intervenciones que 1
| . realiza dan cugnta, mediante los f
A i ! Lectu.ra, A.r)almsy verificadores e instrumentos, del programa,
Cclmo.umleljlllx FS‘ I Apllcacpn de de las orientacione$ técnicas del programa £ Pori favor
Técnicos |gEra | orientaciones F . M= |
0 .. mostrando un arpplio conocimiento vy llene este
Pro'grama i hf Eecnless del manejo de las OOTT lndlcador
A Tiempo f ‘ parc;—gi;an:r;)aoﬂéc(;c;;r Entre el 50 y 90% dg las intervenciones que i
| realiza dan cuenta, - mediante los 0.6¢
3 verificadores e instjumentos del programa,




| i |
1
\ | |
i ;
| i
1
|
[
I
|
|
!
|
de las orientaciones écnicas del programay |
posee un adecuado fonocimiento y manejo i i
de las OOTT. |
Menos del 50% de |las intervenciones que .
i realiza dan cugnta, mediante los !
verificadores e instriimentos del programa, 0.33 i I
de las orientaciones fécnicas del programay ’ , :
se observa que nd existe un manejo e ]
interés por conocer y desarrollas las OOTT [
Conoce toda la ofefta programatica de la |
institucion, sus sistefnas de referencia y ha 1 [
desarrollado un trabajo de analisis de redes ‘ l
| Conocimiento la | con el Establecimiento. | | “
i oferta Conoce la oferta| programdtica de la || j Por |f
| o AR : , or favor
' programética de | institucién y redgs del contexto del | I i
i S, & i . 0.66/ | liene este
i { lainstituciony Establecimiento, pefo no sus sistemas y/o || L indi d;
‘ . | | indicador
| | redes anexas de | protocolos de referepcia | i
.- \ T [
| la comuna. No conoce la oferfa programatica de la || I |
| i} institucién y no ha fealizado hasta la fecha 0 D_Y,i |
| | » A 33 i
‘ { un primer acercafpiento con las redes > 1
ik cercanas al establecimiento. | i |
b Utiliza conceptos dg la psicoeducacién, del || ‘; }
i modelo biopsicosogial, del enfoque de ‘ i |
I . I8 I !
factores de riesgo vy proteccion, Yy 1 | |
il . . - .2 { 1
i estrategias asociados a la intervencion { i
breve, observandos¢ coherencia, sinergia e | l |
1 “ |
‘ o integralidad en el trgbajo en su conjunto. i ;
| Aplicacién de o - - I |
Utiliza  conceptos| asociados a la i !
, conceptos . ., v Ty - I i
. psicoeducacion, modelo  biopsicosocial, |
asociados a : ot i Por: favor
; p enfoque de factore§ de riesgo y proteccion || I u
! intervenciones , I : g 0.66 | llene este
It : 0 estrategias asocipdos a la intervencion i NN
‘ preventivas de ] : : : ‘ I indicador
, . breve pero.no se observa integralidad en su | i 1
| caracter selectivo : _ I 1
i - trabajo. : | | |
‘ e indicado - - : : \
Desarrolla  intervegnciones basadas en | ;
i modelos conceptugles y/o comprensivos | I :
it que se alejan del trgbajo preventivo; o bien, 0 33 |
i las intervenciones| estén fundadas en | ] j
creencias propias no en un desarrollo i f
' g : Il i
| técnico pertinente. :
- ope . . . 1 1 !
Trabajo Utiliza estrategias dg trabajo preventivo con | | 1
estudiant adolescentes y/o | con familias vy las | ‘ }
establecimientds | intervenciones siglien una frecuencia e | 1; :
educacionales ||| | intensidad adecuada/optima/ajustada para | ‘ |
I Aplicacion la consecucion de pbjetivos propuestos en | : 1‘
wo ' ‘ ;, \
i estrategias y los PTG y PTL. | ‘ !
i | 3 o - m . . I | !
il técnicas de Utiliza estrategias de trabajo preventivo con i Por fayor
il i - fs | il |
L L trabajo en adolescentes - y/o| con familias y las il llene este
S el prevencion intervenciones siglien una frecuencia e | 0.66 | indicador
Ll Selectiva e intensidad regular |para la consecucion de | i
" § Indicada. objetivos propuestds en los PTG y PTI. | 1
! z 4
| No desarrolla eptrategias de trabajo ;
; ; preventivo con estydiantes y/o sus familias. 0 31}3 -
i | . . .3 t !
| 5 Observandose intervenciones .
i inconsistentes, espgradicas o aisladas. |
il o . |
5 i Capacidad de Conoce y responde a las normativas y I
I e adaptacion a las | requerimientos de los establecimientos j 1
I ! normativasy educacionales parp el desarrollo de las Por fa,vor
il O 5 . . i | i
l‘ 1 requerimientos | intervenciones y f[se vincula de manera 1 llene este
I it I @ 5 | i
: A los constante, permaneciendo en el | v,_md';lcho.r\- n
i I I [| establecimientos | establecimiento ¢ integrandose a la | |
! A educacionales. | dindmica escolar. ‘ : |
E 1
; | ‘ " ‘v
| | " ¥ L _—
| i | ? } i
| i . | { 1
| il |
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Bl
B

Conoce vy
normativas vy
establecimientos e

respon

requerimientos

e parcialmente las
de los

Hucacionales para el

desarrollo de sus intgrvenciones, pero asiste
de manera irregular
permanencia en éste.

al establecimiento sin

0.66

No conoce las norm

el profesional sé

un tiempo continuo

htivas y requerimientos

de los establecimientos educacionales para
el desarrollo de las intervenciones. Ademas

o va esporadica o

irregularmente a! Establecimiento y no pasa

bn éste.

0.33

PUNTAJE TE i

]

DESCRIPCION [

YEL INDICADOR

PUNTAJE

Capacidaﬂ
Planificacic
y Gestion

i

| |
| Elaboracién de
| planes de
lintervencion
‘ grupal e
individual

\
|
|
|
|

Elabora planes de inter
de manera coherente y
las necesidades y capa
detectadas en la evalud
contiene objetivos real
tiempo.

encién con los usuarios
oportuna en funcion de
cidades de los usuarios
cién pre-intervencién y
stas y alcanzables en el

Elabora planes de
usuarios, pero no logi
adecuada las necesidag
usuarios detectadas

intervencidn; o los pla
poco realistas o alcanzd

intervencién con los
a incorporar de forma
es y capacidades de los
2n la evaluacion pre-
nes contienen objetivos
bles en el tiempo.

Elabora planes de
usuarios, pero no log
adecuada las necesidaq
usuarios detectadas
intervencion vy los pla
poco realistas o alcanzg

intervencion con los
a incorporar de forma
es y capacidades de los
en -la evaluacion  pre-
hes contienen objetivos
bles en el tiempo.

0.3:

e

indicad?r

|

é

|
Por ' favor

llene este

|

|
I
|
|
i
1
|
|
|

=

esarrollo de los
planes de

intervencion
|

Desarrolla los planes d
acordados con los estu
de actividades, ajust
manera adecuada vy
necesidades de los/ias

b intervencion en plazos
Hiantes, sin acumulacion
ando- los procesos de
con pertinencia a las
bstudiantes.

Desarrolla los planes d
requeridos, pero tienq

b intervencién en plazos

actividades o estas sof poco coherentes entre

si.

e a la acumulacion de |

0.66

Por fa
llene e
indicad

Desarrolla los plane
considerar plazos o
acumulacion de activid
de tiempo promoviend
un proceso ajustado.’

de intervencién sin
tiempo escolares, con
ades en cortos periodos
o un activismo mas que

0.3p

vor
ste
1or




Desarrollo y
;ﬁplicacién del
| Enfoque de

. Derecho

Comprende, valora y t
derechos a los

egtudiantes

ransmite el enfoque de
de forma

consistente a través de la aplicacion de los
procedimientos que rgsguardan los derechos

de los

realiza la devolucion
intervenciéon a los

mismos:
asentimiento/consentirmiento

Firma de

informado,
de la. evaluacion pre-
usuarios (devolucién

diagnostica) firma de glan de trabajo y realiza

procesos de evaluaci
cierre con los usuarios.

n post-intervencion y

Comprende, valora y a
requeridos

forma consistent|

asentimiento/consentin

de plan de trabajo,
evaluacion pre-inte
diagndstica) a los usua
evaluacion post-intervg
usuarios.

mediantg
resguardan los derech

blica los procedimientos

verificadores  que
os de los usuarios de
=H Firma de
hiento informado, firma
y devolucion de la
vencion (devolucion
rios realiza procesos de
encion y cierre con los

Por | favor
llene este
indicador

Profesional no aplica
los procedimientos req
los derechos

de los

b aplica irregularmente
ueridos que resguardan
usuarios de forma

consistente, demostrados por documentacidn

incompleta o por la f
minimamente requ
asentimiento/consentir

de plan ‘de trabajo,|

evaluacion pre-inte
diagndstica) a los usua
evaluacién post-interv
usuarios.

alta de documentacidn
eridos: Firma de
hiento informado, firma
y devolucién de la
vencién (devolucidn
rios realiza procesos de
encion y cierre con los

Ingreso de
informacion al
| sistema de
‘ fseguimiento
it 1l SISPREV

Conoce y utiliza de ma
Ingresa informacion de
SISPREV en los plazos
ademas como herra
retroalimentacion’ pa
Estabiecimientos.

nera 6ptima el Sistema.
programa y usuarios al
bstipulados, utilizandolo
mienta de gestién y
a su trabajo y los

Conoce y maneja ade
Ingresa informacion de
SISPREV en los plazos
utiliza como
retroalimentacidn
Establecimientos

pa

herranpienta

tuadamente el Sistema.
programa y usuarios al
estipulados. Pero no lo
de gestién vy
a su trabajo y los

|
|
1
|
|
i
|
\

Por fa\:lor
llene este
indicador

Desconoce el uso
informacion del progra
fuera .de los plazos
clave, no ingresa regu

del sistema, ingresa
sstipulados, no maneja

armente informacion o

ingresa informacion e un solo momento del

semestre.

Ma y usuarios al SISPREV ;

es y Tre
en Equipo|

Relaciones|||
Interpersofa

rado en que su
‘actitud personal y
/|l suforma de
ielacionarse con
||| los demas
contribuye a la
lafmonia entre los
/|lmiembros del

B i‘grupo de trabajo

Demuestra una excs
relacionarse positi
compafieros(as) de trd
forma relevante a la
complemente adecuad
dupla  generando
conjuntos.

lente capacidad para
amente con sus
bajo, contribuyendo en
armonia del grupo. Se
amente en su respectiva
procesos

preventivos |

|

Por| favor
llene e:ste

Mantiene relaciones ir

terpersonales centradas

en el trabajo, sin prodiicir conflictos relevantes

Y con una preocupacio

h normal por colaborar a

la mantencién de un buen clima laboral, pero

0.6%

S5

indicad;or




con un desempefio
profesional y no en el
supla preventiva.

centrado en su rol
funcionamiento como

Demuestra poca preod
relaciones interpersond
compafieros(as) de tral
con frecuencia con el rg
un escasa o nula com
trabajo con su respecti

upacion por mantener
les armaonicas con sus
ajo. Presenta conflictos
bsto de su equipo y hay
blementariedad para el
a dupla.

0.33

Fapacidad de
;estic')n de Crisis

Frente a una crisis dur:
del programa, actta
adecuada

hnte la implementacion
en forma rapida vy

Frente a una crisis dur
del programa, actla €
acertada

hnte la implementacion
n forma lenta o poco

Frente a una crisis durpnte la implementacién
del programa, se mantigne ajeno(a) o actla de

forma negligente

\
i
\

!
I
|

|
Por | favor
llene este
indicador

PUNTAIJE Af

|

i
€4 
Y

$s LABORALES

Caracteri

| |
|s Personales

VARIABLE |

DESCRIPCION DEL INDIC

LDOR

MARC
X

PUNTAIJE

Capacidad de
;Innovacic’)n

|

Busca e implementa
frente a situaciones ad
lineamientos generaleg
sumando al Estableq
soluciones.

soluciones efectivas
ersas respetando los
del programa vy
imiento en dichas

Busca e implementa
situaciones adversas,
lineamientos generales

relacion con el Establecirpiento.

soluciones frente a
pero tensiona los
del programa o la

0.66

No busca ni implementp soluciones efectivas

frente a situaciones adveg

rsas

0.33

Por favor

llene e.‘@te

indicad}or

Capacidad de
i g:omunicacic’m
oral

Escucha e incorpora pg

preguntas y expresa cpnceptos e ideas de
forma clara en reuniopes técnicas y en el
trabajo preventivo con eptudiantes.

sturas distintas, hace

Ocasionalmente escuch
hace preguntas v expres
forma colectiva en reuni
el trabajo preventivo cor

a posturas distintas,
h conceptos e ideas de
bhes técnicas como en
estudiantes.

Dificultades evidentes p
distintas a la suya o inco|
vista. No logra expres
conceptos e ideas tanto
como en el trabajo con g

ara escuchar posturas
rporar otros puntos de
ar de forma clara sus
en reuniones técnicas
studiantes.

|
|
|
|
|
|
|
|

Por favor

llene este
indicador

i Capacidad de

comunicary
trabajar con
grupos

Comprende y atiende
grupos, ajustando su tr
cambios que se pueder
cual- evidencia ' un dis
trabajo en Prevencion S¢

a las dindmicas de
hbajo a los eventuales
ir generando, con lo
ofio efectivo para el
lectiva.

Por fayor
llene este

Comprende y atiende a
pero no logra un disef
grupales para el dess
Selectiva.

a dindmica de grupos,
o efectivo actividades
rrollo de Prevencion

0.66

indicador




|

|

u

|

|

l

|

|

|

u

Dificultades para incorpadfrar y/o comprender la i
dindmica de grupos, lo|que afecta el disefio | | I
. . -, . 1 0.33 to
efectivo del trabajo en| Prevencién Selectiva o
principalmente. 1 |
Se conduce siempre dp manera honesta y {
consecuente, tanto con ¢l programa (procesos Lo
e informacién) como conflos estudiantes, {nivel ( i
relacional),_ - los  Estaplecimientos y la 1 P
Institucién, expresada esfo en posturas claras y !
consecuentes privilegiando el interés superior |
de los estudiantes. ‘;
Ocasionalmente presenta inconsistencias de 7

Capacidad de probidad en el desafrollo del programa, . Por faJor

}ponducirse (procesos e informacidn]) con los estudiantes, 0 66% llene este

probamente (nivel relacional), los Kstablecimientos y la T indicador

:i Institucion. Generando fensiones o dificultad I '

‘3 en alguno de estos ambifos. 1 !

Presenta inconsistenciag de probidad en el } i

‘ desarrollo del progfama, (procesos e l‘ :

informacién) con los| estudiantes, (nivel 033§ 1

relacional), los Estaplecimientos y la g ) 1‘

Institucion. Generande fensiones o dificultad | “

‘ en alguno de estos ambitlos. |

Cumple . siempre cor] los compromisos . E

‘ Y institucionales y profesignales que requiere su 1| P

; ,a;paadad de cargo » n
| c;mprome.te.rse Cumple ocasionalimente|con los compromisos ‘\ Par fa\{or
.cén_IOS_ObJEt'VOS institucionales y profesignales que requiere su 0.66 !Ien.e este
institucionales y cargo. lndqcad’or

profesionales TNIT T l

‘ No cumple con los compfomisos institucionales 0.33 :

y profesionales que requjere su cargo ' |

RISTICAS PERSONALES i ?‘VAL‘?R

| o

Dimensidn Puntaje Ponderacién Puntaje ‘[

i ' Ponderado ’
hica Preventiva #iDIV/0! 0,4 #iDIV/0! :
itldes Laborales #iDIV/0! 0,4 #iDIV/0! :
acteristicas Personales #{VALOR! 0,2 #{VALOR! |

‘ 3|§eva|uacién ; #iDIV/0! |

i 1] |
L ‘. |
I | |
| |

acuerdo a los resultados entregados por estgs pautas de evaluacion, se debe
ender lo siguiente:
|

{
H
|
{
|

=t:;re un 80 % significa un buen desarrollo prﬁnfesional y personal en la
plementacion del programa.
! ufe 60 % y 79% implica que se debe realizarjun plan de trabajo que se debe
rgvisar y evaluar en un periodo acotado de fiempo.
; tjre 50% y 59% profesional con desempefio fritico, implica un plan de trabaj
gmpafiamiento intensivo, evaluando evolugion y avances.
% o menos: Desempefio no es adectiado y ifio cumple con los criterios
‘ 3.'mfnos de desempefio por lo cual se debe evaluar la continuidad del
afgsional

O
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4. ORIENTAQ

Los conveniosit
Tiempo |sjgl

mOdifi(..dL; ne

La distribugior

ejecucion

modificaci

en forma i
aprobados|ini
Humanos) &

{

Las modif .

T

entrega S_
SENDA cofte:
administrai\

Direccién Ne

Tanto el

correspongi

tramitaci

La descriptid
enmarcadds

Gastos en

Considera &

accidentes|p

Gastos oflé9 ‘ 

programay

impresora

2 S

T—

{ 6 Eeda =

.,‘)A
=

3%

ytméaﬂ.

O — —
Uy

programa, {du

(S)
)

de inform

Gastos dé, ‘

Compreng

DNES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERA

Bar}

| Programa de prevencidn selectiva, i
as pautas generales de los conve

=

esupuestarias dependiendo de la ejec

los gastos definidos en el presente d
ograma, segun lo definido en el @
SENDA, esto ya que en algunas ocasi

Vfc‘arencias justificadas respecto a lo 4
| & .z

|durante la implementacién del progran
g f / . " .

i@rior al término de vigencia del conve

:mente se podra realizar para todos |

2
,tsg Operacionales y Gastos en Actividade

|
|
|
|

aas de montos de gastos en que se p

I\l deberdn ser solicitadas por escrito po

gndiente, la que serd encargada dd

o e

e;nte las solicitudes realizadas, y dar]
al SENDA cuando corresponda.

|

(D

nio, como toda modificacion de &
facto administrativo. Y toda entrega d

(dichos actos administrativos.

| ] :
e los gastos asociados a este conv

o

efn el Manual de Rendicion de _Cu'entas del

!

b que se realiza a una persona por con
| psicosocial). Considera también un

c c;ada profesional de la dupla.

bingepto de adquisicion de mobiliario
llé sean necesarios para la realizacion de |

1

it lexcluye camaras de fotos, notebooks, d
llexternos. '

=

zados los recursos, tales como: alime

— %

internet), mantenimiento, reparacion

ndicada e intervencién temp

hios de la institucién. Se

icion y orientaciones del nive

|
|

|
1
l
|
1
|

i
i
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