Munidpalidad
Angol
€ Angol e todos. Quehtings

ANGOL,
DECRETO EXENTO N° /i7

VISTOS:

a) El Convenio de Colaboracion Técnica y
Financiera, de fecha 04 de Diciembre de 2017, suscrito entre la I, MUNICIPALIDADE DE ANGOL,
representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL, representado por su
Directora Regional, dofio Stefany Acuiia Gatica, para lo implementacion del Programa “Senda
Previene en la Comunidad”;

b) Resoilucién Exenta N° 21 de fecha 12 de
Febrero 2018, que aprueba Convenio de Colaboracién Técnica v Financiera para la
Implementacion del Programa “Senda Previene en la Comunidad”, suscrito con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol;

¢) La Resolucion N° 1600 del 30 de Octubre de!
2008 Contraloria General de la Repdblica, normas sobre exencion trémite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades v sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE el Convenio de Colaboracién
Técnica y Financiera, de fecha 04 de Diciembre de 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDADE DE
ANGOL, representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
representado por su Directora Regional, dofia Stefony Acufia Gatica, para la implementacion 1%
ejecucion del Programa “Sendua Previene en lo Comunidad”, SENDA transfiere lo cantidad total ¥
Unica de S 24.226.632.-, para el afio 2018, el monto de los recursos que entregard o fa
Municipalidad para el afio 2019, estord condicionado a lo que establezca la Ley de Presupuestos
del Sector Publico.
2. El presente convenio tendrd vigencia desde el 01
de enero del afio 2018 al 31 de diciembre del afio 2019,

3. Péngase en conocimiento de los departamentos
gue correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Aprueba convenio de colaboracion técnica y financiera
para la implementacion del programa “SENDA Previene
en la Comunidad” entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la Municipalidad de Angol

RESOLUCION EXENTA N° 21

TEMUCO, 12 DE FEBRERO DE 2018

VISTO: Lo dispuesto en la Ley | N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado,” fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la Ley| N°
20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la Ley N°
21.053, Ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2018; en la Resolucién Exenta
N° 1118, de fecha 30 de. noviembre del afio 2017} de
SENDA: en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de
Contraloria General de la Republica; y

? ' : CONSIDERANDO:

: 1 1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
W ‘ Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
& servicio publico encargado’ de la ejecucion de| las
politicas en materia de prevencién del consumo de
| estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestion
118 1. abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
’ |- reinsercion social de las personas afectadas por dichos
- estupefacientes y sustancias psicotropicas. | Le
IR corresponde, ademas, la elaboracion de una Estrategia
it | Nacional de drogas y alcohol.

c SIJBCIJH}?,

DlstrlbuCIon I i
1.- DIVISIOI"I Juridica SEENDA F : &
2.- Divisién de Adminis racion y Finanzas SENDA (Area de Contabilidad y Area de Finanzas)
3.- D|V|S|on Territorial SENDA '

4.- Munlcupahdad de| A’mgo‘;'; Direccion: Calle Pedro Aguirre Cerda N° 508,Angol)

5.- Unldad de Gestlonl‘ ble] [, SENDA

$9-253/18 il




o] r"ﬁpﬂlmlento de dicho objeto, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19
Ietra ) de ; Lay ® 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabuhtac_im Idel ionsumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con
instituciones| plubllcis o privadas, incluyendo las Municipalidades, que dlgan relacion
dlrecta con|la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas || alcoho‘L asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinserciéon social |[de las
personas af&ctadas or la drogadiccion y el alcoholismo. ,
i ' i
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Colaboracnon Te

pciendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el ambito cc
a estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y comunit
rrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores p
amas que contribuyan a la calidad de vida de Ias personas
e contexto, -el Programa “Senda Previene en la Comunidad”, tie
Mocion, prevencion, tratamiento e integracion social del consu
arco fijado por la Ley N° 21.053, y conforme lo establece la partida
, glosa N° 08, de la Ley de Presupuestos para el sector f
ngas y Alcohol y la Municipalidad, con fecha 04 de Diciembre de

DA Prewene en la Comunidad”, en la comuna de Angol.

wadq a través de la dictacion del correspondiente acto administrati
n por la cual, vengo a dictar la siguiente

cio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de I

abo}‘ramon de politicas, planes y programas de drogas y alcohol‘
traves del conocimiento de los distintos determinantes sociale

0

instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y ¢

y alcohol en el ambito local.

al afio 2018, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitac

onvenio de colaboracion Técnica y Financiera para la implementac

rido acuerdo de voluntades individualizado en el considerando ai
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| ARTICULO PRIMERO: Apruébese el
cmca y Financiera para la lmplementamon del Programa “SENDA

R

reviene

en la Comu]r 1dcadi” suscrlto con fecha 04 de Diciembre de 2017, entre el Servicio Nac:lonal

i
para la Prev

Angol.

Aﬁ(’,.

i

2018 para é'be
y: Alcohol Ia ;ejec
que asmencﬂw al
Fecursos cor uUIt

Sector PubI} *o c

del plazo y
clausula CU

I i.‘

Pjrewene er
tl ansferira | |

acue

Jomu

On y 'Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la i\/iummpa

vicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
ucion del Convenio que se aprueba por el presente acto administ

ados en la partida 05-09-01-24-03- @’ﬂz de la Ley de Presupuestos
orrespondlente al afo 2018.

A del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

Déjese constancia que la ejecucion del Programa “
nidad”, durante el afio 2019, y el. monto de los recursos que
icipalidad durante el préximo afo, estara condicionado a
tiva ley anual de presupuesto del sector publico. Este Servi

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara durante

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidac
rdo a las condiciones estipuladas por las partes contratante

idad de

el ano
Drogas
rativo, y

la cantldad total y unica de $ 24.226.632.-, se financiara con cargo a los

para el

| dentro
s en la

SENDA
SENDA
lo que
cio y la
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ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se
olucion Exenta, es del tenor siguiente:

por la pres
I i

cou

CONVENIQ
| AMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD” ENTRE EL SER

DEL PRC

NACIONAL [

i)
fin

ALCOHOL
Y LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL

sran suscribir oportunamente el o los instrumentos que corres

ABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMEI

A LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE Dt

spondan,
. para la
o 2019.

aprueba

NTACION
VICIO
R0GAS Y

|
|

| Rs
par

En Santiago
Prevencion |y
representado“ :
Gatica, ambos d
por una parie, y
69.180.100-4, rep
Calle Caupolicén
lo siguiente: |
i

shabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61
»miciliados en Pedro Lagos 356, comuna de Temuco,ciudad d

resentada por su Alcalde Don Enrique Neira Neira, ambos con d
N° 509, comuna de Angol, ciudad de' Angol, por la otra, se ha co

vicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo d
nteétambién “SENDA”, es un servicio publico descentralizado,
ca y patrimonio propio, encargado de la ejecucion de las politicas
de prevencior del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingesta
alcohol, y de fratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas
estupefacientes y sustancias sicotropicas. Le corresponde también la elaboraci
Estrategia N%xk:io‘n{al de Drogas y Alcohol. ~

PRIMERO: E| S&
Alcohol, en adel
j

personalidad juridi

=

il
En cumplimier
Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabi
Consumo de|Dragas| y Alcohol, celebrar acuerdos ‘o convenios con instituciones
privadas, indl;{tyémdo las Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecu
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, a
tratamiento, féheﬁlhilitabién y reinsercion social de las personas afectadas por la droga

alcoholismo. | | !
[i i

su Directora Regional, Region De La Araucania, Dofia Stefany

a l\/ﬂunicipalidad de Angol, en adelante también “la Municipalidac

Chile, a 4 de diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional para la

980.170-9,
y Acufa
o Temuco,
1", RUT N°
omicilio en
nvenido en

e Drogas y
dotado de
en materia
abusiva de
por dichos
6n de una

R ‘ ' .
nta de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, Ie!tra j), de la

litacion del
publicas o
cion de las
si como el
diccion y el

e 5
A su turno, la/ Mu
personalidad juric
. comunidad local
respectiva cornun

nicipalidad de Angol, es una corporacién auténoma de derecho
lica ly patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesi
y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cu
a. | ’ '

ervicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo d
ciendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el ambi
nistruccion de politicas, planes y programas de drogas y alcohol en

adp necesario reforzar la perspectiva territorial y comunitaria de dich
través del can simiento de los distintos determinantes sociales que afectan el desar
personas paf "e"lz‘era r, de esta forma, mejores politicas, planes y programas que ca
la calidad dfz idalde las personas y sus comunidades. |

SEGUNDO:
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respecto a |
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¢l Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
 por
ljde

bromocion, prevencion, tratamiento e integracion social del ¢
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Programa |
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Los objetivos
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2.- Implementar
integracion |£0ci
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Comunal Anual”
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5.- Definir y, ﬂon
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TERCERO: [
para la Prevenc
Municipalidag de
jurisdiccion, del F
La Municipal
Programa |de
términos, form

tecnicos dg‘a@f m
“@rﬁemacﬁgt&l;@sﬂ
del Prograr 5 I
desarrollar| g J
te?;rritorial. i

nin

e

EN

5|y C
nad

nateri

ratamiento y rehabilitacion de ‘las personas afectadas por

aluaci

e establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

A Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar

ecuﬁsos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
iendo de las caracteristicas propias de los entornos y comunidade
través de diagnosticos locales que permitan identificar las particul
determinantes sociales que inciden directamente en la calidad d
d‘osilos actores relevantes institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la
ad vy la participacion activa. Asimismo, colaborara en relevar, aseso
blicas que incidan en la prevencion, tratamiento e integracion social del consumo
ahol. | : :

specificos del Programa son:

unal).

acciones de intervencién y coordinacion en materia de prevencion,
ial, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo a la Estrategia

a comuna.

en el nivel local.
natico de drogas y alcohol.
omunal.

i6n y Rehabilitacion del Consumo -de Drogas y Alcohol, este

rograma “SENDA Previene en la Comunidad”.
, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a im

»ndiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
tr;rera
EN

ohol y drogas o de integracion social, que realice la Munic
hor SENDA, debera desarrollarse en forma vinculada a las ac

6n, segun corresponda, del Coordinador Comunal del referid

| ; .
las condiciones y expresiones del consumo vy trafico de estup
sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
s sociales que influyen en el fenémeno desde una perspectiva territo

gas|y Alcohol y su aplicacion en el nivel local, conforme a la i
respectiva y los recursos disponibles, asegurando una respuesta

zas o acuerdos con acfores claves de la comuna (organizaciones
el estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conj
asuriendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica de

itor@ar indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del

arco de las atribuciones gue la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servi
Q

A,

An@@ﬂ, han acordado la implementacion y ejecucion, dentro del ter

s “Orientaciones para la Gestién”; “Planificacion Comuna
les para la Seleccion y Evaluaciéon de los Profesionales
dm Previene en la Comunidad”, los cuales establecen las
a de prevencion, tratamiento, rehabilitacion, integracién social

as [partes comparecientes acuerdan expresamente que la implementacién de
/encion, proyecto o programa relacionado con la prevencion del

consumo de
el consumo
ipalidad con
tividades del
sidn, apoyo,
o Programa,

las politicas
SENDA. Lo
s, lo que se
aridades del

e vida de las

rar e integrar

ofacientes y

rial comunal

tratamiento,
Planificacion

integral a la

comunales,
unto con la

liferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion y prevencion del

programa y

cio Nacional
ervicio y la
ritorio de su

plementar el

1° de enero del afio 2018 al 31 de diciembre del afio 2019, en los

documentos
al Anual” y
y Técnicos
acciones a
y desarrollo




Durante el de‘s:f ol

expresar y
para la Prev

corporativa dE_ Sk

de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad debera
cer publicamente, que éste ha sido financiado por el Servicio Nacional
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, anadiendo la imagen

A en todo el material grafico que se elabore y dlstnbuya para la

mplementac@s; ie] Programa.
| i

Sin| perjuicio d.\; I colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga a aportar
recursos prop"“j }‘3 ra lel correcto desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a
reclirsos hum»:,lho;’;s equipamiento, infraestructura diversa, material de oficina, recursos para
moyilizacién,i'fﬂ}aniéporte actividades y, en general, todos los elementos que permitan el
desarrollo del F?grog{ama. . 1

No se consmﬂwral
ac
Programa “Se‘wd
v n

Munlc:lpahdad*

mfraestructura

9 dentro de la suma de recursos que, para el afio 2019 debe !aportar la
uellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementacion del
a| Previene en la comunidad” durante los afios anteriores, tales como,
10biliario.

El aporte de;‘ha | !\/iunicipalidad, para el afio 2018, consta en el documento denominado

“Orientaciones
de la lmplemem

y {

CUARTO: Parca Ir'ﬁ |
Municipalidad tn monto total de $ 24.226.632. -, cantidad que sera transferida en

}Ja h

(gi' bn del programa, le ha dado al referido aporte Municipal.

1 la Gestion”, y dicha entidad debera dar cuenta del destino que, en el marco

nmpﬂementacién del Programa durante el afio 2018, SENDA entregara a la
una sola

cuota, correspnndlente al 100% del monto total anual indicado, siempre que la Ley de

Presupuestos |

El monto anua‘i"

palg
necesarios pam teul

gfreyejﬂndo ‘en el parrafo anterior, sera entregado a la Municipalidad dentro
dias agunenteo,é a
convenio, Yy spmm

el sector publico corresporidiente al afio 2018 contemple los| recursos

efec;to.
de los 15
presente
dia en la

fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
ore S‘UJetO a la condicion que la Municipalidad se encuentre al

rendicion dou?mmtada de los recursos entregados en 'virtud de convenios celebrados
|

anteriormente ¢

Lo énterior, es‘
la disponibilida(

3

Por su parte, 1‘
entregada a la.
acto administrcx
partes, vy su;eta:)

documentada d‘c!é

el Servicio N'icmn.il

La entrega de ‘I )

aprobacién del i,{lnﬁf
del mes de enero de 2019, el gue debera incluir una evaluacion completa de la

primeros 10 dias,

o
Drogas y Alcoh»,)l. |

am
{?pt;e supuestana

?a\/c‘»

el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de

gerjumo de la faculiad de SENDA para modlﬁcar el total transferir en razén a

iransferencia equivalente al 100% del monto total para el afio 2019, sera

Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total traml{ac:lon del

I . .
jue apruebe el respectivo convenio que deberan suscribir oportunamente las

al la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la |rendicion
s recursos entregados en virtud de convenios celebrados anteriormente con
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Uota equivalente al 100% del monto total para el afio 2019, estara sujeta a la
rme Técnico Final que la Municipalidad debera entregar dentio de los

implementacion
encuentre al di;

Q) =
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que SENDA en ey
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——— =

;ﬂamon del programa y la transferenc:a de recursos durante el

1] Programa durante el afio 2018.y a la condicién de que la Municipalidad se
la réndicién documentada de los recursos corre'spondien‘tes al ano 2018.

que la ejecucion del Programa para el afio 2019, y el monto de los
ara % la Municipalidad durante el referido afio, estara condicionado a lo que
ley de presupuestos del sector publlco para el sefialado afio,

recursos
t;lv debiendo
lgcientes suscribir oportunamente el instrumento que corresponda para la
sefialado
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QUINTO: Lds| re
contratacion | e

realizacion |d
Coordlnador .
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En el documentd|

de gastos reg

SENDA le er* i

SEXTO La ML
debiendo conte
técnicos, cuard

Sera funcion }c_Efel @ ordmador Comunal velar por la implementacion de la Estrategia Nacional de

Drogas vy Alti;‘})'he?)l, y ‘el cumplimiento de sus objetivos -en el ambito territorial, as'l como el
desarrollo y qg)j_mf)li |ento de los objetlvos del programa.

El Coordinadio‘f'f"‘

{

SENDA, veh"}

p
planificacion COIT \jn

Ursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a la
5 fecursos humanos necesarios para la implementacién del Programa; la
actividadesplanificadas, la contratacion de seguros de acciden’tes para el
inal y el equipo de profesionales y técnicos contratados con recursos
NDA y, en general, solo en gastos que guarden directa relacién con su

‘denominado “Orientaciones para la Gestion” consta el detalle de los conceptos
Clq de los cuales la Municipalidad podréa incurrir con cargo a los recursos que
jara para la ejecucion del Programa durante el afio 2018. |

ligipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del| Programa,
5;)3?1ra ello con un Coordinador Comunal y con un equipo de profesionales y
o rresponda |

L |
|
|

J
Tunal en este contexto, debera dlfundlr y promover la misién institucional de

Cl

t
el correcto desarrollo de los diagnosticos y la implementacion de la

al en conjunto con los otros actores que intervienen en el temtono’ A su vez,

velara por el d(ms AT llo de la oferta programatica de SENDA que se implementa en el ambito de

la prevencion
integracion s

El Coordinado

. fitY
conformidad ‘&

|
consumo de drogas y alcohol asi como el tratamiento, rehaki)llrtacmn e

del

ial de las personas afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.

|

7
omunal y el.equipo de profeSIonales y técnicos seran seleccuonados de
s requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documen‘to

}

C
a o

denominado f':‘f}:iimﬁ’ﬁ shtaciones Generales para la Seleccién y Evaluacién de los Pro fesionales
x

y Técnicos del
comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA. |

Programa, cofn

Nacional para a [Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio d¢
del Programa|

Municipalidad |

=FT

;_f,:l,idé;»izc:l decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con el Coordmador

;:h;alguno de los profesionales o técnicos contratados para la ejecucion del

rograma SENDA Previene en la Comunidad™; todos ellos de3|gnados de

recursos aportados por SENDA, debera contar con el acuerdo previo del Servicio
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2 Icp,senalado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la evaluaCIon

y|en su continuidad para el afio 2019, el otorgamiento por parte de la

de | estabilidad contractual a los: profesnonales y técnicos que 1‘en el se

desempeiian, | én@ponsuderamon a la incidencia que ello tiene en la lmplementacmn de las

politicas de drg

Con todo, cus
convenio no u.

Prevencion y Rehal

SENDA podra|sa

gas|y alcohol en el ambito local.

i |
{nd‘{‘o el desempeno del Coordinador Comunal del Programa matena de este
ualm]e relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacional para la
abilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de drogas|o alcohol,
alicitar, a la Municipalidad que ponga término de sus servicios, qualedando el

refendo munlcmuo‘ abligado a acceder a dicha solicitud. ‘ i
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SENDA, sobre
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implementacién incorporando en ellos una clausula que estip
os beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriado
r descanso de maternidad, postnatal y otros beneficios que la

gue son propios de los funcionarios de esa condicion.

icitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa

no a percibir sus honorarios.
‘ )

(2]

vincule con los profesionales y técnicos que ejecutaran el Progra
tra forma de contrato, tales como contrato de trabajo, a contrata
e, conforme a la normativa vigente, contenga y de cumplim
imas previstas en el parrafo primero de la presente clausula.

jo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabili

ni de ninguna ofra naturaleza en relacion con las personas que
@

=ndi¢ién de cuentas anual, correspondiente a los afios 2018
era acreditar el efectivo cumplimiento de la obligacion sefialada en
a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 639, de fecha 13

=1
o

L
a iliiacién del Consumo de Drogas y Alcohol, o el texto que la reem

verificarse cambios durante la ejecucién del Programa en el
chicos, incluyendo al Coordinador Comunal, la Municipalidad debe
Je la obligacion referida en el parrafo anterior, en la rendicion

o%étenor a la del mes en que se reallce la nueva contratacion.

un CIpalldad se obllga a destlnar una oficina que cuente con los est
ibamiento, la infraestructura y, en general, las condiciones adec
arrollo de las actividades del equipo de profesionales y f

R
I

orrecta implementacion del Programa.

a Municipalidad se compromete especificamente a:

lipo.

La Municipa ladl
ejecumon dellF
ob,_llga a facilite

|
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"

L
logran
| Io

en el aludido equipo.

[ dfsponibiIidad de linea telefonica y equipamiento computacional

bién se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacién neces
ha con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Muni
necanismos administrativos para que los profesionales y técni

aim

S N

palidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hast
io de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos que se

1simismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para ¢

ie aprueba &l Manual de Rendicion de Cuentas, del Servicio Nacic

a el 31 de

|ule qgue los
s, licencias

ey confiere

Inicipales, sin que esto signifique ‘hacer aplicable a estas personas los

ysistir a los
ﬂue realice

| : . . |
xpresado en, los dos parrafos anteriores, los contratos en virtud de los cuales

ma, podran
o cualquier
ento a las

tacion del

?ans% y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter laboral, previsional,
ia
da
en

por cuenta

i ejecutaran las funciones convenidas por el presente instrumento, las que,
en|la calidad de funcionarios ni de prestadores de servicio de SEN

DA.

y 2019, la
la clausula
je junio de
nal para la
place.

equipo de
ra acreditar
de cuentas

andares de
uadas que
écnicos Y,

(; penidencias adecuadas para el éptimo funcionamiento del “equipo SENDA

consideracion la dotacion de los profesionales o técnicos que ct

pnformen el

ide équipamiento y mobiliario necesario para el debido funcionamiento del
SENDA Previene”, en conS|deraC|on la dotacion de los profesionales o técnicos

con acceso

aria para la
élpalldad se

cos que se
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L i el ,
desempenarg en el Programa desarrollen las actividades de terreno que son propias de su
funcion. B

[ 4
|

N@VENO: IL Jnicipalidad debera entregar a la respectiva Direccién Regional de| SENDA un
tqial de 2 ﬂmfjj _ és Técnicos. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros
quince dias d | iness de julio de los afios 2018 y 2019.

Déntro de lfof‘i | eros diez dias del mes.de enero de los afios 2019 y 2020, la Municipalidad

: n Informe Técnico Final, el que debera incluir una evaluacion completa de la
mplementaot@n;\ ol Programa durante el afio anterior y el nivel de cumpkimilento de la
Comunal Anual” correspondiente a dicho periodo. |

Los Informe d@beré{n ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara| SENDA, y
deberan contéﬂnc}ﬂ toda la informacidn y antecedentes que en dicho formato se requieran.

a robar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a |la fecha de
defecto, formular observaciones al mismo.

Las observoudir)riesl al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio de la
respectiva DLsﬂcc Regional de Senda, y la Municipalidad tendré un plazo de 10 dias para
aceptar las ohs 31\C/IaC|ones modificando el correspondiente informe. Ante la entrege'n del nuevo
informe o do[ Oficio de contestacion a las observaciones, se seguirad el mismo procedimiento

establecido on €l p arrafo anterior.

‘l;
il

En el evento (la,'que Hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo Informe y

se mantengcm Ijas observaciones formuladas por SENDA, el Informe serd |rechazado
defmltlvamentc,,

\lo| que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se |encontrara
facultado para p iner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento
indicado en ﬂa rlf , ula decimoquinta.

i
R
DFCHMO ol::{' JP\ desarrollaré funciones de capacitacion, coordinacion vy superyisién para
asesorar la | l‘ﬁnpl mentacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su aplicacion y
controlar sus ultados a fin de proponer a la Municipalidad las moduﬂcacnones y
reonentamone q‘ue se estimen pertinentes para la acertada ejecucion de éste y el debido
cumpllmlento de.;cLs objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara especialmente el desarrollo
institucional cllel Programa, la gestion programética, el desarrollo territorial, los afportes que
realice la i\/iumu[ alidad para el desarrollo del programa, el equipo de profesionales y técnicos y
los espacios 'E"oil DS emregados para el desarrollo de éste. Lo anterior, podra generar informes
de recomenoaol nes y observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento | de estas
recomenda(,adne y observamones sera considerado en la evaluacién y continuidad del

Programa.
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o ‘E‘“J'
P

Sln perjuicio 0, g expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a la Municipalidad la
presentamon!de;o‘tros Informes sobre materias especificas del Programa. La presentacion de
tales mformes% debera requerirse con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecha en que se
ben ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de
n)

k
determine que de
dlChOS Infomj & [regira por lo establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: |l
debera mane'
Cuenta Comg_ :

lunicipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora del|Programa,
recursos que SENDA le entregara en virtud del presente Convenio en una
entaria de Administracion de Fondos

aterial impreso que se elabore y ‘distribuya por parte de la Municipalidad
de| este Programa debera responder a las orientaciones impartidas por
on|su aprobacion previa; en especial en lo referente a imagen corporativa,

DUOIECHMC
para la ejeCL i
SENDA y corjtar
forma y conte_jwi‘d;

e | 0
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En dicho mat‘le;
tamafio inferioj
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i
il |
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o de la Municipalidad.

re debera constar el logo institucional de SENDA, el que no po

dra ser de

ucion del
3 medidas
duccion y
amitacion

Convenio

La §propiedac;i,§r telectual de los productos que se originen con ocasion de la ejec
Programa, peftengcerala SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran las
pertinentes p? utelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para su repro
difuié,ién. i |

I L
DECIMOTERGCERQ; El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total t
del [dltimo abfﬁi? adminjstrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de las
obligaciones 'q‘;‘jj_ll E > lacuerden en este instrumento. Con todo, la vigencia del presente
para ano 2@“ﬂ§3ﬁll‘es§§i:aré siempre sujeta a lo que establezca la Ley de Presupuestos

publico para di¢hg

Por razones im
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debido cumplih&g‘aﬁel
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emitidos desde es
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Con todo, SEND/
acto administra};tiv«
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Respecto a [0 c
proceder a la ¢
primeros cinco|c

transferiran du

0.

|
|

de sus objetivos, la Municipalidad se obliga a implementario a
2018. En este sentido, las partes dejan constancia que, al mom

iicﬁado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

s en los términos dispuestos por la Resolucion N° 30, de 11 de
Normas de Procedimiento sobre Rendiciéon de Cuentas, o el te
xedtran contenidas en la Resolucién Exenta N° 639, de fecha 1

bilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

,ui;iéh de los recursos no ejecutados, no rendidos u observados, der
Hel? mes de enero del afio 2019. Por su parte, respecto a los recurs

el afio 2019, la Municipalidad debera proceder a la restitucion

rgélbles de buen servicio, relacionadas con la continuidad del Prog
la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de Ic
fecha.

olamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una v

_a %Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la iny

el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria Gen

que aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas, del Servicio Nac

del sector

rama, y el
contar del
=nto de la
S Mismos

€

ez que el

/ersion de
marzo de
eral de la
to que lo

X

ne a las orientaciones generales de rendicion que imparta SENDA, las que

3 de junio
ional para

ursbs que se transferiran durante el ano 2018, la Municipalidad debera

1tro de los
0S que se
de los no

ejecutados, no dos u observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de|enero del
afio 2020. | ; e

L I | N [ | . :
DECIMOQUINTO: [SENDA pondra termino anticipado en forma unilateral al presente Convenio,
administrativa‘hﬁente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de las siguientes
causales: | | | : -
1.- Porque lal “;nicipélidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un periodo
superior a 30 diag corridos. ‘ s
2.-Por exigir]c@%&mfl Infterés publico o la seguridad nacional.

I P :

i Ltk ,
3.- Por fuerza|mayor o caso fortuito.

il ~
4.- Por el rechatz ) definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se refiere
la clausula noyengayi y el parrafo segundo de la clausula décima.
5.-§'§Por incuh ali ’fentc grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por

casas o hedhos

|
|
i

|
|
|
|
i
|
|
|
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utables a la Municipalidad. Al respecto, las partes conside

ran como
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Pa}h’a estos efeclas
icipalidad el acto administrativo fundado que pone término anticipado al

notificar a la

presente cony

Asimismo, el
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Las partes dejan
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También se deja,
gue constan las
asociado a ellas,

presente conven
mas tardar, Ej}‘-zc
modificado previ
debera ser apro
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Servicio y a |la
programa, de ser
2018. i

Con todo, &
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W'riﬁunales Ordinarios de Justicia.

O:
“C rﬁ@ntacﬁ@nes Generales para la Seleccion vy Evaluacion de Ilos
T%cnﬁﬁcas del Programa: “SENDA Previene en la Comunidad”; firmados por

S0

(@)
o

a comuna en que se implementa el Programa.

| tidvel especialmente, -y entre ofras situaciones de igual magnitud, el

parte de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en |a clausula

a |y [décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera gque existe
fe si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante

ecursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los términos

.yl en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA debera

nte lconvenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las partes.

nstancia que si se pusiera término anticipado al presente instrumento, vy la

era recibido la entrega de recursos, esta entidad debera hacer devolucion de

| . ; |
deduccion del importe de los gastos, aprobados por SENDA, en que ya

la fecha de término del Convenio y que digan relacién con|la debida
rama. La devolucion deberd realizarse en el plazo maximo de 15 dias
notificacion del acto administrativo que pone término anticipado al presente

asi partes declaran que’ para todos los efectos derivados del presente
entran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se someten a la

Se deja constancia que los documentos denominados “Orientaoliones para

n de conocimiento de las partes.

nsﬁancia que el documento denominado “Planificacion Comunal Anual”; en el

principales actividades del Programa para el afio 2018 y el cronograma
sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la suscripcion del

y debera ser enviado a la Direccion Regional respectiva de este [Servicio, a
28 de febrero de 2018. Este documento, una vez suscrito, |podra ser
solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual
Ja 0 rechazada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA

De la mismagéj‘fcfbrrna,? durante el afo 2018, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones |
gastos en que la

ra la Gestién”, en lo que respecta a la distribucién de los conceptos de

Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos que le entregara este

dividualizacion de las personas contratadas para la implementacion del

i
priocedente. Las modificaciones a'la distribucion de los conceptos dé gastos en
¢

caso alguno podrar c%\mbiar el monto total que se entregara a la Municipalidad durante el aio
{ Al g § |

|
|

Imodificaciones no podran afectar la focalizacion del programa| asi como
vos|estratégicos y especificos.

xpuesto en los parrafos anteriores, los documentos técnicos denominados

bara la Gestion”: “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion
p@ﬂe y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la Comunidad” y
gmunal Anual”, podran ser modificados para la implementacion del Programa
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Regnona de
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quedando uno

(IR1
Firman: S‘u‘.@f"]ww Aq:uma Gatica. Directora R@gmnaﬂ Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabuﬂnﬂ:@cn@n /@J

Mumcupaﬂnda@l' !ﬂG, Angoﬂ

"r';
i

hacer el Servicio|
Alcohol a la Munic
este acto se apruel
* totalmente tramjitad

articulo 13 de la Re
o
de
podra presentar d
te
sefialado en la.
acto. i

de procedlmler
de continuidad

de la implemer

na 30 de noviembre del afio 2017, de este Servicio.

pgocﬂamacﬁdn, de fecha 21 de noviembre de 2016, Tribunal
nia..

el Consumo de Drogas y Al}c@hoﬂ Enrique Neira Neira.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
Jacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de D

allgad de Angol,

a, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se en

P

Sin perjuicio de lo antenor y conforme a lo establecid
qu0|on N° 30 de la Contraloria General de la Republica, que fija

<

~
s

i¢

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SENDIR CTORA REGI ONA[L. ((S)

ACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

presentacion con la que comparece Dofia Stefany Acufa (maitnca en
Regional del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Alcohol, SENDA, de la Region De La Araucania consta de R

esolucion

n la que comparece el/la Alcalde Don Enrique Neira Neira, consta de Acta

Electoral

' Suendo amphame%ﬁte conooldas de las partes las personerlas antedichas, éstas estiman
innecesaria su lrls;er(,lorl
ECHMONOVEN@: Laé partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los ;pﬁla{zoé de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles,
entendiéndose iclue son| inh&biles los dias sabados, los domingos y los festivos.
E‘ : .
VIGESIMO: E] [or"esnnte Convenio se firma en dos eJempIares de idéntico tenor y contenido,
Je-’;elﬂ:)s en poder de cada una de las partés comparecientes.

lcalde.

debera
rogas y

en virtud de lo establecido en el instrumento que por

|cuen‘tre

o0 en el
normas

obre rendicién de cuentas, por razones impostergables de buen servicio y
prrograma “SENDA 'Previene en la Comunidad”, es que la Mumcnpahdad
imentos sustentatorios de la rendicion de los gastos efectuados en virtud
n del Programa a contar del 1° de enero de 2018, de acuerdo a lo
usula DECIMOTERCERA del convenio que se aprueba por el p'resen‘te

11
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ONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

0 DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 20
‘ FECHA 12-02-2018

Iey‘ Ne 21.053, del afio 2018 y mediante el documento,
el rubro de gasto que se indica,

to ‘adJunto

| s9-253/18 | |l

FICAGION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO LI Resolucién Exenta
Ne i 21
HIRTEN
] ‘ Aprueba convenio de colaboracuon
i técnica 'y financiera para la
' 5 |mplementac10n del programa "SENDA
1t {ti | "
— i Prewene en la Comunidad" entre el
i Serwao Nacional para la Prevencion y :
; Rehabnhtacnon del Consumo de Drogas
1 lly Alcohol, Senda, y la Tlustre
e M;unicipalidad de Angol.
\
‘ 1R |REFRENDACION
IMPUTACION | |1 | 1
PRESUPUESTARIS | | | 24.03.012
TIPO DE i i
FINANCIAMIEN*'{:» I | APORTE FISCAL
|Presupuesto Vig: ke | 344.542.168
‘ COmprometlcle' il | 226.405.938
| Presente Documzmt ) |
|Resolucién Exenta ' 24.226.632
93.909.598
it R UBIA CISTERNA SALDIAS
| I N NOAER ,'Fm ADMINISTRACEONYFENANZAS
it \ RECCION REGIONAL DE LA ARAU(CAN]IA

se certifica la disponibilidad
con ello se podra financiar el compromiso a tramitar en




NIO DE COLABORACION TECNICA Y FHNANCHERA PARA LA
TACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNID

'EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAC

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL

AED”
ION

la

/ v«;iudami'dcw

PRIME Rd»

Drogas t!y
dotado de
pOlItIC&f:u

smotroplc

al[d

,E"

lo

A

ado por su Directora Regional, Region De La Araucania, Dofia S

, ppr una parte, y la Municipalidad de Angol, en adelante tamb
d”, RUT N° 69.180.100-4, representada por su Alcalde Don Enriqu
os con domicilio en Calle Pedro Aguirrre Cerda N° 509, comuna de

Alngoll por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

| Sel’VICIO Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consu
cohol, en adelante también “SENDA”, es un servicio publico descentra

3

personalldad juridica y patrimonio propio, encargado de la ejecucion

n| materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sust

de Chile, a 4 de diciembre de 2017 éntre el Servicio Nacional para la
“1",‘ y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.98

0.170-
tefany

"cai ambos domiciliados en Pedro Lagos 356, comuna de Temuco,ciudad

én “la
e Neira
Angol,

mo de
izado,
de las
ancias

e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion

socialcle llés personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.

Le corr

de la .\Le"y
c

Rehab hta
mstltucror
directal co
de drogjag

personas,

A su tunt
srsonalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfac
s de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso .

con p;’;

necesidad

econormic

1de también la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y A

i "rhiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, |
N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion vy
ion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
s| publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo

V| alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social
fectadas por la drogadiccion y el alcoholismo. -

c i\/ljunlc:lpahdad de Angol, es una corporacion auténoma de derecho p

social y cultural de la respectiva comuna.
|

: EI[Serwcio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consu

enel ef

)grama" tiene por ObjetIVO general- mstalar y/o -_,;z

cohol.

etra j),

de las

ublico,
ar las

mo de

f ohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el amblto

oecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas 'y alcohol
qio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y comunitaria
?; :>ajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes social(ias que
an | desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores politicas,
os|y Iprogramas que contribuyan a la calidad de vida de las personas

y sus

to, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad’ g\‘@’ﬁ‘&%l}aasz\e



| |dentido las partes comparecienies acuerdan expresamente que la
itacion de cualquier intervencion, proyecto o programa relacionado con la
sigin) del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitacion de las personas
por el consumo problematico de alcohol y drogas o de integracion social, que
Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera desarrollarse en
lada a las actividades del Programa "SENDA Previene en la Comunidad’,
on| la asesoria, supervision, apoyo, monitoreo y/o evaluacion, segun
, ‘e| Coordinador Comunal del referido Programa, en los terminos gue se
en los instrumentos que al efecto se suscriban. |

S5 5
o

A . b 2 A . .
El Prog me SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las politicas
publicas i los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del SENDA. Lo
anterior, pependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y comunidades, lo

. que & Iievaréﬁ a cabo a través de diagnoésticos locales que permitan identificar las

\particularidades del fendmeno y los determinantes sociales que inciden directamernte en
dad e vida de las personas, con todos los actores relevantes institucionales y de
lcivil, fortaleciendo la corresponsabilidad y la participacion activa. Asimismo,
en relevar, asesorar e integrar las politicas publicas que incidan en la
tra;tamien"ro e integracion social del consumo de drogas y alcohol.

| _“Los otjetivos especificos del Programa son:

:‘ it i 5 Tys A i .
1.~ Caracterizar las condiciones y expresicnes del consumo v trafico de estupefacientes
y sustandias sicotropicas, asi como de la ingesia abusiva de alcohol, identificando jos
deterh%‘r}i,rnzm"cbs {sociales gue influyen en el fendmeno desde una perspeciiva territorial

comunal (diagnostico comunal).

‘

ntar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencion,
), integracion social, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo
jia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel local, conforime
ificacion Comunal Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurando
u staiin’tegrai a la problematica en la comuna.

3.- A‘xfticu}lar aliianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones
Comtj‘rﬁ‘giie_s, otros 6rganos del estado, entre ofros) con el fin de generar un trabajo en
conjurito l¢on la comunidad, asumiendo ia corresponsabilidad social de ésta,| para
niarla problematica de drogas y alcohol en el nivel local.
1 Ias diferentes oferias sectoriales que coniribuyan a la promocion vy
Jel consumo problematice de drogas y aicohol.

irl y monitorear indicadores para redir el cumplimiento de los objetivos del
la Planificacion Comuinal.

IR ;

[

n, integracion social y desarrollo territorial.

TERGERQ: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nac“id 1alidara fa Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol| este

| Ser\’/iif:i';o ylia Municipalidad de Angel, han acordado la implementacion y ejecucion,

| denirg ' de] | territorio de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Previene en [a

| Comuniddd’.

L La N/E‘,ﬁ"aﬁi fpc lidad, por su parte, acepta la lahor encomendada y se obliga a implementar

I el Pro qra 4 desde el 1° de enero del afic 2018 al 31 de diciembre del afio 2019, en

| los téj’rllljhiilﬁhé, formas y condiciones gue se estipulan en el presente Convenio y en los

I docﬂjjfr. : ps tdenicos denominados “Orientaciones para la Gestion”; “Planificacion

1 Comun “[F&nu al” v “Orientacionss Gensrales para la Seleccion v Evaluacion qlc.elﬂ_@s\

1§ Profesi fﬂ; es|y Técnicos del Programa SENDA Previene en la Comuni mui“’lms, :

| cuales| esiablecen las acciones a desarrollar en materia de prevencion, tratamiento,

%,

— o 0




Durante. [
, ‘
deber

\|desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
esar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el

Ser\f/i,z 2 iional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
I afiadigndplla imagen corporativa de SENDA en todo el material grafice que se elatore y
distripyyz|parala implementacion del Programa. |

{
Sin pe ¢ de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
‘ @eursos propios para el correcio desarrollo del Programa, los que podran|estar
a4 |a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
rEcurses para movilizacion, transporte, actividades y, en general, thds los
slque permitan el desarrollo del Programa.
|
1siderara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2019 debe aportar la
lad, aquelios aportes va realizados por dicha entidad para la implementacion
1a “Senda Previene en la comunidad” durante los afios anteriores, tales como,
Jra y mobiliario.

e !a Municipalidad, para el afio 2018, consta en el documento denomjnado
: r'pespara la Gestion”, y dicha entidad debera dar cuenta del destino que, en el
|implementacion del programa, le ha dado al referido aporte Municipal.

it i

: Eara la implementacion del Programa durante el afio 2018, SENDA entregara

‘ 'ﬁ,allddd un monto total de § 24.226.632. -, cantidad que sera transferida en
Lota, correspondiente al 100% dei monto cotal anual indicado, siempre gue Ia

‘ésupuestos para el sector publice correspondiente al afo 2018 Comemoile los
=

Ley de
) cesarios para tal efecto.

gnual referido en el parrafo anterior, sera entregado a la Municipalidad 4entro
' sngunentes a la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio
nte convenio, y siempre sujeto a la condicion que la Municipalidad se encuentre

rendicién documentada de los recursos entregados en viriud de conv:enlos
anteriormente con el Servicio NMacional para la Prevencion y Rehabilitacion

ino de Drogas y Alcohol.

;es isin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total iransferir en
isponibilidad presupuestaria.

rte, la transferencia equivalente al 100% del monto total para el afio 2019, sera
|a la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total
:del' acto administrativo que apruebe el respectivo convenio que deberan
ibir o jortunamente las partes, v sujeto a la condicién que la Municipalidad se
encuepirgal dia en la rendicion documentada de los recursos emipgados en virtud de
=
3

convenios| celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevendion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

) de la cuota equivalente al 100% dei monto total para el afio 2019, estara
‘ probac:lon del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera entregar
]I s primeros 10 dias del mes de enero de 2019, el que debera incluir una
||Eomp.eta de la implementacion del Programa durante el afio 2018 y a la
de que la Municipalidad se encuenire al dia en la rendicion documentada de

S correspondlentes al afio 2018.

leclaran que la ejecuaon del Programa para el afio 2019, y el monto de los
e SENDA entregard a la Municipalidad durante el referido afo, estara.
o a lo que establezca la respectiva ley de presupuestos del sectof. *gbhcmn ;
alado afio, debiendo ias partes comparecientes suscribir oportu*éﬁﬁr’ente el
que corresponda para la adecuada implementacion del progix Yaten

a de recursos durante el sefialado perfodo. AN \ =14
’—\?_,’, \lt_g‘\}f//[nlx i :

g
i Lasm.
| recursg
i condigior
: parald
} instruim
1 transfare
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|

Lbs tecursos que se entregaran a la Municipalidad deberan sér destinados a
i6n de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
calizacion de las actividades planificadas, la contratacion de seguros de
,*F)ala el Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y tégnicos
sl cain recursos aportados por SENDA vy, en general, solo en gastos que
scta relacion con su ejecucion. ‘ ‘

-

hento denominado “Orientaciones para la Gesiion” consta el detalle de los

ie g‘astos respecto de los cuales ia Municipalidad podra incurrir con cargo a

oq\' que SENDA le entregaré para la ejecucion del Programa durante €l afo
|

)

“2018!

|
D lla Mpnicipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivas del
4, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo de
les y técnicos, cuando corresponda.
sion del Coordinador Comunal velar por la implementacion de la Estrategia
ide|Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito territorial,
de$arrollo y cumplimiento de los objefivos del programa.

El Coorginador Comunal, en este contexio, debera difundir y promover la mision
institd;fiori\ Il de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagnosticos|y la
impleH@‘ler'taL:ic’)m de la planificacion comunal en conjunto con los otros actores gue
intervigner en el territorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica de
SENDA ¢ e se implementa en el ambito de la prevencion del consumo de drogas y
alcohal & lcomo el tratamiento, rehabilitacion e integracion social de las personas

ior ej! consumo problematico de alcohol y drogas.

00

=

afectalas

i
El Coordi wil:iorﬁComunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
Confo'l"ifrlicac}l a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el docuniwento
denormine ‘oqt “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacién de los
Profesiopales y Técnicos del Programa SENDA Previene en la Comunidad”; todos

iy il |

D

ellos dkasn ;ﬂbdc‘)s de comun acuerdo enire la Municipalidad y SENDA.

viun &ipaflidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con el
linagion Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecup‘i@n jji | Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el
acuerdo | re&io‘jdei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas M\Al¢ohoi.

L
Sin pg ic{ﬁ de lo senalado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacionidel Programa y en su continuidad para el afio 2019, el otorgamiento por parte
de la i rlicipalidad de estabilidad contractual a los profesionales y técnicos que en|él se
i ar"l en consideracion a la incidencia que ello tiene en la implementacion de las
: ‘;dro}gas y alcohol en el ambito locai.

i

!
)

3an%do el desemperio del Coordinador Comunal del Programa materia de este
gu“arde relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacional| para
5n y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de dfogas
=“NDA podra solicitar & la Municipalidad que ponga término de sus servicios,

referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

vrdinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se

Lih e &l seran evaluados periédicamente por la Direccion Regional respectiva

sobre la base de criterios objetivos que deberan ser conocidos po{r{o’l, h
K8

|

|

{

i
| pesate]
i i

|

i

I que se encuentran consignados en el documento dery
1 “Orﬂé«jﬁm adiphes Generales para la Seleccidn y Evaluacién de los Profesigha
1 Técu‘ﬂiﬁ?‘: DS %ﬁ Rrograma SENDA Previene en la Comunidad”. o

i




I lla Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
> de cada afio de ejecucion del Programa, con los profesion‘iales y técnicos
desempenaran en su implementacion, incorporando en ellos una clausula que
' guelllos mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de accidentes,
:ncias médicas y permisos por descanso de maternidad, postnatal y otros
he la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer
stals personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
cign. , ' |

idad, asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
nas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Prog‘rama
'SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

de lo expresado en los dos parrafos anteriores, los contratos en virtud de

Municipalidad se vincule con los profesionales y técnicos que ejecutaran el

odfra’n revestir cualquier oira forma de conirato, tales como contrato de

ontrata o cualquier otra modalidad que, conforime a la normativa vigente,

e cumplimiento a las estipulaciones minimas previstas en el parrafo primero

te clausula.
|

o 52 - ~ Q) C

/. contengal
de la prege

e

e P

ita )qu:ido gue el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
de Drogas y Alcoho! no contrae obligacion alguna de caracter laboral,
‘Hde\, salud, tributaria, ni de ninguna oira naturaleza en relacion con las

‘ ‘qp por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
1strumento, las que, por lo tanio, no tienen la calidad de funcionarios ni de
de servicio de SENDA.

'a rendicion de cuentas anual, correspondiente a los afios 2018 y 2019, la
ipalldad debera acreditar el efectivo cumplimiento de la obligacion sefialada en la
clausula géptima, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 839, de fecha 13
de jumb 31 2016, de Senda, que aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas, del
Servidi@’ Ndcional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
o el textojgue la reemplace.

| |

| | de verificarse cambios durante ia ejecucion del Programa en el equipo de
profesic 5 0 técnicos, incluyendo al Coordinador Comunal, la Municipalidad debera
acreditar ¢ cumplimiento de la obligacion referida en el parrafo anterior, en la rendicion
de cuenth inmediatamente posterior a ja del mes en que se realice la nueva
conirats ‘ ‘

|

|lLa }Municipaﬁdad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
de| seguridad, el equipamiento, la infraestructura y, en generall las
adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
s yitécnicos y, esencialmente, fa correcta implementacion del Programa.

ps|fines, la Municipalidad se compromete especificamente a:
(/- | |
‘ \)é]er dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento del “equipo
‘.‘S‘EL\[K\ Previene”, en consideracion la dotacion de los profesionales o téchicos
nformen el aludido equipo. ?

|
|

( ner de equipamiento y mobiliario necesario para el debido funcionamiento
douipo SENDA Previene”, en consideracion la dotacién de los profesionaies
icos que conformen el aludido equipo. |

|
{

=
o
=

iC
0 c

fnar disponibilidad de linea telefonica y equipamiento corﬁputaciogéw ‘
internet. | AL




|

i
(|13
IhiiE

| La Nﬂ liclolided también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacion|necesaria para

la_-ejepud el Programa con las diversas unidades municipales| Asimismo, la
‘1 i\/lun%i;}i% se obliga a facilitar los mecanismos administrativosfg‘g para que los
| profesjonilg técnicos que se desempefian en el Programa desarrollenlas actividades
¥ de t¢ﬁ?§ i lque son propias de su funcion. |

I il o :
| Nove

SENE
dent‘;rt]i

Municipalidad deberé entregar a la respectiva Direccién Regional de
;{:oteLl de 2 Informes Técnicos. Cada Informe Técnico deb@ré presentarse
?5 ofimeros quince dias del mes de julio de los afios 2018 y 2019.

==+
o |

Dentre ffidj‘é“ \los |primeros diez dias del mes de enero de los afios 2019 y 2020, la
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que deberd incluir una
™, evaluagidnicompleta de la implementacion del Programa durante el afio anterior y el nivel

Y \de cuhijgol_‘rr1iantb de la “Planificacion Comunal Anual” correspondiente a dicho periodo.

s deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionaréd SENDA,

&l:ontener toda la informacion y antecedentes que en dicho formato se

» ’

erg aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

D

a[oiofnes al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio

sy itiva Direccion Regional de Senda, y la Municipalidad tendra un plazo de 10
| al::ep"tar las observaciones modificando el correspondiente informe. Ante la

| . s v e . . I
gel huevo informe o del Oficio de contestacion a las observaciones, se seguira

rocedimiento establecido en el parrafo anterior.
l |

.

o0

En el:“?:iileanto de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respeLctivo
In’r’orrﬁ%? y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe| sera
rechazadp|definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encoﬁﬁt}’ara’z‘ écﬁgltado para poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al

procedimiento indicado en la clausula decimoguinta.

DECI

mer———-

0O{ SENDA desarrollara funciones de capacitacion, coordinacion y supervision

sfar |la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
/ controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
es y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
3| te el desarrollo institucional del Programa, la gestion programatica, el
rolld fterritorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrollo del
ﬂa 2| engipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados| para
el desarrollo de éste. Lo anterior, podré generar informes de reoomendacioqes y
observacicnes 'a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
obsernvaciones éeré considerado en la evaluacion y continuidad del Programa.

—_ a2 - —

|
) de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir|a la
d la presentacion de ofros Informes sobre materias especificas del
a p?resentacién de tales informes deberd requerirse con, a lo menos diez
cipacion a la fecha en gue se determine que deben ser eniregados por la
d. |El procedimiento de aprobacion de dichos Informes s‘c? regira por lo

| Municipallc
i estab ‘eeljt:ic_l‘c =n |a clausula anterior. |
T I
|

UNE QHMJ. Lla Municipalidad, entidad que actuara como unidad%} ejecutor, '
e 18] . ) e} . L £
Progrgima,\gebera manejar los recursos que SENDA le entregara en thigd del prgsente,
Cony! @n una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.‘; '

| DUODE __[gké@: El material impreso que se elabore y distribuya por part
H MlJn1i¢1' allc ad para la ejecucion de este Programa debera responder a !aF orienta

|
|




SENDA, y contar con su aprobacion previa, en espemal 81 lo referente a
orativa, forma y contenidos. ‘ |

‘;er al siempre debera constar el logo institucional de SENDA, uel que no podra
o |nferior al logo de la Municipalidad. . ‘

== \4 e a— 5 -

e intelectual de los productos que se originen con ocasion de| !a ejecucion del
erﬁfnecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitrargn las

mw =

1S bertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya QI derecho para
Dlrociu "IOD‘W y difusion. |

i1 »\
i |

RC%ERO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de| total
i) |del Ultimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el| total
0 de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
| presente Convenio para afio 2019 estaré siempre sujeta a lo que esfablezca
b esupuestoe del sector publico para dicho afo.

25 unposrergdbies de buen servicio, relacionadas con la continuidad dei
y el debido cumplimienio de sus objetivos, la Municipalidad se obliga a
lo a contar del dia 1° de enerc de 2018. En este sentido, las partes dejan
| gque, al momento de la rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar
su‘stentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

CE
Con tado} S‘ENDA solamente podrs proceder a la trasferencia de los recursos ung vez

que eliacie admmlstratlvo dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.
i
1 |
D

DEGW‘W@,LARTQ La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
e Ios recursos recibidos en los iérminos dispuestos por la Resolucion N° 30,
arzo de 2015, publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, |de la
Geneial de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
‘ I o el texto que lo reemplace; y conforme a las orientaciones generales de
ie imparta SENDA, las que actualmente se encuentran contenidas en la
E}’\‘B‘ch. N° 639, de fecha 13 de junio de 2016, de Senda, que aprueba el
al Rendlmon de Cuentas, del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehallitagion del Consumo de Drogas y Alcohol.
| 7
: los recursos que se transferiran durante el afio 2018, la E\/iummpahdad debera
la 'ectltucmn de los recursos no ejecutados, no rendidos u observados, dentro
€ |os cinco dias del mes de enero del afio 2019. Por su parte, respecto|a los
Lie se iransferiran durante el afio 2019, a Municipalidad debera proceder a la
d

mverciun

Respecic
proceder
de los|i
recurs
resti tu gié‘
dias ol

e lms no ejecutados, no rendidos u observados, deniro de los primeros [cinco
=5 de enero del afic 2020.

DECI h‘\ﬂ@.ﬂL INTQ: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presente
Conve(mc;‘ ddministrativamente y sin forma de juicio, en caso de que Conﬁ:urra alguna de

las sm;ule'rilte s causales: !
ol ’ i

li ¢ t
Lo ) 1 . I
1.- Porgyg [la Municipalidad no inicia ¢ suspenda la ejecucion del Prpgrama por un

L i g ; ;
perlo‘&’b superior a 30 dias corridos.

l
rlo el interés publice o la seguridad nacional.

|
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1a mayor o caso foriuite. 1

I

|

chazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de l0s| !nformes,

clagusuia novena, y el parrafo segundo de la clausula decnm

N \
inclimplimiento grave de las obligaciones establecidas en €l Dres!entcﬁ Co\p

b [o hechos imputables a la Mumcspahdad Al respecto, las partes consi
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‘ com plimiento grave, especiaimente, y entre otras situaciones de% gual magnitud,
I elin el ier“to, por parte de la Municipaligiad, de las obligaciones que se sefialan en
;\ la clatisulg éptima, octava y décima de este instrumento. En igual sentidp, se entendera
l que |existelincymplimiento grave si la Munidipalidad, durante dos meses seguidos, no
l[ _envi‘ ‘T ‘ klgnpr:)bante_ de ingreso de los recursos percibidos y el informe§ mensual de su
I inversionjl & los términos sefialados en la clausula decimocuarta.

i Parég‘” ‘ ctos, y en cualquiera de log casos sefialados an'terior‘;nente,'SENDA
f dep‘e"}‘ n ar a la Municipalidad el acto |administrativo fundado quc‘? pone| té(mino

anticipadp

esente convenio. i |
iE B H |

resente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las

o%eja}n constancia que si se pusiera término anticipado al preseh"te instrumento,
salidad hubiera recibido ia entrega de recursos, esta entidad debera hacer
Je lo percibido previa deduccion|del importe de los gastos, aprobados por
nique ya hubiere incurrido a la fecha de término dei Convenio y que digan
m la debida ejecucion del Programa. La devolucion debera realizarse |en el
o de 15 dias contados desde la notificacion del acto administrativo que|pone
ticipz:ado al presente convenio. f

|
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OBEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del presente
= - Sl 5 . ! '

L ehcuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se someten a la

Lo | . S =
de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

i . : 3 .
PTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
esl para la Gestion” y “Orientaciones Generales para la Seleccion y
de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene|en la

" firmados por la Municipalidad, |son de conocimiento de las partes.

1

|

d{aja constancia que el docunpento denominado “Planificacion Comunal
I que constan las principales actividades del Programa para el afio 2018 y el
asociado a ellas, sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
del presente convenio y debera ser enviado a la Direccion Regional
e este Servicio, a més tardar, el dia 28 de febrero de 2018. Este documento,
scrito, podra ser modificado previa solicitud escrita de la Municipalidad,
¢nte fundamentada, la cual debera ser aprobada o rechazada de la misma forma
coion Regional de SENDA correspondiente a la comuna en que se implementa

| |

|
me forma, durante el afo 2018, padra modificarse el documeqto denomjnado
nes para la Gestion”, en lo que respecta a ia distribucién de los conceptos
en que la Municipalidad podra incuirir con cargo a los recursos que le entregara
¢ip v @ la individualizacion de las pgrsonas contratadas para la implementacion

a de ser procedente. Las modificaciones a la distribucion de los conceptos
en |caso alguno podran cambiar el monto iotal que se lentregaral a la
d :

durante el afio 2018.

| estas modificaciones no podran aifpctar la focalizacion dei progframa asilcomo
lslis objetivos estratégicos y eSpecilicos. li )

i

-

Pl

de lo expuesto en los pérrafos anteriores, los documentgsy tecn
s *Orientaciones para la Gestion”, “Orientaciones Gemeraﬂg&s pgx?f?
eI

/) Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programya: (&

i




ﬁ Previgne| | &mn la Comunidad” Y “Planificacion Comunal Anual(’, podrar ser
para la imp\ementaci()n del Programa durante el ano 2019. |

|
|
|

SE

i L I ‘ "
1 IR o representacic’m con lg gue comparece Dona Stgﬁamy ‘ L\cuna
' tu calidad de Directora Regional|del Servicio Nacional para (a Prevenc\ién y
‘,;in del Consumo de Drogas Y Alcohol, SENDA, de la ‘;Regién‘ e La
consta de Resolucion Exenta N° 1448, de fecha 30 de noviﬁembre del afo
| |

i

/gc‘jén con la gque comparece el/ls Alcalde Don Enrique Meira Neira, opnsta
Epmp&ememarﬁa pmmamam' n, de fecha 24 de noviembre de 2016,
ectoral Regional de 1_a Araucania..

|

Siendo alr
innecasali

ci i

‘iliaﬁnente conocidas de las parteg 128 personerias antedichas, éstas esfiman
'su insercion. ? '

|
|

cia gque, salvo que se exprese que S& trata
idos en el presente convenio son de dias
dias sabados, los domingos Yy los fesfivos.

NOVENQ: Las partes dejan constan
arridos, los plazos de dias estable
Htendiendose que son inhabiles lo

i
\ |

o :
| El presente Convenio se firmg en dos ejemplares de idéntico tepor y

@A
Q) El ‘ :
{ 1ue‘1dando uno de ellos en poder ge cada una de las paries chparemen’[es.
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j SENERALES PARA LA GESTION TERRITORIAL DE SENDA
'!ioﬁal del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumc

articulada desde la Division Teritorial, especificamente a través del Area de Ges
ne la funcién de disefiar, monitorear y acompariar técnicamente a las 15 regiones del

Comunidad.
|

TON
(AL

IPARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNI

ional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleg

o realizado con las Municipalidades en el ambito comunal en la construcciéin de

en el
ado necesario reforzar la perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabajo, a traves

ratiaT

stion para implementar la politica publica de alcohol y ofras drogas. En particulg
orial acompafa desde el nivel nacional la implementacion del Programa SEl
idad a través de la figura del Encargado Territorial, profesional de cada SE
‘asesorar técnicamente a cada una de las comunas que cuentan con el progr

Figura 1. Estructura de la Gestion Territorial de SENDA

‘o SENDA PREVIENE
» COORDINADOR/A
COMUNAL

o AREA GESTION ;
. TERRITORIAL SENDA
. REGIONAL

o ENCARGADGS

TERRITORIALES

Fuente: Area de Gestidn Ter
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gramas orientados a la reduccion de la demanda de alcohol y ofras drogas

s determinantes sociales intermedios que afectan el desarrollo de las personas
), mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida d

ljdades.

hol,

para
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El mandato jinsti rlas
condlmones de| m@lef entacion de la politica publica de AOD en los territorios, atendiendo tanto 2 los
desaflos como.c" las| | artlcularldades a nivel nacional, regional y comunal que supone el desarrollo de
aboﬁda €es adecuc'@@s P ra incidir positivamente en la disminucion de la demanda de AOD en la poblacion.

. Anivel Con"‘n'un al eqte mandato de implementacion de la politica publica de reduccion de demanda de
AOD, se enfrenta 4l Ln{‘ isene de complejidades territoriales y comunitarias, especialmente centradas en la
mu!t;; dimensionalitlad y multi-causalidad del problema de consumo de ACD.

| La diverside de actores, asi como los Determinantes Sociales de la Salud (DSS), hacen necesario
poner atencion particular al ambito local, tanto en sus caracteristicas demogréficas, culturales, sociales y
politico-administra \’/es ademas de los desafios propios de la implementacion de una politica publica de éstas
caracteristicas;nA",iestﬁ puente entre la diversidad territorial y el fenomeno de consumo de AOD, apunta a
factores sistémicgs, estructurales y psicosociales que precarizan las condiciones de desarrollo de las
personas, expllca \la variabilidad de los problemas sanitarios y ofrecen estrategias que apuntan a objetivos
del mejoram|emo > |las condiciones iniciales de salud mediante la desarticulacion de mecanismos
excluyentes, discr mlnadores y estigmatizadores directamente relacionados con enfermedades tales como el
consumo problem atlco ]de drogas.
I
En esta mlom? linea, la realidad policéntrica de los territorios obliga a un actuar coordinado con
diferentes organismos del Estado presente en los territorios, la identificacion de éstos se hace fundamental
para el desarrollo je la 5 actividades del equipo SENDA Previene en el territorio.

bJ

Asi los ejes princiy alss‘del accionar del equipo SENDA Previene en el territorio son los siguientes:

\ Orientado a {: ge neracion de herramientas para el Ievantamlento y
\ smemau./_acnon {OImduon lemtonal que sea penmeme pala un

1)

Orientado al desarrollo de recursos para la promocion de dinamicas de
cooperacion y colaboracion en la red termonal de servicios sociales, apuntando
al fortalecimiento de una Faiiti

Orientado al disefio de esirategias para acercar a las personas y comunidades
al trabajo desarrollado por Senda relacionado con la prevencion, tratamiento e
integracién social del consumo de alcohol y drogas.

(O8]




‘| [Orientado a fortalecer los continuos de intervencion en las comunas, a través de jun

) || ltrabajo coordinado, sisternético e intersectorial.

iy i Fuente: Area de Desarrollo Territorial

o

Lo anterior implicajel cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

L

n |dentificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y otras drogas
identificandp también los determinantes sociales intermedios que influyen en el fenomeno, desde lina
perspectiva territorial comunal (diagndstico comunal).

it |

= |mplementsr acgiones de intervencion en Promocion, prevencion universal y ambiental, selec’(iv[a e
indicada /| de| coordinacion en materias de tratamiento, integracion social, participacion social y
desarrollo institicional, de acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2009-2018 y| su
aplicacion An el} nivel local, conforme a la “Planificacion Comunal Anual” respectiva y los recursos

disponibles, agegurando una respuesta integral a la problemética en la comuna.

e
u Ar‘ticularjél?‘énzss o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, ofros
organos d;é'I; estado, entre otros) con el fin de generar un frabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problemética de alcohol y ofras
drogas en ¢l nivel local,
e |
s Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion de la salud y prevencic’ml del
consumo de alcohol y otras drogas.

s Definir v ‘rrﬂ_]orjitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa y la

Planificacion Comunal. :
) de|estos objetivos, si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar
\de desarrollo y complejidad en los que el SENDA Previene se encuentra.

El cumplimien
los diferentes estat




En cuanto a las funciones del equipo SENDA Previene y en coherencia con lo anterior

| impiementayr
1‘ierritor§aiman%e iz
politica nacional
de AQD

Conocimiento del
territorio ;

- Articular los programas ?
- con las redes territoriales |

Ordenamiento estratégico y adecuacion de los
provramag al tel mono

| impuisar’iy

|| fortalecer la
politica nacional
de drogas a nivel
local

iL. ROLES DEL EQUIPO SENDA PREVIENE

> Coordinacién: a nivel de intersector asociada a la implementacion de los pr
promocion, prevencion, tratamiento e integracion social,

politica local de drogas y la oferta programatica.

‘gjercicio de derechos en materia de promocion, prevencion y tratamiento e inte

v

comunal o focalizado.

la comuna.
Comunicacion y visibilidad: institucional de la politica gubernamental de g
nivel comunal.

N

Fuente: ‘

> Articulacion: entre los actores sociales e institucionales para el disefio e‘ [
> Promocién: de mecanismos e instancias de participacion social en materias
Implementacion: de programas de prevencion en sus distintos niveles de|

> Gestion y Monitoreo: de la implementacion de toda la oferta programatica qu re
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Figura 3. Enfasis complementarios a las funciones desarrolladas por los equipos Senda Previene

1 {

| Enfasis en la formalizacién

Enfasis en las caracteristicas de la comuna y el fendmerio
de consumo

Cursos de accion ideales en funcion del diagnostico

inclusion en planificacion como unica forma de impulsar la
politica tocal

Desarrollo de la |
politica local de

Drogas
Enfasis en las prioridades y definiciones concernientes af
consumo de AQD que existen en lo comuna

Cursos de accion estratégicos en funcidn de las dificultades
miunicipates, intersectoriales y comunitarias asociadas ol
consumo de AOD

Decision sobre lus mejores formas de impulsar ta politica

jocal de acuerdo a fas necesidudes territoriales

Fuente: Area de Desarrollo Territorial
IV, ENFASIS [ | NTERVENCION POR CADA LINEA DE TRABAJO
1. IDENTIFIGACION DE LA DEMANDA DE LA COMUNA

= Conocimignto del Territorio:

1 ¢

Las demanda;sli"p

; art culares del territorio deben ser identificadas por SENDA Previene como referente de
la tematica alcoholly ot

as drogas a nivel comunal.
El programa debe nplir como primera prioridad la funcion de “experto territorial”, es decir, debe conocer a
cabalidad el comp itamiento del fenomeno del consumo de alcohol y otras drogas en su comuna, asi como
también identificar las posibles alternativas de intervencién. Para ello cuenta con distintos instrumentos que
deben ser aplicad¢ s y actualizados periédicamente.

® Diagn";‘if' /Comunal del fendmeno de alcohol y ofras drogas.
o Adaptacion de la Oferta Programatica a la realidad local.

‘herramientas SENDA Previene busca promover e instalar una politica local de drogas
| variables estratégicas en los instrumentos de planificacion comunal (PADEM;
(de Salud). La Promocion e instalacion de politicas locales requiere de un proceso de

A través de et ]
incorporando  ciefe
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to]Comunitario:
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nentar la pa

ion de acciones preventivas que potenci
bmunidad de acuerdo a resultados de d
ricipacion de organizaciones socia
teles y privados disponibles para en
5, contribuyendo a la generacion de culturas preventivas.

Marrsrnientas pars of

Jesarealio Jocat de
mecanismos de
participacion

ciudadans

Diversificacion de los
objelvos
comprendidos en ta
DATHICINACION
ciudadana

.‘enidos, devolucion de los mismos hacia la comunidad y elaboracion de la informacion
s/los actores involucrades en la tematica.
i

Ide los ejes presentados dispone de recursos propios que permitan su articulaci
o

lra 4. Recursos asociadas, segun ejes de Desarrollo Institucional
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2. OFERTA SENDA: DESPLIEGUE DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENDA
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Fuente: Area de Desarrollo Territorial
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Implemen ar‘cif:’)_h de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
iesgo||er [comunidades educativas de establecimientos publicos y particular-subvencionados

interior de
Apoyar Ié
contribuy;
cimientos que implementan programas de prevencion. |

Promove

Apoyar [E
Consejos |}

|

i la

comunidad ed

apoderad

los estal:

Tiet
lecim

:a,s)?g‘p edan asumir un rol preventivo activo en su establecimiento educacional.
| desarrollo de estrategias preventivas en padres, adultos significativos y apoderados de

dle acuerdo a resultados de diagnosticos comunales y de los propios establecimientos

,.tal}aci()n de capacidades de gestion y liderazgo preventivo en equipos directivos
colares de establecimientos educacionales en donde se implemente el Sistema de

Jl[agral, especificamente en lo vinculado al Programa de Prevencion Universal y|a la
pterial del Continuo Preventivo, fortaleciendo el desarrollo de culturas preventivas al
gstablecimientos.

rﬁac}:ién, capacitacion y perfeccionamiento docente y de asistentes de la educacion| que

lintegrar la prevencion en las practicas pedagogicas cotidianas de aquellos

adquisicion de las competencias técnicas necesarias para que los actores de la
cativa (equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y

lentos educacionales.

Laboral:

Prevencion A

£l

Prevencion ¢

Promover
empresag |

L
nbito

implementacion de programas de prevencion del &mbito laboral por parte de las

ES y MIPES que se encuentran en el territorio.
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&l C;Oinsumo de Alcohol:

;c:icfm y Orientacion de la Oferta de Tratamiento

iones en conjunto con los equipos del Programa de Alcohol, en aquelias comunas

>sente el programa, de manera de potenciar la accion del SENDA.

manda de acciones especificas a realizar en las comunas que no cuentan corn el
| de tal manera de proyectar posibles acciones futuras.

y?'lfo‘rtalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de Atencion
de Salud.

macion y orientacion acerca de la Red de Tratamiento Comunal, respecto|a su
oy flujos de derivacion.
macion acerca de Centros de Tratamiento gue podrian operar en la comuna.

posibles oportunidades comunales de integracion social de las personas con consumo
le sustancias, e informarlas al nivel regional para su correcta canalizacion.
curso de sensibilizacion para la aceptacion social de estas personas.




D. Gestion " b{nitoreo de Otros Convenios SENDA

En el rme : d all;rol del coordinador del Previene en relacion a la oferta SENDA que opera desde los

I\/Iunicip?if_ , @s| de importancia monitorear activamente la ejecucion del convenio, tanto en términos
| presupugstarios como programaticos de tal manera de velar por la accion coordinada y la coherencia

de la intgivencion SENDA en la comuna.

En Educacion: |1} ||

o | Monitgrear la implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada, en los
‘ establecimientos educacionales que han sido seleccionados para ello y en los municipios
bnde|esté operando.

En Prevencion dIe;!fCOnsumo de Alcohol

o Monitorear la implementacion del Programa, en los municipios donde esté operando, de tal
manefa de generar una accion integrada de la oferta SENDA en el territorio, para abordar las
‘é]mé;t’icas prioritarias de las comunas en relacion a la politica de alcohol y otras drogas.

|

En Tratamiento:

1t
{3

antar informacion acerca de la oferta de centros de tratamiento que funcionan en la

(@) L8
ppﬂmgr a

o [ntregar informacion y orientacion acerca de la Red de Tratamiento Comunal, respecto a su

 funciopamiento y flujos de derivacion

o PRarticipar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de
Atencion Primaria de Salud.

o [ealizar Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacion Diagnéstica a personas que
acuden a solicitar atencion.

o Monitorear la implementacion de Proyectos y Programas de Tratamiento en las comunas
:d de esté operando, de tal manera de generar una accion integrada de la oferta SENDA en
¢l territorio, para abordar las teméticas prioritarias de las comunas en relacion a la politica de

| y otras drogas.

i
[

E. Vinculagion gon Mesa Comunal de Seguridad Publica
En elimarco del Plan Nacional “Seguridad Para Todos', se han impulsado una sefje de
medidas para reducir la delincuencia y la percepcion de inseguridad de la poblacion, la
Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD) en acuerdo con el Servicio Nacional para Ia
PRrevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), recogen las
necesidades locales y abren la posibilidad a las Municipalidades, que han sido focalizadas
gor ol Plan Comunal de Seguridad Publica para presentar nuevas lineas de proyectos. Para
sto, e han elaborado conjuntamente 2 Orientaciones Técnicas:

.

D

@ F"irje\}encion Selectiva e Indicada del Consumo de Drogas y Alcohol en poblacion NNA'y
o [Rrevencion del Consumo Abusivo de Alcohol.

: EI Plan Comunal de Seguridad se implementa en 74 comunas a lo largo de Chile, de las
guales 73 cuentan con SENDA Previene.




11 modmcacxon realizada el 10 de agosto del 2016 a la Ley Organica Constitucional de
i pahdades articulo 104 A, Letra J, se contempla la incorporacion de los SENDA
;IFNE a los Consejos Comunales de Seguridad Publica. Se espera que aqtljellos
igne que cuentan con Plan Comunal de Seguridad puedan prestar acompafiariento
& 3‘,a los equipos que postulen a financiamiento en estas lineas.

1

'?védNE& DIFUSION DE ENFASIS DE LA POLITICA DE ALCOHOL Y OTRAS

|

%ﬁ A{CCEIONES QUE SE REALIZAN EN EL TERRITORIO

N

3. comu
| DROGA

o Planificar 'y realizar en conjunto con los encargados de comunicaciones regionales, acciones
informatiyas, de difusion y sensibilizacion dirigidas a la comunidad local, sobre la oferta programatica
publica de SENDA, en los canales y espacios de comunicacion e interaccion mas efectivos |de la

localidad |

4. QFERTAEXTERNA: TRABAJO INTERSECTORIAL

‘Una vez ide mﬂcaja la demanda comunal, el primer proceso que debe llevar a cabo SENDA Previene es
la identiﬁcaclign de los actores clave con quienes generar un trabajo en conjunto para dar respuesta a esa
demanda. ||

Para ello de jeréc

.| Promove el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio en la sustentabilidad |de la
politica e alcohol y drogas.

® Promové la asociatividad y/o trabajo en red con las distintas organizaciones e instituciones I cales
que abo& Jar las tematicas de alcohol y drogas.

m Promov§ mstanmas de participacion en la tematica de alcohol y otras drogas (Comision Comunal de
alcohol-drogas, redes sociales, por ejemplo) dirigidas a la comunidad local.

© Generaré‘ihSLamas de trabajo intersectorial en la tematica de alcohol y otras drogas segun ambitos
especificos de intervencion (promocion, prevencion, tratamiento, e integracion social).

‘a Reportal| en las plataformas destinadas para eso (SIGTE), las alianzas territoriales.
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ALIONES PRESUPUESTARIAS.

1

V. WODH
‘rtbllo y ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracion técnica y

rmollo del Programa SENDA Previene en la comunidad, es que se deben realizar
e gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo y a la normativa
Spntraloria General de la Republica referida a rendicion de gastos realizados con
cion N° 30, del 11 de Marzo de 2015).

En el contexto deld
financiera para el
informes de rendig
vigente dictada pe
fondos publicos (

e
ok
o 7
S i il < Vet 25 B

g

; stos definidos en el presente documento este determinado para el afio 2018 y podran
) la ejecucion del Programa, segun lo definido en el Convenio de Colaboracion susgrito
SENDA, esto ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos puede
ificadas respecto a lo estimado.

La distribucion deflps
ser modificados duie
por la municipalidag
tener diferencias jus
| i}
El Municipio podra realizar modificaciones presupuestarias durante la implementacion del programa por ¢ada
afio. Estas en nihgln| caso se podrén solicitar en forma posterior al término del afio presupuestario
correspondiente & (d ejgcucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia del convenio.

=0
w
Eovaddd
(S8
Q)

.

Dicha modificacion a/la distribucion efectuada inicialmente se podra realizar para todos los conceptos de
gastos, es deci‘,§j1R‘e3urso“s Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos de
Equipamiento. Er| gl caso de este Gltimo gasto no podra superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la implementacién'ﬁdelgprograma.

Las modiﬂcacion! 5 de montos de los gastos en que se pueden incurrir con cargo a los recursos que entrega
SENDA seran apiobados regionalmente, y deberan ser solicitadas por escrito por los municipios (a la
Direccion Regional de SENDA la que sera la encargada revisar y aprobar o rechazar tecnica vy
financieramente I‘a;é;{ﬂ solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar al SENDA Nacional cu ando

corresponda.
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; EO‘NAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE
DELP OGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD :

LA

” ‘ COORDINADORA |
4 ASISTENTE SOCIAL | COMUNAL SENDA 1910172019
| MATANGNGR Bore PREVIENE
MANUEL ANDRES GPRZALEZ |
, PROFESOR DE -
ARRIM‘S/\IDA | O B | PROFESIONAL DE APOYO | 01/0912017
EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNIGIPIO A CARGO DE LA

BMP;LEMENTACFE

Ii

DNwD#[EL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
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ClLAVELL R PROFESIONAL AMBITO
FUENZALIDA ASISTENTE SOCIAL B 14 101/2009
MARIA JOSH TE) . | PROFESIONAL DE APOYO ,.
CASTRO | T, AMBITO COMUNITARID | 10472007
0| PROFESIONAL DE APOYO
i MAKA{;RERB;”;&D@E,N'REQUEZ PSICOEDUCADORA |  EN APOYO AMBITO 01/08-/2016
gt EDUCACION
MARIETA CECILIA CRELLANA | : APOYO ADMINISTRATIVO
i solis | EGRESADA #*MEDIO | 4 R DE SERVICIO 0211212047
b
R
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{b :'33;PRESUPUESTARWS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

R BT i L T e ¥
it APREGUPIES
L EREOURUE ST

L |
| |

Honorarios
Coordinador (a)
Comunal

12.798.912.-

12.798.912.-

| | Honorarios
Profesionales
Eguipo de Gestion

9.867.720.- 29.644.296 - 39.512.016.-

- Segure de
Accidentes

80.000.- 80.000.-

GAST(S OPERACIONALES

580.000.- 580.000.

STO ACTIVIDADES

900.000.- 1.190.000.- 2.0980.000.-

JAMIENTO ()

-(*) El mon. i
del AF)C{.:' >
| LiRE
™) Se debe:n reg
| e
() Este me

presupl

{Gasto Operacional” y de "Gasto de Actividades” es la diferencia del “Monto Total
ENDA menos la suma del ltem de “Recursos Humanos”.

fia posterior.

)

lizar todas Ias sumas.

ENDA debe ser cero. S6lo podra ser modificado en el caso de alguna modificacion
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Desde el afio K2
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implementacion
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motivo, resguar
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a) Delos Criterios!
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Rehal
el nlievo Servicio y recogiendo las experiencias anteriores se comienza a implemen
revien

ion del
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veles
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|

Orientaciones Generales

|
}

cient
£ Pre
vilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante tambien “SENDA”, asum

5 en la comunidad”, en adelante el Programa o el “SENDA Previene”.

realic

EVIENE.

yram
le la experiencia adquirida en el desarrollo del trabajo en ¢l territorio y la generacion de
como municipios, servicios plblicos, establecimientos educacionales y comunidad, faci
entablilidad al Programa.

|

240 %xpuesto, se presentan las orientacione
cnicos
rograima durante el afio 2018, las que debera
munas que continian la implementacion dei Programa de los afos anteriores y que por

s . : :
lo delﬂmdo en el convenio, deban proveer los cargos correspondientes para la implement

l
Gena‘,rales

PN

|
aleccibn tanto de Coordinadores/as Comunales como del equipo de apoyo profesion

terio del Interior y Seguridad Publica, con la asesoria tecnica del Consejo Nacional
55, CONACE, ha celebrado Convenios de Colaboracion para la ejecucion del prog
viene en la comuna”. Desde el afio 2012, a partir de la creacion del Servicio Nac

> a c’gestacar, es que con el fin de dar continuidad a las intervenciones y asegur
a por un largo tiempo, es deseable la permanencia de los profesionales contratade

s destinadas a facilitar la contratacion de nu
financiados con los recursos transferidos por SENDA a la Municipalidad para la
n ser consideradas en la provision de cargos en

para
rama
ional
endo
ar el

Programa, SENDA celebra convenios con Municipalidades a quienes les hace entrega
en distintos tipos de gastos, los que estéan destinados principalmente, a la contrat
arrolib de actividades definidas en el marco del cumplimiento de los objetivos definida

3cion
s en

ar el
s en
edes

lita el

evos

?Igfm
acion

El reclutamiento'y s al en
SENDA PREVIENE, se realizara a través de un proceso de seleccion por competencias. En este proceso, estaran
involucrados |2 |Diredcion Regional del SENDA en conjunto con el Municipio para el caso de la seleccion del
Coordinador/a Comunal y don este ultimo, en el caso del equipo de apoyo profesional.
0 i
| \.: “ 3 . . .
En cada proce‘a%?jd(_-; htegr%cién de un nuevo profesional a colaborar en el desarrolio del Programa, se debe mldlcar
especialmente gue s labor en esta institucion es incompatible con el consumo o produccion de estupefaciente?.
ity 4 |
|
b) Delos Procedimientos para seleccion def Coordinador Comunal.
. Seleccion|
Para ;‘r};ove,e' el cargo de Coordinador/a Cornunal se debera tener en cuenta las siguientes consideracjones:
i
= El tipo de reclutamiento, el que podré ser:
Vi ntejrnr.o: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
e erjcuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal
| esafrollo|de los otros programas
v ?Mix"'t] : seleccionando Curriculos Vitae que se encuentren en la Municipalidad y/o Direccion Regional

D

NDA




, 1o llamado externo de profesionales para el cargo mediante algun sistema coordinado entre la

inicipalidgd y la Direccion Regional de SENDA, como paginas web institucionales u otros. En estos
IR Y . 5 . .y i ey

05| los jvisos deben contener informacion general del cargo, fechas de recepcion de

s (minimo 5 dias habiles) y la documentacion requerida.
ip"ialidad en conjunto con la Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que

icon e) perfil requerido para el cargo. En el proceso de revision curricular, se seleccionararn solo

due ctimplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento

ran sumayse los certificados respectivos (antecedentes académicos, especializacion, experiencia,

eiela) :rmaré una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
1 Redional de SENDA y uno del Municipio, quienes planificaran las fechas, tiempos y
s de [as entrevistas de seleccion.

n  Se gplicgra unga pauta que contemplara:

valudcion {calificacion) de los antecedentes académicos
‘xperiencialen gestion y especializacion, segun necesidades del Programa

{Ei(,pej‘éri}encia en la teralica de drogas y alcohol

?psi%:i yn del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la tematica de drogas y
Icohdl '

B D o

,.
N
o]

N
(&)} “i‘l

|1
|

@ P';'riei?lez} aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la
enF evista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadro

|y ! : "
de {Observaciones de la Pauta”.
a Ui ;il" ~ve‘cz‘finaliz ado el proceso de entrevistas para la provision del cargo de Coordinador/a Comunal, la
lision| sele¢cionadora procedera a seleccionar al profesional y debera elaborar un informe que dé
cuenta del progeso y que refleje los resultados de la aplicacion de la pauta de seleccion.

i |

i

el :}a]s@ de no haber acuerdo entre los integrantes de la coimision respecto al resuliado (final
1ceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuevo proceso.

s Lg ‘atif;ic]acién de estos profesionales sera responsabilidad de la Direccion Regional del SENDA, quien
es ¢l responsable de garantizar el estricto cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.
a  Seldebera informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional que sera parte del equipo
[ g . . .
corhunal a fin|de actualizar los registros respectivos.

P

|
De la (o n

Una va’-.:}rej{‘tiﬁc‘ado el o la profesional seleccionado/a para ocupar el cargo de Coordinador/a Comunal por
parte ce lal Direccion Regional de SENDA, la contratacion del coordinador/a se realizara por la
I\/Iunic»ipaf]id%ad correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en
las cuales s¢ consigna la pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla|dicho

C

profesionallen el cargo deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.




El contrato deberé responder a las siguientes caracteristicas:

a. T-ip; ‘:,o“,ntr'nto:

e —
e = e &
— e
- -

I )norL rios $uma Alzada, Contrata, Codigo del Trabajo u otra modalidad que determine el Municipio.
I v JJ@H“Q&GECOI’HNG@ .
v ‘ﬁlaf'di?aciﬂén [Exclusiva
il ?re‘f) Mensual bruto, segun las orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto

aidestacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, seglin lo establecido en el
e tolaboracion financiera firmado entre el SENDA v el municipio respectivo, una clausula que
ue los prpfesionales y técnicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
S %owsistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias medicas y permisos por descanso de
ad| postnatal y otros beneficios que 1a ley confiere a los funcionarios municipales, sin que| esto
i h:aéer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esagondigion.
iR
Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarles las
facilidades necesatias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
del Pro,"gi‘jr'anba que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.
HtE i

conveq
estipule
benetig

b. Documentacion requerida para elaboracion del contraio
@ | Curtculurp Vitae

 Fotocopial legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario publico
| Fotocopia) simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister,
| diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere
|| Certificadp de antecedentes
 Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados
aracion jurada simple de no consumo de drogas

c) Seleccion Equipo Comunal:

l. Seleccion
En el ¢aso de reqyerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso
de sele para Jos profesionales y/o técnicos sera de acuerdo a los perfiles establecidos para tal efecto y
consider los siguientes aspectos:

> reclutamiento podra ser:

o: P Pfesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
| $e encueniren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre gue no afecte el normal
i J‘esiaw}roﬂo de los otros programas.
v [Mlixta: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad y/o Direccion Regional
e SENDA
iterno: llamado externo de profesionales para el cargo mediante alglin sistema coordinado entre la
| munigipalidad y la Direccion Regional de SENDA, como paginas web institucionales u otros. En estos
ascp 0s avisos debe contener informacion general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes
{minimo 5 dlias habiles) y la documentacion requerida.
BT
= L'ai Mun cipalilad en conjunto con la Direccion Regional de SENDA, deberéan seleccionar los CV que
cli con &l perfil requerido para el cargo. En el proceso de revision curricular, se seleccionaran solo




qlie cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento
@cedentes académicos, especializacion, experiencia, entre otros).
E
| I ‘
0 Jhmtaré una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
On R}egi onal de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador (a) Comunal; los| que

icgran las|fechas, tiempos y contenide de las entrevistas de seleccion.

licata ung pauta que contemple:
(il
alujation (calificacion) de los antecedentes academicos
ﬁ in;cia en gestion y especializacion segun necesidades del programa
riencia en la tematica de drogas y alcohol
cn} del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la tematica de drogas y

finalizado e! proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo
la domision seleccionadora debera elaborar un acta que refleje los resultados de ia
o de la pauta de seleccion.

i is{ta%, en ¢aso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrario en el cuadro
:'Observacignes de la Pauta”.

e la aplicagion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la

7 finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo
la ¢omision seleccionadora deberd elaborar un acta que refleje los resultados de la

acion de la pauta de seleccion.

el G no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al resultado final del
0es0 (‘iie seleccion, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuevo proceso.

icacion (de estos profesionales ser4 responsabilidad de la Direccion Regional del SENDA, quien
yonsable de garantizar el estricto cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.

4 informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional que seré parte del equipo
al| a fin|de actualizar los registros respectivos.

' ratificado| el profesional seleccionadofa para integrar el equipo comunal por parte de la Direccion
Regional deli SENDA, la contratacion se realizara por la Municipalidad correspondiente, de acuerdo|a las
oriente"ﬂ,‘i@nés entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia téchica y
adminisirativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional en el cargo, deben |estar
enmarg A “sifjeh los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.
1 {

El contia f shera| responder a las siguientes caracteristicas:

de Contrato:
arios|Suma Alzada, Contrata, Codigo del Trabajo u otra modalidad que determine el Municipio.

greso Mepsual bruto, segun las orientaciones que el SENDA entregue para ta! efecto
ipg de jornada y dedicacion dependera del cargo que corresponda
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ion.

na que rrealice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

‘umehtacion requerida para elaboracion del coniraio

jculum Vitae,

Fotagopial legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario piblico.
tocopial simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister,

iplamado, post-titulos), cuando lo hubiere.
Sertificado de antecedentes. '

e copia! de Cedula de Identidad por ambos lados.
‘claraci on jurada simple de no consumo de drogas.

te desfacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segun lo establecido en el
tolaboracion financiera firmado entre el SENDA y el Municipio respectivo, una clausulg que
io:is profesionales y técnicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
nsistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
tojstnetal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que| esto
ac er apficable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
¢

|| parte, cqmo se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarles las
i i | . ] . o . . . .
X “1§chsaua5 para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion




it ' Pauta de Seleccion Coordinador(a) Comunal 2018

SENDA PREVIENE en la Comuna

___._._________—__—.——__—_.m—-_.____m.____,__ﬂ___.___——-—«____
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Este instrumento ﬁie tho objetivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de
los ‘:E)ostulantes - I a)rgjo de Coordinador del Programa SENDA  PREVIENE en la COMUNIDAD.
El instrumento sefrg Jplicado para 1a seleccion del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquelias
comunas que hafiendc 1im lementado el programa, requieren un cambio del profesional coordinador.
En eliiproceso, se d bservar la presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que se desea evaluar en uha
escalade 1ab, sie 3 a§intjnsidad maxima. '
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| iTEM EVALUACION CURRICULAR
arar [Puntaje | Descripcion de factores evaluados
Antecedentes acatiemicos ]
i & 5 Posee fitulo profesional de las ciencias sociales (psicologo,
e Asistente Social, Sociélogo, Antrop6logo)
IR Posee titulo profesional afin a las intervenciones sociales
Titulo profesiondi%‘:} i 4 (Abogados, Cientista Politico, Profesor, Administrador Publico,
1R Periodista)
El titulo profesional proviene del
Area de las Ciencias Saciales, con | 3 Posee fitulo profesional de ofras areas afines a la intervencion
énfasis en Iosﬂiﬂ t p;‘dcesoé‘ de social (Terapeuta ocupacional, enfermera, ingeniero, etc.)
intervencion comunitaria ’
| Biim - Jay __Posee titulo de tecnico
i ! No posee fitulo profesional o técnico
- e Posee Doctorado o Magister relacionado a las teméticas de
Estudios de posiioradp 2 intervencion social, drogas, gestion municipal y/o territorial
0 post-titulo
| il A Posee Diplomado en intervencion social, drogas, gestion municipal
El postulante ha realizddo estudios r ylo teritorial
de post-titulo o ;Qic;f)”st-}g rado que 10| 4 Posee curso de especializacion en el area 0 postgrado en ofras
habilita para e [?l:ccar disefiar | _ _ fematicas -
Plogescl .~ Henenplas | (.je 2 \ Posee cuisos de especializacion no relacionados con el area
intervencion  social | comunitaria,
HIgIPEL temtg ‘g:‘il 1 1 \ No posee estudios de post-titulo o post-grado
i 1 | |




i

Experiencia laboral

t

Expenenma en|b Al menos 3 afios de experiencia laboral municipal y comunitarja
municipios _ylo| i social
C_Ojnumtarlo L 4 Al menos 3 afios de experiencia laboral municipal o comunitaia
I L v
La v historia | del |3 Mas de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o comunitaria
postulante demu‘ arrollo
de[ experiencias!| | areas | 2 Menos de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o comunitaria
vmouladas a I\/lu’fa ipelidades y/o
Trabajo Social CC! tari 1 No tiene experiencia laboral en la materia ,
| 5 Al menos 2 afios de experiencia en cargos publicos, manejando
I ) temas de planificacion técnica, presupuestaria y administr ativa
Experiencia_laboral .éan gestion Al menos 2 afios de experiencia en cargos publicos, manejando al
publica e R 4 menos 1 elemento (planificacion técnica, administrativa o
i presupuestaria)
La historia = p ’roﬁnelonal del Al menos 1 afio de experiencia en cargos publicos, manejandg al
postulante demu;u irg el desarrollo | 3 menos 1 elemento (planificacion técnica, administrativa o
de experiencias| &n | espectf)s de presupuestaria)
gestion  (planific aci@n tecnica, Menos de 1 afio de experiencia en cargos plblicos, manejando al
presupuestaria y|administrativa) en | 2 menos 1 elemento (planificacion técnica, administrativa o
el ambito publico | presupuestaria)
¥ 1 Sin experiencia en la materia 1
Hi 5 \ias de 2 afios de experiencia laboral en éreas vinculadas a
Experiencia_en| interyencion_en intervencion en Drogas y/o Alcohol
drogas ylo alcoh ffsi ‘ 0 A Entre 1y 2 afios de experiencia laboral en areas vinculadas ja
| [HiINE : intervencion en Drogas y/o Alcohol
La historia 1% v,;|‘ofefv,lonal del 3 Menos de 1 afio de experiencia laboral en &reas vinculadas @
postulante demu}e tra 2 desarrollo intervencion en Drogas y/o Alcohol
de  experiencias j en | areas 9 Practica profesional en reas vinculadas a intervencion en Drogas
vinculadas  a | interv noen|” y/o Alcohol

Drogas y/o Alcoh

.‘.m‘

encié]

No posee experiencia laboral en ia materia

i wde 8




i il

|PREGUNTAS A

EN ESTE APARTADO SE SUMAN A PUNTAJE ITEM EVALUACION CURRICULAR

[t
| {

1. Cuéntenos $g!

cargos que ha desempefiado anteriorimente y cuales fueron sus principales funcic

nes

{
‘ i | 5 Experiencia laboral mayor a 2 afios en conduccion de equipos
I i it 4 Experiencia laboral entre 1y 2 afios en conduccion de equipos
El ipos‘[ulante ‘ue;‘r‘  @xperierjcia en
la || conducmon e | équipos  (Si|3 Menos de 1 afio de experiencia laboral en conduccion de equipos
aplica) A
l il ;; 2 Experiencia en conduccion de equipos, sin cargo formal
i i
i = r - 5 .
1‘ 1 No posee experiencia laboral en conduccion de equipos
2. ¢Qué CcoNoces acerca del trabajo de SENDA Previene?
laboral asociada la tematica?

3. ¢ Has tenido

fencia

i

Postulante conoce la oferta programética y objetivos del Programa

5 SENDA Previene y posee experiencia laboral vinculada a la
Ll | } temética
i , ‘; i Postulante conoce la oferta programatica y objetivos del Programa
Postulante relev“,a‘l "Ios aépeotos 4 SENDA Previene, pero no posee experiencia laboral asociadala la
pertinentes al arca de trabajo de tematica
los SENDA PRE‘ IE:[\II L 3 Postulante conoce algunos elementos asociados al area de tralbaj
i de Programa SENDA Previene (oferta programatica u objet!vos)
‘; o Postulante conoce elementos basicos asociados al area de trabajo
i “ de Programa SENDA Previene. No logra explicar con claridad
W Pl 1 Postulante no conoce programa SENDA Previene
4, ¢ Qué conoc t guca:ema de la comuna a la que estas postulando?
1 it 5 Postulante vive, posee experiencia laboral y tiene conocimiento
; . | sobre la comuna
} >,5 b 1 A Postulante vive y posee experiencia laboral o conocimiento de la
e conocimiento comuna
j T@arrollar el 3 Postulante presenta 1 de las 3 condiciones sefialadas (residencia,
. experiencia laboral o conocimiento de la comuna)
9 Postulante vive en la comuna, pero no posee ni experiencia laboral
o conocimiento de ella
1 No presenta ninguna de las 3 condiciones sefialadas

Conocimientos g

El Postulante tie
en el levantami
informacion (e
diagnosticos) a i

e

|
|
|

nocimientos

ento | analisis de
laboracion  de
el iefritorial

\
|
i
|
|
! |
{ |
i ‘
|
Baaoramon diagnosticos. Se completa con respuesta pregunta 6 entrevista
|
|

Conoce o sefiala elementos asociados a la elaboracion de un

g diagnostico (evaluacion, metodologia y conocimiento de redés
Conoce y sefiaia al menos 2 elementos asociados a ia elaboracion
4 de un diagnostico (evaluacion, metodologia o conocirniento de
redes) ?
3 Conoce y sefiala al menos 1 elemento asociado a la elaboraCIc.)n de
' diagnosticos (evaluacion, metodologia o conocimiento de redes)
9 Conoce solo elementos basicos. Nombra pero no es capaz de

explicar o definir




e it i 1 Postulante no tiene conacimientos sobre la elaboracion de
L L diagndsticos
Conommlentos ; mﬂ'ﬁcién ylo evaluacion proyectos scciales. Se completa con respuesta pregurta 6
entrevnsta i
| Hid
1z LA { 5 Postulante posee experiencia laboral a cargo de la formulacion y
I L , evaluacion de proyectos sociales
1l | it |
|
| LI 4 Postulante posee experiencia participando en la ejecucion de
; Ll 0| proyectos sociales
El1Postulan1e UL A 'n‘ocnrmentos Postulante posee conocimiento sobre proyectos sociales, pero no
enjla formulamo_ ffole eﬁ!ua jonide)|.3 & presenta experiencia IaborZI eyn la materia 4a
proyectos somal\" | P P
9 Postulanie posee conocimiento basico sobre proyectos sociales y
i 1 no presenta experiencia laboral en la materia
|
E 1 Postulante no posee conocimiento en la formulacion y/o evaluacion
} de proyectos sociales
Total (sumal cada item)

ITEM ENTREVIST

(puntaje obtenido en las siguienies pregunias se suman en item entrevisia)
!

T |
5. 4 Cuél es la opinién que Ud. tiene respecto del fendémeno de drogas?

il | 5 Logra expresar enfoque ins?itucional (jesde donde aborda

Enfoque | institucional fenomeno con claridad. Explica detalles

| i l 3 Logra abordar fenomeno desde enfoque institucional con medjana
Enfoque institucional desdel donde claridad. No logra explicar con mayor detalle
aborda el fenomeno | | l 1 No logra abordar y expresar enfoque institucional desde donde

| | aborda el fendmeno

: It f 5 Logra expresar coherencia entre la postura personal y el enfoque
Coherencia | i} | institucional
Coherencia ehm ‘lla postura |3 Medianamente logrado. Discurso no completamente coherente
personal respe d; »11 1em‘a y el Sy U : i
enfoque mslutuol[)hal | 1 No logra expresar coherencia entre postura personal y enfoque
o8 personal respecto al tema

Integralidad septualizacion 5 Logra expresar el fendmeno realizando analisis integral de
fendmeno 1 conceptos (prevericion, fratamiento e integracion social)
Integralidad e ‘ ia man éra del3 Logra conceptualizar fenémeno, pero no integra todos los aspectos
conceptuar .] | | sptriana (prevencion, tratamiento e integracion social)
(consideracion |de los agpemos
oreventivos,  d Ldtamiento e 1 No logra expresar andiisis integral del fendmeno, no sefala
mtegl 2cion Socia 1 conceptos asociados (prevencion, tratamiento e integracion social)




6. (Como desarto
considerando log|a

ia un proceso de intervencion comunitaria para abordar la problemética de drogas,
pectos (de prevencién, fratamiento e integracién social en la comuna a la cual Ud. esta

postulando? | ||l ||
} Hi | 5 Menciona y explica concepto
Dia@néstico previgitl | 3 Menciona pero no logra explicar concepto
| LIl 1 No sefiala
Al |1 5 Menciona y explica concepto
Criterios  a cofpiderar  en la 3 P A——— ol ;
intervencion | (|| || pero no logra explicar concepto
I iR 1 No sefiala
I - ot L |5 Menciona y explica concepto. Identifica red comunal y regional
Ins.tllitumones' coMljiptienes reafizana Menciona y explica concepto. No identifica red comunal y regional
la intervencion (ldentificacion| de la : i
red| a nivel regic'ml’jlli.y comunal) 1 No sefiala
‘ 5 Menciona y explica concepto
Especificidad de | 3 Menciona pero no logra explicar concepto
i ‘ 1 No sefiala
. IR 5 Asigna importancia a la participacion ciudadana
e e a la 3 Asigna mediana importancia a la participacion ciudad
participacion comupitaria | ghel IGed! e p rlClp'Tfl(JIOh ciudadana
il | 1 No asigna importancia a la participacion ciudadana
Valoracion de la Gires ;o‘nsa§bilidad ? - I\{Ienciop_a co_ncepto y Lol . aoraden ™
sodlal i 1 3 Menciona concepto y otorga mediana valoracion
| il 1 No menciona o no oforga valoracion a la corresponsabilidad social
Inclusion de aspecios|de gestion |5 Menciona y explica conceptos de gestion téenica territorial
téchica  temitorial  (planificacion,
establecimiento ' de és‘tratec ias y|3 Menciona conceptos de gestion técnica local, pero no logra explicar
metas concretas, ' cogrdinaciones
1 No sefiala aspectos de gestion técnica territorial

necesarias, entre (tros)
i ! il

Sub Tc)tz?l ,

7. Simulacion de

el cinco de cada i

que no tiene tier‘flpo,@p
nente

presentar la docuy
7 i
y con que actores!?

>0N

|

Ii?cto:‘t Ud. debe entregar rendicion financiera mensual a SENDA RM, el plazo para aquello es

l‘ shn y la fecha de hoy es 6. La persona del Municipio encargada de completar la rendicion le sefiala

brque debe rendir
cion y que no pue

en otros 5 programas externos. Su asesor territorial le recuerda que debe
de ser fuera de plazo. Como enfrenta este conflicto? ;Qué acciones realiza

|
|
T
i
|
|
|
|
|
i

e Postulante evalua distintas dimensiones del conflicto. Demuestra
| 5 desarrolio de habilidades blandas (capacidad de reflexion,
il asertividad, gestion de tiempo)
Aspectos que e,yk]\l‘ua} k|5ara abordar ‘
el conflicto (personal, linstitucional, Postulante evalia algunas dimensiones del conflicto y/o demuestra
de contexto) i ; 3 desarrolio en algunas habilidades (capacidad de reflexion,
X g asertividad o gestion del tiempo)
{1 } i Postulante no evaliia dimensiones y/o no demuestra desarrolio en
{ habilidades blandas
Estrategia de| |/ r falfuci()fn de 5 Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de
conflicto JiTR manera adecuada y desarrolla estrategias a futuro




Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de
manera adecuada, pero no desarrolla estrategias a futuro

PUNTAJE FINAL

ENTREVISTADOR
\ 1 §

| 1 Postulante no logra presentar solucion al conflicto o no logra
?; : solucionarlo de manera adecuada 1
!
APRECIACION GENERAL DEL EVYALUADOR
Observa Honds
Pl |

fiem de 54l

Puntaje |

ftern evaluaci

ftem enfrev

PUNTUACION GE

|
i
|
x
\

RAL POSTULANTE

\

ftem de Seleccion

|

Puntaje SENDA | Puntaje Municipio Promedio

ftem evaluacian curicular

ftem en

i

i

i

§ .

i

|

[ 1 O
il
i b {

¥ {




il
|

FUNCIONES Y

|
|

|

i

?-uERFjg.iES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
ot i

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

COMUNIDAD

i
I. IDENTIFICACI

RGO

i

|
|
|
i
i
|

NOMERE DEL ¢

UNIDAD DE MA

ES SUBROGADU

e
———t

X
et o
=3

: COORDINADOR{A) COMUNAL
: CONTRAPARTE MUNICIPAL

: PROFESIONAL DE APCYO COMUNAL

Il. DESCRIPCION DEL| CARGO

OBJETIVO GE

L/ DEL CARGO

|

|
|

Velar por el cumplimiento e implementacion de la Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol, la Mision institucional de SENDA, el desarrollo de
los programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integrécién
social e implementacion de la Politica de consumo de drogas y alcohol

en el territorio comunal.

FUNCIONES PRI

CARGO

(Tareas esenciaj;

Segun los sigui

IFALES DEL

el cargo).

: iterio?s: Son de

: v !

gran impacto parg el cargo. Sen de
nivel mayor de ¢omplejidad
i 1 |

it

{i i
18

ik
1 H §
i

|
{0 |

Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el
territorio, de acuerdo a las directrices emanadas de la politica plblica
de SENDA en materia de drogas y alcohcl.

o Velar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el

Representar al municipio y al SENDA cuando se requiera | ante
organizaciones publicas, privadas, nacionales e internacionales.
Coordinar, organizar, dirigir y controlar la gestion técnica y financiera a
fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.
Promover la participacion, coordinacion y sensibilizacion a | nivel
comunal, municipal e institucional para el logro de las metas planteadas
por SENDA.
Dirigir y conducir ef proceso de diagnosticos locales (elaboracion ylo
actualizacion cuando corresponda) y con ello la planificacion co munal
en el tema drogas y alcohol a modo de intervenir sobre el fendmeno en
forma oportuna asegurando la gestion y el funcionamiento, continuo y
eficiente del SENDA en el territorio.
Velar y supervisar la correcta implementacion de los Programas
Nacionales y Estrategias Territoriales impulsados por SENDA,
desarrollados en el teritorio Comunal.

trabajo en equipo, potenciando las capacidades individuales Y
colectivas que aseguren el desarrollo de un trabajo eficiente| y de
calidad profesional.

GRADO DE ING
FUNCION EN §

DIRECCION R

4
ik
Gl
I

- T | T
T i
|

IDENCIA DE LA

S PRODUCTOS Y

ONAL

Alta incidencia, la realizacion de su gestion y direccion es fundamental
para el cabal cumplimiento de la estrategia en la Comuna.

|

SERVICIOS Efu"éf’ﬁ}’RE ADOS EN LA
1]
|




I REQUISITOS Y ESHECIFICACIONES PARA EL DESEMPERO DEL CARGO

i 1 i

1 Ll 1 i UNIVERSITARIA t

H ‘1}: Pl ’ Titulo universitario otorgado por una Universidad reconocida por el
it Estado, preferentemente del area de las ciencias sociales. Para [egibnes

I' J y comunas extremas de nuestro pais donde, debido a las condiciones
_ geograficas que presenta la region, existe una comprobada escasez de
" profesionales universitarios para ocupar el cargo, se evaluara a

| . ] i ;
(] profesional TECNICO de las areas de ciencias sociales o carreras afjnes,
e

|

I

|

ix

DE EDUCACION

I |
| el que debera tener conocimiento en tematicas de drogas, gestion local,

trabajo comunitario y evaluacion y seguimiento de proyectos| y/o

programas sociales. ’

1

i il &
(I

ESPECIALIZACION | | |

~ En Politicas Publicas
" En drogodependencias

Minima de dos afios en gestion de nivel medio o superior en el sector

publico
~ En gestion, elaboracion, seguimiento y/o evaluacion de programas y/o
" proyectos sociales.

En Trabajo Comunitario y/o trabajo en redes.

En SENDA Previene.

DE EXPERIENGIA | |

Conduccion y orientacion de equipos de trabajo y trabajo en equipo.
Trabajo orientado a objetivos.

S - Flexibilidad para asumir dependencia tecnica administrativa de distintas
instituciones.

Manejo adecuado de TIC'S

OTRAS ESPECIFICAGIC

URER

IV, HABILIDADES Y GOMPETENCIAS REQUERIDAS
¥ Gondc{iﬁi}?}iehios Técnicos Profesionales
Probidad | |

Desarf}; lio d¢ personal

Compromisg con la Organizacion

Calidag del Trabajo

Optimiz %ér'n‘:’)m de F}ecursos

16ia Drganizacional

Desarrglio de Alianza
x

‘%‘,'

F ¥ YV

v Y
O
o
=
-8
=1

Y

|
i
|
i
\
|
i
|
|
l
!
1
|
i

o
A




it i
Definicion deii

Probidad: Presef
orientando las g
realizando las fiji
ellindividual. |

Desarrollo de
de atraer y ret
invierte tiempo 2
de desarrollar ¢lif

organizacion. |||
!

Compromiso

nes ool

3 PERFIL DE COMPETENCIAS
go: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

betercia
|

n‘a e nducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio del ¢
a‘{ccio{lnes al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a la mejor prestacion de servi

P}érisa)n
A

fifli ¢ i ‘,_ b xit ; ; Far g i .
con la Organizacion: Sentir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la implemen

ersonal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaborado
n'la fijacion de objetivos y estandares como en dar retroalimentacion durante el proceso
cial y las capacidades de cada uno para el logro de los objetivos individuales, del secto
@

argo,
ios y

dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre

al: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la gestion, con el objetivo

res e
a fin
ryla

acion

| s e Al o : -
de decisiones épmp;rc metido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que

in'terﬁeren con le
Cumplir con su?
i
[i i

Calidad del Tra
responsabilidad

cambiante. Posgsr ia

baj
y haber desarroliado competencies para el manejo y aplicacion de los mismos en un en

. Implica tener amplios conocimientos de los temas de las areas que este ba

! : ]
capacidad

! de comprender ia esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad

»jiogrd de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
compromisos, tanto personales como profesionales.
R |

0 Su
torno
para

trabajar con las! furiciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento

(juicio). Compartir cor
razon (equilibrio). De

cuanto a costo y

i

Conciencia OHQJ&NW cional: Reconocer los afributos y las modificaciones de la organizacion. Es la capacidad

T

los demas el conocimiento profesional y experiencia laboral. Basarse en los hechos y

0 invbrtido. Implica saber priorizar y controlar €s0s recursos.

en la

nostrbr constantemente interés por aprender y flexibilidad de manera de enfrentar aq uellos
nudos criticos que pugdan presentarse en su teritorio.
110 .

Optimizacion ’Ud Récurs’ps: Capacidad para maximizar la utilizacion de los recursos disponibles (técpicos,
materiales, economicos y de recursos humanos). Preocupacion por hacer un uso efectivo de los recursos mate

S I | % - . f
y humanos negesalios para alcanzar ylo superar estandares de desempefo establecido, de manera efecti
tiern

riales
aen

para

comprender e inferpre tarlas relaciones de poder en la propia institucion o en otras organizaciones, clientes/usuarios,

publico objetive

i

que los aconte

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre Ia propia area de desempefio y las otras

flientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de la organizacion.

as que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever la for

proveedores, etc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas personas que toman las
na en

Iéreas,

equipos, Depar;ﬁjnér)tos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el logro de objetivos. Acttia para consiruir y

mantener relaci me(é 0 redes cordiales de contaclos con aquellas personas internas o externas a la organizecion,

valiosos para c0

|

15eqUir los|objetivos organizacionales.




Pauta de Seleccion Profesional de Apoyo
SENDA PREVIENE en la Comuna 2018

i

| i
Esﬁe instrumen’;Q _dmo objetivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de

I log postujantes al cargo de Profesional del Programa SENDA PREVIENE en la Comuna.
Ellinstrumento s;‘.‘ a ap iojadc para la seleccion de profesionales de las comunas nuevas y de aquellas comunas que
i | |habiendo implementado el programa, requieren cambio de profesionales.
debe observar la presencia e intensidad del rasgo ylo caracteristica que se desea evaluar en una

e escala de 1 a5, siendo 5 la intensidad maxima.

bl

ene
i

Comuna

Normbre Profesional I\

Nombre Evaluador! ||

i ‘ [ [TEM EVALUACION CURRICULAR

!
\
Aspecto a considerary | | I Puntaje ] Descripcion de factores evaluados

it 1 Antecedentes académicos

il | Posee titulo profesional de Ias ciencias sociales

Posee titulo profesional afin a las intervenciones sociales
Posee titulo profesional de otras areas afines

Posee titulo de técnico

No posee titulo profesional o tecnico

Titulo profesional

El titulo profesiorial proviene el Area de

las Ciencias Socigles, con énfasis en los
procesos de intervencion Co:mu'nitaria

Ll ‘
i ‘ Posee Doctorado o Magister relacionado a las tematicas de

Estudios de m.gf ‘adlo o Lé)ost,ﬁtulu ) intervencion social, gestion municipal y/o territorial
El postulante ha tealizado e$tudios de : Posee Diplomado en intervencion social, drogas, gestion
post-titulo o pos -gradq que los habilita municipal y/o territorial
para explicar, {d'lSE‘?ﬁ:ar y procesar Posee curso de especializacion en el area o postgrado enjotras
experiencias dg intervencion social | tematicas
comunitaria, rp,}mic{:ﬁp aly t?rritorial ; Posee cursos de especializacion no relacionados con el area
il | | | No posee estudios de post-itulo o post-grado
i1 | Experiencia laboral
_ ‘ ‘ ‘ } Al menos 2 afios de experiencia laboral municipal y trabajo social
Experiencia laboral erl municipios y/o | comunitario
trabajo social comunitario Al menos 2 afios de experiencia laboral municipal o trabajo social
La historia profesional del postulante | comunitario
demuestra el desarrolld de experiencias Mas de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o trabajo social |
en areas vinculadgs ¢ | a:Adrgninistracién comunitario
Publica, tales comp: Muricipaiidades  y/o | Menos de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o trabajo
Trabajo Sotial ;Camun?tario “ | social comunitario

| : No tiene experiencia laboral en la materia
‘1 s Postulante posee experiencia laboral a cargo de la formulacion y

, | ‘ evaluacion de proyectos sociales
Experiencia labbiral dn eieLucién de p Postulante posee experiencia participando en la gjecucion de
proyectos | ' proyectos sociales
La historia prOfé$jon al del §ostulante : Postulante posee conocimiento sobre proyectos sociales| pero
demuestra el deg ;Eil?rOﬁlC de experiencias no presenta experiencia laboral en la materia |
en areas vinwoulajc’?sia‘ la elaboracion, : Postulante posee conocimienio basico sobre proyectos sociales

ejecucion y e]v%‘;i jacion de proyectos : y no presenta experiencia laboral en la materia
I IR Postulante no posee conocimiento en la formulacion y/o
evaluacion de proyectos sociales

LhEs
{




Mas de 2 afios de experiencia lahoral en areas vinculadas a la
i P provenr‘ién de Drogas ylo Alcohol '
:p;on e drogas Entre 1y 2 afios de experiencia laboral en areas vmculada 5 ala
: %el obsalants 3 prevencion de Drogas y/o Alcohol
i de experiencias Menos de 1 afio de experiencia laboral en areas vlnculada= ala
} h Bratsricion de prevencion de Drogas y/o Alcohol
d Practica profesional en areas vinculadas a la prevencion de
i : Drogas y/o Alcohol

|

demuestra el de
en areas vuncu!aq
D

{
1R
il

H
\
1i
V
I

W No posee experiencia laboral en la materia

iiPREGUNTA‘S} VZ" \LIZAR EN ENTREVISTA (puntaje obtenido se considera en item de evaluacion curricular)

1. Cueéntenos s ' s cargos gue ha desempefado anteriormente y cuales fueron sus principales funciones

Experiencia laboral mayor a 2 afios en participacion de equipos
multidisciplinarios
Experiencia laboral entre 1y 2 afios en participacion de equipos
multidisciplinarios
Menos de 1 afio de experiercia laboral en participacion de
equipos multidisciplinarios

Participacion en equipos
multidisciglinarios
La historia profetional del postulante

demuestra la pariicipagion en equipos
multidi (,lpln arios Experiencia en participacion de equipos multidisciplinarios, sin

; cargo formal
| No posee experiencia laboral en participacion de equipos
' multidisciplinarios

2. £ Qué conoces acerca del trabajo de SENDA Previene?
: 3. ; Ha tenido experiencia laboral asociada a la tematica?

Ba Postulante conoce la oferta programética y objetivos del
| Programa SENDA Previene y posee experiencia laboral
R , vinculada a la tematica
i Postulante conoce la oferta programética y objetivos del
Programa SENDA Previene, pero no posee experiencia laboral

i
]
i

it
fiie

|
|

Postulante rr,lovu lOo aspectos asociada & la tematica
pertinentes alﬂ'pa de= trab‘@jo de los Postulante conoce algunos elementos asociados al area de
SENDA PRE\/IENE 3 trahajo de Programa SENDA Previene (oferta programética u
1 ‘ objetivos)

Postulante conoce elementos basicos asociados al area de
trabajo de Programa SENDA Previene. No logra explicar con
claridad

Postularnite no conoce programa SENDA Previene

14, ; Qué conoces acerca de la comuna a la que estés postulando?

S ostulante vive, posee experiencia laboral y tiene conocimiento
oL sobre la comuna
| 5 Postulante vive y posee experiencia laboral 0 conocimiento de la

El postulante ’uéi 1ocim’iento dela | comuna
comuna para de\;arrollcl el trabajo al que Postulante presenta 1 de las 3 condiciones sefigladas
,G@stulaj | (residencia, experiencia laboral 0 conocimiento de la comuna)
Postulante vive en la comuna, pero no posee ni expefiencia
laboral o conocimiento de ella

| No presenta ninguna de las 3 condiciones sefialadas

B |




; Qué lo motiva a trabajar en el ambito social ylo plblico?

tion con

Postulante expresa motivacion con coherencia y claridad

Postulanie expresa motivacion con mediana coherencia y
claridad

Postulante no expresa con claridad motivacion o no es cap oz de
desarrollar ideas

sion)

!TREVISTA PERSONAL (puntaje obtenido se considera en item de entrevista)

6.

ﬁTEmFa
al

i

es la oplmon que Ud. tiene respecto del fenémeno de diogas y de SENDA?

1
Emoqm

e

¢ f;;u.;
|

naa,aiucionaﬁ

Enfoque institt mnal desde donde

aborda 65! fen umen'o

Logra expresar enfoque institucional desde donde aborda
fenomeno con claridad. Explica detalles

Logra abordar fendmeno desde enfoque institucional| con
mediana claridad. No logra explicar con mayor detalle

No logra abordar y expresar enfoque institucional desde donde
aborda el fendbmeno

Conerencia

Coherencia enfc |a
respecto el tema

postura personal

&l enfoque institucional

Logra expresar coherencia entre la postura personal y el enfoque
institucional

Medianamente logrado. Discurso no completamente coherente

No logra expresar coherencia entre postura personal y enfoque
personal respecio al tema

Inteoralidad d:e:er\c,eﬁo?uaﬂwacmn

fmam

efm ;

Integralidad en la | ma
el fendmeno (clons |
aspectos preven mvoci de tratamiento e

161 de conceptuar
ideracion de los

integracion social)

il

Logra expresar el fenomenc realizando andlisis integral de
conceptos (prevencian, fratamiento e integracion social)

Logra conceptualizar fendmeno, pero no integra todos los
aspectos (prevencion, tratamiento e integracion social)

No logra expresar analisis integral del fenomeno, no sefiala
conceptos asociados (prevencion tratamiento e integfacion
social)

Sub Total

it

[ g

‘\
7. ¢ Como desa

I
;r@oﬂka
Fidy comuna en la cual Ud. esta postulando?

fia un proceso de intervencién comunitaria en Trabajo de Drogas en la comunidad de la

Diagnastico previo

Menciona y explica concepto

Mienciona pero no logra explicar concepto

No sefiala

Criterios a considera

r en la intervencion

Menciona y explica concepto

Menciona pero no logra explicar concepto

No sefiala

|nst|1umones C(?
intervencion ( ldmtlﬂ
' nivel reg lo nal

|
i

(&

L o
qmexnes realizaria la

cic')n delared, a
yicomunal)

LC

Menciona Y explica concepto. Identifica red comunal y reglonal

Menciona y explica concepto. No identifica red comunal y
regional

No sefiala

i Espemf CIda

S e

‘de‘-

Menciona y explica concepto

|

\
\
1 |
i
it
\
l

Ll
s;‘

I intervencion




Menciona pero no logra explicar concepto

No sefiala

Sub Total LIl
| Ll

| o
1 8. ¢Cual es|

bn de la participacion comunitaria en los procesos de intervencién preventiva,
amiento y rehabilitacion y control del problema de drogas?

I |1
Importancia asig

I

1 hid
i {

comuni

Asigna importancia a la participacion ciudadana

Asigna mediana importancia a la participacion ciudadana

rticipacion

No asigna importancia a la participacion ciudadana
menciona la participacion ciudadana =

0 no

Valoracion de la coiresp

|
|

onsabilidad social

Menciona concepto y otorga valoracion

Menciona concepto y otorga mediana valoracion

No menciona 0 no otorga valoracion a la corresponsab
social

ilidad

Sub Total

9, Simulacién de
en un sector focaliy
aquella intervenc

~ noestade

il
1 B
il
i

ouer

icto: Como equipo deben empezar a potenciar ia prevencion del consumo de drogas y al
5.\E] coordinador(a) comunal en reunion de equipo entrega los lineamientos de como se rea
niregando metodologias y tiempos. Usted, por su experiencia profesional y formacion acadé
0 con la estrategia sefialada.

|

. Como enfrenta este conflicto? Qué acciones realiza?

ohol
izara

mica

|
i
10
i
i

Aspectos que evalia|
conflicto (personal, i
conie

i1

(t

|
|

para abordar el
stitucional, de

asertividad, gestion de tiempo)

Postulante evalta distintas dimensiones del contlicto. Demtlxestra

desarrollo de habilidades blandas (capacidad de reflexion,

.

Postulante evaltia algunas dimensiones del conflictc

reflexion, asertividad o gestion del tiempo)

) ylo

demuestra desarrollo en algunas habilidades (capacidad de

|

Postulante no evalia dimensiones y/o no demuestra des
en habilidades blandas

arrollo

Estrategia de r‘é

épl{ivc

i_
|
I
»
‘
|
|
i

manera adecuada y desarrolla estrategias a futuro

Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de

on de conflicto

manera adecuada, pero no desarrolla estrategias a futuro

Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de

|
|
|
|

Postulante no logra presentar solucion al conflicto o 1o
solucionarlo de manera adecuada

logra

Su[5 Total

APRECIACION GE:

AL DEL EVALUADOR

Observaciones |

|
|
|

\
\
|
|
|
|
1
i
|




PUNTAJE FINA

L
L ENTREVISTADOR
T

ftem de Selecci(f’)h I Puntaje

il
4

item evaluacion ¢u

item entrevista |

Apreciacion Gengl; luador

Puntaje Final IR il

I
|

PUNTUACION GEWER
POSTULANTE | || ||

J 1 Puntaje | Puntaje
‘B{’e{;m o‘.c el Y Ea $END1Q\ Municjipio
temn evaluagion curricular
itern eifirevista
\preciacion General del Evaluador
itajé Final
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

ARGO

L IDENTIFICAG

NOMBRE DEL()
i

—

ORMIVE

: PROFESIONAL DE APQYO
L : COORDINACION COMUNAL
: COORDINADOR(A) COMUNAL

: COORDINADOR{A) COMUNAL.

iv}

ll. DESCRIPCIC

N DEL CARGO

it

OBJETIVO GENER;

LD&:L CARGO : Asesoria técnica y terriforial a la Coordinacion Comunal, sobre la

| teméatica de drogas vy alcohol y la implementacion de los distintos
| ambitos de accién de Programa.

(it
iy
fipss 4
|

FUNCIONES Hﬁw’]N('E 3AL§;S DEL + Asesorar para la correcta implementacion de la Estrategia Naciopal de
CARGO \ i J i Drogas y Alcohol en los ambitos de prevencion, tratamiento, e
(Tareas esenciaics dal cargo). integracion social en el nivel comunal asignadas por la Coordinacion
Segun los siguicates criterios: Son de Comunal.

gran impacto p;l'f‘a el ¢argo. Son de » Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las materigs que

nivel mayor de-ick?mpl&jidad

| éste requiera para el adecuado abordaje del fenomeno de drogas y
| alcohol en la comuna.

. + Generar y promover estrategias de trabajo comunal, capacitaciones,

i seminarios y/o joradas para la implementacion de la Estrategia

| Nacional de Drogas y Alcohol (desarrollo de sistemas de intervéncién,

intersectorialidad, intervencion territorial, otras).

Coordinar, implementar y supervisar el desarrolio de los objetivos del

unidad Técnica — Territorial, de acuerdo a los lineamientos entregados

por SENDA para tal efecto.

‘ « Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA

{ en la comuna, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas y

1 Alcohol.

. Velar por la adecuada implementacion y desarrollo de los programas

nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA.

s Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas

por la Coordinacién Comunal para la gestion territorial.

GRADO DE ING|

DEN

CIADE LA . Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es fundamental para el

FUNCION EN L"JSF" %QDQICTOS Y cabal cumplimiento de la gestion comunal.
SERVICIOS EN&LE: EGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL




i

UNIVERSITARIA profesional del area de las ciencias sociales o
carreras a fines. Para regiones y comunas extremas de nuestro pais
donde, debido a las condiciones geograficas gue presentia la region,
existe una comprobada escasez de profesionales universitarios para
ocupar el cargo, se evaluara a profesional TECNICO de las areas de
ciencias sociales o carreras afines, el que deberd | tener
conocimiento en teméticas de drogas y irabajo comunitario, a lo
. menos.

;SPE@IFICAC!ONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
i
|

| i

I 0
DE EDUCACII

it il

|
i 1l
i i
i i
{ |4
b |

I
i
1

ESPECIALIZ

1

; _ En lo posible conocimientos sobre la temédtica drogas, gestion local,
! " participacién social y trabajo comunitario

AgION
i i

L 9 . Nociones de pianificacion, sjecucién y evaluacion de proyectos
1R " sociales ylo conocimiento de ia problematica de drogas.
3 i

ACIONES . Manejo de TIC'S

DE EXPERIENCG

OTRAS ESPEQ

l
'\

IV. HABILIDADES Y|COMPETENCIAS REQUERIDAS

» Conogiinientos Técnicos Profesionales

> Compromiso |

> “et; Equip}o

> lad |

> 1 |

> cion )y Organizacion
5 Trabaip bajo Presion




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I IDENTIFICAGION DS

}\!OMBRE D l . TECNICOS Y MONITORES
?LilNIDAD DE MY DR NIVEL . COORDINACION COMUNAL PREVIENE

Il. DESCRIPCIIN DEL CARGO

OBJETIVO G? ERAL DEL CARGO  :  Apoyo a la Planificacion Comunal e implementacion de IaEs*ra‘tegia
| - Nacional de Drogas y Alcohol y sensibilizacion a instituciones vy

t f ‘ organizaciones, efc., en la comuna.
lidirg H |
FUNCIONES %’B:HNQC:' PALES DEL « Promover y apoyar capacitar la coordinacion de actores e instituciones
CARGO i ‘ y organizaciones en el ambito comunal; a través de los programas,
(Tareas esencl f)_liasfdel‘cargo). proyectos, iniciativas y lineamientos técnicos y administrativos de
Segun los Siglfiféﬂtf?s‘ criterios: Son de SENDA.
gran impacto pnra alicargo. Son de « Establecer programas y propuestas de coordinacion intersectorial en
nivel mayor de tomplejidad. base a lineas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion
R social en la tematica de drogas y alcohol.
‘l 5 « Apoyar la gestion territorial (Planificacion, coordinacion, gestion técnica
e y financiera enire otros)
IR & » Sistematizar y evaluar la implementacion de programas y proyectos de
uk | prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion social, en el marco
i ‘ de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.
T ; » Apovar en los requerimientos definidos por la Coordinacion Comunal
| PREVIENE.
GRADO DE IN §Z?§DE§*\§GEA “DE LA + Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es necesaria para el
FUNCION EN lDS} FRODUCTOS Y cumplimiento de la gestion Comunal.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION ﬁ(SID NAL

I

I, REQU&SlTb?ﬁ%ﬁYi{»ESPEC!FﬂCAClONES PARA EL DESEMPENQ DEL CARGO

DE EDUCACION | | | . TECNICA en el area de las ciencias sociales
i = bt }

ESPECIALIZAGION

I Dos aiios en irabajo comunitario y a lo menos 1 afio de experiencia
DE EXPERIENGIA| ' : técnica de trabajo acorde a los requerimientos del SENDA

PREVIENE. En caso de no poseer titulo té‘cmco.

OTRAS ESPECIFICACIONES . Manejo de TIC'S

i
| I

| |
{ |




|

con la Organizacion

fos Técnicos Profesionales

i
o presion

Q0

hia

55 Y| COMPETENCIAS REQUERIDAS




PERFIL DE COMPETENCIAS
cnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

E L J—

il

|
|
|

Definicion dglia G ifncia
?‘E‘Compromiéc‘: Senjir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la implementacion de decisiones
\icomprometido| por dompleto con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el
llogro de los opjetjvds della Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
| compromisos, ftanio|persanales como profesionales.

| Trabajo en;’E;;c qlp Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de
lobjetivos comilines,| desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrando el gbjetivo.
E@Implica alinez ps ‘prqpio.> esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion, adapiandose en
la medida quq;§|a‘, ituacion lo requiera (flexibilidad). Es la intencion de trabajar cooperativamente y ' desarrollar
colaboracion ﬁ‘ihterdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivamente.
I} § |

n=

Proactivida : :apgcidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por
adelantado, aryiicipandose a problemas, utilizando los recursos existentes o gestionando aquellos que se requiera

IR
Trabajo bajof.f!‘_?reslén: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u oposicion (Ej. Presion de
tiempo o ambigliedad) y de manejar el estrés de una manera que sea aceptable para las persona y se lagre los
resultados esprradas.

|

Probidad: Pres{entar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio deli cargo,
orientando lag propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a la mejor prestacion de seryicios y
realizando las flncignes con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interes general par sobre

el individual. |1}

Planeacién y lypl'g:{anizaciénz Establecer pianes de accion para si mismo y para otros con objeto de garantizar que el
trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y.reconocer inconsistencias,

‘decidir sobre |a5 tareas y recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados.




EVALUACION| |
PREVIENE EN 1
1t Pl
El desarrolio (%l lo:
comunidad nef Jiers

LOS‘ PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN
OMUNIDAD

S equip
S lde ur

SENDA

0s profesionales y técnicos que realizan funciones en el Programa SENDA Previene en la
proceso que permita conocer y valorar el comportamiento laboral de los profesion

ales en

\gn tiempo diﬁl ingdo, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
Iiléos equipos (\; m : ']Fs, (Coordinador/a y Equipo Comunal). Lo anterior posibilitara, entre otras cosas:
il R
I Reé :“1 ‘el acgionar y cumplimiento laboral.
om i gs|de comunicacion, con el objeto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempefio de
i i
= "ilfd.,rmecién para planificar actividades futuras, detectar necesidades de capacitacion y

Por tal razon
caracterizacion

Para ello se
Comunal y pre
particular que

|
Las pautas ide“”;‘ ica

se h

el quehacer laboral de los profesionales y técnicos que se desempefian en la comuna.

Uilizar

Gestinb‘:"i;j Col

ona 'njientP profesional.
1 i

2 estimado pertinente establecer en este apartado, el procedimiento a desarrollar

esarollen en la comuna.

;aran al menos dos componentes principales a evaluar:

ara la

an instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los cargos de Coordinador (a)
|onfles 0 técnicos del equipo comunal y podra contar con especificidades de acuerdo a la funcién

nUnal (Desarrollo Institucional, Gestion Organizacional, Gestion Técnica Territorial, Vinculacion

Nivel ,‘eggonal). ;
a Habilcjeidegs‘ para el ejercicio del cargo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacion y
Articulgcién|de Redes).




OPORTUNIDA
Los instrumen|
la Evaluacion |de
}r@nunicipal en e
;i;nstancias. '

La periodicidad @
considerar un p

EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

le los/las profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar la opinion evaluativa de

y en segundaliy
implementacio

f

Dado que el pracesc

los/las profesionales|de apoyo deben estar en conocimiento tanto de su evaluacion como de aquellos aspec

deben superarge, p
evaluadas, copla fi

etapa, es que e
que permitan g

avaluacion realizada, pudiera ser apelada.

i p\ ""‘-,\‘
T ENRIQUENEIRA NEIRA /
| g Y ALCALDE

\DE ANl

ran aplicados por la Direccion Regional de SENDA y por la confraparte municipal en el caso de
( 'rdirlador/a Comunal; y por la Direccion Regional; el Coordinador Comunal y/o la contraparte

ambas

3 aplicacion de las pautas respectivas sera semestral y su resultado debera en primera instancia
& mejoramiento del desempefio mediante la capacitacion pertinente, en caso de ser necesario
ntia permitira en caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcion de una optima
| grograma.

de evaluacion es un instrumento de gestion de personas, es que tanto el Coordinador/a como

tos que

ara l¢ cual, se debe realizar una entrevista individual entre quien evalu6é y las personas
halidad de realizar una retroalimentacion de los resultados alcanzados. Para garantizar esta
fesional evaluado debera firmar su evaluacion. La Municipalidad debera arbitrar los mecanismos

e S



