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DECRETO EXENTO N° /09
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la EQUIDAD
DE GENERO, como entidad ejecutora del programa Casa de Acogida “Refugio Malleco”;

b) El Memorandum N° 006 de fecha 06 de
Febrero 2018, del Director Departamento Desarrollo Comunitario, solicita realizar llamado a
concurso a través de la pagina web de la Municipalidad para proveer cargos de Psicéloga en
Casa de Acogida “"Refugio Malleco”;

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Reptblica, normas sobre exencién tramite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargos de Psicéloga, en calidad de Honorarios para Programa
de Atencidn, Proteccién y Reparacion Integral, Modelo de Intervencién “Casa de Acogida
Refugio Malleco”, 44 horas, (Jornada Completa).

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pagina
web del Municipio.

3. La Comisién evaluadora sera integrada por
representantes de la Direccién Regional del Sernameg Araucania y la Municipalidad de Angol.
Cada integrante de la comision evaluadora calificara a las postulantes con un puntaje que va
de 0 a 20 puntos méaximo en cada uno de los aspectos que se detallan para la entrevista
personal.

4. Pdéngase en conocimiento de los
departamentos que correspondan.
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BASES PROVISION DE CARGOS
Casa de Acogida “Refugio Malleco
Ejecutor: Municipalidad de Angol
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BASES CONCURSO PUBLICO

Lidmese a Concurso publico para proveer cargos en calidad de Honorarios para Programa de
Atencidn, Proteccion y Reparacion Integrel, Modelo de Intervencion “Casa de Acogida Refugio
Malleco”. Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la
Municipalidad de Angol.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

PSICOLOGA Titulo Profesional de Psicéloga (Tftulo universitario).
Experiencia en intervencién con mujeres victimas de violencia de género e
intrafamiliar, considerando intervencién en crisis, psicoterapia breve y
trabajo grupal.
Experiencia en intervencién con nifios, nifias y adolescentes (NNA) que
han vivido vulneracion de derechos.
Experiencia o conocimiento en psicoeducacion con perspectiva de género
con victimas de violencia de género e intrafamiliar.
Deseable experiencia en intervencién con victimas de delitos.
Habilidades:
Trabajo en equipo, capacidad de contencidn, capacidad de organizacion,
capacidad de coordinacién con otras instituciones, para la intervencién
psicosocial individual y grupal con mujeres y con sus hijos e hijas.
FUNCIONES Participar en el proceso de elaboracién y ejecucién del Proyecto.
Participar en el proceso de disefio y ejecucién de intervenciones grupales
en conjunto con la Trabajadora Social y con el abogado/a si corresponde.
Realizar intervencién en crisis y primera acogida.
Elaborar junto a la Trabajadora Social los diagndsticos e implementar los
Pll.
Realizar atencién psicosocial individual y grupal (cuando corresponda) con
las mujeres vy sus hijos/as en la Casa.
Apoyar la creacién y fortalecimientc de redes primarias de apoyo,
proteccion y reparacion de mujeres.
Participar de las reuniones de equipo y el analisis de los casos complejos.
Mantener el sistema de registro organizado de las atenciones psicologicas
segun plazos y formatos SernamEG.
Elaborar informes psicosociales de intervencién, cuando éstos sean
requeridos.
Brindar apoyo en las intervenciones sociales y juridicas, segin los
requerimientos de Pll de las mujeres atendidas.
Participar en las reuniones de equipo y desarrollar condiciones personales
para fortalecer el cuidado de equipo y autocuidado profesional.
EVALUACION Evaluacién de desempefio a los 3 meses de ingresado al cargo.
EXTENSION 44 horas
PRESTACION DEL
SERVICIO
MONTO DEL S 854,476 bruto
HONORARIO

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios a Honorarios




ANTECEDENTES e Certificado de Tftulo Profesional, Copia de titulo legalizada ante Notario.
Nota: No se aceptardn fotocopias simples de copias legalizadas.

e Curriculum Vitae actualizado.

e Certificado que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo
al que postula. $élo certificados gue indiquen las horas cronoldgicas
de capacitacién, En caso de no tener horas, se consideraran 4 horas
cronoldgicas por dia.

@ Fotocopia C.l. por ambos lados.

e Certificado que acredite experiencia laboral de trabajo con nifios/as
que viven violencias y/o con victimas {No excluyente}.

e Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con
antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de
presentacién de postulacion).

e Salud compatible con el cargo ( Declaracién Jurada simple de salud
compatible con el cargo)

PLAZOS El llamado se realizara via pagina www.angol.cl del municipio a contar del dia

08 febrero 2018 y hasta el 16 febrero 2018 inclusive.

li.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcién de antecedentes serdn desde el dfa 08 febrero 2018 hasta el dia 16 febrero
de 2018, en horario de 08:30 a 13:00 horas, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en
Pedro Aguirre Cerda # 509, Angol.

Los antecedentes deberdn ser remitidos en sobre cerrado, indicando nombre de la postulante v

nombre del cargo al que postula.
Los antecedentes no serdn devuelios a las postulantes.

I.-PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

Las postulantes seran evaluadas en dos etapas:

Evaluacién curricular, que incluye la formacién profesional, las capacitaciones y la
experiencia profesional, siendo el puntaje minimo para pasar a la etapa de Entrevista

Personal de 25 puntos.

Entrevista personal, que serd realizada por la comisién evaluadora (integrada por
representantes de la Direccién Regional del SernamEg Araucania y la Municipalidad de
Angol. Cada integrante de la comisién evaluadora calificara a las postulantes con un
puntaje que va de 0 a 20 puntos méximo en cada uno de los aspectos que se detallan para

la entrevista personal.




En la siguiente tabla, se especifican los puntajes de la evaluacién de los antecedentes:

MAXIMO PUNTAIE
(TEM PUNTOS ITEM TOTAL
Titulo profesional 10
Formacién profesional Doctorado materias afines al cargo 6
- = - 10 puntos
Magister o Diplomado en materias
afines al cargo 4
Mas de 50 horas de capacitacion en
materias afines al cargo 10
Entre 25 y 49 horas de capacitacion en
Capacitacién materias afines al cargo 8 10 puntos
Menos de 25 horas de capacitacion en
materias afines al cargo
No acredita capacitaciones
Experiencia laboral de més de 2 aflos en
intervencidon con mujeres victimas de
violencia de género e intrafamiliar,
considerando intervencién en crisis,
psicoterapia breve y trabajo grupal. 20
Intervencidon | Experiencia laboral de mas 1 afio a 2
con mujeres | afios en intervencidon con mujeres
victimas de |victimas de violencia de género e
. . . . i ? 20 puntos
EVALUACION violencia de | intrafamiliar, considerando
CURRICULAR género e | intervencidon en crisis, psicoterapia
{40% del intrafamiliar | breve y trabajo grupal. 15
puntaje final) Experiencia laboral de 6 meses a 1 afio
en intervencién con mujeres victimas
Experiencia de violencia de género e intrafamiliar,
Profesional considerando intervencion en crisis,
(no se psicoterapia breve y trabajo grupal. 3
consideran Experiencia laboral de mas de 2 aflos
practicas en intervencion con NNA gue han
profesional | Intervencién | vivido vulneracién de derechos. 10
es) con NNA que | Experiencia laboral de mas 1 afio a 2
han  vivido | afios en intervencion con NNA que han 10 puntos
vulneracion | vivido vulneracion de derechos. 7
de derechos | Experiencia laboral de 6 meses a 1 afio
en intervencion con NNA gue han
vivido vulneracién de derechos. 4
Experiencia laboral de mas de 2 afios
en intervencién con victimas de delitos. 10
Intervencién | Experiencia laboral de mas 1 afio a2
con victimas | afios en intervencién con victimas de 10 puntos
de delitos delitos. 7
Experiencia laboral de 6 mesesa 1 afio
en intervencidn con victimas de delitos. 4
Muestra conocimientos requeridos
ENTREVISTA para el cargo 0-15
PERSONAL Se perciben condiciones para el cargo 0-10
Entrevista g ) , 40 puntos
{60% del Aseriividad en las respuestas 0-5
puntaje final) Empatia y capacidad de expresion 0-5
Conocimientos acerca de SernamkG 0-5




