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DECRETO EXENTO No° /04

VISTOS:

a) Con fecha 1° de Octubre de 2015, se celebré un
Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito entre la Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de
Menores, para ejecutar el proyecto denominado “PER Residencia Nifia Adolescente”, del modelo de
intervencion Centro Residenciales, modalidad REM Residencia Proteccidn para mayores Programas de

Proteccion Especializados en intervencién Residencia (PER), cuya sede estard ubicada en Manuel Jarpa s/n
de la ciudad de Angol;

b) Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 02 de
Octubre de 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don José
Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DE MENORES, representada por su Director Regional (S)
don Fernando Slater San Romdn, han acordado prorrogar y modificar el convenio relativo al proyecto
denominado “PER Residencia Nifia Adolescente”;

¢) Resolucidn Exenta N° 240/B, de fecha 02 de Octubre
de 2017, que aprueba Prorroga y Modificacion de Convenio celebrado con fecha 02 de Octubre de 2017,
entre la . Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de Menores, del proyecto denominado “PER
RESIDENCIA NINA ADOLESCENTE”

d) La Resolucion N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trémite toma de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Prorroga y Modificacién de
Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 02 de Octubre de 201 7, suscrito entre la I.
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don José Enrique Neira
Neira y el SERVICIO NACIONAL DE MENORES, representada por su Director Regional
(S), don Fernando Slater San Romé&n, para la ejecucién del proyecto “"PER RESIDENCIA
NINA ADOLESCENTE” del modelo de intervencidn Centro Residenciales, modalidad REM Residencia
Proteccién para mayores Programas de Proteccion Especializados en intervencién Residencia (PER), cuya
sede estard ubicada en Manuel Jarpa s/n de la ciudad de Angol.

2. El presente convenio entrarda en vigencia una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y la
vigencia méxima del presente convenio seré de dos (2) aifios, es decir hasta el dia
02 de Octubre de 2019.

3. Péngase en conocimiento de los departamentos

que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y AR (ESE.

AncolOSE LUIS BUSTAMANTE OPORTO
" ALCALDE (S) DE LA COMUNA

~ D4 c.c. SRA. KAREN MELO SEPULVEDA
< c€.c. DEPTO. DE FINANZAS

C.C. DEPTO. DE CONTROL

D}l SECRETARIA MUNICIPAL /
ARCH. OF. DE PARTES



£ Temucn, a 2 oe cotubre de 2017, comparecat la B MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en adelante el
CCOLABORADOR ACREDITADO®, RUT N 69.180.100-4, domiciliade en calle Pedra Aguirre Cerda N®
509, comuna de Angel, Region de La Araucania, repré adi par don Mesé Envigue Neira Meirs, cédula
nacional de dentidad NP 8.535.099-8, def mismo domicifio, y of "SERVICIO NACIONAL DE MEMORESY,
s adelants "SEMAME", Servicio Pablico dependiente del Misisterio de Justicia, creado por Deareto Ley N!l"-
2,465, de 1579, epresentado por su Director (5} Re al de ln Araucania, don Fernando Slafer San
Rowman, cedula nacienal de identidsd ; mibos domiciliados en Miraflores N& G945 comuna
de Temuco: quignes acuerdan prerrogar v modificar el convenio sjecutade en virtud de RPasolucion BExenta
de SEN Wi (029778 de facha 1° de octubre de 2018, que da cuenta que el Colaborador Ac
of provecto denominado TPER RESIDEMNCIA NINA ADCLESCENTE”, del modeio de intervencion PER
Programa para la Intervencion Residencial:

ra%

ORIMERA: Antecedenies.

Concursa Publice Residenciales, Modalidad
Pro (i
PER), Residenciz 3 -antes con Discapacidad Mental Grave o Profunda con
Programa de Proteccion Bspecializado con Intervencion Residencial (RAD-PER), Residencias de Proteccion
para Mayores Proarama  de  Proteccidn Especializade  (REM-PERY;y FProgramas de Prateceidn
Especiali con Int eitn Residencial {(PERY, de conformidad con fa Ley N9 20,032, aprobado po
Resolucion snta MY 1880, de 18 de junio de 2015, modificado por I Resolucion Ex clen D
de julio de 2015, Posteriaorments, se ¢ djudicd, mediante la Resolucion Exenta del SENAME N©
il proyec

o danominadn “PER RESIDENMCIA MIfA ADOLESCENTE", del modelo de intervencian Céntmé
Residenciales, moedalidad REM Residencia Proteccion para Mavores Programas de Proteccidn
Especializados an Tntervencion Residencial {PER) al colzborador acraditade 1. MUNICIPALIOAD DE
ANGOL.

SEGUNDA: Suigcion a normas,

Cdeclara conocer, entendar v estar conforme con las mer
cia en este Cconvenin, :

TERCERS: Individualizacion del pnrovecto,

el colaborador dependers jominade YPER RESIDEMNCIA NINA ADOLESCENTE”, cuys sede

astara ubicada en calle Manus Ccamuna de Angol, Fegion de La Araucania, qué serd supervisado
por la Direccan Regional de soitn de La Araucania,

El abjetiva general del referido proyecto as Y hsegurar iz reinsercion familiar de nifas y adolescentes
atendidas, contribuyende a3 restituir ! derecho a vivie en famifia mediante el desarrollo de
procesos de inlervencion individual familisr, desde log aies interventivos psicosocigeducativo,
rerppeatico vy familiarg Contribuyende al restablecimiento de los derechos vuelnerados,
especialments e} derecho a vivir en familia, mediante una atencitn residencial transitoria, qus
cse desarrolla & travées de estdndares minimos de calidad.”.

£f Proyvecto contaempla, a
TR Y

Lagica”, del Titulo TV "Dimensi
carresponds @l Anexe N9 2) de las bases adrmipisiralivas.



El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin pe
constituye 2l Angxo del presents convenio v se adjunta a e

rjuicia aue &l proyecto antes individuslizado

ficos del referido proyecto son los siguientes:

Los objetivos e

Objetivo N° 1

Cubrir necesidades bigpsicoosciales a traves de un ambiente persopalizado que permila reparar las
vulneracicnes de derecho sufridas por la nifia/adolescente, meadiante un buen trato que posibilite la
minimizacion del impacto producido por la institucionalizacidn y el efecto de fa separacion de ta familia.

Objetive N° 2
Contar o actualizar evaluacion de competencias parentales de {as farnilia de manera actualizada, a fin de
dirigir el plan da intervencion y de egreso con adultos protectores en €l periodo mas breve posible.

Objekivo N° 3
Desarrollor procesos de resignificacion de experiencias de vulneracion grave que significo la separacion de
su familia de origen,

Objetive N° 4
Fortalecar las competaencias parentales/marentales para la reinsercian en famifia y/o la mantencién de fos
vincutos familiares o afectivos.

DObjetive N° 5
Desarroliar habilldades cognitivas, sociales v psiceafectivas, qus favorezean conductas adpatativas para la
insercion social v familiar,

Qbjetive N° 5
Contribuir & una mejor calidad de vida a aquellas nifias y/o adolescentes que cuenten con necesidades
especiales o diagnéstico médico previa al ingresar al Sistema Residencial.

Objetivo N2 7
Contribuir a la realizacidn e procesos psicoterapedticos, orientads a la resignificacion de aspecios de su
histaria gue las permita establacer vinculos sanos y 52guros.,

Objetivo N° 8
Asegurar la adquisicion de destrezas de autonomia progresiva y de preparacion para la vida independiente,
cuando corresponda.

Chjetive N* S
Coordinar acciones con las redes locales gue permitan favorecer la integracion social de las niflas y/o
adolescentes v el sceeso a beneficios de las familias asaciados a sus roles de cuidado y crianza.

Las resultados esperados del referide proyacto son los siguientes:

Para el obhjetive N° 1
- 1D0P% de nifias vy adolescentes ingresadas, cuentan con la satisfaccon de sus necesidades bio-psico-
sociales v de seguridad, atendidas en un espacic reparador v apropiado a su rango etario,

Para el objetivo N° 2
. 100% de nifas y adolescentes ingresados cuentan con evaiuacidn de competencias parentales vy con
plangs de intervencidn que incluven fa proyeccién de egreso con fa red familiar de origen o extansa; o eh

su defecto con farmilia sustituta o adoptiva, de acuerdo a los indlcadores astablecidos desde el SDP.

Para el objetive N° 3 v
- Que al menas el 70% de los casos logra la resignificacion de fa experiencia de vufneracion grave

Para el objetivo N° 4
- Alo menos el 70% da las familias o adultos significativos desarrolla habilidades parentales/marentales
agrientadas al desarrolla de las funciones normativas v de cuigade

Para el objetiveo N° 5
. 100% de mias/adolescentes desarrollan habilidades cognitives, emocionales y conductuales, necesarias
para una adecuada integracion social v farmiliar.

Para el objetive N° &
- Que el 100% de nifias v adolescentes con limitaciones fisicas y/o cognitivas reciban una atencion adecuada
hacia la satizfaccion de sus necesidades especiales.



Para el abjetivo N° 7

- 100% de nifiss y adolestentes disponen de un contexto residencial reparador gque contribuya o la re
significacidn de los efectos de las vulneraciones exparimentadas

Para el objetivo N° 8

- L0D% de nifias v adolescentes cuentan con oportunidades para £ ejercicio de habilidades de autonomia
progresiva, v en los casos que lo requieran, de preparacion para lz vida independiente

Para el objetivo N° 9

- 100% de las nifizs v/o adolescentes y familias atendidas cuentan con conocimignto, y se famifiarizan en
la utilizacion de las redes locales, necesarias para la atencion de sus necesidades biopsicosociales.

Los mecanisimos que el SEMAME v e colaborador acreditado empleardn pars evaluar su cumplimiento
consistiran en ta realizacidn de 13s evaluaciones anuales de jos proyectos,

CUARTA: Beneficlarios,

Los beneficiarios seran aguelios indicados en las respectivas bases (écnicas, en el provecto aprobado por el
Servicin y en 2l Anexo N?1 denominado "Plazas o licitar v focalizacion territorial” del Noveno Concurso Pabiicn
de proyectos para las Lineas de Accidn Centros Rasidenciales, Modalidades Residencias. de Proteccion paca
Lactantes y Pre-escolares con Programa Especializado de Intervencisn Residencial (RLP-PER), Residencias

Especial

 para Nifios/as y Adolescentes con Discapacidad Mental Grave o Profunda con Programa de
Protoccidn Especlalizado con Intervencién Residencial (RAD-PER), Residencias de Proteccidn para Mayors

S

con Programa de Proteccion Especializado (REM-PER)y Programas de Proteccinn Especializados con

Intervencion Residencial (PER), autorizada a. través de fa Resol

2015, modificado por la Resolucian Exenta NO 2177, de 06 de julio de 2015:

én Exanta NP 1880, de 18 de jumo de
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Lo anterior, bajo (as Lineas de Accién Programa de Proteccidn Especializado, modalidad Intervancian
Residencial (PER) y SENAME subvencionara en &1 20 plazas.

QUINTA: Montg v forma de pago.

La subvencidn se exoresa en Unidad de Subvencicn el SENAME (US8), v su valor sera el que este
Servicio informe mediante su pagine Web dentro de. los primeros. 15 dias del mes de enern de cada afio. La
subvencion ofrecida por por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articule 29 v 30 de

la Ley MO 20.032.

fara el afio 2017, & valor de la USS sera de $1.5.480,

efacto, el colaborador acreditado deberd informar los ingresos v egr

La linea Programas de Proteccion Especializados s2 pagard una subvendien mansual en conformidad al valor
- 2005, dal Ministerio de lusticia, Para tal
as de nifios, nitas v adolescentes, la

poblacién atendida, tratdndose de atenciones brindadas cuando se tratere de programas de proteccian

especializados.

En los prograrmas de proteccion especializados, se pagard por nifio atendido, entendiéndose por tal el menor

de [8 afos o ravor de esta edad v que se encuentre en la o

unstancia sefalada 8 articulo 20 del DL NO

2,465, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N 18.600 que se encuentre en proceso de intervencion,

realizéndose r
acreditado y este convenio.

specto de sste los abjetivas tecnicos pravistos en el proyecto presentado por el colaborador

Para &l caleulo dal valor efective de ta subvencion a transferic al colaborador acreditado que desarvolle Ja
linea Programas de Protecclén Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales, al cual se sumara el
porcentaje correspondiente del factor zona, conforme to dispugsto an el articulo 44-del Dacrete Supremoe MY
841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

Bl aporte de SEMAME, se reajustard en ol mes de enero de cada adio en el porcentaje de variaciaon que
haya experimentado 2| indice de Precios al Consumidor, gque determine &l Instituto Nacional de Estadisticas
durante el zfic precedente, Bl Servicio mediante su pagina web, Informard del reajuste, dentre de los
primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.



En confarmidad al articuls 30 de la Ley N920,022, y &l articula 53 de su Reglamento, el SENAME transferira
15 dia

2l monta

de la subvencidn en forma mensual, dentro de log primeros

entrada en vigencia del conveniu respectiva, asi sucesivamenie,

En ningun caso SENAME podra transfedir a un Calaborador Acreditade un monto por cancepto de
subvencién superior a 1a cobertura maxima convenita 2n el respectivo convenio.

Sin perjuicio de o anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencion equivalernte s un mes y
solo al inicio de 1a ejecucion del prayecto, anticips que serd descontado a partir de |a sagunda subvencidn
que le corresponda percibir al Colaborador Acreditada, en un maxime de seis cuotas mensuales, iguales v
consecutivas y siempre que el Colaborador percibi efectivamente la subvencidn, Bl monto de la subvencion
que se permite anticipar al colaborador acreditado, al inicio de 1a ejecucién de la iniciativa, soln podrd
transferirse una ver totalmente tramitado el instrumento que sanciona dicha convencion.

£l monio totsl del anticipe corresponderd al nimero de plazas del proyecto respectivo,

El monta de la subvencidn se transferird directarnente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por &l
Colaborador Acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, salvo 105 organismos publicos, en cuyo
caso, tendrd aplicarion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para la
Administracion Pablica.

Bl manto mifo/mes de la subvancidn, corresponde a 16,8012 Uss mensuales:

SEXTA: De Ias principales obligaciones del colaborador acreditado,

Ourante la ejecusion del proyecto, = colaborador se compromid

5 cumnplic especialmente lag siguientes

obligaciones:

@}

b}

e)

La via de ingrese al proyecto de la lin2a de programas de proteccion especializada, serd automatica a
partir del ingreso al centro residencial, Ello se tundarmenta =n {a necesidad de que el proyecto de fa linga
de programass de protecclon especializada inicie a partic del momento del ingreso a la residendla,
acciones en los ejes de intervencidn identificados para 1a linea centros residencliales especializados, vals
decir psico-sociveducativa, familiar y terapéulico. Portanto, para los provectos especializados no podran
recibir derivaciones de otros proyectos, que no sean desde |2 residencia especializada 2 fa cual se
ancuentra adosada.

Mantener &l inmueble en el que se desarrolla el proyecto, en las condicionas adecuadas de higieng,
seguridad e infraesiructura gue permitan el bienestar de los nifos v nifias ingresados &l proyecto,
ronsidersnde las Circulares u Orientaciones gue el Servicio establezca en esta materia,

Adoptar las medidas necesarias para el gjarcicio del derscho de las pifios, nifigs o adolescentes gque
acojan, a mantenar relaciones personales, contacto directo v reguiar con sus padires ¥ ooon olrog
parientes, salvo reselucion judicial en contraria.

Denunciar, a través del Centro Residencial at cual se encuentra adosada, de inmediato a la sutoridad
competente las situacionas de vulneracion a los derechns que fuere constitutiva de delito que sfecten 2
cuzlquizra de los nifios, nifias v edolescentes atendidos.

SSAria
zar ia

*h estos casns, asl come en aquellas situaciones que no son constitutivas de detfito pere hagan neg
una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acraditado deberad reali
<

solicitud respectiva al Tribunal competente.

Desarrollar al interlor de establecimiento una cultura del buen trato, praviniendo situaclones de maltrato
y abuso, v fortalecizndo las estrategias para la deteccion e intervencion pportunas,

Ffectuar una rigurosa seleccidn de personal, mediante to aplicacion de tests psicoldgicos y estudio de
sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion a
desernpefiar vy de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
heneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismao, d siecutar un rigurose procesg de tnduccion
inicial o todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes v mantener procesos de supervision instit iongl vy acompaiamiento técnico & directivos,
profesionales, t8cnicos en procesos de mejoramiento continud ¥ fomento del autecuidade, manteniendo
registras de estas acciones,

Velar porque las personas que en cuslguier forma prasten servicios an la atencién de nifos, nifias vy
adalescantes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se Haya formalizado
una investigacidon en su contra por crimen o simple delite, que por su naturaleza panga de manifiesto la
inconveniencia de encomendaries la atencidn directa de éstos o de confiarles la administracidn de
recursos econdmicos, Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y las postulantes que intervendran
en los provectos subvencionadas por SENAME, el certificade de antecedentes - con yna antigiledad na

&



i
o

h)

i)

n)

superor a 30 dias desde que comisncen a prestar atencién a nifios, nifias o adolescentes - para Aings
aspeciales a qua se refiers el articulo 12 letra d) del DS MC 64, de 1960, del Ministerio de Justicta, sobre
prontuarios pensles y certificados de antecedentes y  a consultar al Registro pravisto en el articulo 69
bis del DL MNP 645, de 1925 sobre Registro Macional de Condenas, - al momento de la selecoidn del
personal v mantener con la debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia, De
igual manera, deberd requeric a los interessdos ung declaracion jurada simple gue exprese la
circunstancia de no encontrarse procesade o formalizado por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, ponga de manlfiesto la inconveniencia de encomendaries la atencidn de éstos o de confiaries
13 administracion de recursns econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que
en cualgquier formas presten servicios en la atencidn de nifios, nifias y adolescentes, informacion acerca
de st el postulante se encuentra afectn a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codige Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para
gjercer funciones en ambitos educacionales o can menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Penai).
Asimismo, deberan solicitarles semestralmente, fa presentacién de un certificado de antecadentes pars
fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de & meses, control sobre 2 mantencidn de
fas circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir 5 jos interesados,
una declaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado
por ciimen o simpla delite, gue por su paturaleza, ponga. de manifiests |z inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de éstos o de confiaries la administracion de recursos econdmicos,

Destinar la subvancion fiscal & agquellos gastos que origing la atencidn de los nifos, ninas y adolescentes,
tales como remuneraciones, y otres beneficios legales del personal, consumos basicos, mantanciones y
reparaciones de inmuebles e Instalaciones, y en general todos aquellos gastos de administracion u otra
naturaleza que se ofectien con motive de las actividadas que desareollen para la atendion de nifios,
nifias v adolescentas v la gjecucion de Ins proyectos aprobados por el SENAME.

Praporcionsr la informacion técnica y financiera requends por SENAME, para la realizacion de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, por parte del SENAME,
coniorme @ 12 normativa que regula las acciones del Servicie en asta materia.

Martener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nambre del Colaborador Acreditado, para
depositar y administrar en ella los dineros provenientes del zporte del SENAME, y anquelos aportes
entregados por la misma.

Rendir cusnta mensualmente conforme a las normas e instruccienes sobre rendicién de cuentas de
Fandos Transferidos e virtud de la Ley N 20,032, que se encuentran reguladas por el Servicio Macional
de Menares v contenidas en fa Circudar N2 001, de 2014 v el Oficio NO 0849, de 2010 sobre Manual de
Pracedimientas para la Supervision Financiera de las Rendicones de Cuentas y Atenciones, &n todo Io
gque no se oponga a la Resolucion N© 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que la modifique a reemplace,

£ SENAME no entregard nueves fondos, mientras el colaborador acreditado rig haya cumplido con fa
ohligacién de rendir cuentas de la mversian de jos montos transferidos, y podra solicitar la rastitucion
de s fandos cuando la inversion no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cuando se trate de recursos
no rendidos y no elecutados.

Conservar la documentacidn constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma v lugar sefialados
por SENAME, v mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio vy de la
Contraloria General de ls Republica, Tratdndose de un colaborador de naturaleza privada, debiera
canservar capia de la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente el monto de ta subvencion percibida mediante la emisidn de un comprebante
de ingreso cuyo original deberd ser remitide a 1 Direccidn Regional de La Araucania del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecio los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursns a fines distintos 2 jos de la subvencion o gue habiéndolos destinado a dichos fines
no tuvierar los respectivos docurmentos de respaldo en original, sin perjuicic de lo establecido en el
articulo 71 del 0.5, N2 841, de 2005, de) Ministerie de Justicia,

Uevar un inventario actuslizado de oz bienes muebles gue hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SEMAME, registrando en dicho inventario su estado y uhicacion, y enviar copias del
mismo, 2 lo menos una vez al afdo, a la Direccidn Regional de La Araucania del SENAME, lo que serd
materia de supervision.

F) Hacer devalucion de los bienes muebles gue se adquirieron con tos fondos ctorgados por ef SENAME, a

0)

titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al términn de la ajecucion de este,
conforme a criterins técnicos, resolviendn sobre su posterior destinacidn. Se permitird su conservacion
solo 2n el caso que se demuestre que estes bienas seran ubfizados en al cumplimiento de otros provecios

relacinnados.

Dejar claramente establecido que se frata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en todas
las actividades que desarrolle e incorporar |a imagen corporativa del Servicio en todo & materlal grafico
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que adite, e inclur en los establecimientos o centros donde funciona &l proyvecto, la sefialética que se
describe en el "Manual de Mormas Graficas sefialética de institucionss acreditadas 20107, disponible en
la paging Web del Servicio Nacional de Manores.

Mantener actuslizada la informacion de acuerdo a fo que sefiala e articule 79 del Reglamento de la Ley
Ne 20.032, relativo a los antecedentes sepalados en el articulo 3% del mismo cuerpo reglamentaric v
los exigidos en la Ley N®19.862, gue establece Registros de las personas juridicas Receptoras de Fandos
Publicos, v su Reglamento, contenido en el D.S. N 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualments de la atencidn biindada, para efectos del pago, segln fas orientacionss
recibidas desde & Servicio,

Opevar v mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones.y condiciones de uso que
imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro
(SENAINFO) de nifios, niffas v adolescentes v aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditads
serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacion que proporcions,
febiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a {as instrucciones del SENAME, La
informacion contenicda en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Cumiplir las normas e instrucciones generales o especiales qus, en materias técnicas, adminisirativas v
financiero-contables, e imparta el SENAME,

Presentar a la Direccidn Regional de La Araucania, un Plan de Trabajo Anual, conforme al formiato
para ello establezea el Servicio Madional de Menores. El Flan Anual deberd integrar las observaciones
gmanadas del proceso de evaluacion realizadas por el SENAME.

£l registro de los nifies(as), sus datos complementarios v lus Planes de Intervencion Tndividual conjuntos
para las dos modalidades de intervencion, seran registrados sdlo bajo el codige de la vesidencia, REM
Residencia Proteccidn para Mayores con Programa. Una vez terminado el mes, se deberan realizar los
clerres de las atenciones mensusales de ambos proyectas. En esta acclon, automaticamente, las
intervenciones realizadas bajo las dreas 'psico-sociogdicativa’, Cterapéutica’ v ‘farpiliar’ seran
consideradas para el pago de subvencion bajo el codigo del programa PER, Este tipo de residencia,
deberd presentar los dos Resmenes da Atencion Mensual, el correspondiente gl cédige de la Residencia
REM Residencia Proteccion para Mayores con Programa v of del cddige del Pragrama (PER) para @l pago
de la subvencidn.

Velar por ef correcto uso de la subvencion fiscal, procurando gque esta no sea objeto de gravamen,
embargo, candician o cualguier otra limitacidn que afecte o limite su uso o-desting, debiendo, en caso
de decretarse embargo u otra limitacidn cualquizra sea su origen, informar dentro de las 48 horas
siquientes a la Direccion Regicnal del lugar donde se ejscuta el proyvecto afectado. En dicha situacian,
Bl Servicio evaluars técnica v financieramente la procedencia del gasto que origing la afectacidn de la
subvencién pudiendo exigir Ja restitucion de los recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha
ajustado a los objetivos del proyecta.

Destinar la subvencidn fiscal en los contratos de arrendamiznto que celebre para la ejecucion del
proyecto respactivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas contenidas
en & Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatarin, estas son las “reparadones locativas”, previstas en
el articulo 1940 del citada cuerpo legal.

E| colaborador deberd dar cumplimiento a Jas cbservaciones emanadas del proceso de avaluacion ex
ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacion Reglonal, qus serdn
debidarnente informadas por la Direccidn Regional de La Araucania; las gue serdn objeto de las
respectivas supervisiones técnicas o financieras, segin corresponda, que se practiquen en est direcidn
Regional; con el objeto de gue este Serviclo vele para (que 1an desarrollada por sus colaboradores
acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias v adolescentes sujetos
de atencion v se ajuste a lo dispuesto en la Ley N® 20,022 v en las demas disposiciones legales v
reglamentarias relacionadas con [a labor que elios desempeniarn,

o

A gbieto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord, N® 2308, de fecha 21 de octubre de 2013,
de este Servicio, que informa respecto del procedimients que debe utilizarse en los provecios gue
ejecutan los organismos colaboradores, ante hechas eventualmente constitutivos  de delitos o de
maltrate fisico o psicaldglco en contra de nifios, nifins v adolescentes, bajo el cuidade o atendidos en
aste provecto; los responsables del mismo y los profesionalas gue den atenc An dirscte, gue tengan
conncimiento de la comision de un becho que eventuzbmente constituya ite o maltrato fisico o
psicalégico en contra de algdn nifio, nifia v adolescente, deberdn denunciarla s la autoridad competente
en materia cririnal. Asimismo, dependiendo de las circunstancias de cada caso, v de la necesidad de
intervenir rapidamente, las personas mencionadas anteriormente deberdn realizar la denuncia
directamante at Ministerio PGblico, & Carabineros de Chile, a s Policia de Investigaciones o ante cualquier
Tribunal con competencia criminal. Deberd curmplirse con esta obligacion de inmediato, dentro de las 24
horas siguientes al mamento en que se tomd conocimienta de los hechos. Asimismo, debera informar o
sucedide a la Direccion Regional respectiva, en el mismo plazo, contandose este plazo desde que toma
conocimianto de los hechos, La remisidn de esta informadion se hard a través de la Ficha Unica de
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Seqguimiento de Casos, la que debsra ser derivada a la Direcoidn Regional del SENAME respectiva, para
sy continuidad. seguimiento, andlisis ¥ reporte.

En case gue no se denuncie, el Director del proyecte o quisn haga sus veces, debera adoptar tal decisidn,
fundadamente y por escrito, dentro del mismo plaze, debiende informar a la Direcclon Regional
respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiente de Casos, gn ese mismo plazo.

En caso que, a consecuencis de estos hechns, resultare un nifio, nifia o adolescente lesionado o alectade
en su salud, se deberd hacer la constatacion de feslones de manera inmediata en los Serviclos de Salud
o de urgencia que correspondieren,

Los directores, responsables de sus programas vy sus profesionales, dependientes o trabsjadores,
deberdn prestar la colaboracion que se requiera en la investigacidn que se inicie, procurando avitar o
disrinuic cualquier perturbacion que pudlere afectar a los nifios, nifias o adolescentes involucrados, con
pcasian da los tramites en que debieren intervenir, Asimismo, deberan adoptar de inmediato, las medidas
necesarias tendlentes a dar proteccion, contencion v asistencia a los sujetos de atencion, involucrados
en estns hechos. De ja misma forma, deberdn, cuando esto sea posible y periinente, segdn las
necesidadas de intervencion, informar del mas breve plazo a la familia, adulto respansable a persona
significativa del nifio, nifigs o adolescente afectade, debiendo registrar dichas actuaciones en la Ficha
Unica de Seguimientn de Casos.

De la misma forma, estas personas, dentro de faz 24 haras de ocurtidos los hechos, deberan comunicar
al tribunal correspondiente v solicitar que se tormen las providencias necesarias para su proteccion,
resguarddo v reparacion, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord, N9 2308, de fecha
21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De iqual manera, los diractores deberdn hacer un sequimiento sistemdtico de las denuncias vy dernas

Si los hechos pueden ser atribuidos o los trabajadores o dependiantes de su Institucion, se procederd,
de acuerdo a la normativa legel o contractual que le sea aplicable, & la separacion inmediata del
trabajador o dependiente de tas labores que impliquen atencion diracta a los nifios, nifias o adolescantes,
con el objeta de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la aplicacidn de esta medida se debera
informar a la Direccidn Regional de SENAME, a través de la Ficha. Inica de Seguimiznto de Casos,
debiendo consignar entre otros aspectos, Ias medidas tornadas para proteger al nifio, nifia ¢ adolescente
y avitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones, indicacion expresa de haberse presentado la
denuncia y de habersea realizado las comunicaciones pertinentes,

La suyhvencian fiscal que este Servicio le transferird para 12 ejecucion de este proyecto, solo podrd ser
destinada para los gastos que se establecen en la letra g) de esta misma clausula, quedando
expresamente prohibide que dichos fondos sean utilizados, aun en calidad de préstamos, a solventar
gastos que se originen en ofros proyectos, administrados por la misma institucidn, distintos al aprobado
a traves de esta Resoiucion,

Asegurar los derechus laborales y € cumplimiento de las normas lahorales y previsionales, respecto de
los trabajadores que faboran en el proyecto, en ol marco de la relacion contractual que mantiznen, de
conformidad con fo prescrito en el articulo 65 del reglamento de Ia Ley N920.032, aprobado por el
decreto suprema NOB41, de 2005, del Ministerio de Justicia.

bh) Bl colaborador acreditade, sdla podrd utilizar la informacidn proporcionada por ¢l SENAME, para ios

efectns de dar cumplimiznto a los fines propios del presemte convenio, quedando prehibido tode uso

distinta del sefialado.

En dicha entendido, £l colaborador acreditads, deberd guardar confidenciglided de todos los
antecedentes o inforrmacion que ol SENAME le proporcions con motivo del presente convenio, no
pudiendo hacer uso de éstos para fines ajetos al mismao, vy en consacuencia, no podra, a cuelguier tituto
v/o media revelar, difundir, publicar, vender, ceder, coplar, repraducir, interferir, interceptar, ziterar,
modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacién, ya sea duranie la vigencia del
convenic, como después de su ténmina.

Esta prohibicidn afecta al colaborador acreditado, al personal que lsbora en distintas calidades juridicas,
gue se encuentra figado al convenio, en todas sus etapas, inclusa despuds de la expiracion del mismao.

El SENAME quedara jiberado de toda responsabilidad par el use indebido-que el colaborador acreditado,
pueda dar a la informacidn, reservéndose sl derecho & ejercer todas Jas acclones legales tendientes a
demandar el reemnbolsa de las sumas & las que eventualments sea obligado a pagar coma consecuencia
de to anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido gue el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecta, no tendra refacion laboral alguna ni de dependencia con el SENAME,

sino que, exclusivamenta, con la Institucidn, siendo respon:

ilidad de dstas el estricto cumplirmianto de las

normas laborales y pravisionales,

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral nl relativas a la refacion contractual establecida
antre los colaboradares acreditados v sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del gasto, dotacian del
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DECIMA SEPTIMA: Personerias,

La personeria de don Fernando Slater San Romsn, para representar al SENAME, consta en Iz
Resolucion Exenta N° 1056/P, de fecha 10 de diciembre de 2007, v de la Resolucidén Exenta NO 630,
de 2015, ambas de fa Direccian Nacional del SENAME.

Lo personerin de don José Envique Neira Neira, consta en documentos tenidos a la vists,
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FERMANDO SLATER SAN ROMAN
DIRECTOR (£} REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE MENORES



