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DECRETO EXENTO N° I3 5 /04

C

VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la I
Municipalidad de Angol y el SENCE para la Oficina Municipal de Informacién Laboral OMIL, la
cual consta con profesionales y administrativos para la atencién de publico y empresas; ;

b) El Memorandum N° 010 de fecha 08 de
enero de 2017, del Encargado de Fomento Productivo, solicita realizar llamado a concurso a
través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer el cargo de Psicélogo (a) para el
Programa Fortalecimiento OMIL 2018

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trémite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere Ia Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas del
llamado a Concurso Publico para proveer cargo de Psicologo (a) en calidad de Honorarios,
para desempefiarse en la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral de la comuna de Angol.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pagina
web del Municipio.

3. El proceso de seleccion estard a cargo de una
comision de apertura y evaluacién, conformada por el Administrador Municipal, Encargado
Oficina Fomento Productivo y Encargado OMIL.

4, Péngase en  conocimiento de los

departamentos que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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* ALCALDE «

JENN/MBS/pvp.
DISTRIBUCION

SENCE
C.C. SECRETARIA MUNICIPAL

C.C. DEPTO. CONTROL

C.C. DEPTO. JURIDICO

C.C. DEPTO. FINANZAS

C.C. UNIDAD FOMENTO PRODUCTIVO
C.C. OFICINA OMIL

ARCH. OFICINA DE PARTES
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PARA PROVEER EL CARGO: PSICOLGGO (A) OMIL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2018

=

Municipalidad Angol

ese & concurso publico pars provesr cargo a Honorarios de “Psicélogo (2) pars el
sgrama Fortalecimiento OMIL fé}(f}‘;if”"“ para que se desempefie en Iz Oficing
nicipal de Intermediacion Laboral de la comuna de Angol.

El Presente concurso piblico se regid conforme a las siguientes bases, vy las direcivices,
confenidos en la Gula Operativa Omil “Programa fortalecimiento Cmil 2017, unidad de
Fomento Productive. A continuacidn se des 'm?“*'ﬁ@ los %‘F‘*@%isﬁﬂﬁ competendas téonicas v
gjeé’*@mcs deseables para € cargd antes menclonado y ademis, se detalla of procese de
nostulacidn v recepcidn de antecedentes.
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.~ ESPECIFICACIONES DEL CARGD

Cargo requeride : Psicdlogo (a8}, Programa Fortalecimiento OMIL 2018 de &
Municipalidad de Angol. Profesionales del drea de la Psicologia
con experiencia laboral como Psicdlogo.

Funciones del Cargo : El Psicdlogo :;; :ﬁ sera ef encargado de asegurar la concordandia

dptima entre E@ 05 v ofertas en témino de perfiles
iaborales requer 1 05 ¥ ofrecidos. Realizar diagndstico individual;
actividades de am LS—C@ laboral, gestidn de capacitacion v
elaboracion de perd ﬂ*ﬂg x’” beneficlarios en funcidn del mercado
a nivel empresarial; atencidn de plblico entre olras. Serd el

responsable et mmpﬁamu nte de metas del programa.



My 12 o P g § v A s
Calidad Juvidica : Honors

Fents bruta ﬁwem@@aﬁ : € B40.000

Dependencia : Direccién de desarrolic Comunitario.

memm& : Invvnedista

Jormnada Laboral : 44 horas (Jomada completa)

Flazo de ¢ eramm&ﬂ - La modalidad de contrato serd a HONORARIOS, por un

3 3

periodo de 1 mes v 16 dizs calendario.

{7\ 3.~ REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

-1.- Los postulantes deberdn conter con Titdo Profesional de
Gtorgado por una Universidad o Instiuto Profesional, r@mm@d@ p@r e& Esta@@ Con
: ngmcaaﬂsdaﬂ en el drea laboral.

N Y Sﬁﬁm podran participar en este concurso ?@5 profesionales titulados. Se consideraran
Inedmisibles certificadss de Htulo en e,

= F Eﬂ;‘zé Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA POSTULACION

v,,%

pacion Exigible Lontar con titulo Profesional de Psicolog

Conocimientes y Experienda
Laboral desesbles para @? CArgs Evperiencia en & drea laboral.

f’::‘@s«.:‘"‘:ﬁ‘ii}h“ﬁ’f‘mw con @ Comung, comunicacidn
lectiva, capacidad para generar mﬁa&@ms de
tmf’ lanza, interés por trabajer con poblacidn|
cesante 0 en bisgueda de empleo, proactividad,

Apbitudes personales disposicién @ enfrentar nuevos desafios v

procesos de innovacidn, habilidades para)
esiablecer relaciones de trabajo  positivas,
f:@ ;11‘:8’*“2*@ de trabaic en equipo v vocacién de

;
Conodmiento  Nivel usuaric de Program
»é@:ﬂm@m de Programas computacionaies Micosoft Office (Word, Bree @
: PowerPoint) v uso de Internet,




[ “\Para postular al presente Concurso, e interesade debers remitir 2 documentacién

.- FECHA Y LUGAR DE RECEPCIGN DE ANTECEDENTES:

La recepcion de postulaciones se reslizard a través del COrren  omdics o, en los
plazos sefialados. Mo se recibirdn postulacionss fuera de este plazo. O bien, en forma
presencial a raves de la oficing de partes de g Municipalidad de Angol.

7.~ ANTECEDENTES REQUERIDOS

z

requerida en forma digital escaneados v en formato odf en el correg ¢ 1
jAdemas, se aceplars la entrega personal de la documentacién en un sobre cerrado en
la Oficina de Partes de I3 Municipalidad de Angol. Indicando ia siguiente resefia:

"CONCURSO PUBLICO: PARA PROVEER EL CARGO DE PSICOLOGO (&)
ROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2018 DE LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL.

euyo contenido serd:

Lurncuium Vitae  sin fobo v firmhado en original por & postulante. En caso de contar con
periencia laboral, debe Incluir teléfonos de contacn para consultar sus referencias.
copia simple de thulo profesional.,
Dotumentos que acrediten experiencia laboral en original o fotocopia.

i Case de no contar con experiends. Mo considerar esta Informacidn.

8.- COMISION DE APERTURA ¥ EVALUACION

El desarrollo del proceso de seleccidn estars a cargo de una comisidn de aperbwa v
Evaluacitn, conformada por:

Administrader Municipal,
Jefe Oficina Fomento Produchve,
Encargado OMIL.



S.- METODOLOGIA DE EvALUACIGH

ETAPA - ANALISIS CURRICULAR
bdmisibilidad: 10-20 pts.

EXPERIENCIA LARORAL
Sfies e ax "ﬁ@ﬁut@egﬁ‘“

Cuenta con 4 o mis afios de experiencia labors] 10 pis.
w_naﬁm oon mas de 2 afles v menos de 4 afins de expariencia laboral 07 pis.
Cuenta con més de 6 Meses ¥ menos de 2 afios de experiencia laboral 05 pis.
8Nl con 6 meses ¢ menos de experiencis laboral 03 pis.
: @:3@ Experiencia:
: F«*sr":ema experiencia iaboral como Psicdlogn deb Programs
FOMIL 10 pis.

Présenta experiencia laboral en materias afings o rely cionadas al programa 05 pis.
esenta experiencia aboral en materias distintas al Programa 53 pis.

J presenta experiencia laboral 00 pts.

La experiencia laboral debe ser acreditada media ante documentacidn original o copia
simple.

10.- PROCESO DE EVALUACIGN CURRICULAR

L& evaluacion curricular de los postulantes se realizerd considerando fa informacidn
presenfada por los interesados en € Curiculum Vitaz, mas los anteceden‘“ﬁs gue
oubjj\ﬂﬁts:ﬁ para acmﬁgmﬁ’ ia informacidn

11.- ENTREVISTAS {20 pis)

{2 comisidn evaluadora Citard sﬁ@ﬁumma@ﬂﬁ: @ los posiulantes que obtengan los mavores
puntajes & una entrevista personal de eveluacidn, la gue tendrd un puntaje minimo de §
puntos y un madmo de 20puntos.
Fosterior a la entrevista personal, la comisidn seleccionsm a ios postulanies con los 3
mayores puntajes y elaborara una terna ls que pondrd en mnm:smsmm del Sence para su
andlisis por la Direccién Regional, [s que podrd formular o observaciones en casod que no se
cumpla con los porfiles W@fﬁﬁﬁ@ﬁ&ﬂ&ﬁ exigidos. En dicho andlisis, el Sence considerara Ia
Ve mtiﬁﬁ curricular como Gnico clements de andlisis v seleccién o podrd solickar
“@‘5’ nemacion adicional. Terminade dicho andlisis, &f Sence dentro de un plazo méaxdimo de 7
"s E’maﬁwﬁ& contado desde la recapcidn de los amﬁ@edﬁm“m, enviara a la Municipalidad los
sultados indicando; quienes cumplan con ef perfil para el cargo v en qué orden de
mdadr debiendo ol Alcalde adoptar Ia decisién sobre Is contratacion,



12.- REQUISITOS PARA SER C DRSIDERADO POSTULANTE IDONED

Presentarse a entrevista de evaluacion citada por la comision

Presentar la totalidad de la documentacién requerida en

ncargado de la OMIL informar via telefinics

2sponide o rechaza ef ofrecimients,
niemibros restantes de Is terna,

CALENDARIO DE CONCURSO:

-Concurso, quién deberd manifestar su aceplacdn v adems
documentos probatorios de los requisites de ingreso. §i of postulante seleccionado no
el Alcalde dard por ganador a uno de los dos

~ 43.- SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

"PSICOLOGO (a)
FORTALECIMIENTO OMIL 2018, MUNICIPALIDAD ABGOL”

las presentes bases

=l Alcalde seleccionard 2 una de las personas propuestas ¥ seré responsabilidad del
v correo electronico al ganador del
S acompaiiar en original los

PROGRAMA

ETEPA FECEHAS
L3 ‘A,“:‘; “ 7 - 3—12 de
Wocabona Publica en Porkai: Enerc de
2018

Revision de antecedentas y admisibilidad

15 de Enero de 2018
15:00 horas

16 de Enero 2048
15:00 horas

Inicio de funciones del seleccionado

25 Enero de 2018




