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ANGOL, 2032
DECRETO EXENTO N® /72
VISTOS:

a) Convenio de Colaboracion Cientifica Tecnoldgica y
Asistencial Docente, de fecha 01 de Marzo del 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA,
representado por su Rector, don Sergio Antonio Bravo Escobar, tiene por finalidad compartir
potencialidades en las dreas de la educacion, formacién, perfeccionamiento y capacitacién. Ademds de
promover la investigacidn, extensidn, transferencia de tecnologias, postulacién conjunta a proyectos de
interés comun, cooperacion y contribucion con las autoridades y estamentos de la sociedad, como también
en actividades de bien general para la comunidad local, regional y nacional;

b) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del 2008
Contraloria General de la Reptblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Colaboracién Cientifica
Tecnoldgica y Asistencial Docente, de fecha 01 de Marzo del 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE
ANGOL, representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA,
representado por su Rector, don Sergio Antonio Bravo Escobar, tiene por finalidad compartir
potencialidades en las dreas de la educacidn, formacion, perfeccionamiento y capacitacién. Ademds de
promover la investigacion, extension, transferencia de tecnologias, postulacién conjunta a proyectos de
interés comun, cooperacion y contribucion con las autoridades y estamentos de la sociedad, como también
en actividades de bien general para la comunidad local, regional y nacional;

2. Este convenio comenzard a regir desde el 01 de Junio
de 2016 y tendrd vigencia hasta e 31 de diciembre de 2020, reriovable por periodos Igudles, de forma
automdtica y sucesiva, si ninguna de las partes comunicare su intencién de no perseverar con a lo menos
hueve meses de anticipacion al vencimiento de la anualidad vigente.

3. Pdngase en conocimiento de los departamentos que
correspondai.

4 pepTO. SALUD MUNIGIPAL
P< e.c. DEPTO. JURIDIC

D4 e.c. pEPTO. CONTROL

C.C. FINANZAS /
BA secreTaria MUNICIPAL

DK ARcH. OFICINA DE PARTES
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CONVENIO DE COLABORACION CIENTIFICA TECNOLOGICA Y
ASISTENCIAL DOCENTE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL Y UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA

4‘ emuco a 01 de Marzo de 2017, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANGOL, corporacmn auténoma de derecho publico, rol tnico tributario N° 69.180.100-4
representado por su alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, domiciliado en calle
Pedro Agu1rre Cerda N°509, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” y la UNIVERSIDAD
DE LA F ONTERA rol tnico tributario N° 87.912.900-1, en adelante, “LA

L UNIVERSIDAD?, institucion de educacion superior representados por su Rector don
" SERGIO ANTONIO BRAVO ESCOBAR, laboratorista quimico, ambos domiciliados
}  enesta c1uda"g:alle Francisco Salazar N°01145 en la ciudad de Temuco, quienes expresan
que, en la representacion que invisten, vienen en celebrar el siguiente convenio de

. colaboracion cientifica y tecnoldgica y asistencial docente.

""/umvers1dades estatales y a las entidades de Administracion de Salud Municipal

” normadas por ley N° 19.378; (Estatuto de la Atencién Primaria de Salud Municipal
13/04/ 85).

2. La Universidad de La Frontera es una institucion de educacion superior, estatal,
autonoma, habilitada para impartir educacion o ensefianza superior y para otorgar titulos
de nivel superior, todo en conformidad a la ley Organica Constitucional de Ensefianza.

2 Los centros de salud, en adelante Departamento de Salud Municipal o DSM,
dependiente de la Municipalidad de Angol, son centros docentes asistenciales.

4. A través de la formacion de personal de salud, formado en base a un modelo de
atencion integral en salud, se contribuye a mejorar la calidad de la atencién
proporcionada al usuario y familias que acuden a los diferentes servicios de salud del

pais.

3. La formacion de profesionales junto con adquirir los conocimientos y destrezas
_propias de la especialidad, desarrollan los valores y virtudes humanas que les permitan
c\omprender los fendmenos inherentes a la situacion de enfermedad.

: Las practicas son actividades orientadas a permitir al estudiante la integracién y
,//éphcacmn de los aprendizajes adquiridos durante la carrera, y que son evaluadas en
#" funcion del dominio tedrico practico de las principales competencias que debe tener el
técnico del area para desempefiarse satisfactoriamente en el campo laboral.
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UMNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DE LA RELACION DOCENTE ASISTENCIAL

PRIMER®: FEl objetivo general del presente convenio estd el desarrollo de la
/&peraci(’)nX)cientifica y tecnolégica entre LA MUNICIPALIDAD, a través del
Departament¢ de Salud Municipal y LA UNIVERSIDAD, sin perjuicio de la labor
docente asistencial que de dichas actividades se deriven.

SEGUNDQ:/LA UNIVERSIDAD y LA MUNICIPALIDAD vienen en acordar por el

/ presente instfmnento, celebrar este convenio de colaboracion el cual tiene por finalidad

__ultimac-entrejotras, compartir potencialidades de la Universidad y la Municipalidad en las

areas de la/ educacion, formacién, perfeccionamiento y capacitaciéon respectivamente,

ademés de | promover la investigacion, extension, transferencia de tecnologias,

! postulacién conjunta a proyectos de interés comun, cooperacion y contribucion con las

i j autoridades y estamentos de la sociedad, como también en actividades de bien general
J para la comunidad local, regional y nacional.

YTERCEROQ: Para el logro del objetivo general mencionado, LA MUNICIPALIDAD
- :ﬁ}oporciona en comodato a LA UNIVERSIDAD el espacio clinico compuesto por los
il e“,s‘ acios clinicos destinados a la atencién odontol6gica, box 1 al box 4, sala de
. Agbterilizacion, sala de rayos y sala de espera del complejo de Salud Rio Vergara, y otros
N /'/centros asistenciales en la comuna de Angol, dependientes de su administracion, para la
=77 carrera de Odontologia, campo clinico que la UNIVERSIDAD acepta en las condiciones
indicadas. Para la debida implementacion de la labor docente asistencial, las partes
aportaran los recursos necesarios para desarrollar su labor.

CUARTQO: Existira un representante designado por el director del DSM y un
representante designado por el decano de la Facultad de Odontologia, que de comun
acuerdo realizaran la planificacién, evaluacion y control de las actividades docentes
asistenciales que se acuerden, especificandose el nimero de cupos que se otorgara a la
universidad y las obligaciones de cada una de las partes.

QUINTO: La utilizacion de los recursos humanos disponibles de ambas instituciones se
regird por las normas legales que le son propias, sin perjuicio de las normas de derecho
comun. Hacer presente a los estudiantes la Ley N°20.584 que “Regula los derechos y
deberes que tienen las personas en relacion con acciones vinculadas a su atencién en
salud” y ley N°19.378 que “Establece estatuto de atencién primaria de salud municipal”

, ”I ’:7’”22,§f§§. EXTO: Los estudiantes en practica en el evento de algin accidente quedaran
. "'ﬁﬂ%sotegidos de acuerdo a lo establecido por la ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y
r.@,’fennedades profesionales, que sefiala en su articulo 3°, que “estaran protegidos todos
/‘li’c?s estudiantes regulares en establecimientos fiscales o particulares, de instituciones
V¥ profesionales o centros de formacion técnica, reconocidos por el Estado, cuando sufran
"~ algin accidente con ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica

educacional”.
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SEPTIMO: Las partes comparecientes podran presentar trabajos y/o proyectos en

conjuntos entre organismos nacionales o extranjeros, previo acuerdo protocolizado de

ellos, respecto de sus términos especificos.

N

OCTAVO: orrespondera al establecimiento de salud municipal lo siguiente:

1y Colaborar en el desarrollo del presente Convenio, a través de un profesional

cirujano denti%ta de su dependencia, quien supervisara el cumplimiento de los programas

de las asignaturas de practicas por parte de los estudiantes de la carrera de Odontologia

de la Universidad de La Frontera, en consecuencia, contribuir a la realizacion de las
/’ actividades que tales programas contemplan y con ello a la consecucién de los objetivos
\

en ellos estab)l_ecidos.
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o Velar {a través del (los) profesional (es) supervisor (es) que los trabajos
encomendados a los estudiantes sean acordes con las préacticas que realizan y, por ende,
con el nivel de conocimientos que corresponda a la respectiva etapa del programa de
estudios.

(o DIRER Colaborar en el control del comportamiento de los estudiantes de modo tal, que

it DE CONT .
b A it ) .
t‘:;, INTERNO  ~este se adecue a las reglas de conducta mmpuestas por el Departamento de Salud
e i, .. . v y .
\& /Municipal. Al efecto, los profesionales superiores estaran facultados para imponer a los

St estudiantes todas las exigencias conducentes a tal objetivo y solicitar el consentimiento
informado de los pacientes beneficiarios de los establecimientos.

4, Facilitar insumos e instrumental para la realizacién de actividades clinicas, de
acuerdo a la disponibilidad de recursos existentes. Se otorgara apoyo de asistente dental
en practica sélo si existe disponibilidad, por tanto considérese no obligatorio.

5, Corregir a los estudiantes cuando estos no realicen las actividades contempladas
en los programas de las précticas; no respeten las medidas de seguridad pertinentes y en
general, cuando no cumplan las normas impuestas por el Departamento de Salud
Municipal.

Lo anterior, sera normado pormenorizadamente, en reglamento que se dictara para tal
efecto.

NOVENQO: Toda modificaciéon o complementacion del presente convenio acordado con
posterioridad a la suscripcion del mismo deber4 ratificarse y modificarse en instrumento
posterior o Addendum, el cual para todos los efectos legales, se considerara como parte
integrante del mismo.

N
“DECIMO: Este convenio comenzari a regir desde el 01 de Junio de 2016 y tendra
Q,igencia hasta el 31 de diciembre de 2020, renovable por periodos iguales, de forma
A@ﬁ__’u’coméﬁca y sucesiva, si ninguna de las partes comunicare su intencion de no perseverar
% 09# con a lo menos nueve meses de anticipacién al vencimiento de la anualidad vigente.
Lo anterior es sin perjuicio de la posibilidad de dejar sin efecto el presente convenio,
cuando la disponibilidad presupuestaria no permita su continuidad, dandose aviso escrito
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a la otra parte con al menos con seis meses de anticipacion.-

ECIMO PRIMERO: La suscripcidn del siguiente convenio otorga exclusividad en el |
establecimie}nto de uso como campo clinico a la Carrera de Odontologia de la |
Universidad de La Frontera. La Municipalidad, a través del DSM definira el o los

4 establecimis;ntos en donde los estudiantes puedan realizar sus practicas.

/
/ - DECIMO SEGUNDQ: Para la materializacion y ejecucion del presente convenio, cada
( una de las partes designara un representante el que tendra la calidad de coordinador.
| : 3 . ) i

I ,/ﬂElpresent% convenio se firma en 4 gjemplos de igual tenor, quedando dos en poder de
cada una d¢

é%\las partes.

\
DECIMO TERCERQ: La personeria de don José Enrique Neira Neira, Alcalde Titular
de la ciudad de Angol, en representacién de la Municipalidad de Angol, consta del
Decreto N° 6404 de fecha de 06 de diciembre de 2016. Por su parte la personeria del
[Rector de la Universidad de La Frontera consta de Decreto Supremo N° 296 de fecha 7
5‘?‘1]‘ julio de 2014
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Temuco, 11\de Mayo de 2017




