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DECRETO EXENTON® /44
VISTOS:

a) Convenio de Colaboracién con Transferencia
de Recursos de fecha 21 de abril de 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde don José Enrique Neira Neira y la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, representada por su Directora Regional doiia Carola
Rodriguez Ferrada, con el objeto de realizar actividades descritas en el proyecto que se
ajustan a los requerimientos establecidos en las Orientaciones Técnico Administrativas del
Programa Recreos Participativos, cuyos beneficiarios son aquellos estudiantes de NT1, NT2 y
1° a 8° bésico, de establecimientos educacionales municipalizados;

b) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién tramite toma de razén;

c¢) Las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Colaboracion con
Transferencia de Recursos de fecha 21 de abril de 2017, suscrito entre la I.
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde don José Enrigue Neira
Neira y la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, representada por su
Directora Regional dofia Carola Rodriguez Ferrada, con el objeto de realizar actividades
descritas en el proyecto que se ajustan a los requerimientos establecidos en las Orientaciones
Técnico Administrativas del Programa Recreos Participativos, cuyos beneficiarios son aquellos
estudiantes de NT1, NT2 y 1° a 8° basico, de cuatro establecimientos educacionales
municipalizados, JUNAEB la cantidad cde $ 6.400.000.- para la ejecucién del proyecto , en
una sola cuota.

2. El presente convenio comenzard a regir una
vez que la resolucién aprobatoria se encuentre totalmente tramitada y las acciones deberén
implementarse durante el periodo entre los meses de mayo y diciembre del afio 2017.
En caso que la entidad colaboradora no logre implementar las acciones en las fechas
sefialadas, JUNAEB pondra término anticipado al convenio, de acuerdo a lo dispuesto en las
orientaciones técnico administrativas.

3. Pbéngase en conocimiento de los
departamentos que correspondan.
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CONVENIO DE COLABORACGION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS 7 117 |
ENTRE i .
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

LA MUNICIPALIDAD DE ANGOL

En Temuco, a 21 de abril de 2017 enire la Direccion Regional de la Araucania de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en adelante “JUNAEB”, Corporaciéon Autbnoma de
Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional doia
CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, cédula de identidad N° 8.569.023-k, ambos con domicilio en
Vicuna Mackenna N° 2014 de la comuna de Temuco, por una parte; y por la otra la
MUNICIPALIDAD DE ANGOL, en adelante “la Entidad Colaboradora”, RUT N° 69.180.100-4,
representada legalmente por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula de identidad
N° 6.535-099-8, ambos con domicilio en Pedro Aguirre Cerda N° 509 de la comuna de Angol, se ha

con@ﬂdo lolsiguiente:

|

NTECEDENTES

~

e

PRIMERO:

(JNAEB tiene como misién "Favorecer la mantencion y éxito en el sistema educacional

e
bio(dgica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan

a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la movilidad social".

i / ;
2. En este contexto se circunscriben los diversos programas y actividades impulsadas por

\UNAEB, dentro de los cuales se encuentra el Programa Campamentos Recreativos para

gstudiantes de establecimientos educacionales vulnerables, de acuerdo al Sistema Nacional

/ . de Asignacién con Equidad de JUNAEB, en adelante SINAE.

3. Para la ejecucion del programa, la Ley de Presupuesios N° 20.981 para el sector publico
afio 2017 contempla recursos que deben ejecutarse anualmente, mediante la suscripcion de
convenios con una o mas entidades publicas o privadas sin fines de lucro, que incluyan

iniciativas de recreacion integral para los estudiantes.

4. Que, por la necesidad de ejecutar con la maxima celeridad el Programa en la region,
cumpliendo con el total de coberturas programadas, JUNAEB decidio celebrar el presente
convenio con la entidad MUNICIPALIDAD DE ANGOL, que se enmarca deniro de las

exigencias estipuladas en las Orientaciones Técnico Administrativas para la formulacion y



,-’/ \
Qlaboracié ‘ de proyectos del Programa Recreos Participativos afio 2017, las cuales fueron
~ aprobados A{oor resolucién exenta regional N° 596 de fecha 31 de marzo de 2017.

1
/

SEGUNDO OBJETO [DEL CONVENIO

/- ,_JUNAEB y-Aa Entldad Colaboradora acuerdan la realizacién de las actividades descritas en el
«..‘w_,.,.'.proyecto que se ajustan a los requerimientos minimos establecidos en las Orientaciones Técnico
- Administrativas del Programa Recreos Participativos, cuyos beneficiarios son aquellos estudiantes
de NT1, NT2 y 1° a 8° basico, de establecimientos educacionales municipalizados, correspondiente

a la comuna de Angol.

& .e convenio las Orientaciones Técnico Administrativas del Programa Recreos Participativos

CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO

Esta Direccion Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios
al proyecto presentado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contradiga las Orientaciones Técnico Administrativas ya

citadas.

La entidad colaboradora podra solicitar modificacién del proyecto seleccionado en dmbitos como:
equipo ejecutor, comuna, establecimientos educacionales, fechas, horarios, items personal vy
operaciones, previa evaluacion de esta Direccion Regional, quien aprobara o rechazard los

cambios efectuados.

La entidad colaboradora, sélo podra solicitar la autorizacion de las modificaciones, antes o durante
la implementacién del programa, en el evento que solicite modificaciones terminadas las acciones

definidas nor el nroarama. esta Direccidn Reninnal nrocadara a rachazar dicha anlicitid



mecanismo, quedando éste como verificador de la gestién. La entidad no podra realizar ni efectuar

ningtn cambio hasta que JUNAEB le comunique la autorizacion.

En el casoE\la modificacién de uno o més integrantes del equipo ejecutor, la entidad colaboradora
debera entregar los antecedentes requeridos en cada perfil, ademés del certificado de
,/ antecedentes|y de inhabilidades para trabajar con menores, sefalado en las Orientaciones Técnico

/ Administrativas por la via definida en el parrafo anterior.

Respecto a la modificacién de fechas y horarios, estos deberan desarrollarse durante el periodo de

T

g;)el programa, vale decir, mayo a diciembre del afo 2017.
En'el caso que uno o méas establecimiento(s) educacional(es) desistieran(n) de participar en el

~P‘rograma la entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director

ejec mé‘ﬁ

del establecimiento educacional, la que debera dar cuenta de la situacion.

1

Q!’JINTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Con la finalidad de realizar el objeto convenido en la clausula segunda, las partes suscriptoras. del

/{)resente convenio se comprometen a lo siguiente:

/ JaE Obligaciones de la entidad colaboradora:

/ =<3 | Ejecutar el proyecto conforme a los requerimientos minimos establecidos en las orientaciones

\ Ncnico administrativas del Programa Recreos Participativos afio 2017, aprobadas mediante

bolucion exenta N° 596 de fecha 31 de marzo de 2017.

Lsarrollar un total de 80 sesiones, durante el periodo comprendido entre mayo y diciembre de

017, de conformidad a lo estipulado en el titulo 8 de las orientaciones técnico administrativas,
ya individualizadas.

c) La distribucién de aquellas se efectia en 3 sesiones semanales de promocién de la actividad
fisica en todos aquellos espacios de los establecimientos educacionales viables para ello, con
foco en los recreos durante la jornada escolar (20 minutos). Las sesiones deben estar a cargo
de profesionales especializados en el ambito en que se enmarca el programa.

d) Contar con personal descrito en el formulario de presentacién de proyectos en terreno, con
dedicacién exclusiva para la ejecucién del proyecto, de manera de cumplir con las obligaciones
definidas en las Orientaciones Técnico Administrativas.

e Coordinador de proyecto
o Profesional de la Actividad Fisica
e) En cada sesion de Recreos Participativos, deberan haber al menos 2 profesionales de la

actividad fisica. Prioritariamente, los profesionales de la actividad fisica ejecutores del programa

deberan ser externos al establecimiento.
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f) /Ejecutar eI}programa conforme al modelo de intervencién definido en el titulo 4.1 y el

cronogram? contemplado en el titulo 8, de las orientaciones técnico administrativas del

#F Programa Recreos Participativos afio 2017, ya citadas.

/) Elaborar Ic '77 produclos asociados a las actividades y etapas de la intervencion, de conformidad

—alo. dlspuesto &n el titulo 4, de las orientaciones del programa.

h) Ejecutar actividades diferenciadas para los siguientes niveles:

NT1

Primer Ciclo Bésico Segundo Ciclo Basico

i) Aplicar instrumentos de evaluacién que den cuenta de los siguientes aspectos:

°  Caracterizacion de los establecimientos a intervenir (anexo N° 17)

* Encuesta de Habitos de Actividad Fisica entregado por JUNAEB.

) Involucrar al equipo directivo, docente, y padres, apoderados y/o referente significativo en la
promocion de la actividad fisica dentro y fuera del establecimiento. '
m) Promover la incorporacion de los Recreos Participativos en el Proyecto educativo institucional.
n) Poner a disposicién de cada establecimiento donde se ejecute el proyecto seleccionado por la -
comision, una carpeta que contenga los antecedentes de todo el equipo ejecutor, en la cual se
incorporara una copia de los medio de verificacion de cada una de las acciones que se
desarrollen.
0) Mantener a entera disposicion de JUNAEB, la siguiente informacién durante toda la ejecucién
del proyecto, a contar de la suscripcién del convenio:
e Autorizaciéon de los padres o apoderados firmados y con todos los datos solicitados
(anexo N°11).
e Proyecto presentado.

o Verificadores de las actividades desarrolladas (bitacoras, registro de asistencia y registro

fotografico).



para poner término anticipado al convenio y a inhabilitar a la entidad para futuros, de
conformidad a lo dispuesto en el titulo 16 de las orientaciones técnico administrativas.
g) Bendir cuenta respecto de todas las transferencias efectuadas por JUNAEB conforme a lo

" establecido) en la clausula décimo primero y décimo segundo del presente convenio.

/1) Presentar Jos informes contemplados en la clausula décimo segundo del presente convenio.

%a')‘Efé‘ctuar la transferencia de los recursos de conformidad a lo estipulado en la clausula décimo
7 primera del presente convenio.

/ )b) Realizar gestiones para apoyar el trabajo de la entidad colaboradora, las cuales se describen a
/| continuacién.
/ /./ o Reunién de induccién.
( / Instancia en la que JUNAEB entregara todas las orientaciones necesarias a fin de reforzar y
N /7 cautelar aspectos de la intervencion, relacionados con los siguientes puntos:

Finalidad del programa.

Metodologia del programa.
Aspectos administrativos.
Proceso de rendicién de cuentas.

Utilizacién de instrumentos y registros.

Evaluacién de Desempefio
> Otrbs, que esta Direccion Regional estime pertinente.

A esta reunion debe asistir obligatoriamente el Encargado de Proyecto y Administrativo o
representante de la unidad de finanzas de la entidad colaboradora

e Evaluacion de desempefio
Culminado el proceso de intervencién esta Direccién Regional efectuara una evaluacion de
desempefio a la entidad colaboradora, en el evento que la entidad colaboradora obtenga un
puntaje menor o igual a 60%, no podré participar del Programa para el afo 2018.

e Retroalimentacion
El resultado de la evaluacién de desempefio a la entidad colaboradora, sera entregado de

manera oportuna indicando la razén de las observaciones.



/ e Supervjsion
La su%!arvisic’)n en terreno, la realizara el profesional de la Unidad de Salud Escolar u otro
- que désigne el Director Regional, ésta tendra como finalidad supervisar la implementacion
del proyecto, dicho proceso se considera como insumo para la evaluacién de desempefio.
\'“"“‘"*f&E-megl -evento-de encontrarse irregularidades, esta Direccién Regional solicitara las mejoras
y/o $o|uciones, seglin corresponda. No obstante a lo anterior, esta Direccién Regional se
encﬁentra facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas.
o Encuesta de satisfaccion usuaria
Esta Direccién Regional aplicard encuestas de satisfaccion usuaria al menos al 10% de la

cobertura seleccionada.

~SEXTO: DEL PROYECTO

m@EﬁT‘i‘v =
PrPrograma Recreos Participativos se estructura mediante la implementacién de acciones de

promof(',f:,'fi")n de la actividad fisica al interior y fuera del aula.
& /.v'f?', E
e financiaran de acuerdo a los siguientes montos, por lo que la transferencia se realizara por

Establecimientos Educacional.

; G

4 $1.600.000.- $6.400.000.-

2. Definicion de gastos:
2.1 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacién de personal cuyas funciones

tienen relacién directa con la ejecucién del proyecto.

2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa relacién

con la ejecucion y desarrollo del proyecto.

2.2.1. Material o implementos deportivos.
La entidad colaboradora, seréa responsable de adquirir y asegurar los materiales o implementos

deportivos, en modalidad de “Set de Implementos”, a partir de un valor referencial que no debe

"~ [



intas Gimnasia

e
Colchoneta in\éiividual 18 Colchoneta Individual 8 Pt 16
Ritmica
Aro de Gimnalsia 16 Trepa (10 m de largo) 3 Pelota silicona N° 6 16
“Gono Chinof(40 u) 1 |TRX PR ki e 16
X individual
A —
Cuerda de(%alto 15 Balén Medicinal (1 K) 3 Aros 20
E . C Sal A
Baldn Enzo’ 65 cm 4 ugr'd 205 Skt 12 Aro tonificador (40 cm) 6
Individual
Balén de Goma 10 Escalc.era de 4 Banca Sueca 1
coordinacion
Cuerda de salto grupal 6 Cono Chino (set 40) 1 TRX 3
Balén erizo (65 cm) 2 Elastico Demarcatorio 5

N

)

: Y

Red de Baby Futbol

Red de Baby Futbol

completo

completo

olchoneta 10 1 1
< (par) (par)
>
¢Jbno 12 Eléstico Demarcatorio 4 Elastico Demarcatorio 4
O
A
, 7 7 7 1

Cono Chino (40 u) g+ | Eaton Fianehol g’ - |oalun nd 8
Iniciacion Iniciacion

Cuerda de Salto individual 18 Escak.ara de 5 Escalfara de 5
coordinacion coordinacion

Mini Vallas 10 Cono Chino (set 40) 1 Cono Chino (set 40) 1

. i Balon de goma 5 .

Balén Medicinal 4 i 3 Balon medicinal (2K) 3
medicinal (2K)

Bal6n de Goma 6 Trepa (10 m de largo) 3 Trepa (10 m de largo) 3

Ercalof db Coordinadin H Bastén deportivo de 10 Bastén deportivo de 10
madera madera
Cono perforado 10 Cono perforado 10
Balén de fltbol 4 Balén de fdibol 4
Aro tonificador (40 cm) 2 Aro tonificador (40 cm) 2
Un Juego Badminton 2 Un Juego Badminton 5




p , : - =y — - -
/,,./ Balén Baby Futb/ol 5 4a ap BabiRubal N 4 Balon de Baby Fitbol 6
i
// 7 7 z 4
yar  Balén Bésqu?;tbol 5 Balén Basquetbol N° 7 4 Balén Rugby 2
/ st
| Balén.de Gcl)i!"na 6 Balon Handbol N° 1 4 Balén Basquetbol N° 5 7
T AS AT
g ] {! T— 7 ]
Bhi6 de Hfidbol & | < uSge Badmintn 2 |Balén Handbol N° 1 4
r completo
Balén multipropésito N© 1 6 Balén Voleibol 4 Testimonio Posta 12
/ Balén Voleibol 4 |Balén Futsal-500 2 |Setde 4 Vallas 4
.f’;‘ i 7 .
Cono 8 Red Voleibol 2 Hn-Jiega Bedminten 3
[ completo
' Cono Chino (40 u) 1 Testimonio Posta 12
{
ANDAH
S . Balén Handbol
~ lla Voleibol 1 MR 6
Q) pwrecic? | 3 Iniciacién (goma)
f’% WM Vallas 5 Bosu de 60 cm 3
N o« H
/i Escalera de Coordinacion 4
// Cuerda de salto grupal 3

2.2.2. Material de apoyo a las acciones actividad fisica.

Previa aprobacion de esta Direccién Regional, la entidad podra adquirir materiales de apoyo al
programa Recreos Participativos en el Marco del Plan Contrapeso.

El material s6lo podra tener el logo de JUNAEB vy la grafica acorde con las orientaciones del
gobierno (http://kitdigital.gob.cl/).

El costo maximo destinado para ésta categoria, no podra superar el 5% del presupuesto asignado

por escuela.

2.3 Montos asociados por cada item:

Personal 0% y 95% ‘

Material o implementos deportivos 0% Y 95%
Operaciones | Material de apoyo a las acciones 0
- i 5%
Actividad Fisica.



SEPTIMO: DE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Para efectosde, la supervision y seguimiento del proyecto, actuara como contraparte técnica la

Un/idaa/de Salud de esta Direccién Regional.

/Ifé entidad colaberadora, debera permitir que JUNAEB supervise, verifique y acceda a:

- Dependj cias del campamento;
| ' D"o‘cu,m 2ntos técnicos, administrativos y financieros;

3 Equib’f ejecutor;

—

CtIVId ades planificadas;

O‘_»_tifos‘ que la Direccion Regional considere pertinentes.

OCTAVO: DE LAS SANCIONES

En el evento que la entidad no cumpla o coniravenga de forma integra o parcial, una o todas las
obligaciones establecidas en los Términos de Referencia o en el presente convenio, constituira falta

y se considerara causal suficiente para la aplicacién de multas, término anticipado de convenio o

EB debera emitir un informe ejecutivo administrativo—técnico, anexando todos los

adores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro medio: las

% . az , . .
asis de supervision deberan encontrarse firmadas por los encargados de proyectos o quien lo

7

2 « oz
Subrogue en el momento de la supervisién.

De acuerdo a lo anterior, ésta Direccién Regional de JUNAEB, deberd proceder a dictar una
resolucion exenta indicando la sancién asociada al incumplimiento detectado (cobro de multa —
término anticipado de convenio — inhabilitacion).

a) Término anticipado de convenio

b) Inhabilitacién, segiin corresponda y no siendo excluyentes entre si

c) Multas.

a) Término anticipado de convenio:

1. Podra ponerse término anticipado al convenio por resciliacién o mutuo acuerdo de las
partes.

2. JUNAEB, se encuentra facultada para declarar unilateral y administrativamente el término
anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para la entidad colaboradora
en las siguientes situaciones:

a) La entidad colaboradora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en los términos de referencia, y ello se verificase mediante

la supervision en terreno y/o denuncias. Las denuncias deberan ser investigadas por
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JUNAEB y/u organismo competente en el caso que proceda con la finalidad de

identificar la veracidad de éstas.

4 [ . z . . . . -
ra b) En la eventualidad que uno o més integrantes del equipo ejecutor, incurriese en

situaciones de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad
/
e integridad de los usuarios, y ello se verificase mediante la supervisién en terreno
J'{

y[O denuncias. La denuncia deberd realizarse por JUNAEB en el organismo
gompetente para que investigue su veracidad.

én la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o
consuman alcohol y/o drogas al interior del centro de campamentos, y ello se
verificase mediante la supervisién en terreno y/o denuncias. Las denuncias deberan
ser investigadas por JUNAEB y en el caso de existir indicios de su veracidad, ésta
debera poner todos los antecedentes ante el Ministerio Publico.

La entidad colaboradora incurriese en cuidado negligente de los usuarios,
entendiendo como riesgo tanto fisico, emocional o también psicolégico, etc. y ello se
verificase mediante la supervisién en terreno y/o denuncias de la comunidad
educativa (apoderados, profesores, directivos, estudiantes u otro). Las denuncias
deberan ser investigadas por JUNAEB y el organismo competente en el caso que
proceda para ello, con la finalidad de identificar la veracidad de éstas. 'A
La entidad colaboradora, no dé comienzo a la ejecucién del programa en el mes de
mayo del afo 2017, y no dé razones fundadas de ello. En todo caso sera esta
Direccién Regional la encargada de calificar su fundamento.

La entidad colaboradora incurra en hechos descritos en el titulo 16.3 de las
orientaciones técnico administrativas, que provoquen la aplicacién de cinco multas
por parte de JUNAEB.

Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

En la eventualidad que la entidad colaboradora tenga un atraso superior a 5 dias
hébiles administrativos para la modificacién o rectificacién de la informacién de la
rendicién técnica y/o financiera.

En el caso que la entidad colaboradora incurra en alguna sancién descrita en el
punio 16.2, denominado Inhabilitaciones, de las orientaciones técnico
administrativas.

En el caso que la entidad colaboradora no cumpla con las acciones definidas en su



Sin perjuicio_de lo anterior, JUNAEB podrd deducir las acciones legales que en derecho
corre spondan con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que el incumplimiento de

Ias obhgamones que emanen del convenio, se hubieren ocasionado.

b) I habllltllon

UNAE“‘]B;pL dra inhabilitar a la entidad colaboradora para futuros procesos de la Modalidad Recreos

2 Skt

Pe ntlc.lpatlvcps, en el evento que la entidad seleccionada incurra en alguna de las siguientes

== FALTA TIPO DE SANCION

'Declaraciéon  jurada adulterada o e o ) 3
Inhabilitacién de la entidad seleccionada por 1 afio.

| inexacta (anexo N°3).

Rendicién de cuentas adulterada. Inhabilitacién de la entidad seleccionada por 2 afios.

/Difundir parcial o  totalmente Inhabilitacién de la entidad seleccionada por 2 afios.
rmaCIon personal de los

; ‘gsf“ iantes.
z
R o

'e) 7 . . =
| Adyfteracion de néminas de usuarios Inhabilitacion de la entidad seleccionada por 3 arios.

efectivamente participantes.

c) Procedimiento de multas:

La Direccion Regional de JUNAEB, notificara el incumplimiento estableciendo la fecha y hechos del
mismo, y lo comunicara a la entidad colaboradora por medio de carta certificada dirigida al domicilio

o al correo electrénico informado por ésta, en el presente convenio.

La entidad colaboradora podra oponer descargos dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacién de oficio. El Director Regional de JUNAEB una vez presentados los
descargos, podra acoger, total o parcialmente, o rechazar los descargos presentados, a través de
una resolucién fundada al efecto. En caso de no presentarse descargos, dictara la resolucién que

impondré la multa.

De la resolucién exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los recursos

administrativos establecidos en la ley N° 19.880, que sean pertinentes.



Sin perjuicio de lo\anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB, podra deducir las acciones legales
,r/ i
que’ en derecho c?rrespondan con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el

/ moumphmlento de/ las obligaciones que emanen del convenio que se hubieren ocasionado.

v /
,,// En sﬂuacnones dg rendicion no conforme de los fondos, JUNAEB podra iniciar las acciones legales
, ; Correspondlentes incluida la querella criminal.
Sk : /

En el evento'/ que la entidad colaboradora no pagare directamente el monto de la multa
ejecutoriada, esta Direccion Regional se encuentra facultada para descontar dicho monto de los

haberes de la entidad colaboradora.

™\
/
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Infraccion Sancion

En la eventualidad que uno o mas integrantes
/ del equipo ejecutor, porte, adquiera y/o Multa de 10 UF por cada supervisién que
[ consuma alcohol y/o drogas al interior del se evidencie infraccion.

-~ “|\establecimiento.

En el caso que injustificadamente no esté

\resente uno o mas integrantes del equipo

®jecutor, aprobados por JUNAEB.

j3 la eventualidad que la entidad colaboradora
ealice modificaciones al proyecto sin la previa

Multa de 3 UF por cada supervisiéon que se
evidencie infraccion

autorizacion formal de JUNAEB, tales como Multa de 3 UF por cada supervision que se
equipo ejecutor, comuna seleccionada, evidencie infraccién

/ establecimientos educacionales, fechas,

/ horarios.
En el evento que la entidad colaboradora,
adultere la informacién al momento de la Multa de 10 UF por cada supervision que
supervision, por ejemplo, indicar mayor se evidencie infraccién
cobertura.

En la eventualidad que la ficha de autorizacién
de los padres no se encuentire firmada por el
apoderado, o0 se encuentre adulterada.

Multa de 5 UF por nifo/a que se
evidencie.

El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa corresponderd a la fecha de resolucién

que impone la multa.

NOVENO: NOTIFICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectlie a la otra debera realizarse por escrito,

dirinido al renresentante leaal v en la direccidon estipulada en el convenio. Sin periuicio de lo



DECIMO: DEL ANTICIPO Y SU GARANTIA

Quedan exentas dej la obligacién de constituir las garantias las municipalidades y servicios
pubhcos en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2.000 de la

Contralorla Genera; de la Republica.

; DEC”IVIO PRIME/ ’Q TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

"x

La ransferenma de recursos, se efectuard bajo la modalidad de Anticipo, es decir, la cuota se
transferlra a la entidad colaboradora una vez que se encuentre tramitado el acto administrativo que

apruebe el presente convenio.

JUNAEB transferird a la Entidad colaboradora la cantidad de $6.400.000.- para la ejecucion del

proyecto, en una sola cuota.

/’::’ /
oS Estos recursos deberan destinarse unica y exclusivamente a la ejecucién y desarrollo del proyecto

/ y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacién.

/ __la entidad colaboradora debe presentar a esta Direccion Regional informes mensuales de

{D
Sl Iddicion de gastos, asi como la documentacién de respaldo de dichos gastos.

IMO SEGUNDO: RENDICION DE CUENTAS

Las transferencias y rendicion de los recursos, estan reguladas por la Resolucién Exenta N°30 del
11 de Marzo 2015 que fija Normas sobre Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la
Republica, procedimiento general de rendiciones de cuentas aprobado y sus modificaciones y en el
“Instructivo de Rendicién de Cuentas del Programa” emitido por JUNAEB Anexo N°10 A y B.

Los requisitos exigidos para la rendicién son:

a) Rendicién del gasto: requiere la aprobacién financiera, efectuada por arte de la unidad de
Finanzas de esta Direccién Regional Anexo N° 10 A y N°10 B, con el respectivo
comprobante de ingreso.

b) Aprobacién técnica, por parte de la Unidad de Salud de esta Direccién Regional de los
indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto seleccionado anexando

los respectivos verificadores Anexo 12, 13 y 14.

La entidad debe presentar a esta Direccién Regional informes mensuales de rendicién de gastos,
pero la documentacion de respaldo de dichos gastos permanecerdn en poder de la entidad
colaboradora (con timbre que rotule los documentos con el nombre del convenio/programa y a

disposicion de las revisiones de la Contraloria General de la Republica y/o JUNAEB).



En nlngun,caso JUNAEB aceptara en la rendicion, gastos asociados a la ejecucién de proyectos

an/tenores. /

/‘
"
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il
Vahdez de los gastos
[l’
El convenio comepzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado. No obstante, lo

'é-ﬁ‘@hb?y poﬁe&%r}és de buen servicio, las actividades podran iniciarse con anterioridad a la fecha
de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde la

fecha de suscripcion del convenio.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA

Las acciones deberan implementarse durante el periodo comprendido entre los meses de mayo y
diciembre del ano 2017. En el caso que la entidad colaboradora no logre implementar las acciones
en las fechas sefaladas, JUNAEB pondra término anticipado al convenio, de acuerdo a lo

dispuesto en las orientaciones técnico administrativas.

DECIMO CUARTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Los procesos involucrados y toda la documentacién, informacién y datos en cualquier tipo de
soporte generado durante la ejecucién del convenio y/o que se recopile para la realizaciéon del
mismo, tendra el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas sin importar el tipo de
participaciéon que tengan dentro de los procesos, deberan guardar confidencialidad respecto de
todos los antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose por datos de caracter personal,
los relativos a cualquier informacidon concernienie a personas naturales, identificadas o
identificables. En este sentido, la letra c) del articulo 2° de la ley N° 19.628 sobre proteccion de la
vida privada establece que para efectos de dicha ley se entendera por “Comunicacion o transmision

de datos, dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del



publico, como ocurre en este caso, como también sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con-ef-banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades
e

en el cargo.”

pEéIMO QUINTO: DE LA PROPIEDAD

por ejemplo, instrumentos de evaluaciones, instrumentos de
sistematizacion, etc. reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de
") ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad colaboradora, realizar ningtin acto respecto a.

ellos, ajeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB.

/ ﬁ Considerando lo anterior, la instalacién del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el nombre
/7 /
v/

[
ol ]D/da la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la entidad

"\

colaboradora se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y teniendo en
" cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”. La entidad colaboradora
debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la prestacion del

servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en Ambitos educacionales

0 con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora deberd, previo a la contratacién de toda persona que vaya
a prestar servicios en la ejecuéié-n' del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”’, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacién. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, duranie la
ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o gue preste servicios regulares.
Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el niimero de RUT de la

persona que se debe revisar.



T
> i N
La entidad Colaborado)'a debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacién

/
_en el registro de “!nhjbilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores

r/ -
/‘/"'_ de edad”, respecto dg todos los trabajadores que desemperien labores en la ejecucion del contrato,

/ } la cual deberé mant/ener a disposicién de JUNAEB.

/‘ DECIMO SEPTIMZ): EJEMPLARES

/

i
‘ El presente convenio se suscribe en cuairo ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y dos en poder de la Entidad Colaboradora.

i1 DECIMO NOVENOQ: PERSONERIAS

| La personeria de dona CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, cédula nacional de identidad n°
," 8.569.023-k, Directora Regional de JUNAEB Regién de La Araucania, para representar a la Junta

Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en la Resoluciéon N° 136, de fecha 09 de abril de 2015.

La personerfa de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de identidad N° 6.535.099-
8, Alcalde de Ia comuna de Angol, para representar a la Municipalidad de Angol, consta en el
Decreto N 6. 404 de fecha\OG de diciembre de 2016.
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