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ECRETO EXENTO N° /36

ANGOL,

VISTOS:

a) El Convenio de Transferencia de Recursos
para la ejecucion del Programa “Habilitacién Espacios Publicos Infantiles — Crianza ” de fecha
22 de Diciembre del 2016, suscrito entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL y la
SECRETARIA ’REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE
LA ARAUCANIA, y aprobado por Decreto Exento N° 352 de fecha 10 de Febrero de 201 7, de

la I. Municipalidad, con la finalidad de ejecutar el programa en la comuna de Angol;

b) EI Memorandum N° 614 de fecha 02 de Mayo
de 2017, del Director Departamento Désarrollo Comunitario, solicita realizar llamado &
concurso a través de la pagina web de la Municipalidad y Publicacion en la Bolsa Nacional de
Empleo para proveer el cargo en Dupla Técnica del Programas Habilitacién de Espacios
Publicos Infantiles, Sala Hepi Crianza ubicada en anexo a Biblioteca Dillman Bullock, y
designa como contraparte a la Sra. Ida Orellana Solis, Encargada de CHCC del Municipio;

C) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre dei
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trémite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.
DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo en Dupla Técnica del Programa Habilitacién de Espacios
Publicos Infantiles, para desempefiarse en Sala Hepi Crianza ubicada en anexo a Biblioteca
Dillman Bullock en calidad de Honorarios, en jornada completa.

2. Designase contraparte Técnica a la Sra. IDA
ORELLANA SOLIS, Asistente Social, Encargada de CHCC del Municipio;

3. Publiquese el llamado a Concurso en la pagina
web del Municipio y publicacién en la Bolsa Nacional de Empleo.
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CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
| 1.- Cargo
TECNICO SALA HEPI CRIANZA
Unidad de desemperio Direccién Desarrollo Comunitario
Lugar de desempeiio SALA HEPI CRIANZA.
Calidad Juridica Honorarios
N°® de Cargos 1 cargo, 30 horas semanales.
Periodo mayo a diciembre 2017
Renta $400.000

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar a Coordinadora Técnica en acciones y actividades pertinentes al objetivo de
la Sala Hepi Crianza que es “ Promover y fortalecer una interaccién saludable entre
nifio, nifias y sus cuidadores principales, para el desarrollo de précticas de crianza
respetuosa y parentalidad positiva”

3.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

®

Planificar ,disefiar y ejecutar actividades lidicas, musicales, teatrales, titeres y otras
para incentivar el juego libre y esponténeo entre nifios, nifias y sus cuidadores.
Planificar ,disefiar y ejecutar actividades que promuevan la comunicacién entre
nifios, nifias y sus cuidadores.

Ejecutar en conjunto con la Coordinadora Técnica Talleres sobre el juego y su
importancia en el desarrollo de una crianza respetuosa.

Participar activamente en todas las actividades de la Sala Hepi Crianza, salidas al area

rural e itinerancia por la comuna de Angol.

4.- COMPETENCIAS DEL CARGO

TRANSVERSALES:

Trabajo en equipo, capacidad de establecer canales de comunicacion efectivos con los
demds integrantes del equipo y fomentar buenas relaciones interpersonales.

Planificar actividades en conjunto con la Coordinadora técnica manteniendo una
disposicion positiva y proactiva.

Tolerancia al estrés, adaptabilidad frente a la diversidad cultural, condiciones

fisicas, etc. De los usuarios a Sala Hepi Crianza.
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- Proactividad y Responsabilidad para enfrentar problemas.
- Habilidades sociales de comunicacion, asertividad y empatia.
- Orientacién al orden y calidad.

COMPETENCIAS TECNICAS

Conocimientos demostrables de Desarrollo del nifio en primera infancia.

Conocimientos de técnicas para trabajar con grupos de nifios y adultos.

- Conocimientos de Computacién e Informatica.

Conocimientos del Subsistema de proteccién a la Infancia.

5.- ASPECTOS REQUERIDOS

Formacién Académica:
- Titulo Técnico de Asistente de Parvulos y/o gestor comunitario, otorgado por un

establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por este.

6.- ASPECTOS DESEABLES

Experiencia Laboral y Capacitacion :

- Deseable experiencia laboral en trabajo con nifios de primera infancia..

- Deseable curso OTIMADI (ORIENTACIONES TECNICAS PARA LAS MODALIDADES DE
APOYO AL DESARROLLO INFANTIL) .

- Experiencia demostrable en actividades ltidicas, musicales y otras artes propicias para el
trabajo con nifios.

- Experiencia en realizacion de Talleres.

7.- ANTECEDENTES SOLICITADOS (Obligatorios)

- Curriculum Vitae

- Copia Simple de Certificado de Titulo

- Certificado de antecedentes.

- Certificado de Registro Civil de no incompatibilidad para trabajo con nifios..

- Copia Simple de Certificados que Acrediten Capacitacién y Experiencia laboral.

8.- PUBLICACION CONCURSO

- Bolsa nacional de Empleo wuwiw . bne.cl
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9.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

- Publicacién y Recepcidn Curriculum: del 08 al 15 de mayo 2017
- Evaluacién Curricular: 16 de mayo 2017

- Entrevistas: 17 de mayo 2017

- Seleccion y notificacién de resultados: 19 de mayo 2017

- Inicio de funciones: 22 de mayo 2017

10.- Recepcidn de Antecedentes

Oficina de Partes Municipalidad de Angol, en sobre cerrado indicando cargo al que postula.
Horario Lunes a Viernes de 09:00 - 14:00
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