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DECRETO EXENTO N° /50

ANGOL,

VISTOS:

a) Convenio de Financiamiento Directo, de fecha
16 de Mayo de 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por
su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO
MAYOR, representado por su Director Nacional (S), don Marcelo Alonso Flores, con
el objeto de ejecutar un Proyecto de Cuidados Domiciliarios denominado “Programa de
Apoyos y Cuidados del Adulto Mayor”, por la suma de $ 34.090.924;

b) Resoluciéon Exenta N° 2430 de fecha 26 de
Mayo de 2017, que aprueba convenio de Financiamiento Directo, por la suma de $
34.090.924, para ejecutar Programa de Apoyos y Cuidados del Adulto Mayor, suscrito con el
Servicio Nacional del Adulto Mayor;

c) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trémite toma de razén;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE Convenio de Financiamiento
Directo, de fecha 16 de Mayo de 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL,
representada por su Alcalde, don José Enrique Neira Neira y el SERVICIO NACIONAL
DEL ADULTO MAYOR, representado por su Director Nacional (S), don Marcelo
Alonso Flores, con el objeto de ejecutar un Proyecto de Cuidados Domiciliarios denominado
“Programa de Apoyos y Cuidados del Adulto Mayor”, por la suma de $ 34.090.924.-.

2. El presente Convenio comenzara a regir una
vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo apruebe y se
mantendra vigente hasta el término de todas y cada una de las obligaciones sefialadas en el
presente instrumento. El plazo de ejecucion de las actividades serda de 12 (doce) meses
contados a partir de la fecha de inicio de las actividades del proyecto, esta es, la fecha de
notificacion del acto administrativo dictado por el Organismo Ejecutor a SENAMA.

3. Pdéngase en conocimiento de los

departamentos que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUE. IVESE.
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAVOR
¥

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

En Santiago, a 16 de mayo del afio 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
o Tcz;x}elante e indistintamente “SENAMA”, RUT N° 61.961.000-8, representade en este acto por si
Ve %‘s{or Nacional (S), don Marcelo Alonso Flares, chileno, cédula de identidad N& 11.976.951-5,
o] Nz ?gg domiciliados en Catedral N° 1575, piso 1, de la comuna v ciudad de Santiago, por una parte y
A:E'Br/l‘é?;‘otra la ILUSTRE MURNICIPALIDAD DE ANGOL, en adelante ¢ indistintamenie el Organismno
[ Ei€eugor, RUT-N2 69.180.100-4, representacla en este acto por su Alcalde don José Enrique Neira
eir , cédula de identidad Ng 6.535.099-8, ambos domiciliados para estos efectos en Pedro Aguirre
€erda N° 508, comuna de Angol, Regidn de la Araucanfa, se ha convenide lo siguiente:
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/" PRIMERO:
El Servicio Nacional del Adulto Mavyor y el Organismo Ejecutor, han acordado suscribir un convenio
de financiamiento directo para contribuir a mejorar la calidad de vida de los adulios mayores en
situacidn de vulnerabilidad y dependencia mocderada o severa, que no cuenten con un cuidador
principal, a través de la entrega en su domicilio de servicios socio sanitarios de apoyo integrales al
ladulto mayor. El Organismo Ejecutor se compromete z ejecutar un proyecto de Cuidados
B miciliarios, en el marco del Programa Cuidados Domiciliarios de SENAMA, denominado
erama de Apoyos y Cutdados del Adulie Mayor ¥, el cual se adjunta al presente convenio come

: y % ,w bjetivo general qi@i Rroyecto es: _

! Sse——FLniregar servicios de apoyo vy cuidado a adulios mayores gue presentan dependencia moderada 743
/ severa en la realizacién de sus Actividades de la Vida Diaria {AVD), promoviendo la autoromia e
14 indepenclencia, mediante estrategias de auiocuidado que mejoren la calidad de vida vV gue
contribuyan a un envejecimiento activo.

Los Objetivo Especificos son:

1. Crear estrategias personalizadas de apoyo v cuidado priorizando las reales necesidades e

los adultos mayores del programa.
2. Entregar herramientas de apoyo en actividades de atencidn personal al adulia mayor

facilitando su autonomia.

3. Entregar herramientas de apoyo y cuidado en la realizacidn de labores domésticas
promoviendo su independencia.

4. Reactivar y/o fortalecer su participacidn con rades de apoyo existentes en sy territorio.
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SEGURDO:

El presente Convenio comenzars a regir una vez que se ehcuehire totalmente tramitado ef dlsimo
acto administrativo que lo apruehe y se mantendrs vigenie hasta el términe de todas y cada una las
abligaciones sefialadas en e presente insirumento. El plazo de efecucién de las actividades serd de
12 {doce) meses contados a pariir de la fecha de inicio de las activicades del proyecio, esia es, la
fecha de notificacién del acto administrativo dictado por el Organismo Ejecutor a SENAMA.

Asimismo déjese establecido que SENAMA sélo transferirs al Organisme Ejecutor los TecUrsos
correspondientes, una vez que los respectivos acios administrativos aprobatorios del convenio se
encuentren totalmente tramitados.

o7 El );Q,ganismo Ejecutor debers, duranie Ia ejecucion del proyecto, preseniar a SENAMA los

ot Y/%, il ntes informes de las actividades sefialadas en el provecto singularizado en la cldusula primara:
el 4 S

L Informe Técnico de Plarificacién del Proyecte: El que deberd contener las estrategias de
reclutamiento, seleccién y contratacion del equipo ejecutor del programa {profesionalfes Y
Asistentes de Apoyo y Cuidado), organigrama del equipo ejecutor de la iniciativa ¥ una
descripcion de roles v funciones del equipo ejecutor, propuesta de asignacidn de las
Asistentes de Apoyo y Cuidado, un plan de capacitacion continua de las Asistentes y
articulacién con la red.

ste informe deberd ser presentado, dentro de los 15 dias corridos posteriores a la fecha de
fnicio de las actividades del proyecto, sefialado en la cldusula segunda del presenie acuerdo
de voluntades.

2. Primer Informe de Avance: Bl que deberd contener la Némina de las Asistentes de Apoyo y
' Cuidado, némina de los profesionales, nérmina de los Adultos mayores activos Y egresos,
informacidn de la etapa de contacto e Invitacién a pariicipar del programa, planes de apoyo
v cuidado, servicios de apoyo vy cuidado entregados, visitas clomiciliarias realizadas,
articulacién con [a red, avance del plan de capacitacién continua, facilivadores Vi
obstaculizadores de Ja implementacidn del proyecto, enire ofros.

Ademas debers adjuntar, copia de ls carta de compromiso de participacion y de los planes
de apoyo vy cuidados formuladlos, antes de Ia facha de presentacién del informe.

El presente Informe debers ser presentado dentro de los 45 dias corridos siguientes a Ia
fecha de entrega del Informe Técnico de Planificacién el Provecto.

3. Segundo Informe de Avance; El que deberd contener fa Néming actualizada de las
Asistentes de Apoyo y Cuidado, némina actualizada de los Adultos mayores activos y
epresos, las nuevas incorporaciones, servicios de apoyo v cuidade entregaclos, visitas
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domiciliarias realizadas, articulacidn con la red, avance del plan de capacitacion continua,
facilitadores y obstaculizaderes de Iz implementacion del proyecto, entre otros,

Ademds deberd adjuntar, copia de la cara de aceptacion de los adultos mayores y de los
planes de apoyo vy cuidados formuladlos, del total de jos Adultos Mayores beneficiario del

proyecto.

El presente Informe deberd ser presentado dentro de los 90 dias corridos siguientes a la
fecha de entrega del Primer informe de Avance del proyecio

Los siguientes informes de avance, deberdn incorporar la misma informacion solicitada en el
informe descrito anteriormente, los que deberdn ser presentacos a los 90 dias corriclos
siguientes a la fecha de entraga del ditimo informe de avance,

informe Final: el que deberd contener una resefia de los objetivos alcanzados v las acciones
realizadas durante la ejecucion del proyecto, incluidos los que no se cumplieron, explicando
las razones, un detalle de los servicios de apoya y cuidados entregaclos, evaluacidn de Ia
gestion de las Asistentes, facilitadores y ohstaculizadores de la implementacién, principales
resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccidn usuaria, principales resuftados de las
encuestas de calidad de vida de los adulios mayores, entre otros.

Este informe debera ser presentads a los 20 dias corridos al término de las actividades del
proyecto.

Ademds deberd adjuntar al informe, las encuestas aplicadas, la nomina final de los aduitos
mayores beneficiarios del proyecis, indicando los egresos ¥ los activos.

Los formatos de los informes mencionados en ia presente cldusula serdn suministrados por SENAVIA
al Organismo Ejecutor, para efecto de que la misma de cumplimiento con lo sefialade.

Los plazos contemplados para la revisién de estos informes serdn los siguientes: Una vez entregado
el informe por el Organismo Efecutor, SENAMA revisara la propuesta en un plazo de 10 dias hdhiles
a contar de su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se realicen
observaciones a éste, SENAMA, notificard esta situacién al Organismo Ejecutor, dentro del tercer
(3er) dia. En caso de haber observaciones, el Organismo Ejecutor deberd aclararlas o corregivlas en
el plazo de 5 dias habiles a contar de la notificacién respectiva. Una vez recibidas las correcciones o
aclaraciones por parte de SENAMA, éste tendrd 5 dias habiles para volver a pronunciarse respecio
de los informes corregidos, aprobando o rechazéndolos. En caso de subsistir estas observaciones al
informe respectivo, SENAMA queda facultado para solicitar nuevamente su correccion, de acuerdo
al procedimiento indicado anterformente, o poner w@rminc anticipado al convenio y solicitars [a
devolucién de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados. En caso de no hacerla,
SENAMA se reserva el derecho de iniciar las accionas administrativas v legales que correspondan
para su logro.
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CUARTO:

Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula primera, SENAMA transferird al Organismo
Ejecutor, la suma de $34.090.924.- (ireinta y cuatro millones noventa mil novecientos veinticuatre
pesos), destinaclos a la ejecucién del proyecio “Programa de Apoyos y Culdados del Adulto
Mayor”, suma que se pagard en una sola cuota, la cual se transferird una vez se encuentre
totalmente tramitado el Gltimo acto adiminisirativo gue aprueba el convenio.

Potgey

INTO:

& (@gerjuicio de otras obligaciones destinadas del presente convenio, el Organismo Ejecutor tendes
v laé"g‘jguientes:. s

\\Y/ ':a) Ejecutar total e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al

detalle y especificaciones contenidas en el misrio.

b) Destinar los recursos asignados exclusivamente 3 la ejecucién del Provecto de acuerdo = [a
distribucidn presupuestaria indicada en el rismeo para cade wuno de los ftems autorizados,
no pudiendo aumentar en ningtin caso el costo total del proyecto.

¢} Presentara la Contraparte Técnica de SENAMA los informes sefialados en la eldusula tercera
del presente Convenio.

d} Rendir cuenta de los recursos ptiblicos transfericdos para la ejecucién del proyecto en los

N términos sefialados en [a cldusula décima del presente Convenio.

% €) Facilitar v colaborar con las acciones de supervision de la ejecucidn del proyecto gue le

) corresponde a SENAMA.

#f) Otorgar al equipo profesional del programa en la comuna un espacio adecuado para la

gestion téenica y administrativa del broyecto, que les permita dar cumplimiento a las

exigencias solicitadas por SENAMA.

SEXTO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisaré la correcia ejecucién de los compromisos
establecidos en el presente convenio, asi como el correcto uso de los recursos que se transfieran,
por o que la Municipalidad debers adoptar las medidas conducentes a permitir el libre accesn de
los supervisores que SENAMA disponga, en los lugares en los que se encuentre ejecutandn el
provecto, facilitando a él o los supervisores la informacién requericla para tal efecio.

El objetivo de la supervisién es el monitoren del avance de los procesos, actividades v producios
logrados durante la ejecucion de! proyecto, a fin de majorar la gestién, la calidad de la ejecucidn y

sus resultados.

La supervision, entre otras, deberd resguardar los siguientes aspectos:




a. Que se-esién cumpliendo los objetives de! proyecio,

b. Que los (as) adultos (as) mayores esién informados que el proyecto es una iniciativa
financiada por SENAMA con recursos del Estado ¥ ejecutade o adminisirado por la
Municipalidad.

¢. Que las actividades sean totalmente gratuitas para cualguier tipo de beneficiarios {as)
del proyecto,

d. Que el proyecto se esté desarrollando con la infraestructura Y equipamienio adecuados
para garantizar el cumplimiento de objetivos.

e. Revisar los riesgos en la ejecucién del programa del proyecto y asesorar técnicamente
en el dmbito de sus competencias la ajecucion del convenio.

i é’ upervision 'y el apoyo técnico serd de responsabilidad de SENAMA a través de su Coordinador
Regibnal o el Profesional que este designe para el efecto, quien realizard 2 lo menos una visia
imensual al Organismo Ejecutor, con el objeto de otorgar apoyo téenico en terreno v supervisar Iz
lementacién del programa.
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SEPTIRMO:

El Organismo Ejecutor deberd aplicar una encuesta de satisfaccion al egreso de la prestacidn 2l
adulto mayor beneficiario que haya cumplido, @ lo menos, 3 meses de participacion en el proyecio.
Esta encuesta serd voluntaria para los adultos mayores beneficiarios, El formato de la encuesta a la
cual se hace mencidn en la presente cléusula serd suminisirado por SENAMA a la Municipalidad.

fas partes comparecientes, de acuerdo 2 circunstancias excepcionales, podrin poner término al

) ‘convenio. Dicho término sélo podrd llevarse a cabo con una anticipacion de 30 dias corricos
anteriores al término del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las paries pedrén modificar de comdin acuerdo fas condiciones previstas

en el convenio, en [o que diga relacién con elementos de cardcier accidental que forman parte del

presente acuerdo de voluntades, modificaciones que deberdn ser aprobadas por resolucidn

fundada.

Ademds, SENAMA padrd poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y anticipada por
las siguientes causales:

a) Incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por parte
del Organismo Ejecutor, segtin calificacidn fundada de SENAMA.

b} Por dos informes de supervisién segulidos realizaclos por SENAMA, durante fa vigencia del
convenio, que den cuenta del cumplimiento ceficiente de las acciones realizadas y en que
no se verifiquen todas las acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

¢} En caso de denuncias reiteradas, debidamenie acreditadas y cermprobadas por SENAMA, de
maltrato en contra de adulios mayores atendidos por el Organismo Ejecutor, Entendidndose
por denuncias reiteradas, tres o més denuncias realizadas, ante las entidades competentes,
en un periodo de 12 meses, acompafidndose copia fidedigna a SENAMA.
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d) Porla cancelacidn de Ja inscripcidn en &l Registro de Prestadores de Servicios Remunerados
o No a Adultos Mayores de SENAMA,

En caso que SENAMA ponga término al conwvernio, en forma unilateral Y anticipada, la Municipaligac
deberd restituir todos aquellos recursos transferidos no ejecutaclos y/o no rendides u observacdos,

SENAMA notificars la resolucidn que pone iérmino al convenio Por carta certificada, con 15 dias
hébiles de anticipacion, dirigida al domicitio del Organistno Ejecutor, si cualquiers de @stas
situaciones llega a producirse, sefialando af plazo de devolucién de estos recursos, plazo que ne

podrd exceder de 30 dfas corridos a contar del t@érmino del convenio.

ganismo Ejecutor, asume Ia responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las
igaciones gue asume producio del fresente convenio v del proyecto denominade: “Programa de
s v Cuidados del Adulto Mayor”

El Organismo Ejecutor estarg obligada a dar cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién n°
30/2015 de la Contralodfa General de fa Reptiblica o la normativa que la modifigue o reemplace,

SENAMA no entregard nuevos fondos, cusnds la rendicién se hava hecho exigible y la entidad
recepiora no haya rendido cuenta de la inversicn de cualguier fonde ya concedido,

La rendicion mensual, deberd ser firmada por el representanie legal o funcionario habilitade %
entregada a SENAMA dentra de Jos 15 primeros dias héhiles adminisirativos del mes siguiente al
gue se informa la que deberd ser revisada, aprobada u observada por SENAMA dentro de los 25 dias
habiles siguientes a contar de Ia fecha de recepcidn de Ja rendicién en la Unidad de Transferencias.
Si se formularen observaciones, éstas debersdn ser aclaradas y/o corregidas por el Organismo
Ejecutor en el términe de 10 dias hébiles a contar de Ia recepcidn de las observaciones. Transcurride
este plazo SENAMA comunicars al Organisme Ejecutor, dentro de fos 20 dias habiles siguientas, la
aprobacién o rechazo definitivo de la rendicién presentaca. En caso de rechazo la entidad
operadora deberd restituir los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, si fuers e caso,

dentro de los 20 dfas habiles siguientes de Ia notificacién del rechazo,

El Organismo Ejecutor, entregard ademds un informe final de rendicidn de cuentas, dentro de los 20
dias hébiles siguientes a Ia fecha del término del proyecto. SENAMA en el plazo de 20 dias habiles de
recepcionado este informe oficiard al Organismo  Ejecutor, fa aprobacién del mismo o las
observaciones que le merezcan. En este Uldmo caso el Organisimo Elecutor, tendréd un plazo de 15
dias habiles contados desde Ia notificacién respectiva para efectuar las correcciones pertinentes.
Transcurrido este plazo SENAMA notificard al Organismo Efecutor, dentro de los 15 dfas habiles
siguientes, la aprobacién o rechazo definitivo del informe final,
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DECIMO PRIMERO:

Queda expresamente establecido tue SENAMA no contraers obligacién algunz de cardcrer laboral o
previsional respecto del personal contratado por el Organismo Ejecutor, siendo responsabilidad de
\ dsta el estricio cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucién del orograimna,
| estableciéndose exXpresamente que aquel no detentars Ia calidad de funcionaric pablico ni dependiente

de SENAMA, por lo que consecuencialmente, no irrogard para éste responsabilidad alguna, sea de
cardcter civil, laboral o de cualquier naturaleza, SENAMA no podrd intervenir en materias de orden
/ laboral ni relativas a la relacién contractual establecida entre el Organismo Ejecutor v sus trabajadares,
'}ILIs:Q perjuicio de la supervisién del gasto y de la calificacidn téenica de sk personal comprometida en ef

_iegpactivo proyecio, en el dmbito de SUs competencias,
q >
A N
IRITACH Pﬁg: MO SEGUNDO:
e aTh efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad ¥ Cornuna de Santiago.

S
PERSONMERIAS:

La personerfa de don Marcelo Alonso Flores, para representar al Servicio Nacional del Adufto Mavyor,
consta en Resolucién TRA N2 865/282/2016, del 20 da Jjunio de 2016, de SENAMA.

La personerfa de don José Enrigue Neira Neira para representar al Organismo Ejecutor, consta en
Decreto Alcaldicio N° 6404, de fecha 06 de diciembre de 2016, de [a I. Municipalidad de Angol,

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha v validez,
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