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DECRETO EXENTO N2 /001

é PR

VISTOS:

a) La ASOCIACION DE CLUBES DE BASQUETBOL
ANGOL, consta con Personalidad Juridica vigente N° 164452 otorgada segun Art. 08 de la Ley
N°® 20.500 de fecha 16 de Febrero de 2011, inscrita en el Registro de Personas Juridicas del
Servicio Registro Civil e Identificacién, con fecha 19 de febrero del 2014.

b) Con fecha 13 de enero de 2017, ha realizado
Asamblea General Extraordinaria en la cual se aprueba la Adecuacién de los Estatutos de
acuerdo a la Ley N° 19.712 Ley del Deporte para Organizaciones Deportivas constituidas en
conformidad a la Ley 19.418 y sus modificaciones sobre Junias de Vecinos y demds
Organizaciones Comunitarias;

¢) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del
2008 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencion trémite toma de razon;

d) Las facultades que me confiere la Ley
N¢ 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE la Adecuacion de los Estatutos de
la ASOCIACION DE CLUBES DE BASQUETBOL ANGOL, Personalidad Juridica N° 164452 otorgada
con fecha 19 de febrero de 2014, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°19.712, Ley del Deporte,
y D.S. N° 59 de 2001, Reglamento de Organizaciones Deportivas, del Ministerio Secretaric
General de Gobierno.

2. Pdngase en conocimiento de CHILEDEPORTES,
departamento de Organizaciones Comunitarias para los fines que correspondan.
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ESTATUTO TIPO DE ADECUACION A LA LEY N° 19.712, LEY DEL
DEPORTE PARA ORGANIZACIONES DEPORTIVAS CONSTITUIDAS EN
CONFORMIDAD A LA LEY N°19.418 SOBRE JUNTAS DE VECINOS Y
DEMAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.-

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA
ORGANIZACION COMUNNTARHA FUNCHONAL
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las 20:00  horas en la calle Thon Cenneny 3
Comuna, Provincia de H}\wLLku.}‘ Reglon ARAUVCANIA |, se lleva a
efecto la Asamblea General Extraordlnarla con: ‘las personas que se
individualizan y flrman al final de Ia presente Acta quienes manifiestan
gue se han reunido con eI propo,3|t'o de‘-adoptar los acuerdos necesarios

(0%  de esta
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Estatutos de la Orgamzac
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bajo el nimero ANHJ«MM del reglstro de orgamzamones comunitarias
de la I Munlmpalldad de .f ﬁ\\UKJ\!, . Preside la reunién
pon Alexs Hareel s M@k‘i\\"ﬂ? TLo¥e: ™ (actua como  Secretario
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Luego de conocer los éntecé’dénte‘s y' de u'n am'pliov debate, Ios asistentes
acuerdan en forma unan me
adecuacion a'la 9
acuerdos:

PRIMERO:
los nuevos Estatutos d
d%nominada
“ FeSOCIRCION)

URES DE BASQUETBOL I8 Aeq”, a los que
Yy cuyo texto es el siguiente:

ARTICULO 1°.- Constituyese una Organizacién Comunitaria
Funcional de caracter deportivo, regida por la ley N°19.418, cuyos
Estatutos se encuentran adecuados a lo dispuesto en la ley N°19.712, Ley
del Deporte, y en el D.S. N°59, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
Gobierno, “Reglamento de Organizaciones Deportlvas denominada
“A ARAON DeE CLUBES DE BASQUETHOL. DE ANGOL




ARTICULO 2°.- La Organizacién mencionada tiene por
objeto:

1.- Representar Y promover valores e intereses especificos
resultantes de la practica deportlva dentro del territorio de la Comuna 0
Agrupaciéon de comunasde Tl Lo

2.- Procurar a sus socios oportunidades de desarrollo personal,
convivencia, salud y proteccién com unal

3.- Desarrollar entre sus socms Ia} practlca y fomento del Deporte en
general y del ol g partlcular :

4.- Promover Ia parhc;pacuon de la corﬁUn,idad‘.-en actividades
deportivas, y : i

S.-Promover el mejoramiento moral e intelectual de sus miembros.

En el cum plimi,ento"'"d e"SUS. objetiVo-s_Ia'Organizacién podra:

a) Prom over y reahzar camparias y eventos deportlvos

b) Formar o} adherlrse a una uniéon comunal de organizaciones
com unltar'ras fu 'cronales de caracter deportlvo exnstentes en la
comuna;

¢) Postular y particip
deporte contemp
reglamentos;

ara el fomento del
~Deporte y sus

o8 beneficios que
/ N°19 712 Le

d) Promover, reallzar y auspICIar cursos de perfecmonamlento
charlaso conferencnas para Ios asocnados

e) Creary sostener bf‘i;bli‘bf'éﬁéaég ': »

f) Construir, adquirir y tomar a su cargo canchas deportivas,
estadioso centrosdeportivos, y

g) En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas al
mejor logro de losfines propuestos.



ARTICULOQ 3°.- Para todos los efectos legales, el domicilio de la
| i J N

% e 5 / % . g .
Organizaciéon sera la Com una de jftriesol. | Provincia de $iw // @
- i e T e =
Region _Avoimmanie,

ARTICULOQ 4°.- La duracion de |Ia Organizacién sera
indefinida, a contar de Ja fecha de constitucion, y el ndmero de sus socios
ilimitado.

TITULOII
DE LOS SOCI‘OS O MIEMBROS

ARTICULO 5°.- ‘ : _PQ'dr‘éq‘sérwsocio de la Organizacién toda
bersona mayor de 18 afios que tenga domicilio en la Comuna o
Agrupacion de comunas de ‘Hw”‘ »Sin limitacion alguna de sexo,

ideologia, nacionalidad, origen o condicién.

ARTICULO 6°.- i e Léacf;iél'idad‘:de_'sbcio se ad.q‘u\'i'ere:
a) Por suécripcic’m 'del‘act'a-de constitucion de la'vOrganizacién; y

b) Por la aceptacién por el Directorio de la solicitud de ingreso,
- _en conformid ad.alasnormas de este Estatuto, una vez que
la Organizacién se encuentre’ constituida. El Directorio
debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso, en la
~Primera sesign ‘q;,ueif‘;,,cele'bre-w*d‘espué‘s.ide‘_jr presentada Ia

“solicitud. '

ARTICULO 7°.-

f"ocio§ aquellos que tienen plenitud de
losderechosy obligaciones

St ablecen en est e Estatuto.

| H ingreso a la .Qr,ganj'zacﬁ;ilén es un acto
voluntario, personal ew'i\hdele'g'able”'y, en consecuencia, nadie podra
ser obIi.;g@giq;ja.;-fpe“r_t;e‘n;e_c.e‘r» avellaini impedido: de 'retirarse de Ia
misma. Tampoco podra ‘negarse’ el ingreso a las personas que lo
requieran y que cut Iancon lo sreqwsntoslegales y estatutarios.

F

ARTICULO 8°.- Los sociostienen las siguientes
obligaciones:
a) Servir los cargos para los cuales sean elegidos o

designados, y desem pefiar las tareas que se les encomiende;

b) Asistir a las reuniones a que fueren
reglamentariamente convocados;



c) Cumplir  oportunamente con sus obligaciones
pecuniarias para con la Organizacién, y

d) Cumplir las disposiciones de este Estatuto vy
reglamentos de la Organizacion Yy acatar los acuerdos de las Asam bleas y
del Directorio.

ARTICULO 9°.- Los sociostienen los siguientes derechos:
a) Participar en las Asarribl»eas que se lleven a efecto con

derecho avozy voto. El voto serd unipersonal e indelegable;

b) Elegir [os cargo‘s’-_dir,ectivos Yy -representativos de Ia
Organizacién y ser elegidbs p_a”ra"‘é;ekrvi'rlo‘s.f Elrejercicio.d»é“ﬂcualquier cargo
al interior de esta organizacién no podra estar sujeto a remuneracién

b) ‘Presentar al ‘Direqtorio cualquier - idea, proyecto o
proposicion para que se‘a.eS't“udiada, evaluadao.resueltapor éste, el que
decidira su rechazo o inclusién enla tabla de una Asamblea General.
Toda idea, prd-yéc'td o] "prop'osic_i()n que cuente alo menos con el
patrocinio del 10% de los socios Yy que sea presentada con una
anticipacién de 15 dias a la fecha de celebracion de una Asamblea
General, debera serinciuida por el Directorio’en la tabldrespectiva, y en
todo caso, sometida a la consideracién de dicha Asamblea para su
aprobacién o rechazo;

c) Tener acceso a los
Organizacion.y de registro de afiliados, y

slibros de actas, /de contabilidad de la

e) Pfoponer censura en contra de uno o mas de los
directoresde la‘Organizacion’ ™ 0 1
FASEEIE B .S algin miembro del Directorio impidiere
en cualquier forma, directa o ihdi'ré‘étém‘é_h'te, a uno o mas de los
socios de la Organizacidn, el ejercicio de cualquiera de los derechos
establecidos en este articulo se configurard una causal de censura
del respectivo director, la que podra ser acordada por los dos
tercios de los miembros presentes en Asamblea Extraordinaria
especialmente convocada al efecto. Aprobadala censura contra uno
0 mas directores, éstos cesaran por ese sdlo hecho en sus cargos,
debiendo los demas directores citar, en el mismo acto, a una

Asamblea Extraordinaria para llenar las vacantes producidas.




ARTICULO 10°.- Quedaran suspendidos de todos sus
derechosen la Organizacién:

a) Los socios que se atrasen injustificadamente por mas
de 120 diasen el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con Ia
Organizacion. Comprobado el atraso y evaluada su causa, el Directorio
declarara la suspension sin mas tramite. Esta suspensiéon se mantendra
mientras dure la morosidad y cesara de inmediato una vez cumplida la
obligacion que le dio origen,y '

b) Los soéibs que injustificadamente, a juicio del Directorio, no
cumplan con lo establecido en las letras a.),".b) y d) del articulo 8° de este
Estatuto. Esta suspension debera ser declarada por el Directorio y podra
ser de hasta dos meses. ' :

: En todos los casos contemplados en este
articulo, el Directorio informara ala Asamblea General mas préxima que se
realice, cudles socios se encuentran suspendidos.

ARTICULO 11°%-.. L 140 laicalitad de soeilo sé pisrde:

1.- Por renuncia escrita presentada al Dire_ctor_io. La renuncia a
la calidad de socio d_ﬁ‘éiila Orgamzacnoncon stituye un acto libre y voluntario
y no puede quuevdarﬂéupéditédo“a Ié'aceptacién de 'n'ingl’m organo de la
Institucion; e

2.-Por muerte;

3.- Por pérdida de alguna de [a5 condicidnes legales o
reglamentarias habilitantes para ser miembro de la Organizacién:

4.-Por exclusion basada.en lassiguientes causales:

a) El incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, durante seis
meses consecutivos;

b) Causar grave dafio alosinteresesde la Organizacion;

c) Haber sufrido tressuspensionesde derechos;



d) Haberse arrogado el socio la representacion de la Organizaciéon con
el objeto de obtener beneficios personales o que irroguen dafio a
la Organizacion;

e) Tratdndose de miembros del Directorio, haber com prometido
gravemente laintegridad social o econémicade la Organizacion, y

f) Tratdndose del presidente del Directorio, no haber citado a
Asamblea General, estando obligado a hacerlo de acuerdo al
presente Estatuto. :

La: e'xpul‘si‘én la decretara el Directorio
previaresolucion de la Comisién de Etica. De la expulsién se podra apelar a
la Asamblea Gener:él_'"‘,Extraordinar‘ia citada‘por el Directorio para ese
objeto. Quien fuere excluido de |a Organizacion solo podré ser readmitido
después de un afio contando desde la separacion, previa aceptacién del
Directorio, que debera ser ratificada en Ia ma&s proxima Asamblea General
que se celebre con pgs\t-‘é'rioridafdy adicha é‘Ceptécién.

ARTICULO 12°.- : El' ‘Directorio informara a la Asamblea
General los casos de soéids que. hay'an_p'erdido su calidad de tales, por
alguna de las causales sefialadas en el articulo anterior, y que se hubieren
verificado desde la tltima Asamblea. ‘ '

TITULOIII
DEL;PA?R!MQNHO ‘

ARTICULO 13°.- .. Para atender a sus fines, Ia Organizacion
dispondra de lasrentas que du""b:an los bienes que posea y adem as, de
las cuotas ordinarias, extrao narias'y dfé{-.lasf’c_uotas deiincorporacién que
aporten sus sociosy de las ‘,"}-nécio"h’ies,L’:H"ere:r’:iréias, legados, erogaciones y
subvenciones que ‘obtenga de personas naturales o juridicas, de las
municipalidades o del Estado y demas bienes que aquiera a cualquier
titulo, tales como® ingresos ‘provenientes de. beneficios, rifas, fiestas
socialesy otrasdé‘n'étu“f'aylg similar. - Sl B

[

ARTICULO 14°.-  La “cuota ordinaria mensual  serd

determinada por la Asamblea General Ordinaria delv afo correspondiente a

propuesta del Directorio y no podra ser inferior a - .S ni superior a
(),.25" __Unidad Tributaria Mensual.

ARTICULO 15°.- Las cuotas extraordinarias seran aprobadas
en Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, por las
tres cuartas partes de los miembros presentes y se destinaran a financiar




los proyectos o actividades preVIam ente determmados Dichas cuotas no
podran ser inferiores a Uyt nj superiores a 044 Unidad Tributaria
Mensual.

TITULOIV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 16°.- La Asamblea General es la primera
autoridad y es el o6rgano resolutivo superior de la Organizacién vy
representa el conjunto de sus socios.

Sus acuerdos obligan a los socios presentes
y ausentes, siempre. que hubieren sido tomados en la forma establecida
por este Estatuto y no- fueran contrarlosa lasleyesy reglam entos.

ARTICULO 17°.- , Habré 'A'sambleas Gener'aies Ordinarias y
Extraordmarlas La Asamblea Ordinaria sera anual, se celebrara en el mes
[ ) de cada afio. Sera C|tada por’el Presidente y el Secretario y
se constituira y adoptara acuerdos con los quérum que estos Estatutos
establecen.

. Sin et erias que  deben tratarse en
Asamblea General Ordinaria: e

a) La presentacion de la cuenta anual del Directorio, de la
memoria y del balance del e]erCImo ant‘erlor su dlscusmn y aprobacién o
rechazo; - o ‘

b) La eleccior
Comisién de Revisora de Cut
érganos intern’o_‘s de la Orgarfj:

 de! os miembros del Directorio, de la
tas;de la ComISIOI’l deg”'tlca y de los demas
,‘fy de su renovacron

c) La presentamon y aprobacmn deI plan anual de
actividades, y 7y :

d) Cualq“y:-_ié:'rv otro ‘asunto que no sea materia de Asamblea
Extraordinaria. - ‘ ’
S por cualquier causa no se celebrase una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, la Asamblea a gue se
cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas
materiastendrd, en todo caso, el caracter de Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 18°.- Las Asambleas Generales Extraordinarias
tendrén lugar cada vez que lo exijan las necesidades de la Organizacion, a




juicio del Directorio, o lo solicite por escrito un tercio de sus socios en
ejercicio, indicando su objeto, y solo podrdn tratarse en ellas materias
propias de esta clase de Asambleas, de acuerdo a la ley y a este Estatuto,
materias que deberan ser indicadas en los avisos de citacion. Cualquier
acuerdo que se tome sobre otras materias sera nulo.

ARTICULO 19°.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea
General Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) Lamodificaciéno reformade los Estatutos:;

b) La adqmsmlon enajenaCIon y gravamen de los bienes
raicesde la Orgamzac:on

c) La determ"inécié'n‘ de Ia’sxcu‘otas extrao rdinarias;

d) H conoc1m!ento de las apelacmnes en contra de
medidas d|501p||narlas lmpuestas por: el D|rector|o que afecten a algun
socio, como asimismo la cesaciéon en el cargo de directores o miembros
de otros 6rganos lnternos por censura. Dichas apelaCIones seran resueltas
en votacion secreta

e) La eleccion de los miembros del primer Directorio
definitivo y de los prlmeros mtegrantes de la Comlsmn Revisora de
Cuentasy dela Comlsmn de Etlca |

f) El endeudamiento por un monto superior a un tercio
del valor contable del activoide la C{),ryganjﬂzacién;

g) . la disolucion dej“la‘Oré-ahizéCién, y:-{‘

h) La incorporacién a una unién comunal de
organlzamones com unltarlas funmonales de caracter deportlvo existente
en lacomunay su desafuhacnon de Ia mlsma

En todo caso, sdlo por losdosterciosde los
socios en ejercicio podra acordarse la modificacién o reforma de los
estatutos de la Organizacion, su disolucién y su incorporacion a una
organizacion deportiva de nivel superior, o el retiro o desafiliacién de ella;
como asimismo la enajenacion o gravamen de sus bienes raices, o la
adquisicion de otrosinmuebles.



El acta que contenga los acuerdos
referidosala adquisicion, enajenacion o gravamen de los bienes raices de
la Organizacion debera reducirse a escritura publica, que suscribira en
representacion de la Asamblea General, la o las personas que ésta designe.

ARTICULO 20°.- La citacion a Asamblea General se hara por
medio de un aviso que se remitira por carta certificada despachada al
domicilio que cada socio tenga registrado en Ia Organizacién, con una
anticipacion de a lo menos quince dias respecto de Ia fecha fijada para su
celebracién. El domicilio se entendera vigente Yy subsistente mientras el
socio no haya comunicado por escrito uno nuevo.

; En las citacionesdebera indicarse el tipo de
Asamblea de que se trate,_ los obje_‘ti‘vos.yn la fecha, hora y lugar de Ia
mism a. R e

44 En el mismo aviso no podra citarse para
una segunda asamblea cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la
primera. ‘ '

ARTICULO 21°.- . Las Asambleas Generales se constituiran, en
primera convocatoria, con la ‘mayoria abssluta de los socios de la
Organizacién, y en segunda, con los que asistan, y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria »abvsoluvt‘a de los asiste_ntes? salvo aquellas
materias en que elpresente Eétatjﬁ'to';?rAéqdvi'e_'_fra un quérum superior o
distinto. Cadazéocio'”ten'dré derecho a un voto y no existira voto por
poder.

dejarse constancia en un libro espe'CiaI?,dve actas que sera llevado por el
Secretario. Las actas seran firmadas poriel Presidente; por el Secretario Y,

ademas, por los asistentes, o por tresde ellos que designe cada Asam blea.

De las deliberaciones y acuerdos deberan

Con todo, los miembros d _;Ia"("y):rgéh'i‘:z'é’éié'hv‘fc'vi‘_e_bér'éﬁf tener acceso a las
actas de las Asamb"leés,y‘ en ellas los acuerdos.se consignaran en orden
correlativo. Pl o S 5, B oo

En dichas actas podran los socios asistentes
a la Asamblea estampar las reclamaciones que estimen lesivas a sus
derechos, por viciosde procedimiento relativos a la citacién, constitucion
y funcionamiento de la Asamblea. Asimismo, los socios tendran derecho a
solicitar que se deje constancia en las actas de los hechos que sean de su
interés, asi como de su oposicion adeterminados acuerdos,



ARTICULOQ 22°.- Las Asambleas Gen erales seran presididas
por el Presidente de| Directorio o Ia persona que éste designe
especialmente al efecto.

las actas originales se lleven en el libro correspondiente, asegurando su
integridad, publicidad, legalid ad y fidelidad.

TITULOV

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 23°.- Alws. " Directorio corresponde la
administracion y direccién superiqr»déf ‘Ia'-ZOrganizacién eén conformidad g
este Estatuto y g los acuerdos de las ASémbleas, Y. estara constituido
por & miembros! que duraran 2 anos en sus cargosy podran ser
reelegidos por una sola A ’

ARTICULO 24°.- T _ El Directorio. de’ la Organizacion se elegira

P'o‘.dr;é‘;"pdjst}UIar'y ser el"_egi;c_io miembro del
a la fecha de |a eleccién no se encuentre
elna, ademas, los siguientesrequisitos:

anosde edad;
Nos Un afio de. antigliedad en |a

se de organizaciones con menosde un afio de

b) “lifeher ails me

existencia;

c) Ser chileno! o extranjero con residencia por mas de 3
aflosen el pafs, y

d) No ser miembro de la Comisién FElectora] de Ia
Organizacién.

! No menosde tresni masde nueve miembros, siendo sy nimero siempre impar
(articulo 22, D.s. N° 59, del Ministerijo Secretaria General de Gobierno, de 2001).
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No podrén ser directores las personas que
hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los tres afios
anterioresalafechaen que deba verificarse la eleccién completa o parcial
de losmiembrosdel Directorio.

Las funciones de director de una
Organizacion deportiva son indelegables y, ademas, incompatibles con el
ejercicio de cualquier otro cargo de los restantes organismosinternos de
la Organizacion.

ARTICULO 26°.- i - 'En . caso "de fallecimiento, ausencia,
renuncia o im posibil’idad de un director para el desem pefo de su cargo, el
Directorio nombrara como reemplazante a aquel candidato que hubiere
obtenido, segln las actas de la‘-_'l'JIt’i'f_.ﬁ"é'é_l'et:cién, la maydf‘ia siguiente a lg
del tltimo director elegido, siguiendo el mismo orden de precedencia si
éste no pudiere o _n__o"quisieré“éc’evptarv,'si no fuere posible aplicar el
procedimiento “antes seﬁa‘lsado el Directorio citara a Asam blea
Extraordinaria para proveer elo los Cargos vacantes.

L ; ‘ En cualquier caso, la persona que asuma el
cargo vacante de director solo lo ejercera por el tiem PO que restare para
completar el periodo del director reemplazado.

ARTICULO 27° .. e E S_l’i{fqufée{'daifé.f'ﬁvacvahte en forma transitoria el
cargo de Presiaente,' lo éﬂbrbgafé el Se‘cr“etafib; pero sila vacante fuere
definitiva, ya sea por imslp',_osibil:i:‘dad que dure mas de dos meses,
fallecimiento o renuncia in eclina | el Directorio PTQ_Ceeré a la eleccion

de un nuevo Presidente de e miembros.

ARTICULO28°- = /| =~ g Directorio de la Organizacién debera en
la primera sevsién _dgsi‘gnar al director que gct‘uarébcomo Secretario y

Tesorero de entre susmiembros. |

ARTICULO 29°.. .Son atribucionesy. deberes del Directorio:

a) Dirigir la Organizacién y administrar sus bienes:

b) Citar a Asambleas Generales de socios, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, en laforma Yy época que sefiala este Estatuto;

c) Someter a la aprobacién de |a Asamblea General los
reglamentos que sea necesario dictar para el funcionamiento de la

11



Organizacién y todos aquellos asuntos y materias que estime necesarios
parael cumplimiento de susfines;

d) Cumplir losacuerdosde las Asam bleas Generales;

e) Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General
Ordinaria de lainversién de losfondosy de lamarcha de la Organizacion:

f) Proponer a Ia aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria el plan anual de actividades, el presupuesto de ingresosy gastos,
lamemoriay el balance de |a Organ-izacién,_y

g) Las que sin estar comprendidas en los numerales
precedentes, se hayah,;a‘cordado por-el Directorio o la‘Asamblea, en su
caso, lasque deberan ajustarse alaley ya este Estatuto.

ARTICULO 30°.- gl Ho Como administra‘dor’v_de los bienes
sociales, el Directorio vestaré fa‘cult‘ado para-comprar, vender, dar y tomar
en arriendo, ceder, transferir toda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios; dar y tomar enarrendamiento bienes inmuebles por un
periodo no superior a 5 afios; aéept-ar céudion_es;' otorgar cancelaciones y
recibos; celebrar contratos de. trabajo, fijar sus condiciones y poner
término a ellos; celebrar contrato de mUtUo Y cuentas corrientes; abrir y
cerrar cuentas corrientes de depdsito, de ahorro y crédito y girar sobre
ellas; retirar tfé:'lf;t_’_;né‘f'iés v aﬁro;jbﬁ‘ar i{}Saldfbé; endosar 'y cancelar cheques;
constituir, modificar, prorrogar, disolver 'y liquidar sociedades y
comunidades; asistir a las Juntas con derecho a voz y voto; conferir y
revocar poderes y transferir racep;ft"'ar toda clase de herencia, legados o
donaciones, contratar seguro S

pagar las primas, ap rfdﬁéf[ﬂduidaciones de
los siniestros y percibir el valor de [as polizas; firmar. endosar y cancelar
polizas; estipulér"»f.je_h_,fbéda contrato que celebre los precios, plazos vy
condiciones que juzgue; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
dichos contratds; oner término ‘a los contratos vigentes, por resolucion,
desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales,
delegar en el Presidente !y un. djre :

in.director' 0. én dos o mas directores las
facultades econdmicas Yy administrativas de Ia Organizacion y ejecutar
todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la
Institucién. Solo con el acuerdo de los dosterciosde los socios en ejercicio
adoptado en Asamblea General Extraordinaria se podra com prar, vender,
hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la Organizacion
constituir servidumbres Y prohibiciones de grabar Yy enajenar y arrendar
inmueblespor un plazo superior a 5 afios.
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ARTICULO 31°.- Acordado por el Directorio cualquier
acto relacionado con las facultadesindicadas en los articulos precedentes,
lo llevaréd a cabo el Presidente o quien lo subrogue en e cargo,
conjuntamente con el Tesorero u otro director, si aquél no pudiere
concurrir. Ambos deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo
del Directorio o de |a Asamblea en su caso.

ARTICULO 32°.- El Directorio debers sesionar por lo
menosunavez al mes.

- El quérum para sesionar sera el de la
mayoria absoluta de los directores en ejercicio y los acuerdos se
adoptaran por la m’&iy‘o‘r,_l'a de los asi“stentes.‘En caso de empate, decidirg el
voto del Presidente, debiendo ser el \(oto.de éste el Ultimo en emitirse.

;  De “cada’ sesién ‘del. Directorio se
levantara un acta que contendrd un resum en de lo tratado y especificarg
losacuerdosque se éidopten. : ;

‘ : Los ‘directores tendran derecho a
solicitar que se deje. _Q'Qn,st‘ancia'en actas de los hechos que sean de su
interés, asi como de su oposicién adeterminados acuerdos. En todo caso
los socios de la Organizacion tendran acceso a las actas de sesiones del
Directorio.

Los acuerdos del Directorio se
nNumeraran en orden correlativo, lo que se harg constar en el acta
respectiva. s

. TituLov;
'DEL PRESIDENTE

ARTICULO 33°.. . El Presidente del Directorio lo sers
también de la;, Organizacion:. - En su calidad (de representante de Ila
Organizacién y para el édgirrii'pli'rn"ie'ntdvcﬁive’_sUs_t finalidades'y objetivos, tendra
las atribuciones que est;élf‘E;‘st:atfq'v‘t\oi5is:é“ﬁ'a"'lafyr.é‘h\ e,sp ecial las siguientes:

a) Representar judicial Yy extrajudicialmente a |a
Organizacién;

b) Presidir las sesiones de Directorio y las Asambleas
Generales de socios:
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c) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de
socios cuando corresponda, de acuerdo con este Estatuto;

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las
funciones que este Estatuto encomienda al Secretario, Tesorero u otro
director;

e) Proponer el plan general de actividades de la
Organizacion, estando facultado para establecer prioridades en su
ejecucion:

f) Velar por"y el ‘cumpllmlento .de este Estatuto,
reglamentosy acuerdos de la Organizacidn;

g) Organlzar el trabajo del. Dlrectorlo y proponer a éste la
formacion de las comlsmnesque estlme convenlentes

h) SUSCHbIr Ia docum entacnon propla de su ‘cargo y aquella
en que debarepresentar ala Organlzacmn

i) Dar cuenta en la Asamblea General de socios que
corresponda, a nombre del Directorio, de la marcha de Ia Organizacion vy
del estado financiero de la -misma, como también de la memoria y
balance, y

) © Eercer’las démas atribuciones que le acuerda este
Estatuto o le encomienden el Directorio o la Asamblea General.

TIT U LO V g ;
IEIL SECRETARIO Y DEL TESORERO

ARTICULO 34°.-, , .. .- : Seran fqncio:r]_e,s. del ., Secretario del

[}

Directorio las srguuentes

a)

custodia;

b) Llevar el Libro de Actas del Directorio y de las
Asambleas, y el Registro de sociosde la Organizacién:

c) Despachar las citaciones a Asambleas de Socios
Ordinarias y Extraordinarias y remitir los avisos a que se refiere el articulo
20 de este Estatuto;
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d) Preparar la tabla de sesiones de Directorio y de las
Asambleas Generalesde acuerdo con el Presidente;

e) Actuar como ministro de fe respecto de las actuaciones
del Directorio;

f) Autorizar con su firma la correspondencia y
documentacién de la Institucion con excepcion de la que corresponde al
Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general;

g) Autorizar .. con su. firma las copias de las Actas que
solicite algun miembro de la Organizacién, y

h) En general,  cumplir con todas las. tareas que le
encomiende el Directorio, el Presidente, este Estatuto y los Reglamentos,
relacionados con sus_fun‘c'iones. '

ARTICULO 35°.- Seran funciones del Tesorero las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias y otorgar
los recibos correspondientes; : e

b) Llevar un registro con las entradas y gastos de la
Organizacion: Bod ; B B

c) Mantener_al dia la documentacién mercantil de la
Institucion, especialmente ‘el archivo de facturas, recibos y demas

comprobantesde ingresosy 2gresos;

d) Preparar é}l_-_..‘balance que el Directorio debera someter a

la aprobacién de la Asamblea General:

e) ' Mantener al dia un inventario de todos los bienes de Ia
Institucién: Pl o3l p 2y TR

f) Llevar la cuenta corriente bancaria de |a Organizacion y
firmar con el Presidente los chequesde lamisma.

g) En general, cumplir con todas las tareas que le

encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y los Reglamentos,
relacionados con sus funciones.
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TITULOVIII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 36°.- Existira una Comision Revisora de Cuentas,
compuesta por D miembros?, elegidos en la misma Asamblea
General Ordinaria en Ia que corresponda elegir al Directorio de la
Organizacidn.

Laforma de eleccion de los integrantes de
la Comision, la duracién en sus cargos y su reeleccién se regirg por lo
dispuesto en los articulos 23 Yy 24 de este Estatuto.

La.  Comisién.' tendra las siguientes
atribucionesy obligaciones: o

a) Revisar ' cuatrimiestralmente todos los libros,
documentos y demas antecedentes que conformen la contabilidad de la
Organizacién; : o ‘ :

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago
de sus cuotasy representar al*Tesorero cuando alglin socio se encuentre
atrasado, a fin de que éste investigue la ‘causa y'procure que se ponga al
dia en sus pagos;

c) Informar por escrito al Directorio y ala Asamblea sobre
la gestién ad_rﬁf‘it_nisbt':r’ativ;‘a: y: contable del Tesorero; del_estado de las
cuentas y finaﬁz:és;"y”’:de;':"c:'ua'lqLi'iér "ir'reg:jljl‘arid’a'd quej”ﬁot”are y sugerir las
medidas de correccién y mejoramiento que estime necesarias;

d)  Revisar el balance anual y recomendar aila Asam blea su
aprobacion o rechazo, y . : L
e) Comprobar la exactitud y vigencia del inventario.

1 S '_'EI""_cévrg'q" de" 'miembro de la Comisién

Revisorade Cuentas serga’__‘:;df'e_fej;:‘ei_rfc:_i*ciq indelegable o incom patible con el de

miembro del Directorio o de cualquier 6rgano de la Organizacion.

ARTICULO 37°.- La Comision Revisora de Cuentas sera
presidida por el integrante que hubiere obtenido el mayor numero de
sufragios. En el caso de vacancia o imposibilidad de su Presidente, sera

> Tres miembros 0 mas, siendo su nimero siempre impar (articulo 38, D.S. N° 59,
del Ministerio Secretaria General de Gobierno, de 2001).
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reemplazado por el miembro que obtuvo la votacidn inmediatamente
inferior. S se produjere la vacancia o im posibilidad absolutade uno o m as
de sus miembros, el Presidente del Directorio debera convocar a
Asamblea General extraordinaria a fin de elegir a él o los reemplazantes
quienes duraran en sus cargos hasta la préoxima Asamblea General
Ordinaria.

TITULOIX
DE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO 38°.- En la misma Asamblea General en que se
elijan el Directorio y la Comision de Re_\_/\iso‘r‘a de Cuentas, se elegira una
Comisién de Etica compuesta por 2+ miembros’, cuya forma de
eleccion, duracién en sus cargosy reeleccidn se regira por lo dispuesto en
los articulos 23 y 24, ‘

La . Comision = tendra las  siguientes
atribucionesy funciones: ; :

a)  Recibir, conocer einvestigar ‘los reclamos por faltas
disciplinarias que se deduzcan .en contra de algun miembro de la
Organizacion: ;

b) '.‘Propo'n."er al Directorio las péhélidades, sanciones o
medidas disciplinarias por dichas faltas, que no podran ser otras que las
que se establecen taxativamente en los articulos 10 y 11 N°4, de este
Estatuto; ' - :

c) Levar un libro o registro de las penalidades, sanciones
0 medidas disciplinarias aplicadas y el archivo de los procedimientos
realizados; ' iy

d) Informar de SUé‘, aclti‘vid'ad‘es al Directorio y a |a
Asamblea General en las oportunidades en que dichos organos asi se lo
soliciten, y ‘ YRR wam e mow o ot W

) Proponer a la Asamblea “CGeneral de socios las
modificaciones a las normas Y procedimientos que regulen la disciplina al _
interior de la Organizacion.

ARTICULO 39°.- La Comisién de Etica no podréa proponer
sancion alguna sin haber, previamente, oido al imputado. Por su parte el

*Tres miem bros o mas, siendo su numero siempre impar (articulo 41, D.S. N° 59,
del Ministerio Secretaria General de Gobierno, de 2001).
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Directorio no podra adoptar medida alguna en su contra, sin haberle
previamente solicitado Sus descargos fijandole al efecto un plazo
prudencial razonable para aportarlos. Todas las notificaciones y citaciones
que se dispongan deberan practicarse personalmente O por carta
certificada dirigida al domicilio que el notificado o citado tenga
registrado en la Organizacion.

ARTICULO 40°.- De las sanciones podra solicitarse

Asamblea General, dentro de| plazo de diez dias. Lg infracciéon alas normas
de procedimiento contempladas en este Titulo, producira Ia nulidad de
éste, cuya declaracién debera ser solicitada al Directorio.

ARTICULO 41°.- S, La Co'nqisién-de Etica seréé;presidida por el
miembro elegido con e mayor nimero de sufragios, siendo aplicable a las

articulo 37. it
TlTuLOX
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 42°,-. ' Con dos méses_ a la fecha en que deba
elegirse al Directorio de la organizacion o a los integrantes de los dem3ds
organismos internos, se designara en Asamblea Extraordinaria convocada
al efecto una ”Co‘mi§_i,c’),n Elgctiprql,.qu’ef tqngré,a Su cargo la.organizacién y

direccion de laséleccionesint ernas. -

fj"_}.f',‘ Esta:Comisién estara conformada por cinco

miembros que deberan tener, a I‘o_;-mefh;,o,s, un afo de antigiiedad en Ig
Organizacién. i ; o

- Le ;:erespon'deré velar _por el normal
desarrollo de los procesos eleccionarios y de“los cambios de Directorio,
pudiendo im partir.l i,n_s_t,,_rucciones.‘y_ad_,op,tar. las medidas que considere
necesarias para'tales ‘efectos. Asirﬁi‘s‘fmbv,; le "jcbrr‘esp:o'h"deré realizar los
escrutinios respectivos y ‘custodiar las: cedulas Y demads antecedentes
electorales, hasta el vencimiento de los blaids”legales establecidos para
presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad. A esta Comision Je
correspondera ademas la calificacion de las eleccionesde Ia Organizacion.

La Comisidn Electoral, recibira las
inscripciones de |las candidaturas a los cargos electivos de los distintos
organismosinternosde la Organizacidn, las que deberan efectuarse con al
menosdiez diasde antelacion g la eleccién.
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La Comisién Electoral debe desem pefiar sus
funcionesen el tiempo que medie entre su designacién y el mesposterior
ala eleccion.

ARTICULOQ 43°.- La Comision Electoral hara las veces de
Ministro de Fe en el cambio de Directorio que se realizara en una asamblea
posterior a la eleccidn y certificara el estado en que el Directorio saliente
hace entrega al que se instala de Ia documentacidn, antecedentes,
inventario y todo cuanto diga relacion con valores o bienes de Ia
Organizacidn.

TITULOXI
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y DE:LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 44°.- e X LSy modifi‘_,c‘aciones a este Estatuto sélo
podran ser aprobadas en Asamblea Ge:n‘er‘_a:l-EXtraordi'n-'a'ria, especialmente
convocada al efecto y‘__co"n el abu,éfrdo vd':é"}la los dos tercios de los de los
miembros en ejercicio, y regiran’ una vez aprobadas por el Secretario
Municipal respectivo. e

ARTICULO 45°- > ol 'Organizacién podra. disolverse por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos
terciosde los socios en ejercicio, con los mismos requisitos sefialados en el
articulo precedente.

‘ " Acordada la disolucién‘de la'Organizacién o
e Autoridad, sus bienes seran entregados a
; APy R PN a— :‘.v";\"’ Ia Cual

provocada ésta por decisio
la entidad denominada "
gozade Personalidad Juridica, =+

TR w P,
W

ARTICULO 46°- . Las v;a:sam:blea'fs .en, que..se acuerde Ia
modificacién o reforma del Estatuto o la disolucién de la Organizacién,
deberd celebrar: q@ante-un notario u otro ministro-de fe que autorice la
ley, que certificara’ el’ hecho 'de 'haberse cumplido ‘con todas las

%

formalidades que al efecto estab lece este Estatuto.

SEGUNDO: ~ Se faculta al Presidente de |a Organizacion
don ;\ A Yo C _\_, para solicitar su representacién al Secretario
Municipal de la I. Municipalidad de A aa\ , la aprobacion de la

adecuacion o reforma de los estatutos de ésta, facultandolo para aceptar
las observaciones que formule la autoridad y para realizar todos los
tramites que resulten necesarios para obtener dicha aprobacién,
pudiendo extender los instrumentos que resulten necesarios para tal fin.
Asimismo, se le faculta para una vez aprobada la reforma de estatutos
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solicitar la inscripcién pertinente en e Registro de Organizaciones
Deportivas que tiene a sy cargo el Instituto Nacional de Deportesde Chile,
pudiendo extender los documentos que sean necesarios para tal objeto.

En sefal de aceptacion de lo tratado en
esta Asamblea General Extraordinaria firma la totalidad de los socios
asistentes:

*A continuacién deben agregarse Io,s"l,-nombres completos de los asistentes a Ia

Asamblea con indicacion de sus. céddlé's"dé i_d_enétidad, de su profesién, oficio u
actividad y domicilio. TR : S
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