Ilustre
Municipalidad
de Angol

ANGOL,

DECRETO EXENTO N@ o /74

VISTOS:

a) El Convenio Asistencial — Docente de cardcter
Transitorio, para Programas de Prdcticas Clinicas, de fecha 27 de septiembre del afio 2016, suscrito entre
la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representado por su Alcalde, don Obdulio Valdebenito Burgos, el
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, representado por su Director, don Cristian Mignolet Cortes, y
el HOSPITAL DE ANGOL, representado por su Director , don René Lopetegui Carrasco, que tiene por
finalidad establecer las bases de cooperacién coordinacién e interaccidon entre la Municipalidad el
Hospital y el Servicio, especificamente respecto al uso de los servicio y unidades del Campo de Formacién
Profesional y Técnico (CFPT) del Hospital de Angol;

b) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del 2008
Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trdmite toma de razdn;

c) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

1. APRUEBESE El Convenio Asistencial —
Docente de cardcter Transitorio, para Programas de Prdcticas Clinicas, de fecha 27 de septiembre del afio
2016, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representado por su Alcalde, don Obdulio
Valdebenito Burgos, el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, representado por su Director, don
Cristian Mignolet Cortes, y el HOSPITAL DE ANGOL, representado por su Director , don René Lopetegui
Carrasco, que tiene por finalidad establecer las bases de cooperacién coordinacion e interaccién entre la
Municipalidad el Hospital y el Servicio, especificamente respecto al uso de los servicio y unidades del
Campo de Formacién Profesional y Técnico (CFPT) del Hospital de Angol;

2, El presente Convenio tendrd vigencia hasta
el dia 31 de Diciembre del afio 2017, fecha en la cual expirara automdticamente sin que exista renovacion
tdcita o automdtica, sin prejuicio de una eventual expiracién anticipada del mismo por las causales
sefialadas en la cldusula Trigésima.

3. Pongase en conocimiento de los
departamentos que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE 4

ARCHIVESE.
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T —— C@NVENIO ASISTENCIAL — DOCENTE DE CARACTER TRANSITORIO

PARA PROGRAMAS DE PRACTICAS CLINICAS ENTRE
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, HOSPITAL DE ANGOL
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

En Angol, a 27 de Septiembre de 2016 entre el SERVICIO DE SALUD
ARAUCANIA NORTE, persona juridica de derecho publico, creada por el Decreto
con Fuerza de Ley nimero uno, del afno mil novecientos noventa y siete, rol unico
tributario nimero 61.955.100-1, representado por su Director don CRISTIAN
MARCELO MIGNOLET CORTES, chileno, casado, Ingeniero Civil Industrial,
cédula nacional de identidad nimero 11.969.434 - 5, ambos domiciliados para
estos efectos en calle Pedro de Ofia nimero trescientos ochenta y siete de la

ci dad/’de Angol, en adelante “EL SERVICIO”; la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
/ﬂA G /L corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N°
43\-5_/ 6?9( 18(3/ 100-4, representada por su Alcalde Titular don OBDULIO VALDEBENITO
{iJRGiOS cédula nacional de identidad N° 4.675.526-4, chileno, viudo, Profesor,
'mpqg domiciliados en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, comuna de Angol, en
” te “LA MUNICIPALIDAD”, y el HOSPITAL DE ANGOL, rol Unico tributario
N 61 02.222-9 representado por su Director don RENE LOPETEGUI
CARRASCO, cédula nacional de identidad N° 9.779.404-9, chileno, Ingeniero

omercial, ambos domiciliados en calle llabaca N° 752, Angol, han celebrado el

' resente convenio asistencial-docente de caracter transitorio, teniendo presente

Q/ “/las siguientes consideraciones previas:

1. Que, conforme a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de
Educacion del afio 1980, que aprueba el traspaso de los establecimientos
de Educacién a las Municipalidades, la llustre Municipalidad de Angol
administra, entre otros establecimientos educacionales, al Liceo Juanita
Fernandez Solar, en adelante “EL LICEO” o “EL CENTRO FORMADOR”

i ubicado en calle Avenida O’Higgins N° 20, interior, de la comuna de Angol.

2. Que, el “CENTRO FORMADOR” es un establecimiento educacional

reconocido por el Ministerio de Educacién mediante el Decreto N° 8779 del

afio 1981 y que tiene la facultad de formar técnicos de nivel medio en la



comuna de Angol, poseedores de definidas competencias de calidad en su
quehacer profesional

con marcada formacién humanista cristiana y
liderazgo positivo frente a los cambios requeridos por la comunidad y el
modelo de salud.
3.

Que, la formacioén de técnicos constituye un eje estratégico en el desarrollo

del Sistema Publico de Salud y en el cumplimiento de las politicas del
sector. En este contexto, la integraciéon tedrico-practica, resulta esencial en
la formacion del estudiante de la especialidad de Técnico en Atencion de
Enfermeria Nivel Medio, ya que se adquieren habilidades de interaccion
humana con las personas con necesidad de cuidado, entre otras variables
asociadas a su competencia practica
4. Que, el Servicio de Salud Araucania Norte, el Hospital de Angol y la llustre
Municipalidad de Angol,

, la
e

en adelante indistintamente el SERVICIO
“MUNIGIPALIDAD” y el HOSPITAL han materializado a través de la
suscri I:ic')n de convenios una Relacion Asistencial Docente histérica con el
[ es ab// i
‘ca}’np

cimiento educacional en cuestion, proporcionandose al “LICEO” el
o/ clinico del Hospital de Angol para la carrera de Técnico Nivel Medio
enZAta’ncién de Enfermeria.

'\ Q e

la actual normativa que regula los campos clinicos, se encuentra
&\j nte

nida en el Decreto Supremo N° 254 del Ministerio de Salud, publicado

a| 10 de agosto de 2012 en la pagina web de dicho Ministerio, y en
virtud

el cual se aprueba la Norma General Técnica y Administrativa que
regula la Relacién Asistencial Docente y establece criterios para la

asignacioén y uso de los campos para la formacién profesional y técnica en

el Sistema Nacional de los Servicios de Salud, y deroga resolucion exenta
N° 418 del 10 de marzo de 2010, que regulaba la materia

adecuada

Que, la segunda disposicion transitoria de la nueva normativa, contenida en
el Decreto Supremo sefialado, establece: “Con el propdsito de lograr la

implementacion de estas disposiciones en
establecimientos que integran el SNSS

fodos los
la Subsecrefaria de Redes
Asistenciales, en conjunto con los Servicio de Salud, evaluaran en el plazo
de tres afios, contados de la presente norma, la correcta aplicacion de estas
disposiciones”.

Que, como ha quedado dicho en el N° 6 precedente, el SERVICIO dispone
de un plazo de tres afios para aplicar las disposiciones indicadas en la

nueva normativa y realizar el proceso de asignaciéon de campos de clinicos
plazo que se cumple durante el afio 2015



8.

12.

A
&

Que, en la actualidad el SERVICIO, ha determinado la capacidad formadora
de sus establecimientos y se ha propuesto realizar el proceso de asignacion
de los campos clinicos conforme a las exigencias contenidas enla nueva
normativa, proceso a realizarse durante el transcurso del presente afio.

Que, el SERVICIO, EL HOSPITAL y la MUNICIPALIDAD estan contestes,
en la importancia de la labor social y académica que el CENTRO
FORMADOR desarroll6 para la Provincia de Malleco, en razén de la
relacion histérica que ha mantenido con el establecimiento asistencial y de
los convenios ejecutados, influyendo de manera sustancial en todos los
sectores sociales mediante sus actividades de docencia y extension, con
criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social, formando
en los programas de especialidades técnicas que imparte, personas con
altas cualidades académicas, humanas y profesionales. Para lograr estos
objetivos, la MUNICIPALIDAD, y mas especificamente su CENTRO
F RMA@OR Liceo Juanita Fernandez Solar, requiere de centros de
7/r,acti7/;, donde sus estudiantes puedan intervenir en una realidad concreta.
,:\/coFt/r,ario censu, el SERVICIO y el HOSPITAL recepcionan recursos

!’

]kum?n,os y materiales que inciden directamente en la consecucion de su
.r\ il

u‘lSlqr(y fines, especialmente, en lo relativo a las prestaciones de salud a

b
- f(gi u%suarios, por lo que ambas partes adquieren beneficios reciprocos.
ue/, el SERVICIO y EL HOSPITAL pueden  colaborar con las

universidades, organismos y otros centros de formacioén de profesionales y
técnicos, en las materias de su competencia institucional, en los términos
que se estipulen en los convenios que para estos fines se celebren, sin que
lo anterior vaya en detrimento de su principal funcién de entregar atencién

de salud a sus beneficiarios y usuarios.

. Que, para los efectos de dar continuidad a las actividades de docencia,

extension y formacion de los estudiantes del Liceo Juanita Fernandez Solar
han desarrollado en el SERVICIO, especificamente en el Hospital de Angol,
resulta conveniente contar con la presencia de alumnos de la carrera de
Técnico en Atencion de Enfermeria Nivel Medio que se encuentren en la
etapa de practica final, en ese Hospital, lo cual contribuye a su vez, a
mejorar la atencién de las prestaciones en salud de las distintas unidades
y/o servicios del establecimiento, para los usuarios y/o beneficiarios del
Sistema Nacional de Salud; razén por la cual el convenio de marras resulta
del mas alto interés y conveniencia para ambas partes.

Que si bien es cierto, en el Hospital de Angol, la disposicion del campo

clinico a utilizar le pertenece a dicho establecimiento autogestionado en red,



y se encuentra dentro del ambito de afribuciones que competen a su
Director, no es menos cierto, que al Director del Servicio de Salud
Araucania Norte, en su calidad de superior jerarquico de aquel y gestor de
la red asistencial, le corresponde la organizacion, planificacion,
coordinacién y control de las acciones de salud que presten los
establecimientos de la red asistencial del territorio de su competencia, para
los efectos del cumplimiento de las politicas, normas, planes y programas
del Ministerio de Salud, todo ello de conformidad al articulo 21 del DFL 1 de
2006 el Ministerio de Salud. Por su parte, el Decreto Supremo N° 254 de 09
julio de 2012, publicado el 10 agosto de ese mismo afio, establece en su

capitulo Il letra d) que a los Directores de los Servicios de Salud les

corré’{sponde definir las orientaciones técnicas para asegurar que el
esfé}rollo de la relacién asistencial docente se realice considerando de
manera integral la red asistencial de su territorio.
<~ WU13: En d,{onsecuencia y en razén de lo sefialado, EL SERVICIO, el HOSPITAL y
IO MUNICIPALIDAD DE ANGOL, vienen en celebrar el presente acuerdo
a5 listencial docente, dando continuidad a las actividades asistenciales
-"j:T'TJoc\ntes incoadas en virtud del convenio del afio 2014. De todos modos,
las partes dejan expresa constancia que el presente convenio reviste un
caracter esencialmente transitorio, mientras el SERVICIO y/o EL HOSPITAL
desarrollen el proceso de asignacién de los campos de formacion
profesional y'técnica, conforme a la nueva normativa vigente, no pudiendo

extender su vigencia mas alla del 31 de diciembre de 2017.

PRIMERA: Objeto del Convenio:

El presente convenio tendra como objetivo establecer las bases de
cooperacién, coordinacion e interaccion entre LA MUNICIPALIDAD, el HOSPITAL
y el SERVICIO, especificamente respecto al uso de los servicios y unidades del
Campo de Formacién Profesional y Técnico (CFPT) del Hospital de Angol.

Para los fines sefialados, los dos servicios publicos referidos ponen a
disposicion de la MUNICIPALIDAD, especifica y exclusivamente del Liceo
Politécnico Juanita Fernandez Solar, el uso del campo de formacion técnica
disponible del Hospital de Angol, con los siguientes fines docentes: observacion,
pasantias, practicas curriculares de carreras de técnicas, actividades de
capacitacion, perfeccionamiento y colaboracion.

Para dichos fines académicos el uso del campo clinico se regira por el

presente convenio, por los acuerdos que adopte la Comision Local Docente



Asistencial del SERVICIO (COLDAS), por la normativa administrativa legal y
reglamentaria e instrucciones ministeriales y por las orientaciones técnicas
emanadas desde el Servicio de Salud Araucania Norte.

EL “LICEQO” hara uso de los campos de formacién técnica del Hospital de
Angol correspondiente a dieciséis (16) cupos para practica final de los alumnos
pertenecientes a la carrera de Técnico en Atencion de Enfermeria Nivel Medio.
Dichos cupos seran utilizados durante el transcurso del presente afio, por lo que la
duracion de las practicas no podra exceder al dia 31 de diciembre del afio 2015.
Asimismo, las partes declaran que el nimero de cupos, se basa en la
programacion de rotativas entregadas por el “LICEO”, la que se da por
reproducida y forma parte integrante de este convenio, para todos los efectos

convencionales y legales a que hubiere lugar.
Para la realizacién de las practicas, la jornada de practicas considera el

siguiente// horario: Jornada diurna de lunes a viernes (desde las 08 a las 20

i
os cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos por la
"\.\ e : 4 g 7 . ”

“/Municipalidad, bajo ninglin respecto, a ninglin otro Centro Formador, ya sea que

S ye cJ{ente con la condicién de acceso exclusivo o preferente a los Centros de

'(.}F»'ormapién Profesional y Técnica de los distintos establecimientos de la red

é\stj{'lgl | del SERVICIO DE SALUD.

\

SEGUNDO: Informaciéon necesaria al momento de solicitar los cupos

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el CENTRO
FORMADOR, a través de su representante del area Docente Asistencial hara
llegar al referente de la Relacion Asistencial Docente del Servicio de Salud, un
cuadro de distribucién de los alumnos, en cada uno de los servicios clinicos de

que hara uso, que especifique la siguiente informacion:

1. No6mina con nombre completo, nimero de cédula de identidad y teléfono de
contacto de los estudiantes que concurriran a realizar su practica.

2. Copias de los carné de vacunas obligatorias de cada estudiante y
profesional dependiente del CENTRO FORMADOR que realicen labores de
supervisién académica.

3. Servicio y/o Unidad en el que el estudiante realizara su estadia practica.

4. Fecha de inicio y término de cada practica.

5. Horario que cumpliran.



6. Nombre y Objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, con su
respectivo programa, listado de técnicas y procedimientos que esta
capacitado y autorizado para realizar el alumno segtin la malla curricular de
la carrera definida para ése semestre.

7. Listado de profesionales dependientes del CENTRO FORMADOR que
realizaran la supervision académica del estudiante.

8. Numero de registro en la Superintendencia de Salud de cada uno de los

profesionales aludidos en el punto ntimero seis de la presente clausula.
TERCERQO: Principios que rigen la relacion asistencial docente.

1. Proteger los Derechos de los Pacientes: Las partes se comprometen a
velar por el respeto mas irrestricto de los derechos de los usuarios y
beneficiarios en todas las areas de su accionar, comprometiéndose a

formar a og estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos de

acueprdo lo establecido en la Ley N° 20.584 que “Regula los Derechos y

Deb re e los usuarios que tienen las personas en relacién con acciones

/f'f:\; v1nc /adas a su atencion en Salud”. En particular, se comprometen a

ol res etar los derechos de los usuarios de los pueblos originarios del Sistema

defSalud y el Sistema de Salud propio de su cultura.

rioridad de la actividad asistencial por sobre la docente: La relacion

de colaporacion Asistencial-Docente no podra ir en detrimento de las

obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los
establecimientos en convenio para con sus beneficiarios.

Tutoria técnico-administrativa: LA MUNICIPALIDAD reconoce la

primacia del SERVICIO y del HOSPITAL en orden a que las actividades

académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas que emanen
de aquéllos.

4. Investigacion cientifica: Se reconoce la necesidad de impulsar y
potenciar la misma, en funcién de proyectos y programas desarrollados por
ambas instituciones, interactuando con el Comité de Etica del SERVICIO.
En la medida que las investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por
ambas instituciones, estas recibiran el reconocimiento en proporcién al
trabajo desarrollado en cada institucion respectivamente.

5. Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a

colaborar en el desarrollo de las areas de interés de la contraparte, en el

ambito de sus respectivas facultades y objetivos, en areas como asesorias



técnicas, proyectos de investigacion, eventos de capacitacion y extension,
publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

6. Interculturalidad en salud: LA MUNICIPALIDAD incorporéré el enfoque
intercultural en la formacion de los profesionales en salud, en particular en
lo que dice relacion con los Sistemas de Salud de los Pueblos Originarios,
conforme lo mandata la Norma Técnica N° 16, aprobada mediante
Resolucion Exenta N° 261, de fecha 28 de Abril del 2006 del Ministerio
de Salud, que forma parte integrante de este convenio para todos los
efectos legales.

7. Adecuacion del proceso de formacion al modelo de la red asistencial:
LA MUNICIPALIDAD adaptara su modelo de formacion al disefio de la red

a&s}enAal incorporando en la carrera en convenio formaciéon en Salud

Pubhc Atencion Primaria, Atencién Domiciliaria, Salud Familiar, Salud

R;.aral Etica y Bioética, si es que dichos temas no estuviesen ya abordados

Sl en su respectiva malla curricular.
\P ‘oteger la seguridad de los pacientes: las partes se comprometen a
f’/cautelar que las actividades docentes de pregrado que se realizan en los

4\.” /éstablemmlentos asistenciales, no afecten la seguridad ni las condiciones
/1\(30 v

e, -

de trato de los pacientes.

tanto para los usuarios, como para los académicos y estudiantes, que sean mas
complejos tecnolégicamente o donde se maneje informacién mas confidencial.
Esto serd comunicado al CENTRO FORMADOR al momento de ingreso de los

alumnos al Campo de Formacién Profesional y Técnico.

QUINTO: Capacidad Formadora.

El SERVICIO, deja constancia que el Establecimiento Asistencial en
convenio ha determinado su capacidad total formadora por carrera, informacion
que es actualizada de forma anual y que ha servido de base en la negociacion de
los cupos para el CENTRO FORMADOR.



SEXTO: Coordinacion, Organizacion y Evaluacion de las Actividades

Asistenciales — Docentes.

Para los efectos de la coordinacion, informacion, supervision y control de
las actividades que se llevaran a cabo entre el CENTRO FORMADOR, el
SERVICIO y el HOSPITAL relativas a la aplicacion del presente convenio, asf
como de la resolucion de los problemas asistenciales-docentes y de investigacion
dentro de los marcos y politicas establecidas por la Comisién Nacional Docente
Asistencial (CONDAS), las partes acuerdan someter éstos temas y otros que se
indican més adelante, al conocimiento y resolucién de la Comisién Local Docente
Asistencial del Servicio de Salud (en adelante COLDAS).

Las sesiones de la COLDAS seran convocadas y dirigidas por el Director

SERVICIO 4 el funcionario en quien éste haya delegado dicha funcién, con a lo
enaé d)'e' dias corridos de anticipacion. Las convocatorias se concretaran a

/ 74 . : A . . % 7 .
av.é de éltamones dirigidas a los miembros de la comisién a través de cualquier

oot

medio idéneo que garantice el conocimiento de las mismas y deberan contener la

UYL inc/'ca@ién del lugar, dia y hora de la reunién.

En el marco del presente convenio y de la implementacién de la Ley
‘W 20.584 de Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su
2ncion de Salud, los usuarios tendran los siguientes derechos frente al ejercicio

Jé las actividades docentes, de investigacion y extension:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer
contacto con el establecimiento, que en éste se desarrollan actividades
docentes y de investigacion, en qué ambitos y con qué instituciones. Dicha
obligaciébn es responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento
respectivo segun lo sefialado en la letra h) del nimero VII, Participacion de
Funcionarios, de la Norma Técnica que regula la relacion asistencial.

2. A que se les .solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el
que debera ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algin
riesgo adicional de cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento debera
ser conjunto del Establecimiento y el Centro Formador. Dicho
consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos

que participan en la atencién directa de la persona, ademas de los estudios



& COMTROL

académicos e investigativos debidamente autorizados, todo ello sujeto a la
obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de
datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, si expresion de causa, a ser atendido por

docentes y/o alumnos, siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y

religiosas, asi como su visién del proceso de salud enfermedad.

B A que académicos y estudiantes cuenten con uniforme con identificacion
que muestre su nombre, nivel académico o curso al cual pertenece y Centro
Formador al que se adscriben.

/éomo contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los

lestdidlantes de los Centros Formadores con los que existan Convenios

s ‘stclanciales—Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su
con7entimiento para la realizacién de las actividades que estos efectien en

> nk
el contexto de su practica.
e\ |

C) /’MA Obligaciones que asume el “Liceo” y/o la Municipalidad respecto

‘de-sus académicos y estudiantes.

Exigencias respecto a los Académicos:

Proporcionar al Servicio la individualizacion de los académicos a cargo de

la supervision de los estudiantes, con anticipacién a su ingreso a los

HTERNG
servicios o unidades del establecimiento.
&
== 2 Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o

pierdan como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o
académicos en el establecimiento asistencial, previa investigacién sumaria
o sumario administrativo que permita verificar su responsabilidad. Los
costos deberan ser restituidos en un plazo no mayor a 30 dias contados
desde la terminacion del respectivo sumario.

3. Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de
formacion, a ser realizadas en los centros de formacién profesional y
técnica del establecimiento asistencial, con el estandar de calidad que estos
ultimos y el centro formador hayan establecido.

4. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la
identificacion respectiva que considere el nombre completo, el centro
formador de procedencia y la especialidad a cuyos estudiantes supervisa,

sin perjuicio de la normativa interna del establecimiento a este respecto.



5.

7.

8.

9.

14.

15.

16.

17.

Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la
informaciéon epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud vy
Establecimiento Asistencial donde se encuentre.

Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier otra
que les sea aplicable.

Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento
por parte de estos, de las normas deontol6gicas y otras que les sean
aplicables.

Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion
de los usuarios y su derecho a la privacidad.

Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del
Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial para la asistencia de los
usuarios, familia o de la comunidad.

nfofmar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnéstico-
erszéutica o administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del

contenido y propédsito de estas y obtener su aprobacién cuando ellas

= | \‘\;%ig‘afe94en la atencién clinica de un paciente o el normal desarrollo del servicio.

k]
=7 Par(icipar de las instancias a las cuales sean convocados por las

activi{jad asistencial-docente.

Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo
que defina la autoridad del establecimiento asistencial, particularmente
dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales o
encargados de dichos procedimientos.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencia sanitaria.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad,
que contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de los
usuarios y de la comunidad.

Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el Servicio
de Salud o establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancia que
se suscite con los profesionales de esa dependencia.

Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las
caracteristicas del Servicio de Salud, establecimiento asistencial,
organizacion, modelo de atencién y gestion, asi como temas relativos a
calidad, seguridad, infecciones intra-hospitalarias u otros.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a

las normas éticas y de conducta del hospital.



18.  Cuidar que en las actividades definidas para el nivel de la especialidad que
hace uso el CENTRO FORMADOR, se tomen las medidas de seguridad
que correspondan, para prevenir riesgos tanto en las personas a las que se
proporciona la atencion de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.

19.  Suspender a los alumnos que no realicen las actividades contempladas en
los programas de practica, no respeten las medidas de seguridad
pertinentes o no cumplan con las normas establecidas por el Hospital, por
el Reglamento de Campos Clinicos del CENTRO FORMADOR.

20. Llevar un registro de cada alumno en practica, informacion a la cual tendra
acceso el SERVICIO y establecimiento asistencial donde realice su practica

el alumno, cuando lo estime conveniente

Exigencias Respecto de los Estudiantes:

21. Velar porque éstos cumplan con las obligaciones y deberes que a su

respe,@to se establecen en la normativa interna del Establecimiento

/)Asisﬂ/(];/ncial

},!' bservar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de
f
i
i

/
éalud y Establecimiento Asistencial.

—

| /Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al

p rsonal del establecimiento, sin acciones de discriminacidon de ninguna

|

Fecne
Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion

de los usuarios y su derecho a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que

considere el nombre completo, el centro formador de procedencia, la

especialidad y nivel a la que pertenece.

Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segln la
informacién epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y el
Establecimiento Asistencial. Dicha informacién, debe ser remitida por el
CENTRO FORMADOR Seccion de Relacion Asistencial Docente del
SERVICIO y al Director del establecimiento donde se encuentre el
estudiante.

27. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del

establecimiento asistencial, para la atenciéon de salud de los usuarios,

familia o comunidad.



28.

29,

30.

34.

/pro

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencias.

Frente a emergencias sanitarias declaradas por la autoridad competente o
incrementos. imprevistos de la demanda asistencial, originados por
accidentes o catastrofes que afectan a la comuna donde se encuentre el
establecimiento o a la Regién de la Araucania, deberan asumir las labores
asistenciales que se acuerden en el establecimiento, bajo la supervision
del responsable de los alumnos en ese momento. En el caso de catastrofes
que generen conmocion publica deberan ponerse a disposiciéon del Director
del respectivo establecimiento y del Servicio de Salud Araucania Norte.
Prestar su colaboraciéon en las investigaciones de caracter administrativo
que defina la autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las
citac?ﬁnes que les cursen los fiscales o encargados de dichos
-‘eéimientos.

DiriZij‘rse al docente a cargo de su supervisién en los centros de formacion
profesional y técnica frente a cualquier discrepancia que se suscite con los

profesionales o personal del establecimiento asistencial.

Cumiplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
hospital, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de
la atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento. Asimismo, le esta prohibido todo acto que tienda a
interrumpir, interrumpa u obstaculice las labores a través de las cuales el
establecimiento realiza sus propésitos, que violen los principios que éste
sustenta, que tiendan a desconocer o desconozcan a sus autoridades, o
que atenten contra las instalaciones o los bienes que utiliza.

Sin perjuicio de lo sefalado, los alumnos deberan cumplir con las
obligaciones y deberes que a su respecto se establecen en la normativa

interna de cada hospital y del Establecimiento Educacional.



NOVENA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial

Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, conservaran su vinculo con la institucion a la cual pertenecen y se
regiran en materia de administracion de personal por las disposiciones legales que
le son propias a la entidad a la que se encuentren vinculadas, manteniendo
siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacién con los miembros de
la otra institucion.

Se deja expresa constancia, de que, teniendo esta practica una calidad
estrictamente docente, el alumno y supervisores (académicos) del CENTRO
FORMADOR, no adquieren la calidad de funcionario o empleado en relacion con
el SERVICIO o Establecimiento Asistencial, sin perjuicio de que por razones de
conffol dejpractica, se puedan someter a control de asistencia y horario.

/// Laj partes estan de acuerdo en que el SERVICIO ni el HOSPITAL pagara
a|llos ia umnos(as) ni al profesional supervisor o docente del CENTRO

.n.,fPRMAIOR remuneracion alguna por la labor que desarrollen durante su

\enC|a o} desplazamlento de los estudiantes y docentes desde o hacia el

lugar de las practicas. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de

nan

los estudiantes, el establecimiento lo pondra a disposiciéon, pero sera de
\responsabilidad del CENTRO FORMADOR habilitar dicho recinto.

DECIMA: Régimen Disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad comprometida en el
presente convenio, aplicara a sus académicos, estudiantes y/o personal
administrativo, el régimen disciplinario que la entidad respectiva tenga establecido,
por conductas constitutivas de faltas disciplinarias que afecten tanto a las
entidades participantes, como a terceros, beneficiarios y usuarios de la Institucion.
Al efecto, se prestaran reciprocamente toda la colaboracion en los sumarios
administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u ofra
institucion, y se informaran sobre los resultados de los mismos.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica
que pueda hacerse efectiva al interior del CENTRO FORMADOR, del

establecimiento asistencial o del SERVICIO, por el incumplimiento por parte de



profesores, estudiantes o funcionarios del establecimiento asistencial de las
obligaciones que a su respecto impone el presente convenio; por su parte, el
SERVICIO, podra prohibir el desempefio de los Docentes del CENTRO
FORMADOR o de los alumnos infractores en el establecimiento asistencial.
Asimismo, el CENTRO FORMADOR podra prohibir el desempefio de los
funcionarios del establecimiento asistencial en actividades docentes que cumpla
dicha institucién académica, en el evento que se establezcan infracciones a la

normativa definida entre las partes.
DECIMA PRIMERA: Supervisién docente o académica.

Todo estudiante en practica clinica estara supervisado por un académico
del CENTRO FORMADOR, de acuerdo a lo definido en la letra u) del capitulo Il de
la Norma Técnica aprobada mediante Resoluciéon Exenta N°254 de fecha 9 de julio
de 2012. En este sentido, las acciones y responsabilidades legales por los
eve ;tual?s dafios que de la practica de un alumno resulten, son de
p?/on?ébilidad del CENTRO FORMADOR.

/ De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de la norma técnica,
e rén/sujetarse a los estandares minimos de supervision definidos para cada

i

é %/y nivel de éstas. Para tales efectos el CENTRO FORMADOR mantendra,

{ nLr de dos supervisores para los 16 cupos que le han sido asignados.

En conjunto con lo anterior, el CENTRO FORMADOR debera mantener un
registro con los docentes supervisores e informar a la Encargada de la Relacion
sistencial Docente del SERVICIO, sobre cualquier cambio en la persona de los

isSmos.
DECIMA SEGUNDA: Obligaciones del SERVICIO y HOSPITAL:

1. Recibir al personal del CENTRO FORMADOR que cumpla funciones de
Coordinacién y/o supervision de campos clinicos, asi como también a los
estudiantes que de comun acuerdo se establezcan. Se deja estipulado que
el SERVICIO o el HOSPITAL se reserva la facultad de NO permitir que
dicho personal ejecute funciones docentes o asistenciales, cuando exista
duda sobre éste por haber incurrido en una falta disciplinaria y mientras

dicha situacion se dirima.



Facilitar el acceso de los estudiantes y docentes a la documentacion que se

requiera, teniendo en cuenta la reserva, la ética profesional y limitaciones

establecidas en la ley N° 20.584. Los costos que se devenguen para los
sera de cargo de éstos.

estudiantes y docentes, producto de la obtencién o copia de dicho material,

Respetar la autonomia académica del CENTRO FORMADOR teniendo
presente los conceptos de cooperacién e interaccion.

Informar oportunamente del CENTRO FORMADOR sobre las decisiones
/éer

administrativas que puedan afectar los programas académicos.
Disponer y dar a conocer los reglamentos,

normas administrativas,
técnicas, disciplinarias, y los protocolos de atencién establecidos por la
Institucion. El Supervisor del Servicio Clinico o de Unidad Apoyo respectivo
3.el responsable directo de la entrega de estas normas, sin perjuicio de
//{o saﬁalado en el punto N°2 precedente.
- / Formular,
|

ejecutar y evaluar con LA MUNICIPALIDAD o el CENTRO
RMADOR propuestas de programas docente-asistenciales, acordes con
perfil epidemiolégico y la demanda de cada

) spital.

4,,\; p

e

i

( - ;:?:ECFOR
e
%

DE CONJIRO

Unidad o Servicio del
oyar el desarrollo de las actividades de los docentes dentro de sus
INTERNO

actividades asistenciales, orientadas a mejorar la calidad del servicio y a
estimular la investigacion cuando corresponda.

Respetar las areas y cupos asignados a los diferentes programas de comun
acuerdo con LA MUNICIPALIDAD vy el Liceo de su dependencia.

Realizar a los estudiantes y docentes, de comun acuerdo con el Liceo, la
unidad de apoyo.

10.

para establecer

induccion sobre la Institucidon antes de la ubicacion en el servicio clinico o

Participar en las reuniones que convoque el Liceo o LA MUNICIPALIDAD,

las condiciones basicas dentro de
desarrollaran las relaciones asistenciales-docentes.

las cuales se

DECIMA TERCERA: Otras Obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:

Asumir conjuntamente con el SERVICIO la responsabilidad de programar,
dirigir, coordinar, asesorar, controlar y evaluar la
programas docente-asistenciales.

realizacion de los
Entregar la documentacion respectiva de las actividades docentes a realizar

a través de los registros para ello. Asimismo y como ya se ha sefialado de



forma previa, LA MUNICIPALIDAD se obliga a enviar, a través del Liceo de
su dependencia, también copia de los carnet de vacuna de alumnos y
docentes, copia de los seguros comprometidos en convenio, nimero de
registro de la Superintendencia de Salud de cada supervisor y su respectivo
curriculum.

3. Informar a los Jefes de Unidad y supervisores respecto de la actividad
docente. Dicha informacidn sera entregada en la forma que se acuerde con
cada Jefe de Unidad y siempre debera ser enviada con copia a la Seccion
de Relacién Asistencial Docente del SERVICIO, para facilitar asi el
monitoreo de la ejecucion del presente instrumento.

4. Proporcionar de acuerdo con su disponibilidad y normas internas los
equipos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, los

cuales ge entregaran al SERVICIO, debidamente inventariados e

i ividuglizados.
Garanu%ar la correcta utilizaciéon de los recursos de propiedad del
SERO/ICIO o el HOSPITAL, destinados a las actividades docentes y

Inforn\7ar oportunamente al SERVICIO, sobre las decisiones académicas y

administrativas que puedan afectar el desarrollo normal de este convenio.

Organizar sus programas en forma tal, que el ejercicio de las funciones
docentes, no interfiera con la funcién asistencial del HOSPITAL.
Cooperar con el HOSPITAL y SERVICIO, para que se cumpla de la mejor

forma posible la funcién asistencial.

Participar en las reuniones que convoque el SERVICIO, para establecer las
condiciones basicas dentro de las cuales se desarrollaran las
relaciones asistenciales-docentes.

11. Las actividades desarrolladas por los funcionarios de LA MUNICIPALIDAD

o sus estudiantes deberan ser previamente autorizadas por el SERVICIO.

12. Velar porque aquellos funcionarios de LA MUNICIPALIDAD como sus
alumnos que pasen a cumplir funciones docentes y/o asistenciales en el
HOSPITAL, tomen conocimiento y cumplan con las normas, planes y
programas que rigen su funcionamiento, en todos sus aspectos y cualquiera
sea la jerarquia. Para ello debera impartir las instrucciones que
correspondan y perseguir las responsabilidades administrativas en caso de

infraccion.



DECIMA CUARTA: Retribuciones.

Como contraprestacion al uso del Campo de Formacién Profesional y
Técnico que utilizaran los alumnos del “LICEO”, la Municipalidad se compromete
a apoyar el Desarrollo Institucional del SERVICIO y su Red Asistencial con la
siguiente retribucion:

Proporcionar al SERVICIO o al HOSPITAL, a solicitud de éste o de aquél,
las dependencias e infraestructura fisica y tecnolégica con que cuente el Liceo
Juanita Fernandez Solar, en condiciones o6ptimas para hacer uso de ellas,
soslayando asi cualquier necesidad de esa indole para los fines que el Servicio o
el Hospital requieran. Ello, en la medida en que exista disponibilidad y no se altere
con ello el normal funcionamiento del LICEO, cuestion que corresponde evaluar

exclusivamente a la Municipalidad.
) /é L/é) presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo y
/ e?e

ucién del presente convenio, por lo cual su incumplimiento sera
[) cfj('usill/erado de caracter grave para la continuidad del mismo.

1. Todas las investigaciones de practica que impliquen el uso de los campos de

formacion profesional del SERVICIO deben ser autorizados por el Comité de
Etica del Servicio.

. Las investigaciones no pueden involucrar actividades de complejidad no
coincidente con los niveles para los cuales la cartera de Servicios del
Establecimiento esta autorizada.

. Sera Obligatorio para docente supervisor solicitar explicitamente, y dejando
registro en la ficha clinica y formularios, el consentimiento informado para
poder realizar actividad clinica, de conformidad a la ley N° 20.584 sobre
derechos y deberes de los pacientes y teniendo presente las limitaciones o

prohibiciones que esta ley estable respecto de ciertas categorias de pacientes.

DECIMA SEXTA: Sobre la responsabilidad de las Instituciones por faltas

personales.

En caso de acciones u omisiones de los estudiantes y/o de los docentes
supervisores designados el CENTRO FORMADOR para realizar funciones de

supervision y/o coordinacion respecto de los estudiantes que realizan su practica,



U N C

y que causen dafios o perjuicios a los usuarios o beneficiarios del SERVICIO, sera
LA MUNICIPALIDAD la responsable civilmente para todos los efectos legales.

En el evento que se persiga directamente la responsabilidad contractual y/o
extracontractual del SERVICIO, por los hechos antes descritos, LA
MUNICIPALIDAD sera personalmente‘ responsable de las indemnizaciones civiles
o pagos de cualquier naturaleza que efectle o sea obligado el SERVICIO a
terceros, por resolucién judicial dictada por Tribunal competente o por acuerdo
extrajudicial aprobado por el SERVICIO y LA MUNICIPALIDAD previamente. Sin
embargo, no necesitara acuerdo previo de LA MUNICIPALIDAD, tratandose de los
acuerdos extrajudiciales que suscriba el SERVICIO con ocasién del proceso
obligatorio de mediacion que se siga ante el Consejo de Defensa del Estado,
los cuales son regulados por la ley 19.966.

Si el docente tiene también la calidad de funcionario del SERVICIO, en los
cas@s Yy /condiciones que establece la ley, sera la Comisién Local Docente

[
/Asis‘enclél, quien definirA en qué condicién actudé en los hechos que

/

~~~~~ I»-«\/?étable,e;:’ido en la sentencia judicial ejecutoriada respectiva. La COLDAS para

AN@ |

e fectos estara integrada por un asesor Juridico del SERVICIO y el

B

determi“z/]aron la indemnizacion o pago, en el caso que no se haya

|
of Juridico de LA MUNICIPALIDAD.

)

caso que, de la sentencia condenatoria a la que se refiere el parrafo
s pr ce[de\:ante, no aparezca en forma indubitada la responsabilidad del alumno o
do&ente en los hechos materia del litigio, ésta podra ser determinada a través de
un juicio de repeticion, el cual se dirigira conjunta o indistintamente, en contra LA
TUNICIPALIDAD, alumno o docente involucrado. En caso que el juicio se dirija en
&dntra del alumno o el docente y se establezca en él la responsabilidad de aquél o
- te, LA MUNICIPALIDAD se obliga a pagar, sin mas tramite, al SERVICIO, el
monto reajustado al cual fue condenado en el primer litigio, més las costas
judiciales correspondientes a ambos juicios.

El SERVICIO comunicara a LA MUNICIPALIDAD, en forma oportuna y mediante
carta certificada, cualquier requerimiento judicial o extrajudicial que involucre a
alumnos o docentes asignados por ella a la ejecucion del presente convenio, a fin
de permitir la actuacion de ésta en calidad de tercero coadyuvante.

El SERVICIO comunicara a LA MUNICIPALIDAD, en forma oportuna y mediante
carta certificada, cualquier citacién a audiencia de Mediacion, establecida en los
articulos 43 y siguientes de la Ley N° 19.966, que involucre a alumnos o docentes
asignados por ella a la ejecucién del presente convenio. Las partes se reuniran, en

forma previa a la primera audiencia de mediacién, a fin de acordar una posicion

conjunta.



DECIMA SEPTIMA: Uso de la Informacién.-

Los alumnos y docentes del LICEO, quedan obligados a mantener reserva
de la informacion relativa al SERVICIO de la cual conozcan en la ejecucion del
presente convenio. En especial, mantendran reserva de la informacion referida a
los usuarios del establecimiento asistencial en convenio, conforme a la ley N°

20.584 sobre derechos y deberes de los pacientes.
DECIMA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra una vigencia hasta el dia 31 de Diciembre de 2017,
fecha en la cual expirara automaticamente, sin que exista renovacion tacita o
automatica, sin perjuicio de una eventual expiracién anticipada del mismo por las
causales sefialadas en la clausula Trigésima.

/as partes dejan constancia que por razones de un buen servicio, este
cohven o0 se comenzd a ejecutar antes de la fecha consignada en el encabezado

del presente instrumento, esto es, comenzoé a regir desde el 27 de abril de 2016,

tes que expirara el convenio que a dicha data regia a nuestra institucion,

rme a lo dispuesto en el considerando 15°. Lo anterior, por aplicacion del
l.) ulo 52° de la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos,
\:_;:d@éde\la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente
convenio, tendra efecto retroactivo cuando produzca consecuencias favorables

para los interesados y no lesionen derechos de terceros.

N,
PECIMA NOVENA: Causales de Terminacion Anticipada.

El presente convenio podra terminarse anticipadamente, por cualquiera de
las partes, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones que emanan del
mismo. Para estos efectos se entiende que el mismo se configura en los

siguientes eventos:

1.-  Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por
parte de académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario,
cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad
de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del

establecimiento.



2.- Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de
estudiantes que ocuparan el campo clinico en periodos determinados y al
apoyo docente comprometido.

3.- Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carrera o de
programas, en el marco de lo dispuesto por la Ley de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior.

4.-  Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

5.- Falta de aplicacién de las medidas de inmunizacién de académicos y
estudiantes.

6.- Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios y perjuicios
producido por la actividad del Liceo.

7.- Incumplimiento del compromiso de retribucién en la forma pactada en este

convenio.

Enfstos casos, previo informe de la COLDAS, se podra poner término
antic/,/’lipad / mediante aviso escrito, enviado con a lo menos sesenta dias de

! e ki :
| anticipacion a la fecha de la expiracion del convenio.

/el c,éa'/{so que el convenio haya sido resuelto por iniciativa de la propia
| _'"M‘bﬂ\NlCI( ALIDAD, o por transgresiones o incumplimientos de la misma, sera de su
< .é/e)ra responsabilidad resolver la continuidad de estudios de los alumnos del
""»/'jee/ntr formador de su dependencia, eximiendo de toda responsabilidad al

SERVIGIO.
La terminacién dispuesta por el SERVICIO se debera concretar a través de una

[,
nnnnn

El término de este convenio no obstara a que los alumnos que en ese
momento se encuentren haciendo su practica, puedan continuar hasta el término
del periodo que esta estipula para la carrera incluida en este convenio que queda
sin efecto.

Con la finalidad anterior el CENTRO FORMADOR (LICEO) debera remitir en el
plazo de diez dias habiles, antes de concluido el convenio, una némina detallada
de los alumnos a quienes beneficiaria la franquicia anterior, indicandose el periodo
de tiempo que se requiera para la conclusién de sus practicas, lapso que, en todo

caso, no podra exceder mas alla del término del respectivo afio académico.



Mientras se mantenga la situacion antes referida la Municipalidad no podra retirar
los recursos humanos y materiales que incidan en el proceso de ensefianza y en
el apoyo asistencial.

Ahora bien, si la terminacién es consecuencia exclusiva del incumplimiento de las
obligaciones contraidas por la Municipalidad o su personal o los alumnos del
Liceo, lo sefalado en los incisos anteriores de esta clausula no tendra aplicacion,
quedando el SERVICIO liberado de cualquier compromiso con el LICEO, y sus
estudiantes, asi como también con LA MUNICIPALIDAD, cerrandose todo
beneficio, incluyéndose en ello el campo clinico sobre el que versa el presente

convenio.
VIGESIMA PRIMERA: Domicilio.
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan

domicilio en la ciudad de Angol y se someten a la competencia y jurisdiccion de

sus Tribunales de Justicia, sin perjuicio de lo sefialado en la clausula siguiente.

IGESIIVI/ SEGUNDA: Instancia de solucion conflictos.

/I Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucién del
/

| /’ueésen/’/c//f convenio y que no puedan ser resueltas por la COLDAS seran sometidas
%co?cimiento y resolucién conjunta de los Directivos del LICEO, de LA
o (v N/I JIPALIDAD DE ANGOL y del SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE.
Go\%?on/ té)do, el Subsecretario de Redes Asistenciales, por propia iniciativa o a
% ticiop de cualquiera de las partes, podréd hacer valer sus buenos oficios en
blsqueda de una solucién. En este cometido recurrirda a la asesoria de las
Divisiones del Ministerio de Salud y oird las recomendaciones que haga la
omision Nacional Docente Asistencial.

a facultad antes referida sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones

; propias de la Contraloria General de la Republica y de los Tribunales de Justicia.
VIGESIMA TERCERA: Naturaleza juridica del contrato.

Las partes declaran que el presente contrato tiene el caracter de contrato
administrativo, asumiendo este todas las caracteristicas que al mismo se le

reconocen por nuestro derecho.



VIGESIMA CUARTA: Normativa aplicable.

Las partes declaran que se hace parte de este convenio toda la normativa
ministerial sobre uso de los campos de formacién profesional y técnica, en
particular, el Decreto Supremo del Ministerio de Salud N° 254, de fecha 09 de julio
de 2012, que aprueba la Norma General Técnica y Administrativa que regula la
Relacion Asistencial Docente y establece criterios para la asignacién y uso de los
campos de formacién profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud, como las eventuales modificaciones que del mismo afecten el futuro, y que
por ende el cumplimiento de las clausulas de este convenio, debera adaptarse a lo
dispuesto en dicha normativa, asi como, por las normas legales y reglamentarias

que resulten aplicables.

VIGESIMA QUINTA: Personerias.

(/L/a personeria de don CRISTIAN MIGNOLET CORTES, para representar al
ERV/ CIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE, consta en Decreto Supremo N° 03
fecha 08 de enero de 2015, del Ministerio de Salud. La personeria de don
DULIO VALDEBENITO BURGOS para representar a la ILUSTRE
Lk [ NICIPALIDAD DE ANGOL, consta del Decreto Alcaldicio N° 2386 de fecha 06
(%‘\Ey %J Diciembre de 2012, en que se le otorga poder para representar a dicha
mA institucion. La personeria de don RENE LOPETEGUI CARRASCO, para

representar al Hospital de Angol, consta en Resolucién afecta a Toma de Razén

1o
N%ZQ de fecha 04 de agosto de 2011 del Servicio de Salud Aratcania Norte, en

se le designa Director del Hospital Angol. Docum/n 0s que no se insertan por

r conocidos-de-las-partes concurrentes. /

\’L uB(é@ LA

VALDE NITO BURG {
ALCALDE




