de Angol

ANGOL, -

DECRETO EXENTO N°

VISTOS:

a) El Convenio de fecha 23 de Marzo 2015,
suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por su Alcalde, don
Obdulio Valdebenito Burgos y el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR,
representada por su Directora Nacional, dofia Rayen Maria Inglés Hueche, cuyo
objetivo es transferir a la Entidad Operadora recursos para la operacion del Conjunto de
Viviendas Tuteladas para Personas Mayores, por la cantidad total de $ 10.880.450 (diez
millones ochocientos ochenta mil cuatrocientos cincuenta pesos), para af normal y buen

funcionamiento de ejecucién del proyecto;
b) La Resolucién N° 1600 del 30 de Octubre del

2008 Contraloria General de la RepUblica, normas sobre exencién tramite toma de razon;

c) Las facultades que me confiere Ia Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1. APRUEBESE el Convenio de fecha 23 de
Marzo 2015, suscrito entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por
su Alcalde Titular, don Obdulio Valdebenito Burgos, y el SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR, representada por su Directora Nacional, doAa Rayen Maria Inglés
Hueche, cuyo objetivo es transferir a la Entidad Operadora recursos para /a operacion del
Conjunto de Viviendas Tuteladas para Personas Mayores, por la cantidad total de
$ 10.880.450 (diez millones ochocientos ochenta mil cuatrocientos cincuenta pesos), para €&l
normai y buen funcionamiento de ejecucion del proyecto.

2. El presente convenio comenzarag a regir una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe y se
mantendré vigente hasta el 31 de Diciembre de 2015, sin perjuicio de su renovacion tacita y
sucesiva por iguales periodos, cada uno con vigencia hasta el 31 de Diciembre de cada arno,
si ninguna de las partes manifiesta su voluntad de ponerie término con una anticipacion de,
a lo menos, 60 (sesenta) dias a la fecha de su término o de cualquiera de sus prorrogas.
Dicha voluntad deberé ser informada a través de carta certificada enviada al domicilio de la

parte que corresponda.

3. Péngase en  conocimiento  de fos

departamentos que correspondan.

ANOTESE, COMUVIQUESE Y ARCHi
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CONVENIO ENTRE EL

SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

En Santiago, a 23 de marzo de 2015, entre el SERVICIC NACIONAL DEL ADULTO
MAYCR, en adelante “SENAMA", RUT N° 61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional, dofia RAYEN MARIA INGLES HUECHE, chilena, cédula de identidad N°
13.116.055-0, ambos domiciliados en calle Nueva York N° 52, Piso 7, Oficina 701, de la
comuna y ciudad de Santiago, por una parte y, por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ANGOL, en adelante e indistintamente Entidad Operadora Prestadora de Servicios o
Entidad Operadora, RUT N° 69.180.100-4, representada por su Alcalde Titular don
OBDULIO SEGUNDO VALDEBENITO BURGOS, Rut N° 4.875.526-K, ambos domiciliados
para estos efectos en Calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, de la comuna de Angol, se ha

convenide lo siguiente:

PRIMERQ:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la |. Municipalidad de Angol, han acordado suscribir
un Convenio cuyo objetivo es transferir recursos para ila operacion del Conjunto de
Viviendas Tuteladas para Personas Mayores, en adelante e indistintamente CVT, localizado
en Calle Rancagua esquina Las Heras, de la comuna de Angol.

La operacién del CVT incluye el levantamiento de un diagnéstico sociosanitario de los
asignatarios de las viviendas que componen el CVT, la ejecucién de un plan de intervencion
social individual y grupal elaborado por la entidad operadora a partir del diagnostico
efectuado al inicio de cada periodo de ejecucion del Convenio y sus renovaciones. Debera
contar, ademas, con un plan de mantencién y reparacion de viviendas.

Los recursos que se transferiran para estos efectos, tendran como destino el pago de
honorarios de un(a) profesional o técnico del area social, salud o psicoldgica, que se
desempefiara como monitor(a) del CVT, cubrir gastos de administracion que la ejecucion
del plan de intervencién social requiera y del plan de intervencién de conservacion material
de las viviendas, que implica la mantencién y/o reparacién de viviendas y sede social del
condominio y su entorno (ejemplo cierre perimetral, chapas de acceso, entre ofros), segun
corresponda, de acuerdo a las indicaciones sobre al uso de los recursos que se sefialan en
el Procedimiento de Rendicién Cuentas que se adjunta como anexo pasando a formar parte
integrante del presente Convenio.

SEGUNDO:

Para los efectos del presente Convenio, se entendera por plan de intervencion social al
conjunto de acciones individualizadas y grupales de atencién social directa y domiciliaria y
de promocién de la participacion social y comunitaria, con intervencién de la red social y
gubernamental a nivel local, que se complementaran y potenciarén durante el ciclo de
ejecucion del proyecto, el que debera considerar los siguientes ejes de intervencion:




a)

b)

Acceso a redes de apoyo local: para fortalecer el repertorio de autonomia de las

personas mayores, la prevencion y/o intervencion en casos de aislamiento y/o abandono
por la red social y familiar; y la participacién motivada en [a superacidn de necesidades y
decisiones que afectan la vida colectiva en el condominio, considerando las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres.

Promocién de la_ participacién social y comunitaria: a partir del diagnostico de
intereses y necesidades de los asignatarios, diferenciando las necesidades e intereses
de hombres y mujeres; de sus vinculos y redes sociales; y de las oportunidades de
ejercicio de derechos y acceso informado a los beneficios y servicios sociales de la red.

TERCERO:

Por el presente Convenio, la Entidad Operadora tendrd las siguientes obligaciones:

1.

Realizar un diagnéstico inicial de las necesidades de los asignatarios, que considere las

diferencias entre las necesidades de hombres y mujeres habitantes del condominio, que

permita definir una estrategia de intervencién. El diagnéstico debera contener una ficha

de identificacion de cada asignatario y asignataria, la que contendra la siguiente

informacion:

« Datos personales del asignatario(a): Nombre completo, Rut, fecha nacimiento, monto
y tipo de pension, estado civil, entre otra informacién

e Subsidios, prestaciones sociales y/o beneficios a los que accede

e Situacion habitacional (entre otros, si se encuentra postulando a una vivienda a
través de subsidio)

¢ Antecedentes del grupo familiar

identificacion de la persona que mantendra contacto con SENAMA (nombre,

direccion, teléfono y correo electronico).

Perfil redes de contacto familiar

Perfil participacion social

Perfil del estado y atencién de salud

Diagnéstico preliminar y principal acciones a implementar con la persona mayor y,

Plan de intervencion y atencién social directa

Este diagnostico debera ser actualizado por cada periodo de ejecucién del Convenio, al
inicio de 1a ejecucion del mismo, entendiéndose este periodo como afio de ejecucion
presupuestaria (de enero a diciembre del afio que corresponday).

2. Formular y ejecutar, anualmente, un Plan de de Intervenciéon Social individual y
grupal, de acuerdo a la estrategia de intervencion definida en el diagnéstico inicial.

3. Para los CVT que tienen mas de 1 (un) afio de funcionamiento, se debera elaborar
un catastro para ejecutar la mantencién y reparacion de las viviendas y sede social
del condominio y su entorno (ejemplo cierre perimetral, chapas de acceso, entre
otros.) y un cronograma de mantencion que debera ejecutarse por una vez cada afio,
en el primer semestre de la ejecucién anual del presente Convenio.




4. Destinar los recursos que se le transfieran, de acuerdo a lo sefialado en la Clausula
Séptima del presente Convenio, a la correcta aplicacion del Programa, ajustandose a
lo dispuesto en cada una de sus clausulas y a lo dispuesto en el procedimiento de
rendicién de cuentas. Estos fondos deberan ser utilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestion del presente Convenio.

5. Poner a disposicién de SENAMA todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa, como
asimismo, entregar de manera oportuna los informes sefialados en la Clausula Sexta
del presente Convenio.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion
del Convenio, de acuerdo a lo sefialado en la cléusula cuarta del presente

instrumento.

CUARTO:

La entidad Operadora, para la correcta ejecucion del Plan de Intervencién Social, estara
especialmente obligada a seleccionar y contratar a un profesional universitario o técnico
profesional del 4rea social, salud o psicologica, que acredite competencias técnicas, de
formacian y/o experiencia en trabajo social, comunitario y de formacion y/o experiencia de
trabajo con personas mayores. Con residencia preferentemente, en la comuna en que se
encuentra emplazado el CVT.

Dicho profesional podré contar, ademas, con conocimientos y manejos en tematicas como:
¢ Resolucion de conflictos

Trabajo en equipo

Empoderamiento y participacion

Capacitacion de dirigentes

Maltrato a adultos mayores, entre otros

L3 seleccién sera realizada en base al perfil anteriormente sefialado y debera contar con la
aprobacion de SENAMA, para su contratacion.

El plazo maximo para realizar la seleccion y contratacion de los monitores(as) no debe
superar los 15 (quince) dias habiles, contados desde la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el presente Convenio.

Este monitor(a) deberd ser contratado(a) en jornada completa, de lunes a viernes,
cumpliendo la cantidad de 45 horas semanales de trabajo, las cuales deben ser destinadas
a cumplir su funcién en el CVT.

El perfil, funciones y tareas del monitor/a se detallan con mayor precisién en la guia de
operacion.

QUINTO:

La Entidad Operadora, a través del (la) monitor(a) sefialado en la ctausula anterior, se oblig
a cumplir con lo siguiente:




Velar por la capacidad de autogestion de los adultos mayores, promoviendo
actividades e instancias de participacion tales como formacién de un club de aduitos
mayores y postulacién a fondos publicos, entre otras.

Velar por que los adultos mayores se conecten con las redes locales, mediante |a
realizacién de jornadas informativas con las instituciones componentes de la red
local, derivaciones mas expeditas a otros servicios y un mayor conocimiento de la
oferta local y las vias de acceso a éstas entre los asignatarios.

Velar por que los Adultos Mayores, adguieran o potencien sus habilidades sociales y
un alto grado de empoderamiento, de manera de propiciar un mejoramiento de las
relaciones interpersonales, el aumento de la participacién en las organizaciones de
Adultos Mayores, generacion de nuevos liderazgos, potenciacién de los liderazgos
femeninos, entre otros.

Velar por que los Adultos Mayores cumplan con los deberes adquiridos en el contrato
de comodato, especificamente en lo que respecta al pago de |os consumos basicos
de la vivienda, como electricidad, agua potable y gas.

SEXTO:
La Entidad Operadora debera entregar a SENAMA los siguientes informes:

a) Primer informe de diagnéstico, el que debera contener un diagnostico inicial
actualizado de los(as) asignatarios(as), que considere las diferencias entre necesidades
de hombres y mujeres habitantes del conjunto de viviendas tuteladas, que permita
definir una estrategia intervencion.

En este informe se debera incluir, ademas, el plan de intervencién social individual y grupal,
con enfoque de género, que se elabore a partir del diagnéstico del CVT y la ficha individual

de cada asignatario(a).

Este informe debera ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias corridos siguientes a la
total tramitacién de la resolucién que apruebe el presente Convenio.

b) Informes técnicos de avance trimestral, los que deberén dar cuenta del plan de
intervencién que el operador se encuentre ejecutando, de acuerdo a lo sefalado en la
clausula segunda del presente instrumento y deberan contener, a lo menos, la siguiente

informacion:

Descripcion de las actividades desarrolladas, incluyendo aquelias que tienen
enfoque de género.

Estado de avance de las actividades establecidas en el Plan de trabajo presentado.
Respaldo de las actividades.
Lista de asistentes.
Registros audiovisuales.
Problematicas suscitadas.
Soluciones.




El primer informe técnico trimestral de avance debera contener, ademas, el Plan de Trabajo
para la implementacion del plan de intervencion social individual y grupal propuesto y el
catastro para ejecutar la mantencién y reparacion de las viviendas y sede social del
condominio y su entorno (ejemplo cierre perimetral, chapas de acceso, entre otros} y su
respectivo cronograma.

Los informes técnicos de avance trimestral, deberan ser presentados dentro de los primeros
cinco dias del mes siguiente al término del trimestre, a contar del mes de la entrada en

vigencia del presente Convenio.

¢} Informe y acta de recepcion, correspondiente a los trabajos de mantencién y/o
reparacién, de acuerdo a lo sefialado en la Clausula Tercera, N° 3 del presente
Convenio, documentos que deberan ser adjuntados al informe técnico de avance
trimestral que corresponda.

d) Informe Técnico Final, que debera ser entregado dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a la fecha de término de ejecucion del plan de intervencion social
individual y grupal, el que deberd contener, a lo menos, lo siguiente:

o Descripcién de los productos alcanzados con la aplicacién del pian de
intervencion social individual y grupal.

« Informe del numero de adultos mayores con atencién individual y los
antecedentes de dichos casos.

« Descripcion de las actividades establecidas en el plan de trabajo aprobado, con
los respectivos respaldos.

« Numero de Adultos mayores participando de las actividades, respaldado con
listas de asistencia.

« Logros del plan de intervencion social individual y grupal implementado, asi
como los principales factores que favorecieron o dificultaron la intervencion en el
CVT.

s Evaluacién de los procesos implementados en el CVT.

Redes de gestion involucradas con el Conjunto de Viviendas Tuteladas y Adultos

Mayores.

SEPTIMO:

Para la ejecucion del presente Convenio, en su primer periodo de vigencia, SENAMA
transferirda a la Entidad Operadora la cantidad total de $10.880.450 (Diez Millones
ochocientos ochenta mil cuatrocientos cincuenta pesos), de los cuales $ 7.841.250 - (Siete
millones ochocientos cuarenta y un mil doscientos cincuenta pesos) deberan ser destinados
a gastos en honorarios (considerando un sueldo bruto mensual para el monitor(a) de $
871.250.- durante 9 meses), $600.000.- (Seiscientos mil pesos) para gastos de
administracion y $ 2.439.200.- (Dos millones cuatrocientos treinta y nueve mil doscientos
pesos),para gastos de mantencion y/o reparacion cuando correspoenda.

La transferencia de recursos se realizara en 3 cuotas sucesivas, de acuerdo a lo que s
indica a continuacion:




a) La primera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos para hongcrarios,
impuestos incluidos, equivalentes a $3.920.625.- (Tres millones novecientos veinte mil
seiscientos veinticinco pesos), se pagard a la Entidad Operadora, a la completa
tramitacion del presente Convenio.

Asimismo, se transferira en la primera cuota el 100% de los recursos correspondientes a
los gastos de administracion, que ascienden a $600.000.- (Seiscientos mil pesos) y el
100% de los recursos para gastos de mantencion y/o reparacién que ascienden a
$2.439.200.- (Dos millones cuatrocientos treinta y nueve mil doscientos pesos), si asl

correspondiese.

b} La segunda cuota, correspondiente al 25% del total de recursos para honorarios,
impuestos incluidos, equivalentes a $1.960.313.- (Un millén novecientos sesenta mil
trescientos trece pesos), se pagara a la Entidad Operadora, a la entrega y aprobacion por
parte de SENAMA del primer informe trimestral de avance, sefialado en la clausula sexta
letra b} del presente instrumento.

c) La tercera cuota, correspondiente al 25% del total de recursos para honorarios,
impuestos incluidos, equivalentes a $1.960.312.- (Un millén novecientos sesenta mil
trescientos doce pesos), se pagara a la Entidad Operadora, a la entrega y aprobacion por
parte de SENAMA de! segundo informe técnico de avance trimestral, sefialado en la
clausula sexta letra b) del presente instrumento.

No obstante lo sefalado precedentemente, para la transferencia de los recursos
correspondientes a la segunda y tercera cuota del Convenio, el operador debera
encontrarse al dia con la rendicion de cuentas de los recursos transferidos.

En caso que el presente Convenic se ampliase para su ejecucion durante nuevos periodos
anuales, los montos a transferir para cualguiera de los ltems de gastos, se reajustaran en el
mes de enero de cada afio, en el porcentaje de variacion que haya experimentado e! indice
de Precios al Consumidor (IPC) que determine el Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
durante el afio precedente.

No obstante lo anterior, las cifras resultantes quedaran sujetas a revisién, de acuerdo a la
imputacién presupuestaria correspondiente, en la medida gue se consulte en la Ley de
Presupuestos respectiva y se cumplan las condiciones para el desembolso.

OCTAVO:

Las entidades operadoras destinaran los recursos materia del presente Convenio a aquellos
gastos que sean estrictamente necesarios para el normal y buen funcionamiento de la
ejecucion del plan intervencion social individual y grupal y a la administracion del conjunto
de viviendas tuteladas, segun la siguiente clasificacion:

a) Prestacién de Servicios Personales, que incluye el pago de los honorarios que
percibira el profesional o técnico que se desempefiara como monitor(a) del CVT, al
cual le correspondera ejecutar el plan de intervencion social individual y grupal y
elaborar los informes que se sefialan en la Clausula Sexta del presente Convenio.
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b) Gastos de administracion inherentes a la ejecucion del Plan de Intervencion Social,
entre los que se incluyen los siguientes:

+ Materiales y Utiles diversos de oficina.

» Materiales y (tiles de aseo y limpieza para la sede social.

« Materiales y Utiles para el desarrollo de los diversos talleres y actividades que
se propongan en el Plan de Trabajo del CVT.

» Servicios de Correo.

» Pasajes.

¢ Otros servicios como: fotocopias, aniltados.

« Insumos para reuniones con adultos mayores del CVT, tales como galletas,
bebidas, café, té, azlcar, endulzante, jugos, servilletas, entre otros.

 Insumos para el desarrollo de actividades que se realicen en el marco de las
fechas relevantes en la tematica del Adulto Mayor, tales como: "dia
internacional contra el maltrato al adulto mayor”, “pasamos agosto”, “mes de
los grandes”, entre otros.

« Actividades de cierre de ciclos de talleres o cierre final de la intervencion
anual,

¢) Gastos de mantencion y reparacién de las viviendas y sede social del condominio y
su entorno entre los que se incluyen los siguientes:
Reparaciones varias y mantencion de instalaciones (eléctricas, red de agua, red
de gas, etc.).
+ Refaccién y reparacién de infraestructura (pintura, reparaciéon de techos,
revision y reparacién de canaletas, instalacion de cortinas, etc.).
« Reposicién y/o reparacion de elementos de seguridad (vidrios, llaves, chapas,
luminarias, cierre perimetral, etc.).
» Limpieza general de espacios comunes, remocidn de pastizales y escombros,
etc.

En caso que, al finalizar el primer semestre de la gjecucién del plan de intervencién
correspondiente a cada periodo de vigencia del Convenio, existieran saldos no ejecutados
de los recursos transferidos a la Entidad Operadora, tanto para el pago de honorarios como
para gastos de administracién y de mantencion y/o reparacion, éstos podran ser utilizados
desde este periodo previa autorizacién de SENAMA para esta reasignacion, para realizar
trabajos de mejoramiento del Conjunto de Viviendas Tuteladas.

En caso que los saldos no ejecutados, no sean solicitados a SENAMA durante el periodo de
vigencia del convenio, estos deberéan ser reintegrados en su totalidad al Servicio.

NOVENOQ:

Para la administracién de los recursos transferidos, 1a Entidad Operadora debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos
denominada “Plan de intervencion social en CVT”, que destinara exclusivamente para la
administracién de los gastos del Convenio.




Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Entidad
Operadora disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

La Entidad Operadora estara obligada a dar cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N°
759/2003 de la Contraloria General de la Republica. La rendicion mensual debera ser
firmada por el funcionario habilitado y entregada dentro de los 5 (cinco) primeros dias
habiles del mes siguiente, al periodo que corresponde rendir, la que debera ser revisada por
SENAMA y aprobada u observada dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a contar de
la fecha de recepcion de la rendicién. Si se formularen observaciones, estas deberan ser
aclaradas y/o corregidas por la Entidad Operadora en el término de 10 (diez) dias habiles a
contar de la recepcién del Oficio respectivo.

La Entidad Operadora entregara, ademas, un informe final de rendicion de cuentas, dentro
de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha del término del Convenio. SENAMA en el
plazo de 10 (diez) dias habiles desde la fecha de recepcion de este informe, comunicara a la
Entidad Operadora, la aprobacion del mismo o las observaciones que le merezcan. En este
dltimo caso la Entidad Operadora tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, contados desde
la fecha de comunicacién de las observaciones, para efectuar las correcciones
pertinentes. Transcurrido este plazo, SENAMA comunicara a la Entidad Operadora, dentro
de los 10 (diez) dias habiles siguientes, la aprobacién o rechazo definitivo del informe final y
en caso de ser rechazado por SENAMA exigira la restitucion de los saldos observados, no
rendidos y/o no ejecutados, si fuere el caso.

DECIMO:

SENAMA, por su parte, se obliga a prestar la asistencia técnica especializada a la Entidad
Operadora y a su monitor(a) durante la ejecucion del presente Convenio, desarroliando al
menos las siguientes actividades:

1. Capacitacion de los monitores comunitarios, en tematicas atingentes a la ejecucion del
programa.

2. Revisar y visar en tiempo oportuno los informes técnicos entregados por las
Municipalidades.

3. Evaluar anualmente el desempefio de é! o los monitores.

4. Efectuar el seguimiento y monitorear la correcta implementacion técnica del programa
por parte de la Entidad Operadora.

5. Participar de las actividades a nivel local que sean convocadas por la Entidad
Operadora.

6. Apoyar con asistencia técnica para la resolucién de conflictos dentro de los Conjuntos de
Viviendas Tuteladas.

Asimismo, SENAMA supervisara a través de su Contraparte Técnica, la ejecucion del plan
de intervencion social individual y grupal elaborado por la Entidad Operadora.

La supervisién por parte de la contraparte teécnica de SENAMA se realizard, al menos, 2
(dos) veces en cada perfodo anual de operacién del CVT.




Se deja expresamente establecido que SENAMA sera el unico responsable de los procesos
de postulacién, evaluacién, seleccion y asignacion de las viviendas de los Conjuntos de
Viviendas Tuteladas, as/ como del ingreso de los(as) personas mayores asignatarias de
estas viviendas.

DECIMO PRIMERO:

Para todos los efectos, la contraparte técnica para la operacion de los conjuntos de
viviendas tuteladas y la ejecucién del plan de intervencién social individual y grupal, le
correspondera al Coordinador(a) Regional de SENAMA de la regidén en donde se emplaza el

CVT o a quien este(a) designe

DECIMO SEGUNDO:

El presente Convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta el 31 de Diciembre de
2015, sin perjuicio de su renovacion tacita y sucesiva por iguales periodos, cada uno con
vigencia hasta el 31 de Diciembre de cada aflo, si ninguna de las partes manifiesta su
voluntad de ponerle término con una anticipacién de, a lo menos, B0 (sesenta) dias a la
fecha de su término o de cualquiera de sus prorrogas. Dicha voluntad debera ser informada
a través de carta certificada enviada al domicilio de la parte que corresponda.

No obstante lo anterior, los recursos contemplados para cada periodo de ejecucion del
presente convenio, se calcularén sobre la base de periodos anuales contados entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de cada aio calendario.

DECIMO TERCEROQ:

Podré ponerse término al presente Convenio en cualquiera de sus etapas de ejecucion y de
comun acuerdo entre las partes, situacién que, de llegar a producirse, serd comunicada a
traves de carta certificada enviada al domicilio de la Entidad Operadora.

No obstante lo anterior, SENAMA podra, ademas, poner término anticipade al Convenio por
las siguientes causales.

a) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por
parte de la Entidad Operadora, segun calificacion fundada de SENAMA.

b) Pérdida de la vigencia de la personalidad juridica como institucion sin fines de lucro de la
Entidad Operadora, en los casos que ésta no sea una entidad publica.

¢) Por dos informes de supervision realizados por el Servicio, durante su vigencia, que den
cuenta del cumplimiento deficiente de las actividades, de acuerdo a lo sefalado en el
presente Convenio.

d) Por la cancelacion de la inscripcion de la Entidad Operadora en el Registro de
Prestadores de Servicios Remunerados o No a Adultos Mayores, de SENAMA.

SENAMA notificara por carta certificada, dirigida al domicilio de la Entidad Operadora, si
cualquiera de estas situaciones llegara a producirse.




DECIMO CUARTO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisara la correcta ejecucion de los compromisos
establecidos en el presente Convenio, asf como el correcto uso de los recursos gue se
transfieran, por lo que la Entidad Operadora debera adoptar las medidas conducentes a
permitir el libre acceso de los supervisores gue SENAMA disponga, en el (los) conjunto(s})
de viviendas tuteladas singuiarizado(s) en la clausula primera del presente Convenio,
facilitando a él o los supervisores la informacion requerida para tal efecto.

DECIMO QUINTO:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacién aiguna de caracter
laboral, previsional o administrativo, respecto del personal contratado por la Entidad Operadora,
siendo responsabilidad de ésta el estricto cumplimiento de las normas laborales, previsionales
y administrativas para la ejecucion del programa, estableciendose expresamente que aquel no
detentara la calidad de funcionario publico ni dependiente del Estado, por lo que
consecuentemente, no irrogara para éste responsabilidad alguna, sea de carécter civil, laborai
o de cualquier naturaleza. SENAMA no podra intervenir en materias de orden laboral ni
relativas a la relacion contractual establecida entre la Entidad Operadora y sus trabajadores, sin
perjuicio de ta supervision del gasto y de la calificacion técnica del personal comprometido para
la ejecucion del respectivo Plan.

DECIMO SEXTO:

Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago.

PERSONERIAS:

La personeria de dofia Rayen Maria Inglés Hueche, para representar al Servicio Nacional
del Adulto Mayor, consta en Decreto Supremo N° 51, de fecha 1 de abril de 2014, del

Ministerio de Desarrollo Social.

La personeria de Don Obdulio Segundo Valdebenito Burgos para representar a la |
Municipalidad de Angol, consta en Decreto Alcaldicio N° 2386 de fecha 06 de diciembre de
2012, detl,allustr_g_l\jl_u_lli_(_:ipalidad de Angol.

,"// —\‘-—__
El présente instrumento se suscribe-en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha y validez,

quedando dos en poder de cada parte. -
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