REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL

ALCALDIA ANGOL,

DECRETO EXENTO N2 /60

VISTOS:

a) El Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del
Programa de Acompanamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, de fecha 15 de Enero de 2013, suscrito entre la L.
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, aprobado por Decreto Exento
N¢ 688 de fecha 02 de Mayo de 2013 de la Municipalidad;

b) La Modificacion del Convenio de Transferencia de Recursos
para ejecucion del Programa de Apoyo Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, de fecha 26 de Julio de 2013, suscrito
entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por el Alcalde Obdulio Valdebenito Burgos y el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, representado por su Director Regional, don Alejandro Beltran Llaupe, con la
finalidad de dar fiel cumplimiento a lo estipulado en el presente Convenio;

¢) La Resolucién Exenta N2 395 de fecha 13 de Agosto de 2013,
que aprueba modificacién de Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 26 de Julio de 2013, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL;

d) La Resolucién N? 1600 del 30 de Octubre del 2008 Contraloria
General de la Reptiblica, normas sobre exencion tramite toma de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones:

DECRETO

1. APRUEBESE la Modificacién del Convenio de Transferencia de
Recursos para ejecucion del Programa de Apoyo Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, de fecha 26 de Julio de 2013,
suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL representada por el Alcalde Obdulio Valdebenito Burgos y el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, representado por su Director Regional, Don Alejandro Beltran
Llaupe, las partes acuerdan modificar el numeral quince de la clausula tercera del convenio.

Donde Dice;
“15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenio, con destinacién
exclusiva a la correcta ejecucion del Programa”.

Debe Decir:

“15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenio, con
destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa. En el caso de adquisicion de indumentaria, desarrollo
de materiales de difusion del programa u otro producto que requiera un disefio grafico institucional, de acuerdo a
lo especificado en el anexo N2 4 del convenio, la Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta
grafica que explicite el disefio; dicha propuesta grifica debera ser autorizada, por la Encargada Regional de
Acompanamiento y la Encargada Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin autorizacién no se
podra hacer efectiva la adquisicion”

2. Por otra parte, se acuerda incrementar el monto del aporte
para la ejecucién del Programa, lo cual implica modificar la clausula quinta del referido convenio, de la manera que a
continuacion se sefiala:

En el numeral cuarto, encabezado y letras a. b, c y d. donde dice:

“4. Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafnamiento Sociolaboral, en el afio 2013, un monto de $ 22.868.533
destinado tinica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $16.679.356 por concepto de:

i. Honorarios para la contrataciéon de 3 Asesores Laborales, considerando una renta bruta mensual por media
jornada de $ 376.349 para 11 meses del afio 2013.

ii. Seguros de accidentes personales para la totalidad de los Asesores Laborales en la Unidad de Acompaiamiento.
b. $0, para la ejecucion de 0 talleres programaticos a realizar con los participantes del Programa Sociolaboral durante el
ano.

c¢. §1.680.000, para financiar gastos asociados, en las materias que coresponda a la ejecucién o desarrollo del Programa
en la comuna, segiin se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N2 4.

d. $4.509.177 para financiar gastos de movilizacion de usuarios, correspondiendo a la participacién de las personas en
las sesiones de acompafiamiento sociolaboral”.




Debe Decir;
“4, Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el afio 2013, un monto de
$ 38.147.924 destinado ninica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $22.820.940, por concepto de:

i. Honorarios para la contratacion de Asesores Laborales, considerando una renta bruta mensual por media
jornada de $ 376.349, segiin la siguiente distribucién:

- A partir del mes de Febrero, y para 11 meses del afio 2013, 3 Asesores Laborales.

- A partir del mes de Septiembre y para 4 meses del afio 2013, 1 ASESOR Laboral Jornada Completa y 2
Asesores Laborales Media Jornada.

b. $ 1.209.600, para la ejecucion de N2 5 talleres programaticos a realizar con los participantes del Programa
Sociolaboral durante el aiio.

c.  $3.680.000, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del
Programa en la comuna, segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 4.

Las comunas cuya Unidad de Acompaifiamiento no haya actualizado el material comunicacional y de
identificacion del cual disponen, deberan asignar recursos al Item de material de oficina del plan de cuentas,
para realizar su actualizaciéon en funcién de la implementacion del Ingreso Etico Familiar desde el afio 2013".

d. $ 10.437.384, para financiar gastos de movilizacion de usuarios, correspondiendo a la participaciéon de las
personas en las sesiones de acompafamiento sociolaboral”.

3. Finalmente, se modificara el nimero de cuotas establecidas
para la transferencia de recursos, fijadas inicialmente en dos cuotas de 50% cada una, segin lo establecido en el
pérrafo peniltimo del numeral cuarto de la clausula quinta del convenio objeto de la presente modificacion.

De este modo, por este instrumento, FOSIS transferira a la
Municipalidad los recursos del convenio en tres cuotas, segin los siguientes hitos:

- La primera cuota, ya transferida: por un monto de $ 11.434.267, transferida una vez tramitado totalmente el
acto administrativo expedido por el FOSIS que aprobé el convenio original.

- La segunda cuota: que corresponde al monto de $ 11.434.266 sera transferido una vez finalizado el mes de
Julio, que corresponde al quinto mes de ejecuciéon del convenio.

La tercera cuota: correspondiente a $ 15.279.391, sera transferida una vez tramitado el acto administrativo
expedido por el FOSIS que aprueba la presente modificacion de convenio.

4. En todo lo no modificado se mantienen plenamente vigentes las
estipulaciones del convenio original.

5. Pongase en conocimiento de los departamentos que
correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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