REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL .
ALCALDIA VA

ANGOL, 133¢€ i ]
DECRETO EXENTO N¢ : /

VISTOS:

a) El Convenio de Transferencia de Recursos para
ejecucion del Programa de Acompanamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, de fecha 15 de
Enero de 2013, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por el Alcalde Obdulio
Valdebenito Burgos y el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, representado por su
Director Regional, don Pablo Artigas Vergara, con la finalidad de dar fiel cumplimiento a lo
estipulado en dicho Convenio;

b) ORD. N? 447 de fecha 20 de Febrero de 2013, de la
I. Municipalidad de Angol, que designa a la funcionaria Sra. IDA ORELLANA SOLIS, Asistente Social,
para que desempene las funciones de Jefatura y Coordinaciéon de la Unidad de Acompanamiento
Municipal y se destina el soporte administrativo de infraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Unidad;

¢) La resolucibn Exenta N° 395 que aprueba
Modificacion Convenio de Transferencia de Recursos para ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar, de fecha 13 de Agosto de 2013, suscrito
entre la MUNICIPALIDAD DE ANGOL, representada por el Alcalde Obdulio Valdebenito Burgos y el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, representado por su Director Regional, don
Alejandro Beltran Llaupe.

d) La Resolucion N2 1600 del 30 de Octubre del 2008
Contraloria General de la Republica, normas sobre exencion tramite toma de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones:

DECRETO

1. APRUEBASE el llamado a Concurso Publico para
proveer 3 cargos de Asesores Laborales para desempefarse en la Unidad de Acompafiamiento
Sociolaboral del Programa Ingreso Etico Familiar de la Comuna de Angol;

2. APRUEBASE las bases del Concurso Piblico que se
adjuntan al presente Decreto.

3. Designa la comision para la seleccion y evaluaciéon
de postulantes a:
-Directora de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Angol
- Jefa de la Unidad de Acompanamiento del programa Ingreso Etico Familiar de Angol.
- Apoyo Técnico Laboral del Programa de Acompafiamiento Ingreso Etico Familiar, FOSIS.

4. Pongase en conocimiento de los departamentos que
correspondan. puE ..
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