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VISTOS :

A) El Decreto Exento N° 2012, del 30 de octubre de
2014, que acepta la oferta presentada por la empresa Ingessa Consultores, Rut. 76.261.354-9, para la
materializacion de la propuesta publica “Contratacion de Consultoria para la Elaboracion de una Politica de
RRHH y Plan de Capacitacion de la Municipalidad de Angol”, ID=2743-34-L114, por un monto de
$3.1000.000, Exento de Impuestos, en un plazo de 60 dias corridos.

B) El Decreto Exento N° 2184 del 04/12/2014, que
aprueba la “Contratacion de Consultoria para la Elaboracion de una Politica de RRHH y Plan de
Capacitacion de la Municipalidad de Angol” suscrito entre la Municipalidad de Angol y la empresa Ingessa

Consultores.
C) El oficio de la empresa Ingessa Consultores donde

solicita la devolucion de la garantia por fiel cumplimiento de contrato.

D) La Resolucion N° 1.600 de fecha 30 de octubre de
2008, Contraloria General de la Republica, que establece normas sobre exencion tramite toma de razon.

E) La facultad que me confiere la Ley N° 18.695 de
1998, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

1. Devuélvase la garantia por fiel cumplimiento del
Contrato por “Contratacién de consultoria para la Elaboracion de una Politica de RRHH y Plan de
capacitacion de la Municipalidad de Angol”, ID=2743-34-LE14, por término de contrato y vencimiento de la
garantia, al siguiente oferente:

5 Vale Vista N° 6367480, BancoEstado, por la suma de $155.000, oferente Ingessa Consultores
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