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b e | ) 1 LT i | ANGOL, 19 DE OCTUBRE DEL 2022.-

I. MUNICIPALIDAD ANGOL L - ﬂ

DEPARTAMENTO DE SALUD \
| DECRETO EXENTO N°: 2464.
VISTOS:

a) D. F. L. N° 01-3063 que reglamenta el
traspaso de Servicios Publicos de Municipalidades;

b) Decretos N°s 33 y 710 ambos del Afio 1987
que aprueba y perfecciona el convenio suscrito entre el Servicio Salud Araucania y la I.
Municipalidad de Angol, relativo al traspaso de Establecimientos Asistenciales;

¢) La Resolucion N° 7 del 26 de Marzo de
2019, de la Contraloria General de la RepUblica; dicta normas sobre exencion del tramite
de Toma de razon;

d) Ley N°21.308 /2021, que concede beneficios
al personal de la Atencién Primaria de Salud;

e) Reglamento N°5 del 30 de marzo 2021,
sobre concurso interno para contratacion indefinida del Articulo Unico de la Ley 21.308;

f) Decreto Exento N°1752 del 29 septiembre
del 2021, que aprueba la Dotacién del Departamento de Salud Municipal para el afio 2022;

g) La resolucion exenta N°2303 de fecha 21 de
octubre del 2021 del Servicio de Salud Araucania Norte que autoriza la dotacién de salud
municipal para la comuna de Angol para el afio 2022;

h) Oficio N°2148 del 05 de octubre 2022, remite
al Servicio de Salud Araucania Norte Informe anual;

i) Decreto Exento N°2129/236 de fecha 05
octubre 2022, que Llama a Concurso Interno establecido en la Ley N°21.308/2021;

i) Decreto Exento N°2438/239 de fecha 14
octubre 2022, que designa integrantes en la Elaboracién de las Bases Concurso Interno;

k) Decreto N°4044 de fecha 29 de junio de
2021 de la Municipalidad de Angol, que nombra como Alcalde Titular de la ciudad de Angol
al Sr. José Enrique Neira Neira;

1) Decreto N° 1196 de fecha 17 de mayo de
2022, de la |I. Municipalidad de Angol, que establece la Subrogancia en Alcaldia y los
Departamentos Municipales;

m) D.F.L. N° 1 de 2006 que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades. —



REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD ANGOL
DE MENTO ALUD

DECRETO:

1.- APRUEBASE, Bases del Concurso
Interno del Departamento de Salud Municipal de la Comuna de Angol, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 21.308 /2021, y su respectivo reglamento. Esto segun se indica:

Categorias Numeros de horas
para postular

88

44

0

0

44

44

MmO |w|>

2.- Pbéngase en conocimiento  del
Departamento de Salud, Control Municipal y CESFAM, para los fines del caso.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION:

» La Indicada.
» Archivo Depto. de Salud.
» Oficina de Partes.



BASES PARA LA APLICACION DEL CONCURSO INTERNO LEY 21.308
DEPARTAMENTO DE SALUD - MUNICIPALIDAD DE ANGOL
OCTUBRE 2022.-

entes Generales:

comuna de Ahgol en Antecedentes a la publicacion de la Ley 21.308 y el reglamento de Ley, decreto
fMéra.5° del 01| de septiembre del afio 2021, procede a establecer las horas que seran llamadas a Concurso
6 a las presentes bases. Mediante Decreto Exento N* 002129/236 del 05 de otubre 2022 el
amento de Salud Municipal Sr. Faustino Parra Aravena, llama a concurso interno.

Podran postular en el concurso interno, los y las funcionarios(as) que, a la fecha de publicacién de
estas bases, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo Unico de la Ley 21.308.

Sefialar que las horas aprobadas para la dotacién 2022 es de 18.293, y de acuerdo a Informe Final de
Dotacién contratada a Plazo Fijo remitido a Subsecretaria de Redes Asistenciales y Servicio de Salud Araucania
Norte, mediante ORD N° 2148, para dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo |, articulo 2 del Reglamento
de la Ley 21.308. Se determina que el cumplimiento de 80% - 20% es el siguiente:

75% indefinidos y 25% plazo fijo, por lo tanto, se debe regular mediante concurso interno el 5% que
equivale a un total de 227 hrs. A continuacidn, se presentan horas contratadas por categoria, segun calidad
contractual, se incluye porcentaje de plazo fijo y brecha para alcanzar el 20% por categoria:

Ndmeros de
Horas % de Contrato horas para
Categorias | Plazo Fijo Plazo Fijo Brecha 20% postular

A 660 43% 23% 88
B 1320 28% % 44
C 1683 21% 1% 0

D 0 0% 0% 0

E 88 25% 5% 44
F 792 35% 15% 44

3. Requisitos generales y especificos.

3.1 Requisitos generales de la ley 19.378 Art/ 13.

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos establecida en el
articulo 35° de la presente Ley, podran ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo
legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta Ley.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o
sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.



6.- No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco
o mas afios desde el término de los servicios.

3.2 Requisitos especificos por categoria.

Categorias'a) y b) y c) los establecidos en el articulo 6° de la ley 19.378.
Categorifa d)} los establecidos en el articulo 7° de la ley 19.378
Categoria e),|los establecidos en el articulo 8° de la ley 19.378

os establecidos en el articulo 9° de la ley 19.378

35 Requisitos de la Ley 21.308

star contratado a plazo fijo en la entidad administradora de Salud Municipal — Angol, al momento de
publicadas las presentes bases.

Haber trabajado en la entidad administradora de Salud Municipal de Angol, a lo menos tres afios, continuos o
discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se consideraran los afios en
que haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de
treinta y tres o mas horas semanales.

,\ 4. De la Postulacién: Recepcion de Antecedentes.

La postulacién y sus antecedentes deberdn entregarse en un sobre cerrado tamafio oficio, indicando en su
exterior lo siguiente:

ento de origen.

|

| ,

[' La entrega de los antecedentes se realizara en oficina nimero 07 del Area de Recursos Humanos del
Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle Pedro Aguirre Cerda # 425, 3 piso edificio dofia Julia
comuna de Angol.

Documentos a presentar

a) Formulario de postulacidn: Anexo N°1 de las bases.

b)Certificado de reconocimiento de experiencia de la respectiva entidad administradora, extendido en
afios, meses y dias. (certificado de antigiiedad). Anexo N° 2 de las bases.

c) Certificado de capacitacién actualizado al 30 #= septiembre de 2022, emitido por la respectiva entidad
administradora de salud municipal. Anexo N° 3 de las bases.

d) Certificado de reconocimiento de experiencia de otras entidades de Atencion Primaria de Salud, la que
servird para desempate. Debe ser original y extendido en afios, meses y dias para efectos de ser
evaluados adecuadamente.

e) Certificados de capacitacién que no se encuentren incluidas en el certificado de capacitacion emitido
por la entidad administradora. Certificados deben contener: horas, nota, si no contempla nivel



técnico, serd definido por la comisién. Anexo N° 4 de las bases adjuntando los respaldos
correspondientes. En forrmatos originales o fotocopias legalizadas ante notario.

Los aptevedentes que los/las funcionarios/as deberan aportar para la evaluacion en cuanto a su
Cia y cypacitacién, deberdn ser entregados por la entidad administradora de salud municipal, previa
solicit(id del interesado, via correo electronico a marcela.herrera@dsmangol.cl, en un plazo que no exceda de
5 dids habiles, pata tal efecto se deben considerar los plazos establecidos en las presentes bases.

ision de Selecciéon y de Admisibilidad, Concurso Interno.

R——

urs@linterno serd preparado y realizado por una comisién de seleccion integrada de conformidad lo
gelgyuciso segundo del articulo 35 de la Ley 19.378.

Py

;S

. 4ngor-1f El Director de Salud Municipal, o quién lo subrogue.
2) Director del Establecimiento al cual corresponda el cargo que se concursa o quién lo subrogue
3) El Jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 de la Ley

19.378, a la unidad a que se desempefiara el funcionario
4) Un representante del Director del Servicio de Salud Araucania Norte, designado por éste, quien

actuard en calidad de Ministro de Fé
5) Un delegado de la Asociacién de funcionarios de Salud Municipal de la comuna con mayor
representacion. Quien solo podra participar con derecho a voz en las sesiones de la comision.

la comision de seleccién deberd designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien
¢ncabezara dicha comision.

La comisién debera levantar actas de cada sesion de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del reglamento
| interno sobre concurso interno definido por la Ley 21.308.

5.2 Admisibilidad:

la etapa de postulacién y recepcién de antecedentes, la comisidn realizard un analisis de
formal, dentro del plazo estipulado para esto en el cronograma de las presentes bases, y
uellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas, verificard la
de los documentos acompafiados por cada postulacion. Al término de la etapa de admisibilidad,
elaborard un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se iniciara la etapa de

evaluacion.

Ademas, deberd dejar constancia de cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondréd la
notificacién por correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido considerada como
inadmisible, indicando la causa de ello.

6. De la Evaluacion:

Factores a evaluar.

Se evaluaran exclusivamente los factores establecidos en la Ley 20.308 y su reglamento, es decir, la
experiencia, la capacitacién y la evaluacién del funcionario de acuerdo al Gltimo proceso de calificaciones
realizada por la entidad administradora.

6.1 Factor Calificacion.

El factor calificacién, esta fundamentado en la evaluacion realizada por la comision de calificaciones o por el
Alcalde cuando corresponda de acuerdo a lo regulado en el decreto 1.889 de 1995. El puntaje a designar se
desprendera del dltimo proceso de calificaciones ejecutado de manera anterior al concurso interno (Proceso
2020 — 2021) y el puntaje se determinara segtn la lista en que resultd ubicado el funcionario/a. de acuerdo al
siguiente diagrama.

Se ponderard en un 25% del total a evaluar.



Lista de calificacion Puntaje
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 punto

Cab& hacer presente que la informacion se extraera del decreto de Ia calificacion correspondiente, el que se
fcuentra disponible en la unidad de recursos humanos de la direccién de salud municipal, por tal razén no se

HiX 'aﬂq antetedentes a los postulantes.
N

a¢tor Experiencia.

facter/e’?iperiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad administradora de salud
i '%l;ial, en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de 33 o mas horas
semanales. Se ponderard en un 50% del total de acuerdo al siguiente esquema de puntaje:

Afios de experiencia| Puntaje
Cada afio completo 200 puntos
Cada mes completo 16.6 puntos
Cada dia completo 0.55 puntos

Para acreditar la experiencia, se requerira certificar por parte del postulante, para lo cual podra solicitar un
certificado de reconocimiento de experiencia en la respectiva entidad administradora, extendido en afios,
meses y dias al 30 de Septiembre del afio 2022. Ademads, podréd acreditar, para efectos de desempate, la
experiencia en otras entidades de atencién primaria de salud, experiencia que servird, ademas, para
| reconocimiento de carrera funcionaria, si el postulante es nombrado en el cargo al que postula.

6.3 Factor Capacitacién.

eor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la
ignario/a, a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto
Sio N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera

Se ponderara en un 25% del total a evaluar.

La acreditacién de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacién actualizado al 30 de
septiembre de 2022, emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud del

postulante.
Este certificado no podra tener una antigiiedad superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a
entregue su postulacidn y antecedentes al concurso. (Art 17 del reglamento)

El postulante podréd acompafar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan
incluidas en el certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad administradora de salud, por
razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comisién quienes tendran que
evaluar y ponderar los antecedentes.

" Para efectos de la puntuacién de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto
supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

7.Seleccién y elaboracién de némina con resultado.

En base al puntaje obtenido por cada postulante, la comisién de concurso elaborard un listado de
postulaciones en orden decreciente, de acuerdo al puntaje obtenido, en cada cargo concursado y con plazo
maximo el dia miércoles 07 de diciembre 2022.

Esta nomina incluira los seleccionados para ingresar en contratacion de plazo indefinido al cargo concursado y
debera ser publicada en los sitios web del municipio y remitida a los establecimientos dependientes dei



departamento de salud municipal de Angol. También se notificara por correo electrénico, adjuntando copia de
esta nomina, a todos los funcionarios que participaron del certamen.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira conforme
a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:
aré a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que postulan.

*

3 L . . 4 . . r
\I:"E'Fs??as funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la dotacion
municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefiala en le ley 21.308 y su reglamento.

El acto administrativo que disponga la contratacion indefinida, sera dictado por la autoridad comunal, en un
plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacién de los funcionarios/as, quien debera ser
notificado con fecha méaxima el dia 14 de diciembre 2022. La persona seleccionada, tiene 3 dias hébiles para la
aceptacion del cargo.

Copia del acto administrativo deberd ser entregado a cada funcionario(a) nombrado en el cargo aceptado.

Los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por el postulante durante el
concurso seran devueltos a los participantes con plazo maximo de 30 dias hdbiles posterior al término del
certamen.

9. CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO.

™ ETAPA CONCURSO INTERNO PLAZOS

ff,‘%)’r\itacic’m Decreto Exento llamado Concurso Interno Del 05 de octubre 2022

%&!icacién Bases de concurso Interno. 20 de octubre 2022

4gina web Municipalidad de Angol, Diarios de circulacion

local)

Recepcidn de antecedentes Del 20 de octubre al 07 de
noviembre 2022.

Etapa de admisibilidad Del 08 al 21 de noviembre 2022.

Evaluacion de postulaciones y elaboracién de listado Del 22 de noviembre al 5 de

segun puntaje diciembre 2022.

Emision de acto que aprueba el listado definitivo de 07 de diciembre 2022.

postulantes y puntajes
Notificacion del acto que aprueba listado definitivo de 13 y 14 de diciembre 2022.
postulantes y puntajes
Aceptacion del Cargo 15 al 19 de diciembre 2022.

Asume cargo 3 enero 2023.

Observacién: Estas son las fechas establecidas para el proceso, sin embargo, pueden ser adelantas o retrasadas por motivos de

fuerza mayor, respetando lo establecido en el reglamento de la ley 21.308.



FORMULARIO DE POSTULACION
(Anexo 1)

NOMBRE COMPLETO

CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD N°

CARGO Y ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO ACTUAL

CALIDAD CONTRACTUAL ACTUAL EN EL ESTABLECIMIENTO

CARGO Y HORAS A LAS QUE POSTULA

OTROS ANTECEDENTES PERSONALES

TELEFONO CONTACTO CORREO ELECTRONICO




CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD ENTIDAD ADMINISTRADORA ACTUAL

(Anexo 2)

CARGO

CALIDAD
CONTRACTUAL

JORNADA

DESDE

HASTA

IANTIGUEDAD

ANO

MES

DIA

FECHA EMISION

FIRMA ENCARGADO(A) RRHH




CERTIFICADO DE CAPACITACIONES ENTIDAD ADMINITRADORA ACTUAL AL 30/09/2021
(Anexo 3)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA HORAS NOTA | PUNTAJE
PEDAGOGICAS

PUNTAJE TOTAL

FIRMA ENCARGADO(A) RRHH

FECHA EMISION



CERTIFICADO DE CAPACITACIONES NO CONTEMPLADAS EN ENTIDAD ADMINISTRADORA

ACTUAL AL 30/09/2022
{(Anexo 4)
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA HORAS NOTA | NIVEL (alto,
PEDAGOGICAS medio, bajo)

Nota: completar de acuerdo a lo estipulado en las Bases del concurso Interno en el punto 4)
Documentos a presentar, letra c)



