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VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO REGION
DE LA ARAUCANIA, para implementar y ejecutar el Programa de Atencion Inicial en Violencias de
Género - Centro de las Mujeres de Angol;

b) Bases Administrativas del Llamado a Presentar
Antecedentes para Proveer el cargo en calidad de Honorarios de Abogado/a media jornada, para
desempefiarse en el Programa de Atencién Inicial en Violencias de Género - Centro de las Mujeres

de Angol, 22 horas;
¢) Memordndum N° 1364, de fecha 15 de septiembre de

2025, de la Direccién Desarrollo Comunitario, donde se solicita dictar decreto alcaldicio para llamado a
Concurso Piblico para proveer el cargo de Abogada/o media jornada dispositivo Centro de las Mujeres,
en el marco de la ejecucién del Programa Atencidn Inicial de las Violencias de Género en la comuna de

Angol;
d) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos

Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e) La Resolucién N° 36 del 19 de Diciembre del 2024,
de la Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencién del trdmite de toma de razon;

f) Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

CONSIDERANDO
1. La necesidad de contar con un/a Profesional que
efectiie las labores habituales del Programa de Atencidn Inicial en Violencia de Género - Centro de las

Mujeres de Angol;
2. La Municipalidad de Angol, y el Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género, llaman a presentacién de antecedentes para proveer 1 cargo de
Abogada/o media jornada para el Centro de las Mujeres de Angol;

DECRETO
1. APRUEBESE las Bases del llamado a Concurso Piblico
para proveer cargo en calidad de Honorarios de Abogada/o media jornada, para desempeiiarse en el
Programa de Atencion Inicial en Violencias de Género - Centro de las Mujeres de Angol, 22 horas;

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina web

del Municipio;
3. La Comisiéon evaluadora serd integrada por

representantes de la Direccién Regional del SERNAMEG Araucania y la Municipalidad de Angol;

4. Péngase en conocimiento de los departamentos que
correspondan;

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Direccion de Desarmolla
Comunitarin

Al puos Eodos, guansms

Memorandum N°1364/2425

Angol, 15 septiembre, 2025

De: KATIA GUZMAN GEISSBUHLER
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

Para: ALVARO URRA MORALES
SECRETARIO MUNICIPAL
PRESENTE

Junto con saludar muy cordialmente y por intermedio del presente me dirijo a Ud.,
en el marco de la ejecucidn del Programa Atencién Inicial de las Violencias de Género en
nuestra comuna convenio suscrito entfre la Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género, para solicitar favor dictar Decreto Alcaldicio para
Llamado a Concurso PUblico para proveer el cargo de Abogada/o media jornada

dispositivo Centro de las Mujeres.

Sin ofro particular,

DESARROLLO

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

KGG/FAP/tag

DISTRIBUCION:

< Lo que indica.

%  Archivo Centro de las Mujeres

“EL ANGOL QUE TODOS QUEREMOS” Pedro Aguirre Cerda N° 509
WWW.ANGOL.CL
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CORRESPONDENCIA
RECIBIDA

BASES PROVISION DE CARGO
ABOGADA/O
CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL

Ejecutor Responsable:
Municipalidad de Angol




LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
ABOGADA/O MEDIA JORNADA CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL.

La Municipalidad de Angol, y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, llaman a

acign de antecedentes para proveer 1 cargo de Abogada/o media jornada para el Centro

Titulo de Abogada/o otorgado por la Exceientisima Corte Suprema.

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Titulo de Abogada/o, otorgado por la Excelentisima Corte Suprema.

Nota: No se consideraran carreras o estudios en curso.

"

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Una vez titulada/o, acreditar en Programas/Instituciones, al menos 1 afio de experiencia en
tramitacién o litigacion penal y/o familia, con conocimiento en materias de género o al
menos un minimo de 20 causas de violencia de género en 1 afio calendario si ha realizado
ejercicio libre de la profesion.

Notas: No se consideraran practicas profesionales, ni pasantias o voluntariados.

Se consideraran solo causas llevadas como titular (Abogada/o Patrocinante), desde la
obtencion del titulo de Abogada/o.

Deseable:

Experiencia de trabajo en equipos transdisciplinarios.
Certificado de postgrado o post-titulo en materia de familia, penal o género o intervencion
psicoreparatoria.

REQUISITOS GENERALES, Competencias y Habilidades Genéricas:

Orientacién a la calidad: Preocupacién por resultados, busqueda de la excelencia, reducir la
ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados mediante la
capacidad critica y la toma de decisiones asertivas.

Iniciativa, creatividad y flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion
futura espontdneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accién y
llevar a cabo una gestiéon en esa direccion, tomando para ello las decisiones que le
competan.

IRequisito excluyente: si no se adjunta la acreditacién en fotocopias correspondientes, no pasa etapa de
admisibilidad.




e Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su dmbito de trabajo, emitir opiniones y colaborar
desde su experticia y tenacidad en las tareas de los demds, ampliar sus conocimientos y
aprendeéxde sus éxitos y fracasos.

ode utilizar la an5|edad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecuuon de
_ DbjetIVOS Capaz de desarrollar actividades que le permitan dosificar las manifestaciones de
e _n presién.

¢ Trabajo en equipo y colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar
hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracién, resolucién de
conflictos, solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

e Habilidades comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empatica y asertiva,

transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracién un enfoque de
género. Capacidad para negociar y lograr acuerdos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:
REQUISITOS EXCLUYENTES Y ACREDITABLES:

= (Certificado de Titulo sefialado.
Nota: Copia de titulo legalizada ante Notario, o descargado desde la Corte Suprema o PJUD.

= Certificado de post grado o pos titulo sefalado. Fotocopia simple.

= Curriculum Vitae actualizado al mes de agosto 2025.

» Documentos que acrediten experiencia laboral de acuerdo a los requisitos sefialados. Se
debe sefialar en documento afin la especificidad de afios y meses necesariamente.

\ =  Fotocopia C.l. por ambos lados.

= Certificado de antecedentes para fines especiales. Sin antecedentes. Certificado no tener
antigliedad superior a 30 dias, contados desde la fecha de presentacién de postulacion.

= Certificado registro de anotaciones por Violencia Intrafamiliar. Sin anotaciones. Certificado
no tener antigliedad superior a 30 dias, contados hacia atras y hasta la fecha de
presentacion de postulacion.

= Certificado de inhabilidades para trabajar con menores. (Nota: con antigliedad no superior
a 30 dias, contados desde la fecha de presentacion de postulacién). Sin inhabilidades.
Certificado no tener antigiledad superior a 30 dias, contados hacia atras y hasta la fecha
de presentacién de postulacién.

» Declaracién jurada simple de salud compatible con el cargo.




CAPACITACIONES:

» Certificados que acrediten capacitaciones en materias de familia y penal, violencia de

‘..‘ Jt.lj.R.il.)lCC - ;Q'Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.

———--—=u_/Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a

. ..~ losobjetivos del Programa.

"7 w Representar judicialmente en las causas de las mujeres ingresadas.

=  Coordinacién con otros Programas de SernamEG para asegurar la visita y representacion
judicial a mujeres atendidas, que la Direccidn Regional de SernamEG asigne.

= Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadora/or
Social, y con la Psicdloga/o, si corresponde.

= Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacién y atencidn juridicas a las
mujeres.

= Participar activamente en el proceso de confeccién de planes integrados de intervencién de
las mujeres, asi como en la realizacion de talleres juridicos.

= Brindar atencién a mujeres de manera integral, plan de intervencion, evaluacion de éste y
acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y
el/la Psicélogo/a.

= Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros

dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

as abogados/as tienen entre sus funciones completar el eje juridico del sistema de
registro, y sin perjuicio de ello, consignar en la carpeta material al menos una vez al mes o
maximo bimensual el estado del caso en términos generales.

= Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que mantenga,
asi como mantener el registro actualizado de las causas, en instrumento determinado para
ello.

'r
’.

TIPO DE CONTRATO:
L = Contrato a honorarios.

EXTENSION:
= Media jornada (22horas) hasta diciembre 2025.
MONTO HONORARIO:

= $666.009.-mensual bruto - Financiamiento SernamEG.

INADMISIBILIDAD: Seran inadmisibles las y los postulantes que:
= No cuenten con titulo sefialado en las bases (Titulo Profesional Abogado/a).
= No acrediten al menos 1 afio de experiencia solicitada.

= No presenten 1 6 mas de los documentos y requisitos generales sefialados como requisitos
excluyentes y acreditables.




RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:

Bso de seleccidn se realizara en las siguientes etapas:
Admisibilidad Curricular.

Entrevistas Tégnicas.

e Conformacidn ge al menos 1 dupla o 1 terna.
Jontratacion.

s _Propuesta de
e “Selecciéayaviso a postulante elegido/a.

JRIDICO. ~/ -
(e -El-Comité, __de Selecciéon estara compuesto por un representante por Institucion (SernamkgG, y
“_ Municipalidlad de Angol).
El Comité de Seleccion estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista técnica y la
elaboracién del Acta de Resultados.

= El Comité de Seleccion conformard al menos una dupla o una terna con las personas
postulantes con los mayores puntajes para el cargo de Abogada/o, de entre los cuales el
Alcalde elegira a 1 de ellas y la propondra por oficio a la Directora Regional de SernamEG,
quien dara respuesta a dicha propuesta, para que el proceso de seleccién sea de comun
acuerdo.

ENTREVISTA PERSONAL:

comunicara a las personas seleccionadas.

L RESOLUCION DEL CONCURSO:

» La Municipalidad comunicaré a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus
correos electrénicos.

- El concurso se declarard desierto si las personas no cumplen con los requisitos
excluyentes y acreditables.

ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | PUNTAIE PUNTAIJE |
BRUTO PONDERADO |
EVALUACION | Formacién | Titulo Titulo profesional sefialado en 20 |
CURRICULAR | Profesional | profesional | las bases _
(60% del Posgrado o | 1 Magister o Doctorado en 15
puntaje) Pos titulo | materias afines al cargo _
2 6 mas Diplomados o pos 10
titulo en materias afines al
cargo |
1 Diplomado o pos titulo en 5 |
materias afines al cargo
Capacitacién Mas de 60 horas de 20
capacitacibn en  materias
afines al cargo




Entre 30 a 60 horas de 15
capacitacién en  materias
afines al cargo
De 15 a menos de 30 horas de 10
capacitacibn en  materias
1N afines al cargo.
“MGESOR |2 Menos de 15 horas de 0
".\'_-. ﬂ_R_IEIEQ_ Ly capacitacion en  materias
\¥ 1 afines al cargo
“_4ncow. | Experiencia Profesional | 4 6 mds afios de experiencia 40
No se consideran las | sefialada en las bases.
practicas, pasantias ni | 3 afios de experiencia 30
voluntariados. | sefialada en las bases.
Se consideraran solo |2 afos de experiencia 20
causas llevadas como | sefialada en las bases.
titular (Abogada/o | 1 afio de experiencia sefialada 10
Patrocinante), desde la | en las bases.
obtencién del titulo de
Abogada/o.
TOTAL, ITEM EVALUACION CURRICULAR
SUB ITEM RANGO PUNTAIE PUNTAIE
PUNTAIE BRUTO PONDERADO
APLICAR OBTENIDO
ENTREVISTA | Muestra conocimientos requeridos para el 1-30
- (40% del cargo
puntaje) Conocimiento de la red interinstitucional 1-20
Se perciben condiciones de trabajo en equipo y 1-15
para el trabajo con victimas
Asertividad en las respuestas 1-15
Conocimientos acerca de SernamEG 5

TOTAL, ITEM ENTREVISTA

TOTAL PONDERADO




