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ANGoL, 130015 (03498
DECRETO EXENTO N° /64

VISTOS:

a) El Convenio N°00316 de fecha 13 de marzo de 2025,
suscritos entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL y la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, para la ejecucidn del Programa extrapresupuestario Oficina Local
de la Niitez de Angol;

b) Bases Provision de Un (1) cargo vacante de
“Gestor de Casos” Jornada de 44 horas, Contrato a Honorarios, para cumplir funciones en el Programa
extrapresupuestario Oficina Local de la Nifiez de Angol;

c) El correo electrénico de fecha 14 de octubre de
2025, de la Direccién de Desarrollo Comunitario, quien solicita autorizar se decrete el llamado a
Concurso para proveer Un (1) cargo vacante de “Gestor de Casos” para la ejecucién del Programa
extrapresupuestario Oficina Local de la Niiiez de Angol;

i d) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e) La Resolucién N° 36 del 19 de diciembre del 2024, de
la Contraloria General de la Reptiblica, normas sobre exencién del trdmite de toma de razon;

f) Las facultades que me confiere la Ley
N¢ 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1.- Que, el objetivo del programa es establecer una
nueva institucionalidad destinada a la promocién de derechos, como la prevencién de situaciones de
riesgo y vulneraciones, y proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna de
Angol;

2.- Que, los interesados deberdn descargar las bases a
través de la pdgina web www.angolcl, e ingresar antecedentes en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario de 09:00 a 14:00 horas,
desde el 14 al 16 de octubre de 2025. Los antecedentes se deben entregar en un sobre cerrado, indicando
datos personales y al cargo al cual postula;

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas del
llamado a Concurso Piiblico para proveer a un (1) cargo vacante de “Gestor de Casos” Jornada de
44 horas, por el perfodo comprendido entre el 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2025, para la
ejecucién del Programa extrapresupuestario Oficina Local de la Nifiez de Angol;

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina web
del Municipio;

3. El Comité de Seleccion estard compuesto por
integrantes de la Municipalidad de Angol, a saber, Jefa Depto. Comunitario y Vecinal, Encargada
Municipal de Nifiez y Adolescencia, Coordinadora Oficina Local de la Niflez y un representante del
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S%LICITA DECRETAR BASES CONCURSO GESTOR SOCIAL OFICINA LOCAL DE LA
NINEZ

2 mensajes

Ana Lopez 14 de octubre de 2025, 9:08
Para: Alvaro 1A MuNiciPAL ST
Cc¢: Mirna Cifuentes < . .

Buenos dias

Junto con saludar, se solicita tener a bien en gestionar DECRETAR bases de concurso concurso GESTOR SOCIAL
para OFICINA IOCAL DE LA NiNEZ

Desde ya se agradece este apoyo

Atte.
SECRETARIA 14 de octubre de 2025, 9:10
Para: Ana Lopez cl>
Cc: Alvaro Urra , Mirna Cifuent_

Acuso recibo.

{El texto citado esta oculto]
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PROVISION DE 1 CARGO:
“GESTOR DE CASOS”
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

COMUNA DE ANGOL, OCTUBRE 2025.
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BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

I ANTECEDENTES GENERALES

nicipalidad de Ango

extrapresup

\\ AMGU\,/
. OBIJETIVO DEL PROGRAMA

I, en el marco de la ejecucién del Programa

stario Oficina Local de la Nifiez, requiere contratar 1 Gestor de Casos, para
realizar acciohes destinadas a la gestién de casos, segin lo sefialado en el convenio N°
0&;316 del 13)03/2025, suscrito entre la llustre Municipalidad de Angol y la Secretaria
X[ ——— Re onal Mingsterial de Desarrollo Social y Familia, de acuerdo a las disposiciones
or:@imdas en'la Ley N°21.430, en su articulo 65 establece la creacién de Oficinas Locales
—=——ve félenez con competencias en las comunas.

Establecer una nueva institucionalidad destinada a la promocién de derechos, como

la prevencion de situaciones de rie

sgo y vulneraciones, y proteccién de los derechos de

nifios, nifias y adolescentes de la comuna de Angol.

lll. DESCRIPCION DEL CARGO

Vacantes: 1

?\ Modalidad de contrato: Honorarios,

e Gestor/Gestora Caso, 44 horas semanales (Jornada Completa)

desde el 02 de noviembre hasta el 31 de Diciembre de

/ \2025, sujeto a proceso de evaluaciéon para nueva contratacién.
it W 7L
i 0 2
\Z onorario bruto

\\\.“? s ) o

’“ - Jornada completa $1.280.000.-
J Perfil Gestor/Gestora de Caso:
Requisitos Descripcion

Formacion académica

El cargo de gestor de casos deberd ser ejercido por profesionales que
tengan un titulo profesional de al menos ocho semestres otorgados por
una institucién del Estado o reconocida por este, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, en el drea de las
ciencias sociales, siendo deseable la formacién de pregrado en las
carreras de Trabajo Social o Psicologia.
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Experiencia laboral

Experiencia comprobable de al menos 2 afios de trabajo con nifios,
nifias, adolescentes y/o familias en areas de intervencion en el drea
psicosocial, programas de proteccion especializada y/o similar en el
servicio publico.

De los 2 afios de experiencia comprobable requeridos, se espera que al
menos 1 afio sea en intervencidén directa con NNAy sus familias, trabajo
en red intersectorial, integracion en programas relacionados con
Subsistema de Proteccién Integral a la Primera Infancia - Chile Crece
Contigo (Ley N°20.379) o en programas en el ambito de la nifiez,
Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccién de Derechos o
trabajo social comunitario.

Especializacién

Deseables estudios o cursos en temas tales como: intervencién con
nifios, nifias y adolescentes, politicas publicas, enfoque de derechos,
intervencién familiar, orientacién familiar, proteccion social y/o trabajo
socio comunitario.

Profesional con conocimiento en:

e Sistema de proteccién especializada a la nifiez y adolescencia.
(Manejo técnico, tedrico y normativo).

e Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia y/o
programas de representacion juridica de NNA.

e Herramientas de evaluacién psicosocial para detectar factores
de riesgos y protectores presentes en los NNA y familias.

Requisitos Generales

e No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, |
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria. Lo anterior segtin articulo 12, letra e) del DFL N® '
29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

e No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de
edad y/o poseer antecedentes penales.

Competencias

Solucién de problemas.

Trabajo en equipo.

Probidad.

Empatia.

Sensibilidad social.

Habilidades para la resolucién de conflictos e intervencion en
crisis.

Conocimientos Tecnoldgicos

Office (Word, Excel y Power Point).
Internet y Outlook.
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Objetivo del Cargo

la atencion personalizada de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias en el marco

. . -{i_‘l“l e r\\._ ‘@
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Funcnones del Cargo

Ejecutar en conjunto a la coordinacion OLN, todas las etapas descritas en la Gestion Integrada de
Casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA. |
Recepcionar y entrevistar a los/as cuidadores/as y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier
via, ya sea demanda espontdénea, derivaciones de entidades territoriales o judiciales.

Realizar todas las acciones consideradas para la ejecucion del componente de Gestion Integrada de
Casos: elaboracién del diagndstico biopsicosocial, elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan de
Intervencion Personalizado, y realizar acciones de seguimiento a NNA egresados del Servicio de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.

Apoyar a coordinador/a en la derivacion de casos de NNA a Tribunales de Familia para inicio de
medida de proteccién judicial, cuando corresponda.

Realizar la derivacion de casos asistida a servicios y acompafiamiento en las derivaciones que
se realicen.

Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a la atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital segun se requieraen las orientaciones técnica_s._;

Pauta evaluacion curricular 40%

Admisibilidad del/la postulante:
W .. T Cumple condicion No cumple condicién
i Condicién de admisibilidad (Si—No) (Si - No)
/| Este titulado(a) de carreras profesionales {Adjuntar
! '| certificado de titulo correspondientes)
L - Evaluacién de Antecedentes curriculares del (la) postulante:
PUNTAIJE DE

FACTOR SUB FACTOR INDICADOR EVALUACION

La carrera del postulante es de

A . 20
tipo profesional

Tipo de Titulo

EmUDIOS P Corresponde al area de las
Area de Estudios . . 20
ciencias sociales
Cuenta con dos o mas afios de 10
experiencia laboral
Cuenta con experiencia laboral
Afios de experiencia | inferior a dos afios y superiora 12 08
meses
Cuenta con experiencia laboral 05
EXPERIENCIA de 12 meses o menos
PROFESIONAL Presenta experiencia laboral en
materias afines o relacionadas a 10

la intervencion con nifias, nifios y
Tipo de Experiencia | adolescentes

Presenta experiencia laboral en
materias distintas al Programa 8
Familias.
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No presenta experiencia laboral 5
Cuenta con perfeccionamiento:
diplomado/s, postitulo/s, 3
. . X . magi , etc.
Perfeccionamignto | Perfeccionamiento N gister, etc "
profesional profesional ° . cyen 2 con
| perfeccionamiento: 1
diplomado/s, postitulo/s,
QN \DAn S rr_\a_g_ister, etc. '

/& N -
[ J— !’_’/-’f
= ASESOR e

1 Pauta Evaluacién proceso de entrevistas 60%:

*
\ Vd
NCANCPV SUB PUNTAJE DE
FACTOR
FACTOR INDICADOR EVALUACION
Muestra conocimientos requeridos para el
cargo 1-20
Muestra condiciones de trabajo en equipo que
permita elaborar estrategias y acciones que
ENTREVISTA ) identifiguen situaciones de vulneracién que
PE?GSOOD/'\;AL Entrevista | yiven los nifios y nifias ] 1-20
0 Asertividad en las respuestas 1-10 B
Empatia y capacidad de expresion 1-10
Conocimientos acerca de Subsecretaria de la
nifiez y Oficina Local de la Nifiez 1-5
IV. SOBRE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
\D El proceso de concurso, se efectuara de forma presencual Se deberan descargar las
/_\>‘r ’ DN bases a través de la pagina Web del Municipio www.angol.cl.
Q\ tECTOR

1™ COut “L ;”. La recepcién de antecedentes escritos sera en forma presencial, ingresando todos los
Z \m" ; ,\antecedentes requeridos en la Oficina de Partes del Municipio de Angol, ubicado en Pedro
Aguirre Cerda N°509, en horario de 9 a 14:00 hrs, indicando nombre del postulante y
nombre del cargo al que postula (GESTOR DE CASOS OLN)

4

Los postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia de Certificado de titulo profesional legalizada ante notario

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes para fines especiales (Nota: con antigiedad no superior

a 30 dias, contados desde la fecha de presentaciéon de postulacion) (requisito

excluyente y acreditable).

e En el caso que el postulante presente experiencia laboral, adjuntar copia simple de
certificado laboral que lo acredite.

e Fotocopia simple de certificado que acredite perfeccionamiento (Diplomados,

Magister, Post Titulos etc.)

e Salud Compatible con el Cargo (Declaracion Jurada Simple de Salud Compatible con
el Cargo)
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e Certificado de inhabilidades para trabajar con menores (Nota con antigiiedad no
30 dias, contados desde la fecha de postulacién) {requisito excluyente y

i ) escencia, Coordinadora Oflcma Local de la Nifiez y un representante del Departamento
JUF !D‘“ de"Recursos Humanos.

~ENGO=~ Se aplicara una pauta de evaluacion curricular a cada postulante, de acuerdo a los
antecedentes curriculares y de profesién adjuntos a la postulacién; dicha pauta formara
parte de los antecedentes a considerar por la comisién evaluadora, en conjunto con la

entrevista personal.

De esta forma el proceso se realizara de la siguiente manera:

Actividad Responsable
Admisibilidad, Apertura de sobres, revision | Encargada  Municipal de Nifiez vy
de antecedentes y acta de admisibilidad. Adolescencia.

Coordinadora OLN
Organizacién de entrevistas presencialesy | Encargada  Municipal de Nifiez vy

llamado a los postulantes admisibles Adolescencia.
Coordinadora OLN
Entrevistas Presenciales Jefa Depto. Comunitario y Vecinal
E ::}\‘\ I;epresentante de _RF.{HH 3
[ O ncargada Municipal de Nifiez vy
ACHOR VN Adolescencia
O qL o] Coordinadora OLN l
| Procéso de Seleccion Jefa Depto. Comunitario y Vecinal

Representante de RRHH

Encargada Municipal de Nifiez vy
Adolescencia.

Coordinadora OLN

La Comision, una vez evaluado los antecedentes, procedera a conformar un listado
con los postulantes que posean los mas altos puntajes dentro del proceso, las que seran
presentadas al Sr. Alcalde para que, conforme a la normativa, elija entre ellos a la y/o el
postulante gue ocupara el cargo.

V. PROCESO DE SELECCION

e Convocatoria Concurso Pablico: 14 al 16 de Octubre 2025

e Descarga de bases y recepcién de antecedentes: desde el 14 al 16 de Octubre
2025, a través de pagina Web Municipal www.angol.cl

e Recepcién de antecedentes: 14 al 16 de octubre 2025, en oficina de partes del
Municipio de Angol, ubicado en calle Caupolican N°509, en horario de 9:00 a
14:00 horas. Sobre cerrado, debe llevar oficio conductor en dos formato fisico,
dos copias, una quedara en poder del Municipio y la copia sera entregada al
postulante firmada y timbrada como respaldo.
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Etapa de Agdmisibilidad y Analisis Curricular: se realizara el 17 de Octubre 2025.

Etapa de enfrevistas: 21 de octubre 2025, se realizard en forma presencial en
ADap dependencia3 del Municipio de Angol.
- I-"L'

o\ e resultados: del 22 al 23 de octubre 2025.

‘ Incorporacién e inicio de Funciones: programado inicialmente para el 02 de
noviembre 2025 esto sujeto a la tramitacién administrativa del mismo.

S

) NG oL

Toda consulta respecto al concurso deberé ser formulada al siguiente correo electronico:

alopez@angol.cl y/o al fono 962372105, hasta las 14.00 horas del dia 14 de octubre 2025,
con la Encargada Municipal de la Nifiez, Sra. Ana Lépez Ortega.

MUNICIPALIDAD DE ANGOL




