Munidipalidad
«Angol
€L Angol que todos queremos

25 MAR 2025

ANGOL, 000966

DECRETO EXENTO N*® /32

VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANIA, para ejecutar el Programa de Recuperacion de la Autonomia -
Residencia Transitoria de Angol;

b) Bases Provision de cargo vacante de Psicéloga
Jornada de 44 horas, Contrato a Honorarios para cumplir funciones en el Programa de Recuperacién de
la Autonomia - Residencia Transitoria de Angol;

c) Memordndum N°467/25 de fecha 25 de Marzo de
2025, de la Direccién de Desarrollo Comunitario, quien solicita autorizar se decrete el llamado a
Concurso para proveer el Cargo vacante de Psicéloga para Programa de Recuperacién de la
Autonomia - Residencia Transitoria de Angol;

) d) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e) La Resolucién N° 36 del 19 de Diciembre del 2024,
de la Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién del trdmite de toma de razon;

f) Las facultades que me confiere la Ley
N? 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1.- Que, en el marco de la ejecucion Programa de
Recuperacién de la Autonomia - Residencia Transitoria de Angol, requiere contratar Psicéloga con el
objeto de contribuir a proteger a las mujeres victimas de violencia de género.

2.- Que, las interesadas deberdn descargar las bases
a través de la pdgina web www.angol.cl, e ingresar antecedentes en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario de 08:30 a 14:00
horas, desde el 27 de Marzo al 02 de Abril de 2025. Los antecedentes se deben entregar en un sobre
cerrado, indicando datos personales y al cargo al cual postula.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas del
llamado a Concurso Piblico para proveer cargo vacante de Psicéloga Jornada de 44 horas, para
el Programa de Recuperacién de la Autonomia - Residencia Transitoria de Angol.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina
web del Municipio.

3. El Comité de Seleccién estard compuesto por
integrantes de la Municipalidad de Angol y representantes del Servicio nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.
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BASES CONCURSO PUBLICO

Lizmese a Concurso publico para proveer cargo de Psicologa en calidad de honorarios para Programa de Recuperacion de la
Autonomia — Residencia Transitoria de Angol, Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
Municipalidad de Angol.

I.- ANTECEDENTES GENERALES

PSICOLOGA

(1 cupo)

Perfil del Cargo:
- Titulo Profesional de Psicéloga. (Requisito excluyente y acreditable}.

Experiencia Laboral:
»  Experiencialaboralminima de 1 afiode trabajo con diversidad de mujeres Victimas/ sobrevivientes
de violencia de género, desde la salud mental y con perspectiva comunitaria.(Requisito excluyente
y acreditable).

Deseable:Conocimientos en enfoque de género y diversidades, violencia de género y atencién con diversidad
de mujeres.

Habilidades: . e~
- Trabajo en equipo, capacidad de contencién, manejo de situaciones de crisis y manejo grupal.

= Realizar intervencion en crisis en etapas de pre ingreso u otras que lo requieran.

= Coordinar con programas que se encuentren vinculados a las mujeres en su diversidad, las acciones
asociadas a la gestion del riesgo en violencia, para efectos de evitar la sobre intervencion y
garantizar un abordaje coordinado.

=  Elaborar junto a las mujeres en su diversidad, el genograma y ecomapa.

s Elaborar y ejecutar en conjunto con las mujeres en su diversidad, el Plan de Trabajo Individual.

= Elaborar y ejecutar acciones de sensibilizacion y autocuidado para el grupo de mujeres en su
diversidad.

= Articular, fortalecer y activar redes primarias y secundarias.

=  Desplegar reuniones de casos con componentes del programa de Recuperacién.

\* “ Pl =  Apoyar el trabajo intersectorial e interinstitucional de la Residencia Transitoria.
SEXTENSION DEL 44 horas.
HONORARIO
MONTO $ 1.253.034 (Bruto-Aporte SernamEG)
HONORARIO B i
i TIPO DE Prestacién de Servicios a Honorarios.
CONTRATO
ANTECEDENTES s Certificado de titulo legalizado ante notario.

= Curriculum vitae actualizado.

s Fotocopia C.I. por ambos lados.

= Certificados que acrediten experiencia laboral con meses y afios estipulados.

= Certificado de antecedentes para fines especiales; con antigledad no superior a 30 dias,
contados desde la fecha de presentacion de postulacién) sin anotaciones por VIF.

s Centificados de inhabilidad para trabajar con nifios/as, con antigiedad no superior a 30 dias..,

= Declaracion jurada simple de salud compatible con el cargo.

NOTA: SI FALTA ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS ANTERIORMENTE SENALADOS SE DECLARARA
INADMISIBLE Y NO PODRA PASAR A LA ETAPA SIGUIENTE DEL PROCESO.

= Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que postula. Sélo
certificados que indiquen las horas de capacitacién (horas cronol6gicas). En caso de no tener
horas, se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia.

Il.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

- Los antecedentes se recibiran desde el dia jueves 27 de marzo 2025 hasta el dia miércoles 02 de Abril 2025, desde las 08:30
horas a 14:00 horas, en dependencias del llustre Municipalidad de Angol, Direccién Pedro Aguirre Cerda #509.

- Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre de la postulante y nombre del cargo al que
postula. Los antecedentes no seran devueltos a las postulantes.




l1.-PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

- La entidad Ejecutora del programa, tomara contacto con las personas seleccionadas, indicando fecha, horario y modalidad
de las entrevistas.

- El puntaje de los aspectos curriculares correspondera al 60% del puntaje total y el puntaje de la entrevista correspondera a
un 40% del puntaje total.

Las postulantes serdn evaluadas en dos etapas:

Evaluacién curricular, que incluye la formacién profesional, las capacitaciones y la experiencia profesional.

)

2) Entrevista personal, que serd realizada por la comisién evaluadora (integrada por representantes dela
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Entidad Ejecutora, Municipalidad de
ngol.

ITE DE SELECCION

conformado por integrantes de la Municipalidad de Angol e integrantes del Servicio Nacional de la Mujer y
ra*l;\qumg . de Género, verificara si las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes bases,
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V.- ENTREVISTA PERSONAL CON POSTULANTES SELECCIONADAS

La comisién previamente designada, entrevistara a las postulantes mejor evaluadas que obtengan el puntaje de 20
puntos brutos como minimo indicado en la evaluacion curricular.

V( .} NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO
Una vez efectuada la entrevista, se levantara acta del proceso y se presentaran los resultados (de mayor a menor
puntaje) al Alcalde de la Municipalidad de Angol quien via oficio propondré a la Directora Regional del SernamEG el
/\ nombre de una de las postulantes de la terna para asumir el cargo. Dicha propuesta debe ser contestada por la
Dlrectora para que la seleccién de la postulante sea de comin acuerdo.

. o=

ionada no responde o rechazara el nombramiento, el Alcalde deberé proponer a Ila Directora Regional a
. otra de’1as postulantes con los mayores puntajes y esperar respuesta.
- of 0?@@%@'s§;rep1te con las 3 postulantes que logren los puntajes mas altos, el concurso se declarara desierto.
oo NTROL o))
T“ambne }concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneas.
/
Vi RESGLUCION DEL CONCURSO
La Municipalidad de Angol redactard la resoluciénque proceda con los nuevos Nombramientos y notificara

a las concursantes el resultado final del proceso a sus correos electrénicos.




ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS PUNTAIE PUNTAIE
BRUTO | PONDERADO
EVALUACION | FormaciénProfesional Tituloprofesional 10
CURRICULAR
60% Doctorado o Magister en 6
materiasafinesalcargo
Diplomado o pos titulo en 4
materiasafinesalcargo
Capacitacion 50horasy masdecapacitacion 15
enmateriasafinesalcargo
Entre 25y 49 horas de 10
capacitacibnenmateriasafines
alcargo
Menos de 25 horas de| 5
capacitacionenmateriasafines
alcargo
Noacreditacapacitaciones 0
ExperienciaProfesional Experiencia laboral de 3 afios | 30
mas de trabajo con diversidad de
mujeres Victimas/ sobrevivientes
de violencia de género, desde la
salud mental y con perspectiva de
comunitaria.
Experiencia laboral de 2 afios de 20
trabajo con diversidad de mujeres
Victimas/  sobrevivientes de
violencia de género, desde I3
salud mental y con perspectiva de
comunitaria.
Experiencia laboral de 1 afio de 10
trabajo con diversidad de mujeres
Victimas/  sobrevivientes de
violencia de género, desde la|
salud mental y con perspectiva de
comunitaria.
SUBITEM PUNTOS PUNTAIJE PUNTAJEP
BRUTO ONDERADO
ENTREVISTA- Muestra conocimientos| 0-15
40%DELPUNTAJE requeridosparaelcargo
Seperciben condiciones 0-15
detrabajoenequi
poyparael
trabajoconvictimas
Asertividadenlasrespuestas 0-8
Empatiay capacidad  de| 0-8
expresion
Conocimientos acerca de| 04
SernamEG
TOTAL




