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ANGOL, 1
DECRETO EXENTO N2 00319 /82

VISTOS:

a) Decreto Exento N° 2947 de fecha 04 de
Septiembre de 2024, que aprueba Bases Administrativas del llamado a Concurso
Publico para proveer cargo vacante de Psicéloga/o Media Jornada para el Programa
Centro de las Mujeres comuna de Angol.

[N

b) Memordndum N° 1606 de fecha 12 de
Septiembre de 2024, de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, solicita dictar decreto
alcaldicio declarando desierto el llamado a concurso para proveer el cargo de
Psicélogo/a por media jornada para el Centro de las Mujeres, por no contar con la
cantidad minima de postulantes;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de Ilos
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019, emanada de Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién del
trdmite de toma de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, en el marco del Convenio suscrito entre
la I. Municipalidad de Angoly el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a
través del Decreto Alcaldicio N° 002947 de fecha 04 de Septiembre de 2024, se realizé
llamado a Concurso Piiblico para provision de Cargo de Psicélogo/a para el Programa
Centro de las Mujeres comuna Angol.

DECRETO

1. DECLARASE DESIERTO el llamado a
Concurso publico, publicado a través de la pdgina web de la Municipalidad de Angol,
segtin Decreto Alcaldicio N° 002947 de fecha 04 de Septiembre de 2024, para proveer el
cargo de Psicélogo/a para el programa Centro de las Mujeres Comuna de Angol.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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Memorandum N°1606 /24 oF
ICIAL

12/09/2024

De: KATIA GUZMAN GEisseiiuicn
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

De: VICTOR F. GALLEGOS CEA
JEFE PLANIFICACION Y PROGRAMAS

Para: ALVARO URRA MORALES
SECRETARIO MUNICIPAL
PRESENTE

Junto con saludar muy cordialmente, por intermedio del presente y en virtud del Liamado a
Concurso Publico para proveer el Cargo de Psicdloga y Psicélogo por media jornada para cumplir
funciones en el Dispositivo Centro de las Mujeres de Angol ejecutado a través de Decreto Alcaldicio
N°002747 de 04/009/2024, se informa que posterior al proceso, el Comité de Seleccién ha dispuesto

declarar desierto el Concurso por no contar con la cantidad minima de postulantes.

For tanto, se solicita dictar decreto Alcaldicio declarando desierto el Liamado a Concurso
Publico para proveer el Cargo de Psicéloga y Psicélogo por media jornada para el Centro de las
Mujeres de Angol y asi dar continuidad al proceso administrativo.

Sin ofro particular, saluda atentamente

DIRECTOR
DFSARROL

“EL ANGOL QUE TODOS QUEREMOS" Pedro Agmrre Cerdu Ne 509
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LLAMADO CONCURSO PUBLICO

Psicéloga/o media jornada para el programa Centro de las Mujeres

11/09/2024.-
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VISTOS:

a) Los  Convenios  suscritos entre la |
Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Programa
Centro de las Mujeres de Angaol;

b) Bases  Provision de cargo vacante de
Psicdloga/o Media Jornada, Contrato a Honorarios para cumplir funciones en el Centro de las
Mujeres comuna de Angol;

¢) Ley  N° 19880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

d) La Resolucion N° 7 del 26 de Marzo del 201 9,
emanada de Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién del trdmite de toma
de razon;

¢) Las facultades que me confiere la Ley
N? 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, en el marco de la ejecuciin Programa
Centro de las Mujeres, comuna Angol, requiere contratar Psicaloga/o con el objeto de
contribuir a proteger a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y que se encuentran en
situacidn de riesgo grave y/o vital,

Que, las interesadas/os deberdn descargar las
bases a través de la pagina web oL e ingresar  antecedentes en la Oficing de
Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario
e 08:30 a 14:00 horas, desde el 05 al 11 de Septiembre de 2024. Los antecedentes se deben
entregar en un sobre cerrado, indicando datos personales y al cargo al cual postula,

DECRETO

1. APRUEBESE lus Bases Administrativas del
llamado a Concurso Piblico para proveer cargo vacante de Psicéloga/o Media Jornada para el
Programa Centro de las Mujeres comuna de Angol,

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina
web del Municipio.

3. El Comité de Seleccion estard compuesto por
representantes de SernamEG y del Municipio,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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BASES PROVISION DE CARGO
PSICOLOGA/O
CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL

Ejecutor Responsable:
Municipalidad de Angol
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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
PSICOLOGA/O MEDIA JORNADA CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL

La'Municipalidad de Angol v el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, llaman a
" presentacion de antecedentes para proveer 1 cargo de Psicéloga/o media jornada para el Centro
de las Mujeres de Angol.

Mision del SerqamEG:

E Sefvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como mision, fortalecer las

autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a
través de la implementacion y ejecucion de politicas, planes Y programas de igualdad y
equidad de género, considerando el enfoque territorial vy, aportando al cambio cultural que
se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el Pais.

Para cumplir con su Mision institucional y contribuir con el avance de las autonomias de las
mujeres y el ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de 13 Mujer y la Equidad de
Geénero cuenta con diversos Programas, Unidades y Areas de Desarrollo.

La Unidad en Violencias contra las Mujeres (VCM), cuenta con 3 Programas; Programa de
Prevencion de las Violencias de Génera, Programa de Atencion Inicial de las Violencias de
Género y Programa de Recuperacion de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de
Violencia de Género Grave/Extrema.

El Centro de la Mujeres de Angol, estd inserto en el Programa de Atencion Inicial de las
Violencias de Género y tiene coma objetivo la atencion a la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes que disminuyen niveles de riesgo por violencia de género, a través
de:

Otorgar orientacion e informacion en una intervencion breve que permita evaluar, y dar
continuidad de atencion mediante |a derivacion a atras dispositivos del Servicio o externos,
a la diversidad mujeres desde los 15 afos victimas/sobrevivientes por violencia de género.

Entregar un acompafnamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18 afos
victimas/sobrevivientes de violencia de género.

MISIGN MUNICIPALIDAD DE ANGOL:

Entregar a la comunidad de forma cercana y amable un servicio oportuno y de calidad,
promoviendo la participacion ciudadana de los actores locales para el desarrollo de la comuna, sus
habitantes, la Municipalidad y sus funcionarios y funcionarias.

CARGO VACANTE:

Psicaloga o Psicologo Centra de las Mujeres Angol.

PERFIL DEL CARGO:

Titulo Profesional de Psicologa/o (requisito excluyente y acreditable).



EXPERIENCIA PROFESIONAL

2 anos de experiencia de trabajo con diversidad de mujeres sobrevivientes/victimas de
violencia de género, considerando enfoque clinico comunitario para la intervencion; manejo
en intervention en crisis, psicolerapia y trabajo grupal. (Requisito exciuyente y acreditable).
Formacion y experiencia en violencia de genero (requisito acreditable)

Deseable:

Conocimientos en_enfoque de género y diversidades, violencia de género y atencion con
diversidad-de mujeres.

_= _—Formacion y experiencia en gestion de redes institucionales Y Organizacionales

REQUISITOS GENERALES, Competencias y Habilidades Genéricas:

\

RN

Orientacion a la calidad: Preocupacion por resultados, busqueda de la excelencia, reducir la
ocurrencia de errores y mejora continua de los pracedimientos utilizados mediante la
capacidad critica y la toma de decisiones asertivas.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion
futura espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accion y
llevar a cabo una gestion en esa direccion, tomando para eilo las decisiones que le competan.
Utilizacion de conocimientos Y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su conocimiento
técnico y experiencia en su dmbito de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde su experticia
y tenacidad en las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos y aprender de sus exitas y
fracasos.

Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del trabajo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccion
indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucién.

Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente fas situaciones de presidn, siendo capaz de
utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecucion de
objetivos. Capaz de desarrollar aclividades que le permitan dosificar las manifestaciones de la
presion.

Trabajo en equipo y Colaboracion: Capacidad para concertar, apaoyar y orientar su accionar
hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracion, resolucion de
conflictos, solidaridad Y respeto hacia el trabajo de otros.

Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empdtica y asertiva,
transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracign un enfoque de género.
Capacidad para negociar y lograr acuerdos.

Conocimientos en Enfoque de Derechos Humanos.

Conacimiento en materia de prevencion de Violencias de Género Y conocimientas tedrico
metodologicos en enfoque de Bénero.

Conocimientos en computacion (excell, power point y Ward).

PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

Flexibilidad.

Responsabilidad.

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de resolucion de conflictos.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Requisitos excluyentes y acreditables:

Certificado de Titulo sefialado en las bases. Copia de titulo legalizada ante Notario.
Curriculum Vitae actualizado. )

Certificados que acrediten experiencia laboral con afios y meses.

Fotocopia C.I. por amhbos lados.

Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con antigliedad no superior a 30
dias, contados desde la fecha de presentacion de postulacion).

Certificada de inhabilidades para trabajar con menores. (Nota: con antigiiedad no superior
a Srg,diasiiéd'ﬁ—tados desde 1a fecha de presentacion de postulacion).

“Salud compatible con el cargo {Declaracion Jurada simple de salud compatible con el cargo)

Capacitaciones:

Certificados gue acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que postula. Solo
certificados gue indiquen las horas de capacitacion. (Nota: Solo se considerardn las
tapacitaciones que cuenten con los certificados respectivos. En caso de no tener las horas,
se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia).

FUNCIONES:

TN

|
.

Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacion Y atencion psicologica a la
diversidad de mujeres consultantes y gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o
instituciones externas.

Participar en el proceso de diagnéstico y planificacion del Centro de las Mujeres.

\ Realizar primera acogida a la diversidad de mujeres que consultan en caso de emergencia.
-
%

Colahorar en la confeccion def diagnéstico territorial en VG de acuerdo al territorio.
Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.
Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a
los objetivos del programa

Participar en el disefio de las intervenciones individuales Y Brupales en conjunto con
Trabajadora/or Social, Y con Abogado/a si corresponde.

Brindar atencian a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral,
diagnéstico, plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las
mujeres, trabajando en conjunto con Trabajador/a v Abogado/a.

Elaboracion de informes de evaluacion psicosocial de riesgo o de intervencion aportando su
experiencia y conocimientos en Jas intervenciones psico-sociales con enfoque de género.
Apoyar la preparacian y/o acompafiamiento para la participacian de las mujeres en
actuaciones judiciales que asi lo requieran.

Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emacional y corporal
aliviado, para entregar una atencian de calidad a las Mmujeres, desarrollando condiciones
personales para aquello.

Apovyar vy realizar acciones de gestion intersectorial para mantener las articulaciones e|
trabajo con las redes institucionales, cuando carresponda.

Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones segun formato que defina
SernamekG, para los analisis estadisticos pertinentes.

¥ lodas aquellas acciones que estén contenidas en el lineamiento técnico del programa



TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION:
- C_ontrato a honorarios.

EXTENSION DEL HONORARIO:
* Media Jornada (22 horas).

MONTO HONORARIO:
= $601.264.- Financiamiento SernamEG.

INADMISIBILIDAD: -
B "S'E-rér'j"inadmisibles las y los postulantes que no cuentan con titulo senalado en las bases
(Titulo Profesional Psicologa/o).
* Al menos?2 afos de trabajo con mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar
(Requisito excluyente y acreditable)
* Serdn inadmisibles las postulaciones que no presenten los documentos y requisitos
generales seialados como requisitos excluyentes y acreditables.

RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:

* Laentregay recepcion de antecedentes en Oficina de Partes de la Municipalidad de Angol,
ubicada en Pedro Aguirre Cerda N°509, desde el dia 05 de septiembre 2024 hasta el 11_de

A septiembre 2024, en harario de 08.30 2 14.00 horas.

P * Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o |2
T } postulante y nombre del cargo al que postula, esto es Psicologa/o Centro de las Mujeres
L t Comuna de Angol.

* Losantecedentes no seran devueltos a fas personas postulanles.
PROCESO DE SELECCION:
= El Comité de Seleccion estars Compuesto por representante de SernamEG y del Municipio
de Angol.

* El Comité de Seleccion estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista
técnicay la elaboracion del Acta de Resultados.

* El Comité de Seleccién conformarad una terna con las bersonas postulantes con los 3
mayores puntajes para el cargo de Psicologa/o de entre los cuales el Alcalde elegira a 1 de
ellas y 1a propondra por oficio a Ia Directora Regional del SernamtG, quien dara respuesta
a dicha propuesta, para que el proceso de seleccion sea de comuin acuerdo.

ENTREVISTA PERSONAL:
® El Comité de Seleccign realizara entrevista técnica a las y los profesionales que hayan sido
admisibles y que hayan obtenido 29 puntos brutos como minimo en la admisibilidad
curricular.
® las entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y hora que el Municipio
comunicard a las personas seleccionadas.

RESOLUCION DEL CONCURSQ:
" & Municipio comunicara a las v los concursantes el resultado final del proceso a sus correos
electronicos.
* Sila persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al dia siguiente del envio o
rechazara el cargo, ei Aicaide debera proponer por oficio a Directora Regional de SernamEGg
a otra de las personas postulantes que integran la terna Y esperar respuesta dedicha

* También se declarara desierto si no se cuenta con postulantes idoneos que cumplan con los
requisitos excluyentes y acreditables.
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