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DECRETO EXENTO N#® /49
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la 1. Municipalidad de
Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de la Araucania, para la ejecucién del
Dispositivo Centro de la Mujer, afio 2024;
b) Memordndum N° 925/24 de fecha 10 de Junio de
2024, de la Directora (S) Desarrollo Comunitario, que solicita decretar Bases del sequndo llamado a Concurso

Piblico, a través de la Pdgina Web de la Municipalidad para proveer cargo vacante de Abogado/a para
desemperiar funciones en Dispositivo Centro de la Mujer;

¢) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

d) La Resolucion N° 7 del 26 de Marzo del 2019
Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién tramite toma de razon;

e} Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

1. En el marco de la ejecucion del Programa de
Atencion Inicial de las Violencias de Género, Dispositivo Centro de la Mujer, la Municipalidad de Angol ha
establecido como misién principal el fortalecimiento de la autonomia y el ejercicio pleno de derechos y deberes de
la diversidad de mujeres que acuden a este programa. Para ello, se requiere contratar a un/a Trabajador/a Social
que se sume al equipo interdisciplinario que brinda atencidn integral a las beneficiarias.

2. Los/as interesados/as en participar de este
proceso de seleccion deben descargar las bases del concurso a través del sitio web oficial del
municipio, www.angol.cl. Posteriormente, deberdn ingresar sus antecedentes personales y laborales en la Oficina
de Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en un horario de atencién de
08:30 a 14:00 horas, durante el periodo comprendido entre el 13 y el 19 de junio de 2024.

3. Los antecedentes deberdn ser presentados en un
sobre cerrado, indicando claramente los datos personales del/de la postulante y el cargo al cual estd aplicando.

DECRETO
1. APRUEBESE las Bases del Segundo llamado a

Concurso Piblico para proveer cargo vacante de Abogado (a) para cumplir funciones en el Dispositivo Centro de
la Mujer.

2. El Comité de Seleccién estard compuesto por
representante de SernamEG y de la Municipalidad de Angol.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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BASES PROVISION DE CARGO
ABOGADA/O
CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL

Ejecutor Responsable:
Municipalidad de Angol



PROCESO DE SELECCION CARGO
ABOGADO/A

CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL

Lldmese a Concurso publico para proveer cargo de en calidad de Honorarios de Abogado/a media jornada,
ara Programa <e Atencidn Inicial en Violencias de Género — Centro de las Mujeres de Angol, 2 implementar

T(o% jecutar segidn Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género y 1a Municipalidad
[
l.

* El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como mision, fortalecer las
autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de [as mujeres, a través de
la implementacidn y ejecticién de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
considerando el enfoque territorial y, aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar
una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el Pais.

®  Para cumplir con su Misién institucional y contribuir con el avance de las autonomias de las mujeres
y el ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con
diversos Programas, Unidades y Areas de Desarrollo.

La Unidad en Violencias contra las Mujeres (VCM), cuenta con 3 Programas; Programa de
Prevencidn de las Violencias de Género, Programa de Atencién Inicial de las Violencias de Género v
Programa de Recuperacidn de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de Violencia de Género
Grave/Extrema.

El Centro de las Mujeres de Angol estd inserto en el Programa de Atencién Inicial de las Violencias
de Géneroy tiene como objetivo la atencion a la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes que disminuyen niveles de riesgo por violencia de género, a través de;

Otorgar orientacion e informacién en una intervencién breve que permita evaluar, y dar
continuidad de atencidn mediante la derivacion a otras dispositivos del Servicio o externos,
a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por violencia de género.
Entregar un acompahamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18 afios
victimas/sobrevivientes de violencia de género.

MISION MUNICIPALIDAD DE ANGOL:

" Entregarala comunidad de forma cercana y amable un servicio oportuno y de calidad, promaviendo
la participacién ciudadana de los actores locales para el desarrollo de la comuna y sus habitantes,
la Municipalidad y sus Funcionarios y funcionarias.



Institucion

Municipalidad de Angol

Cargo

Abogado/a Centro de las Mujeres de Angol
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inede.edntrato Honorarios
Extensién prestacion

del servicio 22 horas

Monto del honorario

$639.164.- (bruto)

Perfil del Cargo

<0O% -'}.\."‘.

Titulo Profesional de Abogado/a otorgado por la Excelentisima Corte Suprema de Chile requisito
excluyente).

Experiencia Laboral:
-Experiencia acreditable de 2 afios como minimo en legislacién internacional y nacional de violencia

contra la mujer, derecho penal, familia y litigacién en reforma procesal penal y Tribunales de Familia
{requisito excluyente).

-Experiencia acreditable de 2 afios como minimo en trabajo comunitario y/o atencidn a personas
vulnerables, especialmente mujeres. (requisito deseable)
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Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional que se solicita.

Antecedentes de

- Curriculum vitae actualizado {requisito excluyente).

Postulacidn - Fotocopia legalizada ante Notario de Certificado de Titulo de Abogado/ao Certificado Digital
{requisito excluyente).
- Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (requisito excluyente),
- Certificado de Antecedentes para fines especiales con antigiedad no superior a 30 dias
(requisito excluyente).
- Certificado que acredite gue no tiene inhabilidades para trabajar con nifias, nifios vy
adolescentes (requisito excluyente).
- Certificados o documentos similares que acrediten experiencia laboral (requisito excluyente).
- Certificados que acrediten Capacitaciones, los cuales deben precisar niimero de horas, en caso
que no las tenga se consideraran 4 horas cronolégicas por dia.
- Fotocopia de certificados que acrediten post grados o diplomados.
Funciones

-Participar de las reuniones de equipo y apartar en el analisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los
objetivos del Programa.

-Representar judicialmente en las causas de las mujeres ingresadas.

-Coordinacion con otros Programas de SernamEG para asegurar la visita y representacién judicial a
mujeres atendidas, que la Direccién Regional de SernamEG asigne.




-Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con él/la Trabajadora/or Social, y
con |a psicéloga/o, si corresponde.

-Realizar entrevistas de primer a acogida, orientacién e informacién y atencion juridicas a las
mujeres.

-Participar activamente en el proceso de diagnéstico y confeccién de planes integrados de
intervencién de las mujeres, asi como en la realizacion de talleres juridicos.

-Brindar atencién a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral,
diagnéstico, plan de intervencidn, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres,
trabajando en conjunto con el /la Trabajador/a y el/la

Psicologo/a.

-Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros
dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

-Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar el eje juridico del sistema de registro, y
sin perjuicio de ello, consignar en la carpeta material al menos una vez al mes o maximo bimensual
el estado del caso en términos generales.

Etapas del Proceso
y evaluacidn

El proceso de seleccidn se realizara en 3 etapas:
Admisibilidad: ]
Revisién de |os Antecedentes de Postulacién.
Seran inadmisibles postulantes que:
- Nocuenten con titulo sefialado en las bases (Titulo Profesional Abogado/a),
- No acrediten 2 afios 0 mds de experiencia en litigacion penal y familia..-
- No presenten los documentos y requisitos generales sefalados como requisitos
excluyentes y acreditables.

Evaluacidn curricular (equivale el 40%):
- Revision, evaluacion y seleccidn de los antecedentes, considerando Perfil de cargo, y
formacién, capacitacién y/o perfeccionamiento, asi como también la experiencia laboral
de quien postula.

- Pasaran a la etapa de evaluacién técnica quienes obtengan puntaje igual o superior a 26
puntos.

e

Entrevista {equivale al 60%):

- Estard a cargo de Comisién conformada por representantes del Municipio de Angol y del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género quienes evaluardn las competencias
requeridas en el perfil del cargo.

- las entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dfa y hora que el
Municipio comunicard a las persaonas seleccionadas.

Nota:

- La sumatoria ponderada de la etapa de evaluacién curricular y de la entrevista virtual

otorgara el puntaje definitivo.

Proceso de Seleccion

"  ElComité de Seleccidn estara compuesto por representante de SernaméEG y de! Municipio
de Angol.

* El Comité de Seleccidn estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista
técnica y la elaboracidn del Acta de Resuitados.

® El Comité de Seleccién conformara una terna con las personas postulantes con los 3
mayores puntajes para el cargo de Abogada/o, de entre los cuales el Alcalde elegird a 1
de ellas y Ia propondra por oficio a la Directora Regional del SernamEG, quien dard
respuesta a dicha propuesta, para que el proceso de seleccién sea de comtn acuerdo.

Resolucion del
Concurso

El Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus
correos electrdnicos.




Sila persona seleccionada no contesta el correo a mds tardar al dia siguiente del envio o
rechazara el cargo, el Alcalde deberd proponer por oficio a Directora Regional de
SernamEG a otra de las personas postulantes que integran la terna Y esperar respuesta
de dicha propuesta. Si nuevamente no hay respuesta por parte de postulante se
propondra a la otra persona considerada en la terna y si esta no respondiera o rechaza el
nombramiento, el concurso se declarara desierto.

También se declarara desierto si no se cuenta con postulantes idoneas que cumplan con
los requisitas excluyentes y acreditables.

antece_aent Sy
LDPskllaciones

La entrega y recepcion de antecedentes se realizara en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Angol, ubicada en Pedro Aguirre cerda 509, desde el dia 13.06.2024
hasta el dia 19.06.2024 en horario de 08:30 a 14:00 horas.

Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o Ia

postulante y nombre del cargo al que postula, esto es Abogada/o Centro de las Mujeres
de Angol.

Los antecedentes no seran devueltos a las personas postulantes.




Tabla Proceso Concurso Cargo vacante; Abogado/fa

Centro de las Mujeres de Angol

Postulante:

ETAPA

ITEM

5UB ITEM

Rango Puntaje
Aplicar

Puntaje
Obtenido

PUNTAIE
FONDERADO

EVALUACION

CURRICULA
(40% de
punfaje)

Titulo
Profesional

Formacidn
Profesional

Titulo profesional sedalado en las
bases

16

Diplomados o
Post Titulos

1 Magister, en dreas relacionadas con
el perfil del carga

10

2 6 mids diplomados o post titulo en
idreas relacionadas con el perfil del
cargo

1 diplomado o post titulo en areas
relacionadas con el perfil del cargo

Capacitacién

M4s de 60 horas de capacitacién en
dreas relacionadas con el perfil del
cargo.

16

Entre 60y 25 horas de capacitacion en
dreas relacionadas con el perfil del
cargo,

10

Entre 15 y 24 horas de capacitacién en
dreas relacionadas con el perfil del
cargo.

Menos de 15 horas de capacitacién en
dreas relacionadas con el perfil del
cargo.

Experiencia Profesional
(no se consideran practicas
profesionales)

4 aiios de experiencia en legislacign
internacional y nacional de violencia
contra la mujer, derecho penal,
familia y litigacién en reforma
procesal penal y Tribunales de Familia

20

3 aiios de experiencia en legislacién
internacional y nacional de violencia
contra la mujer, derecho penal,
familia y litigacion en reforma
procesal penal y Tribunales de Familia

10

2 afios de experiencia en legislacidn
internacional y nacional de vialencia
contra la mujer, derecho penal,
familia y litigacion en reforma
pracesal penal y Tribunales de Familia

3 afios de experiencia en trabajo
comunitario y/o atencion a personas
vulnerables, especialmente mujeres.

10

2 afos de experiencia en trabajo
comunitario y/o atencidn a persanas
vulnerables, especialmente mujeres,

Menos de 2 afios de experiencia en
trabajo comunitario y/o atencion a
personas vulnerables, especialmente
mujeres,

TOTAL, ITEM EVALUACIGN CURRICULAR

ITEM

SUB ITEM

Rango Puntaje
Aplicar

Puntaje
Obtenido

PUNTAJE
PONDERADO

ENTREVISTA —
(60% del
puntaje)

Muestra conocimientos requeridos para el cargo

0-20

Se perciben condiciones de trabajo en equipo y para el trabajo con victimas

0-20

Asertividad en las
respuestas

0-8

Empatfa y capacidad de expresion

0-8

Conocimientos acerca de SernamEG

0-4

TOTAL, ITEM ENTREVISTA

TOTAL, EVALUACION




