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VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la 1. Municipalidad
de Angol y el Instituto de Desarrollo Agropecuario para la ejecucién del Programa de
Desarrollo Local “PRODESAL 2024

b) Memordndum N° 065 de fecha 22 de
Mayo de 2024, de la Direccién Administracién Municipal, solicita aprobar llamado a concurso
para el cargo de Profesional para el Programa Desarrollo Local, Unidad Operativa Angol
“Prodesal”, previa visacién de las Direcciones Asesoria Juridica y Control Interno,
posteriormente gestionar decreto y subir a la pdgina web de la Municipalidad;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019 Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. :

CONSIDERANDO
La Municipalidad de Angol requiere
contratar a un profesional para que forme parte del equipo del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL). Los interesados deberdn descargar las bases del concurso a través del siguiente
sitio web www.angol.cl e ingresar antecedentes en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509 u oficina de Area INDAP Angol, ubicada en
calle Arturo Prat N° 91, segundo piso, en horario de 08:30 a 14:00 horas, a contar del 04 hasta
el 17 de junio de 2024. Los antecedentes se deben entregar en un sobre sellado, indicando
datos personales y al cargo al cual postula.
DECRETO
1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Profesional para el Programa Desarrollo Local
PRODESAL
2. Los postulantes serdn evaluados por una
Comisién Tripartita formada por funcionarios de INDAP, y el Municipio, en base a pauta de
evaluacion provista por INDAP.

ANOTESE, COMUNJIQUESE Y ARCHIVESE.
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BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA DESARROLLO LOCAL /i
“PRODESAL” 3%

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Las postulaciones, definidas en las bases seran para proveer el cargo de:

e 01 Profesional Programa de Desarrollo local, Unidad Operativa Angol.

1. FORMATTO DE POSTULACION.

Los postulaptes deben presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la Municipalidad

<\DAD »de Angol ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda 509 o en oficina de INDAP- Area Angol ubicada

€p\ Prat 191-Segundo piso, en horario de oficina, en un sobre cerrado adjuntando todos los
Hecedentesrequeridos, el sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

Apellidos del postulante.

Fono Contacto, fijo o celular.

Correo electrénico.

Profesion, acorde al cargo que postula
Cargo al que postula

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacion quedara fuera automaticamente
y no sera abierto.

TR ?T"j;;gllustre Municipalidad de Angol e INDAP se reservan el derecho de solicitar a los postulantes
>omplementar la documentacion requerida, en el evento de que ésta resulte ser incompleta o
ficien

ssilingifeente.
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2.5ANTECEDENTES SOLICITADOS:
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71'Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

PROFESIONAL
e Curriculo Ciego, segiin modelo INDAP

e Titulo Ingeniero Agrénomo, acreditado mediante fotocopia legalizada de Certificado de
Titulo.

e Acreditar y respaldar su medio de Movilizacion (antecedentes del vehiculo).

e Certificado antecedente.
e Licencia de conducir (fotocopia simple).

e Antecedentes (certificados) que acrediten desempefios y perfeccionamientos.

e Toda experiencia laboral o cursos de capacitacion realizados deben estar debidamente
acreditados mediante fotocopia simple de contratos o certificados de asistencia.

o De tratarse de un profesional que se haya desempefiado como Técnico en alguna otra

Unidad Operativa PRODESAL o PDTI, debera adjuntar evaluacién de INDAP
correspondiente.

e Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia en manejo de alternativas de
agricultura sustentable y el manejo sustentable de recursos naturales.

o Acreditar computador deseable ante notario para uso personal en el trabajo.



e Deseable Inscripcién en los registros de consultores de INDAP (SIRSDS).
o Deseable sistema de informacién geografica.

3.-LUGAR Y PLAZO DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepgion se realizara hasta el 17 de junio a las 14.00 hrs., en la Oficina de Partes de la

Municipaligad de Angol, ubicada en Pedro Aguirre Cerda 509 o en oficina de partes de INDAP-
Angol, en Rrat 191- Piso 2.

IBIRAN ANTECEDENTES FUERA DE PLAZO.

ERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR EL PROFESIONAL:

PROFESIONAL.: Las caracteristicas especificas que debe cumplir el postulante que
asuma el cargo de PROFESIONAL son: conocimientos técnicos, tedricos y practicos de
los principales rubros desarrollados en el Territorio al que se encuentra postulando, alto
nivel de compromiso, pro actividad, capacidad de gestion, liderazgo tanto en aspectos
técnicos como de trabajo en equipo, capacidad de analisis y toma de decisiones,

conocimiento de planificacién y de formulacion de proyectos productivos y manejo
computacional a nivel medio.

Se valorara el demostrar competencias en planificacién, desarrollo territorial rural y la
experiencia en el trabajo de fomento y/o desarrollo rural en municipios.

Contar con disponibilidad de movilizacién apta para el trabajo en terreno.

El o la profesional (jefe Técnico), debera contar con conocimientos técnicos, tedricos y practicos
de los rubros principales que se desarrollan en el territorio, ser proactivo, tener capacidad de
gestion, motivacion, capacidad de trabajo en grupo, empatia para establecer una buena relacién
con los usuarios y manejo computacional a nivel de usuario.

5.1.- FUNCIONES DEL CARGO

a.- Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de extensién, cautelando
la colaboracion y complementariedad entre las distintas competencias técnicas.

b.- Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada para el caso de
los usuarios de continuidad o levantar la informacion en el caso de los usuarios que ingresan
por primera vez al PRODESAL, e ingresarla en el sistema que INDAP habilite para estos fines.

c.- Elaborar los Planes de mediano Plazo y los Planes de trabajo Anual de los usuarios, de
acuerdo con |o establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del PRODESAL,
aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.

d.- Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que integran la

Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segln la naturaleza de su
demanda.

e.- Apoyar a los usuarios a: formular y postular Proyectos de inversién y postular al Capital de
Trabajo.

f.- Apoyar la conformaciéon y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién de la Unidad
Operativa.



g.- Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales, evaluaciones de
desempeno u otras acciones que Indap o la Municipalidad solicite.

h.- Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la participacién de los
usuarios.

< ElaRkorar, de acuerdo con el formato provisto por INDAP, los informes técnicos que sean
solicitadgs.

nidad {Operativa Angol se dedica principalmente a los rubros de hortalizas, frutales
ganaderia menor y ganaderia mayor, turismo rural, avicultura, apicultura.

NGO
-8 DE LA PRESELECCION Y SELECCION DE LOS POSTULANTES.

a. Una vez cerrado el periodo de recepcion de las postulaciones, es decir, el 17 de
junio de 2024 a las 14:00 hrs., la comisién bipartita tendra un plazo méximo de
tres dias habiles para realizar el proceso de pre-seleccion.

; b. En el caso de que los postulantes presentasen evaluaciones deficientes (menor
h\‘ a 60 puntos o inferior a 80), éstos quedaran fuera de la entrevista personal.
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s C. Los postulantes a los concursos seran evaluados por una Comision Bipartita
= formada por funcionarios de INDAP y el Municipio, en base a una Pauta de

i Evaluacion provista por INDAP. A partir de esta evaluacién, se conformara una
terna con los postulantes que hayan obtenido las tres mayores puntuaciones; en
caso de empate, se resolvera en funcion de las mas altas puntuaciones en el
item experiencia. En caso de no lograr conformar la terna, debido al bajo nimero

de postulantes, se seleccionara a quien cumpla con los requisitos establecidos
en el llamado a concurso.

d. La seleccidn de los integrantes del equipo técnico a partir de la terna sera de
comuln acuerdo entre INDAP y el Municipio. La Comisién Bipartita comunicara
por escrito al director regional de INDAP y al alcalde correspondiente la
conformacion de la terna, quienes a partir de esta fecha deberan acordar, dentro
de un periodo no superior a 10 dias hébiles, la persona que ocupara el cargo
correspondiente. De no existir consenso, se seleccionaré al postulante con mayor
puntaje. En caso de existir empate entre los postulantes con mayor puntaje, se
seleccionara a quien defina el director regional de INDAP.

e. Si no es posible conformar una Terna, dado el bajo nimero de postulantes o
debido al bajo nimero de postulantes que alcanzaron el puntaje para pasar a
entrevista personal, se seleccionaré a quien tenga el mayor puntaje.

f. Dentro de los tres dias mencionados la comisién bipartita llamara a entrevista a
los preseleccionados.

g. Elconcurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccién curriculary en

la de seleccidn, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la

entrevista personal. Esto ocurrirda siempre que ninguno de los postulantes
alcance el perfil buscado para el cargo.

h. Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, fono fijo o celular.

i. El puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de 60 puntos.



7. DE LA ENTREVISTA

7.1 La entrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista por INDAP.
Cada integrante de la comisién asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas
onderadas definiran el puntaje final de cada candidato.

7.2 Lanota de la entrevista personal tendra una ponderacién de un 50% de la nota final. Los
tre$ mejores puntajes conformaran una terna para la seleccion.

8.- DEL. OBJETIVO DEL PROGRAMA.
\"\DAD -D.;(\

T \:os ingresos  silvoagropecuarios y de actividades conexas de los usuarios
iBroproduttores, por venta de excedentes al mercado como complemento al ingreso total del
= J\SR'\D\‘T—_.th_ r, y vincular a los usuarios con las acciones pUblico-privadas en el ambito de mejoramiento
o dé€/las condiciones de vida.

Sl A |-_€£10\-"”
" Ejes de trabajo del Programa
Ca estrategia de intervencion del Programa esta disefiada tomando en consideracidn las
caracteristicas y necesidades de los Microproductores, quienes constituyen la poblacién
objetivo del PRODESAL. En este contexto, y para alcanzar su objetivo, INDAP se ha propuesto
ofganizar la ejecucion del Programa en base a dos ejes de trabajo:

DAL Q 3. Eje productivo:
" .| Este eje sera abordado mediante el desarrolio de capacidades y el acceso a subsidios
ﬁ;ﬁit@iggctivos a pequena escala, que permitan a los usuarios aumentar la venta de excedentes de
= iz autotonsumo, tanto de las actividades silvoagropecuarias como de las conexas a ellas. Cabe
N zdg;stacar que el fomento de |as actividades econdmicas conexas a la agricultura como artesania,
.| AUrismo rural, alimentos procesados, entre otros, constituye un desafio relevante para el
T PRODESAL en pro de la generacion de ingresos de los usuarios, dada las potencialidades y
\ restricciones en la dotacion de recursos productivos ligados Gnicamente la agricultura.
\|  Asimismo, se promovera la articulacion con instituciones publicas y/o privadas que contribuyan
al desarrollo de dichas actividades.
La accion de fomento productivo antes indicada, deberd desarrollarse bajo un enfoque de
sustentabilidad ambiental dada la fragilidad de los ecosistemas donde esta poblacién usuaria
desarrolla sus actividades productivas. En este contexto, se debe tener en especial
consideracion la problemética del cambio climatico, en particular el déficit hidrico que afecta a
los usuarios, por lo que el Programa debera implementar acciones que permitan mitigar y/o
contribuir @ superar esta situacién, como por ejemplo generar estrategias que faciliten la
adaptacion de los sistemas a las condiciones de escasez hidrica o bien la reconversién
productiva, cuando no es posible dar continuidad a los sistemas actuales.

b. Eje apoyo al mejoramiento de las condiciones de vida:

Dado el alto nivel de vulnerabilidad de los Microproductores, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de sus condiciones de vida, y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo
Rural, el Programa aborda la articulacién con programas del Estado y/o privados, haciendo
visibles las necesidades de los usuarios frente a las instituciones, facilitando el encuentro entre
dichas instituciones y los usuarios. Por otro lado, reconociendo que tienen mdltiples ingresos, el
Programa también fomenta alianzas pablico-privadas para el mejoramiento de la empleabilidad

agricola. Relevar el apoyo del Programa en pos de satisfacer necesidades basicas, como
acceso a la vivienda, la educacion, la salud, entre otros

9. ETAPAS DEL CONCURSO.
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Recepcion de antecedentes

Desde el 04 de Junio hasta el Lunes 17
de junio a las 14:00 hrs, oficina de Partes
Municipalidad de Angol e INDAP- Angol

Actode Apertura de Sobres

18 de junio de 2024

Evaluagcion

18 de junio de 2024

Entrevistas

24 de junio de 2024

~ororAdjudicacion, notificacién

26 de junio de 2024

‘cha dé inicio funciones

01 de julio de 2024

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A PROFESIONAL PRODESAL ANGOL




1. Evaluacidn curricular para el cargo de Profesional.

a) Técnico agropecuario®

Técnico de nivel superior (Universidad). 20
Técnico de nivel medio (Escuela, Liceo Agricola o Instituto). 0
Técnico egresado de otro tipo de establecimiento. 0
Otro perfil profesional Eliminado
b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores Agricolas (PPA).*

Mds de 3 afios de experiencia laboral en terreno con PPA 20
Entre 2 y 3 afios de experiencia laboral en terrenc PPA 15
Un afio de experiencia laboral en terreno PPA 10
Mas de 1 afio de experiencia laboral en terreno en empresas del ambito silvoagropecuario 5
Experiencia laboral menor a un afio en terreno 0
¢) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principaies

desarrollados por la Unidad Operativa?®. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)
Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por |a 20
Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productives desarrollados por la Unidad 15
Operativa Comunal

Experiencia laboral en sélo une de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 10
Comunal

Solo demuestra conocimiento tedrico de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 5
Operativa Comunal

No demuestra conocimiento practico ni teérico en los rubros ejes desarrollados por la Unidad Operativa 0
Comunal

d) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los temas de planificacidn, gestién predial, desarrollo de
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional. (Verificadores: certificados, cartas de

certificacion laboral, etc)

Demuestra conocimiento teérico y practico en temas de planificacién, gestion predial, desarrollo de 15
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional

Demuestra conocimiento tedrico o préctico en temas de planificacion, gestién predial, desarrollo de 10
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional

No demuestra conocimiento en los temas de planificacién, gestién predial, desarrollo de emprendimientos 0
productivos ni desarrollo organizacional.

e) Participacién en cursos de capacitacion atingentes a su especializacién. (Verificadores:

certificados, cartas de certificacién laboral, etc}

Ha participado de alglin curso de capacitacion en los Gltimos 4 afios en alguno de los rubros de su 10
especializacién

Ha participado de alglin taller y/o seminario de capacitacion en los tltimos 4 afios en alguno de los rubros de 5
su especializacion

No ha participado de ningtn taller o curso de capacitacidn atingente a su especializacion. 0
f] Conocimiento computacional. (Verificador: prueba prdctica de 15 minutos presenciales]

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG 15
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 10
No indica tener conocimiento de computacion 0
g) Antecedentes de trabajos anteriores con INDAF®.

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con INDAP -30
El postulante obtuvo 1 evaluacion de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP -15
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio negativas 0

NOTA FINAL

Puntaje Méximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos.
Ponderacion de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacion Total.

1 - P : ;
Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y el
segundo puntaje a un titulo de similar caracteristica

Cuando |a U.0.C, desarrolle un sélo rubro, si el Técnico acredita conocimiento técnico y/o experiencia practica en dicho rubro, la evaluacion
correspondera a 20 puntos.

3 Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante (Ej: Evaluacién de Desempefio PRODESAL)




NOMBRE ENTREVISTADO :

EVALUADOR

DE EQUIPO DE EXTENSION PRODESAL ANGOL

2.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Profesional.

PAUTA DE EVALAUCION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aspectos a evaluar

Puntaje
maximo

Bueno

Regular |

Malo

Puntaje
obtenido

Conocimiento de los programas y
funciones de INDAP v del PRODESAL.

10

Entre10y7

Entre6y4

Menos de 4

b)

Conocimiente Técnico en los rubros
desarrollados por Iz Unidad Operativa

Comunal (preguntas que debers preparar
INDAP).

40

Entre 40y 30

Entre 29y 20

Menos de 20

c)

Conocimiento de la Comuna (preguntas

que deberd preparar preferentemente el
Municipio).

10

Entre 10y 7

Entre6vy4

Menos de 4

d)

Evaluacién de aspectos como:
personalidad, expresion oral y capacidad
de sintesis.

20

Entre 20y 11

Entre 10y 6

Menos de 6

Otros que defina la comision (vocacion
de trabajo con la Pequefia Agricultura,
disposicién para residir en la comuna,
etc.).

20

Entre20y 11

Entre10y6

Menos de 6

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la-Entrevista personal: 50% de la Evaluacidn Total

TOTAL

FIRMA DE EVALUADOR




