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DECRETO EXENTO N2 /06
VISTOS:

a) Con fecha 09 de Febrero de 2017, se suscribié
Convenio para la ejecucién del Programa de Desarrollo Indigena, INDAP - CONADI, PDTI,
Regidn de la Araucania, y modificacién de convenio efectuada el 24 de Febrero de 2022, para
el periodo 2021 - 2024;

b) Memordndum N” 003 de fecha 02 de Enero de
2024, de la Direccién de Administracién Municipal, mediante el cual solicita confeccién de
Decreto Municipal que apruebe llamado a concurso publico para proveer el cargo de
Coordinadora para el Programa Desarrollo Territorial Indigena PDTI;

c] Ley N° 19880, sobre Bases de Ios
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

d) La Resolucién N° 7 de fecha 26 de Marzo de
20189, Contraloria General de la Reptblica, normas sobre exencién trdmite toma de razén;

e) Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, el objetivo del programa estd orientado a
fortalecer las distintas estrategias de la economia de los pueblos originarios, comprendiendo a
sus familias, comunidades o cualquier otra forma de organizacién, en base a las actividades
silvoagropecuarias, razén por la cual es necesario contar con un profesional que formard
parte del equipo del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI).

Que, los (as) interesados (as) deberdn descargar
las bases a través de la pdgina web www.angol.cl, e ingresar antecedentes en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario
de 08:30 a 14:00 horas, o en la Oficina de Partes del Area INDAP Angol, ubicada en calle Prat
N°® 191 (Segundo Piso) comuna de Angol, desde el 10 al 16 de Enero de 2024. Los antecedentes
se deben entregar en un sobre cerrado, indicando datos personales yal cargo al cual postula.

DECRETQ

1. APRUEBESE las Bases Administrativas del
llamado a Concurso Piblico para proveer cargo de Coordinador (a) para el Programa
Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), Comuna de Angol.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina
web del Municipio.

3. El proceso de seleccion estard a cargo de una
Comisién Bipartita formada por funcionarios de INDAP v el Municipio, en base a pauta de
evaluacién provista por JNDAP.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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'BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL
| ' INDIGENA “PDTI” COMUNA DE ANGOL '

P OCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

o Lasﬁpostuiachnes definidas en las bases serdn para proveer el cargo de:
. it

e 01 ;GO%INADOR(A) para el PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI),

1. POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la Municipalidad de

| Angol, y/o en agencia de Area INDAP Angol, en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes
gueridos. '

}e debe ser rotulado de la siguiente manera:

““35"’{ Apellidos del postulante.
~ e Fono contacto, fijo o celular.
e Correo electrénico.
: e Profesion.

e Cargo al cual postula: “COORDINADOR(A) Programa de Desarrollo Territorial Indigena,
Comuna de Angol, Area INDAP ANGOL”

EL SOBRE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE ROTULACION QUEDARA FUERA
AUTOMATICAMENTE Y NO SERA ABIERTO.

2. ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
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REQUERIMIENTO DOCUMENTO (S}

Segun formato INDAP. Disponible en:

https:/fwww.indan.gob.cl/concursos/concursgs-de-eguinges-
tecnicos-prodesai-v-pdti

. Curriculym ciego

Nota: contempla ficha de postulacién y curriculum

Acreditado mediante fotocopia del certificado de titulo

ol sional . . L .
: legalizado ante notario. Carrera del Ambito Agropecuario.

Propietarios:
e (Certificado Inscripcidn (Padron) - 30 dias maximo de
emision

o Fotocopia simple Revision Técnica al dia
e Fotocopia simple Permiso de circulacién al dia
De no ser el postulante el propietario debera presentar:
e Contrato de arriendo de vehiculo, declaracion ante
notario de préstamo ¢ comodato
o Documentos vigentes del propietario del vehiculo:

3. Disponibilidad de
Movilizacion y de
_(;disposici()n Inmediata.

vE P o Certificado Inscripcién (Padrén) - 30 dias maximo
2 -
AN %&% de emision
O I . ’
&S ~ii o Fotocopia simple Revision Técnica al dia
" / o Fotocopia simple Permiso de circulacion al dia
=
4. Certificado de Documento vigente emitido no superior a 30 dias de
antecedentes. antigliedad, obtenido en el registro civil.
5. Licencia de conducir Fotocopia simple de la Licencia de conducir al dia.

6. Computador/Notebook y Declaracién simple indicando disponibilidad del equipo,
manejo de Office caracteristicas computacionales y nivel de usuario.

7. Carta de Postulacién Documento dirigido al Alcalde.

e En pertinencia cultural Mapuche y/o Experiencia laboral
comprobable en asesoria técnica a pequefios agricultores

8. Conocimientos mapuche.

e (apacidad de Coordinacién, Liderazgo y trabajo en equipo,
que cuente con conocimientos y experiencia en dmbitos de
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desarrollo rural y agricultura familiar campesina, fomento
productivo, planificacion, formulacién de proyectos; conocer
el funcionamiento de la institucionalidad publica; poseer
conocimientos y experiencia en agroecologiza, produccion y
manejo sustentable de los recursos, técnicas de conservacién
de suelos, entre otros.

e Conocimientos en produccidon de hortalizas, praderas v
cultivos tradicionales, proyectos agricolas vy de riego,
ganaderia mayor y menor, apicultura, avicultura, entre otros.

e Deseable inscripcién en los registros de consultores INDAP
(SIRDS). |

e Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia
en el manejo sustentable de recursos naturales.

e Manejo y conocimiento del territorioc.

Todos los antecedentes de desempefios y perfeccionamientos
deben venir acreditados por medio de certificados o cartas de
== recomendacién

i S

i JN\K Tﬂtﬁe‘ experiencia laboral o cursos de capacitacién realizados deben estar debidamente
¢ 'G

0@:\<%@:r@a:tados mediante fotocopia simple de contratos o certificados de asistencia

N Y \\‘:\V
! ":-/!}f?- ° De/}%tarse de un Profesional que se haya desempefiado como Extensionista en alguna otra

-—-*Un|dad Operativa PRODESAL o PDTI, debera adjuntar evaluacion de INDAP correspondiente.

/.

3. LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcion se realizard desde el 10 de enero hasta el dia 16 de enero de 2024 desde las 08:00 hasta
las 14:00 hrs. en la oficina de partes de la Municipalidad de Angol ubicada en Pedro Aguirre Cerda

#509 y/o en agencia de Area INDAP Angol, ubicada en calle Prat #191 (segundo Piso), comuna de
Angol.

*NO SE RECIBIRAN ANTECEDENTES FUERA DE PLAZO.

4. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR:

4.1. Coordinador

Coordinador Comunal:
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asegurando una adecuada gestién técnica y operativa, una optsma calidad del trabajo, Iz entrega de
respuestas oportunas y pertinentes a las demandas de los usuarios, y el funcionamiento regular de
la Mesa de Coordinacién. Ademas, realizar diagndsticos productivos en terreno, diagndsticos de
transicion agroecoldgica y elaboracién de pianes de trabajo junto con el equipo técnico.

En este marco sera el responsable de formular y hacer seguimiento al cumplimiento de las
Estrategias de Desarrolio, los Acuerdos de Funcionamiento, los Planes de Trabajo Anual y el Fondo
Unico de Financiamiento, asi como asegurar la participacion efectiva de los usuarios. Asimismo,
deberd sostener la relacidn con otros actores del territorio para coordinar acciones, articular recursos
complementarios, y debera ejercer como la contraparte técnica de la Agencia de Area de INDAP

Coordinacion de equipos

Coordinacidon de Proyectos, Programas, etc.

Debera conocer el territorio de la comuna de Angol y sus rubros productivos

Conocer el funcionamiento de la institucionalidad publica y privada de fomento

Poseer conocimientos y/o experiencia en el trabajo con los pueblos originarios
Conocimiento de ia red publica disponible para el desarrolio de territorios.
Conocimiento en Planificacidn, gestion predial y desarrollo organizacional.

Agricultura sustentable, técnicas de conservacién de suelos, produccién y manegjo
sustentable, medio ambiente, entre otros.

o Alto nivel de compromiso, proactividad, capacidad de gestién, liderazgo tanto en aspectos
técnicos como de trabajo en equipo.

o Capacidad de analisis y toma de decisiones

@ Conocimiento de planificacién y de formulacién de proyectos productivos y sociales

@ Manejo computacional

© Se valorara el demostrar competencias en planificacién, desarrollo territorial rural y la
experiencia en el trabajo de fomento y/o desarrollo rural en municipios.

® Demostrar experiencia en trabajo con comunidades o productores indigenas. (Certificados o
Cartas).
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4.2 FUNCIONES DEL CARGO

- Deberd estar a cargo de dreas tematicas y/o territoriales de un sector, de acuerdo con las

Sz —Realizar un trabajo coordinado y de coordinacién con todos los integrantes del Equipo de
Extensién, cautelando la colaboracién y complementariedad entre las distintas competencias
técnicas, vinculando a otros territorios. En este sentido, se debe resguardar ia participacién
equitativa de todos los integrantes del equipo, en la ejecucién del Plan de Trabzjo Anual del territorio.

- Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada para el caso de los
usuarios y usuarias de continuidad o levantar ia informacién de diagndstico en el caso de los usuarios
k Yy usuarias que ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en el sistema que INDAP habilite
éi ara estos fines, ademas, de generar un sistema de seguimiento y registro individual de los usuarios
f //Fi usuarias del programa.

5/ - Apoyar a los usuarios y usuarias en la construccién y actualizacién de las Estrategias de
4N ollo, su mejoramiento e implementacién conforme a lo establecido en Ias Normas Técnicas v
r%} @G'\E%ocegﬁ»mnentos Operativos del Programa PDT! y el formato provisto por INDAP.

i\i =0 0\\\‘:}% WO ,% oyar a los usuarios y usuarias en la construccién de un Acuerdo de Funcionamiento o su
"\\R—‘;,\ = adec cién, que permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de Financiamiento y del
Fﬁhdo de Capacitacién conforme a lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos
del Programa PDTI, apiicando ei formato provisto por iNDAP.

- Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios y usuarias, comunidades u otras
formas organizativas, ejecutdndolos en su totalidad y distribuyendo las cargas laborales de forma
equitativa dentro del Equipo de Extensién. - Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con
todos los usuarios y usuarias que integren el sector, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos
segun la naturaleza de su demanda.

- Apoyar alos usuarios y usuarias en la elaboracion de los proyectos, afines al programa. - Ingresar
los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacién orientadas a capital de trabajo,
cuando corresponda, en el sistema que INDAP establezca para estos fines. - Apovar técnicamente |z
implementacién de las inversiones de los usuarios v usuarias del sector.

- Organizar la conformacién y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién sectorial y
territorial.

- Desarroilar e implementar metodologias de trabzjo para las actividades individuales y

asociativas, acordes a la poblacidn atendida e integrando elementos de pertinencia culturai
especificos a cada pueblo y territorio.
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- Desarrollar e implementar metodologias de trabajo gue fortalezcan la participacion de los

usuarios y usuarias.

¥ eran ser entregados durante los primeros cinco dias habiles del mes, para su respectiva revision
\m -lgpzigs diez dias habiles siguientes, siendo éstos requisito fundamental para el correspondiente pago
de honorarios.

- Ejecutar control y seguimiento financiero de su unidad, realizando los seguimientos mensuales
y actualizacion de éstos.
f“ - Realizar visitas técnicas en terreno a todos ios usuarios y usuarias que conforman el sector bajc
|+ suatencion, registrandolas en un Formulario de Visita, con Ia respectiva firma de éstos, garantizando
| los estandares de calidad definidos por fa Coordinacién Técnica del Programa e INDAP, asi como
glias otras actividades propias de su especialidad.
- Elecutar al menos dos reuniones grupales de caracter informativas, que describa sobre cambios
2iior del Programa PDTI., como validacion del Plan de Trabajo.
‘F,g{{nular proyectos con otras instituciones Publicas o Privadas, para apalancamiento de
°~ %@%@@que incluya al menos el 10% de los usuarios v usuarias, del sector que conforma el territorio.
'-‘/' w\’\% COg ;rdmar y ejecutar las actividades necesarias con instituciones pblicas o przvadas de tipo
'{i vgrup: para el territorio y articular con Instituciones Publicas o Privadas a los usuarios y usuarios de

; manera individual, pertenecientes al territorio.
; - Realizar a lo menos dos reuniones de evaluacién de programa, siendo una de éstas al comienzo
de temporada y la otra al final de la temporada.

- Apoyar en a entrega oportuna de documentacién administrativa y/o respaidos, para el debido
cumplimiento de metas, en los plazos establecidos por la coordinacién municipal o técnica del
programa.

- Desarroliar las diversas funciones, en virtud del marco técnico y administrativo establecido por
INDAP y la Municipalidad de Angol.

- Cumplir en la entrega oportuna de programas para Ia ejecucion del Plan de Trabajo Anual,
ejecutando de manera eficiente y eficaz los recursos financieros asignados a su sector.

- Informar al Municipio, en caso de renuncia de sus servicios, con a lo menos 30 dias de
anticipacion al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la informacién
bajo su responsabilidad.
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5. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios a Honorarios por Jornada Completa.

DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

INDAP Municipio

Jefe de Area (preside la Comisién Bipartita) y/o | 2 representantes de la Entidad Ejecutora.
Ejecutivo Integral del territorio.

5.2
3\ 5.3

5.6

5.7
5.8

Se analizara el Curriculum en base a pauta de evaluacién.

El puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de 60 puntos. A partir de esta
evaluacion, se conformard una lista priorizada de los postulantes que hayan obtenido las
mayores puntuaciones los cuales se someterén a entrevista que serén evaluados por una

.?
%nesa de coordinacién del PDTI, quienes, segin indica la norma técnica, resolucién exenta
/;?“OOlOSJO de fecha 04 de enero de 2019, podré participar y/o decidir en el proceso de

eleccién de los integrantes del equipo de Extensién.

" La entrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista por. INDAP

{anexo). Cada integrante de la comisién asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas
ponderadas definirdn el puntaje final de cada candidato.

En base a los resultados del punto anterior, se conformara una terna con las tres mayores
puntuaciones.

La comision Bipartita comunicara por escrito a los Representantes de los usuarios, al Director
Regional de INDAP y a la contraparte del Municipio la conformacién de la terna, quienes a
partir de esa fecha deberén acordar, dentro de un periodo no superior a 10 dias habiles, Ia
persona gue ocupard el cargo correspondiente, considerando, siempre que corresponda, lo
establecido en el Oficio N° 0900-000439 de fecha 27 de enero de 2023, el cual, incorpora la
perspectiva de género en la renovacién de convenios e incluye en minuta 2: “Orientaciones
para las entidades ejecutoras del programa PODTI y PRODESAL” sefialade en el punto
“Composicién de equipos vy mesas de participacion”, es decir, se deberd promover y
propender a Ia paridad en la composicién de los equipos de extensién y composicién de las
mesas de participacion de personas usuarias.

De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje.

La contratacion de los servicios sera de exclusiva responsabilidad de! municipio, debido a ello,

no existira vinculo laboral ni contractual de ninguna especie con INDAP.




5.9 El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular y en la de
ion, es dedir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la entrevista personal. Esto

10 Los selectionados seran notificados via correo electrénico, o teléfono o celular.
AL
7. D

aa é\bQBJEnva GRAMA.
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L ogféma de’ Desarrolio Territorial indigena (PDTI), estd orientado a fortalecer las distintas
\,_&i:%s_t}féé/gias de la economia de los pueblos originarios, comprendiendo a sus familias, las comunidades
"o cualquier otra forma de organizacién, en base a las actividades silvoagropecuarias y conexas, de
acuerdo a su propia vision de desarrollo.

La unidad Operativa PDTI Municipalidad de Angol, comprende diversas comunidades, donde sus
sistemas productivos son principalmente el cultivo de hortalizas, la avicultura, ganaderia mayor y
menor, produccion forrajera, apicuitura, actividades conexas (lana, orfebreria, aifareria, Agro
elaborados, madera) con un enfoque de produccién agroecoldgica para el autoconsumo y venta de
excedentes.

2. ETAPAS DEL CONCURSQ.

Desde el 08 de enero 2024 hasta las 14:00 horas del 16 enero
2024, oficina de Partes Municipalidad de Angol, ubicada en
g Pedro Aguirre Cerda 509, o en la oficina de partes del Area INDAP
ZY Angol, ubicada en calle Prat N2191, comuna de Angol.

5 ‘0 de Apertura de Sobres 17 de enero de 2024.
Evaluacién 17 de enero de 2024
5 Entrevistas 22 de enero de 2024
|
{; Adjudicacion, notificacion 26 de enero de 2024
;3 Fecha de inicio funciones 01 de febrero de 2024

ALCALDE COMA ANGOL



