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DECRET"O EXENTO N2 0 04583 /112
VISTOS:

a) Los Convenios suscritos entre la I
Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Programa
Centro de las Mujeres de Angol;

b) Bases Provisién de cargo vacante de
Monitor/a Social del Centro de las Mujeres comuna de Angol;

c) Memordndum N° 1972 de fecha 06 de
Diciembre de 2024, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, solicita dictar Decreto Alcaldicio
y ser publicado en las pdgina web municipal y redes sociales, las Bases administrativas para
proveer cargo vacante de Monitor/a Social en Dispositivo Centro de las Mujeres;;

d)Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

e) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del 2019,
emanada de Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencion del tramite de toma
de razén;

f) Las facultades que me confiere la Ley
N© 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, en el marco de la ejecucién Programa
Centro de las Mujeres, comuna Angol, requiere contratar Monitor/a Social con el objeto de
contribuir a proteger a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y que se encuentran en
situacion de riesgo grave y/o vital,

Que, las interesados/as deberdn descargar las
bases a través de la pdgina web www.angol.cl, e ingresar antecedentes en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario
de 08:30 a 14:00 horas, desde el 06 al 11 de Diciembre de 2024. Los antecedentes se deben
entregar en un sobre cerrado, indicando datos personales y al cargo al cual postula.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases Administrativas del
llamado a Concurso Publico para proveer cargo vacante de Monitor/a Jornada completa,
contrato a honorarios para el Programa Centro de las Mujeres comuna de Angol.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la pdgina

web del Municipio y redes sociales;
3. El Comité de Seleccion estard compuesto por

representantes de SernamEG y del Municipio de Angol.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y. ESE.
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MUNICIPALIDAD DE  ANGOL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

MEMO N2 1972

Angol, 06 de Diciembre 2024

De: MERCEDES ZAPATA LICAN
DIRECTORA (S) DESARROLLO COMUNITARIO

De: MIRNA CIFUENTES VASQUEZ
JEFA (S) DE PLANIFICACION Y PROGRAMAS

Para: ALVARO URRA MORALES
SECRETARIO MUNICIPAL
PRESENTE

Junto con saludar muy cordialmente, por intermedio del presente me dirijo a usted para
llamado a presentacién de antecedentes para proveer cargo vacante de Monitor/a Social en
Dispositivo Centro de las Mujeres.

Por lo anterior se adjuntan bases para dictar Decreto Alcaldicio y se publicado en las
paginas correspondientes.
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BASES PROVISION DE CARGO
MONITOR/A SOCIAL
CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL

Ejecutor Responsable:
Municipalidad de Angol



LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
MONITOR/A SOCIAL
CENTRO DE LAS MUJERES DE ANGOL

La Municipalidad de Angol y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, llaman
a presentacion de antecedentes para proveer 1 cargo de Monitor/a Social del Centro de las

Mujeres de Angol.

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como misién, fortalecer las
autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a
través de la implementacion y ejecucion de politicas, planes y programas de igualdad y
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A\Q uidad de género, considerando el enfoque territorial y, aportando al cambio cultural
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= Je se requiere para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el
=
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las mujeres y el ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género cuenta con diversos Programas, Unidades y Areas de Desarrollo.

f_: wéd en Violencias contra las Mujeres (VCM), cuenta con 3 Programas; Programa de
/[’f\') ) O\NPrevenCIon de las Violencias de Género, Programa de Atencién Inicial de las Violencias de
LercdonaL -Género y Programa de Recuperacion de la Autonomia para Victimas y Sobrevivientes de
- RC L iﬁolencia de Género Grave/Extrema.
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,,;/EI Centro de la Mujeres de Angol, esté inserto en el Programa de Atencion Inicial de las
Violencias de Género y tiene como objetivo la atencion a la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes que disminuyen niveles de riesgo por violencia de género, a través

de:

Otorgar orientacién e informacion en una intervencion breve que permita evaluar, y dar
continuidad de atencion mediante la derivacion a otros dispositivos del Servicio o externos, a la
diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por violencia de género.

Entregar un acompafiamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18 afios
victimas/sobrevivientes de violencia de género.

MISION MUNICIPALIDAD DE ANGOL:
= Ser un Municipio que promueva la participacion ciudadana y el desarrollo comunal , con un
personal informado, creible, amable que conforme equipos de trabajo capacitados y
eficientes, que atienda las necesidades e las personas y entregue soluciones a la comunidad.

CARGO VACANTE:
= Monitor/a Social del Centro de las Mujeres de Angol.

PERFIL DELCARGO:

= Titulo Profesional o Técnico del drea de las Ciencias Sociales. (requisito excluyente y
acreditable).



EXPERIENCIA PROFESIONAL

= Almenos 1 afio de trabajo con mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar
(Requisito excluyente y acreditable).
T0S GENERALES:
=  Formacion y experiencia en violencia de género (requisito excluyente y acreditable)
. /_,.F’élrmacién y experiencia en gestién de redes institucionales y organizacionales (requisito
' " deseable)
/= Un afio de experiencia en el trabajo de grupo, en prevencién y actividades comunitarias

// (requisito deseable).

FIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:
Flexibilidad.
Responsabilidad.
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Capacidad de trabajo en equipo.

-

Capacidad de resolucién de conflictos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Certificado de Tituio sefiaiado en ias bases. Copia de tituio iegaiizada ante Notario

(Requisito excluyente y acreditable).

Curriculum Vitae actualizado (Requisito excluyente y acreditable).

Certificados que acrediten experiencia laboral con afios y meses (Requisito excluyente y

acreditable).

~ Fot

,:'-’{Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con antigliedad no superior a 30

AL ¥ dias, contados desde la fecha de presentacion de postulacién) (Requisito excluyente y

5 Dacreditable).

-'};t'-tertificado de inhabilidades para trabajar con menores. {Nota: con antigliedad no superior

“ a30 dias, contados desde la fecha de presentacién de postulacion) (Requisito excluyente
y acreditable).

= Salud compatible con el cargo (Declaracion Jurada simple de salud compatible con el
cargo). (Requisito excluyente y acreditable).

pia C.| por ambos lados (Requisito excluyente y acreditable).

Capacitaciones:
= Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que postula. Solo
certificados que indiquen las horas de capacitacién. (Nota: Sélo se consideraran fas
capacitaciones que cuenten con los certificados respectivos. En caso de no tener las horas,
se consideraran 4 horas cronologicas por dia).

FUNCIONES:

» Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacién a la diversidad de mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o Instituciones externas.
»  Realizar primera acogida a la diversidad de mujeres que consultan en caso de emergencia.
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= Mantener un sistema de registro organizado de las acciones de prevencién segun formato
que defina SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.
* Y todas aquellas acciones que estén contenidas en el lineamiento técnico del programa.



TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION:
= Contrato a honorarios.

EXTENSION DEL HONORARIO:
= Jornada completa (44horas).

MONTQHONORARIO:
¥ §757.353-Financiamiento SernamEG.

/
INADMISIBILIDAD: Seran inadmisibles las y los postulantes que:
/= No cuenten con titulo sefialado en las bases (Titulo Profesional o Técnico del rea de las

\Q;S;‘D P74\ Ciencias Sociales).
§~" J— ¥\ No tengan al menos 1 afio de trabajo con mujeres que viven violencia de género e
2 \: § ;gj}intrafamiliar y/o al menos 1 afio de experiencia en el trabajo de grupo, en prevencién y
»\/' +/ actividades comunitarias (requisito excluyente y acreditable).

_® No presenten los documentos y requisitos generales sefialados como requisitos excluyentes

y acreditables.

l? EPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:
s ia entrega y recepcion de antecedentes se realizara en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Angol, ubicada en Pedro Aguirre Cerda #509, desde el Lunes 09 de

\‘[t):;e(?bre de 2024 hasta el dia Miércoles 11 de Diciembre de 2024, en horario de 8:30 a
N -80 horas.

“w  Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o la
postulante y nombre del cargo al que postula, esto es Monitor/a Social Centro de las
Mujeres Comuna de Angol.

= |os antecedentes no serdn devueltos a las personas postulantes.

PROCESO DE SELECCION:

= El Comité de Seleccién estard compuesto por representante de SernamEG y del Municipio
de Angol.

= El Comité de Seleccion estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista
técnica v la elaboracion del Acta de Resultados.

» El Comité de Seleccion conformara una terna con las personas postulantes con los 3
mayores puntajes para el cargo de monitor/a, de entre los cuales el Alcalde elegird a 1 de
ellas y la propondré por oficio a la Directora Regional del SernamEG, quien dara respuesta
a dicha propuesta, para que el proceso de seleccion sea de comun acuerdo.

ENTREVISTA PERSONAL:
= El Comité de Seleccién realizard entrevista técnica a las y los profesionales que hayan sido
admisibles y que hayan obtenido 29 puntos brutos como minimo en la admisibilidad
curricular.
»  Las entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y hora que el Municipio
comunicara a las personas seleccionadas.



RESOLUCION DEL CONCURSO:

» El Municipio comunicarad a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus

correos electrénicos.

= /’S'i__l'a persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al dia siguiente del envio o
rechazara el cargo, el Alcalde deberd proponer por oficio a Directora Regional de
SernamEG a otra de las personas postulantes que integran la terna y esperar respuesta de
dicha propuesta. Si nuevamente no hay respuesta por parte de postulante se propondra a
la otra persona considerada en la terna y si estdn o respondiera o rechaza el
nombramiento, el concurso se declarara desierto.
También se deciarara desierto si no se cuenta con postulanies idoneos gue cumpian con
los requisitos excluyentes y acreditables.

| PROCESO
Etapa de Publicacion 06.12.2024 al 11.12.2024
Etapa de Postulacion 09.12.2024 al 11.12.2024
FYapa de Admisibilidad 12.12.2024
|4 apa de Entrevistas 13.12.2024
Etapa de seieccion, notificacion y cierre 13.12.2024
_||#nicio de Funciones 17.12.2024

R . \
r.'LJ PRO%‘tS\ON' Ly

L SANTRT 2
T2 [N {,/

N



TABLADE EVALUACION

ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | PUNTAIE PUNTAIE
BRUTO | PONDERADO
EVALUACION Formacién Titulo Titulos sefialados en las bases 15
CURRICULAR Profesional Profesional
40% y/o
Técnico
Diplomado | Diplomado o pos titulo en dreas 5
s o Post relacionadas con el perfil del
/ Titulos cargo
Capacitacion Mas de 50 horas de capacitacién 10
en areas relacionadas con el
perfil del cargo.
Entre 50 y 25 horas de 6
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo.
Entre 15 y 24 horas de 4
capacitacién en dreas
relacionadas con el perfil del
cargo.
Menos de 15 horas 0
Experiencia Profesional Mads de 4 afios de experiencia en 20
{No se consideran las funciones relacionadas al cargo
practicas) (trabajo con mujeres que viven
violencia género e intrafamiliar
y/o experiencia en el trabajo de
grupo, en prevencion vy
actividades comunitarias).
Més de 2 y hasta 4 afios de 15
experiencia en funciones
relacionadas al cargo (trabajo
con mujeres que viven violencia
género e intrafamiliar y/o
experiencia en el trabajo de
grupo, en  prevencion vy
actividades comunitarias).
1 y hasta 2 afios de experiencia 10
en funciones relacionadas al
cargo (trabajo con mujeres que
viven violencia género e
intrafamiliar y/o experiencia en
el trabajo de grupo, en
prevencion y actividades
comunitarias).
TOTAL, ITEM EVALUACION CURRICULAR
ITEM SUB ITEM RANGO PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIE
APLICAR BRUTO PONDERADO
OBTENIDO
ENTREVISTA - | Muestra conocimientos requeridos para el cargo 1-15
(60% del Se perciben condiciones de trabajo en equipo y para 1-15
puntaje) el trabajo con victimas
Asertividad en las 1-8
respuestas
Empatia y capacidad de expresion 1-8
Conocimientos acerca de SernamEG 1-4
TOTAL, ITEM ENTREVISTA

TOTAL, EVALUACION




