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DECRETO EXENTO N® /100
VISTOS:

a) Convenio suscrito entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL y el SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, como entidad ejecutora del
Programa Prevencidn Selectiva e Indicada Senda - Previene, comuna de Angol;

b) Memordndum N° 1579 de fecha 01 de
Septiembre de 2023, de la Directora (S) de la Direccién Desarrollo Comunitario, solicita
realizar llamado a concurso a través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer cargo
de Profesional de Apoyo Equipo Previene-Prevencién Selectiva e indicada Programa Senda
Previene, comuna de Angol;

¢) Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo del
2019, emanada de Contraloria General de la Repiiblica, normas sobre exencion trdmite toma
de razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley N2
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, en el marco de ejecucién del Programa
Senda Previene, comuna Angol, requiere contratar Profesional de Apoyo Equipo Previene-
Prevencién Selectiva e Indicada, con el objeto de contribuir a enfrentar la problemdtica del
consumo de drogas a través de la participacién de organizaciones sociales e instituciones
locales, las interesadas deberdn descargar las bases a través de la pdgina web www.angol.cl, e
ingresar antecedentes en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle
Pedro Aguirre Cerda N° 509, en horario de 08:30 a 14:00 horas, a contar del 07 al 13 de
septiembre de 2023. Los antecedentes se deben entregar en un sobre cerrado, indicando datos
personalesy al cargo al cual postula.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Profesional de Apoyo Equipo Previene - Prevencion
Selectiva e Indicada - Programa Senda Previene, comuna de Angol.

2. Publiquese el llamado a Concurso en la
pdgina web del Municipio.

3. La Comisién estard constituida por
representantes de la I Municipalidad de Angol, profesionales Direccién Desarrollo
Comunitario, Recursos Humanos y SENDA Araucania.
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CORRESPONDENCIA
{ RECIBIDA

BASES DE CONCURSO PUBLICO

. PROVISION DE CARGOS: PROFESIONAL DE APOYO EQUIPO PREVIENE ~
| PREVENCION SELECTIVA E INDICADA

PROGRAMA SENDA PREVIENE ANGOL

COMUNA DE ANGOL, SEPTIEMBRE 2023
BASES CONCURSO PUBLICO
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I ANTECEDENTES GENERALES

Fl dafio que provoca el consumo de alcohol y drogas en las personas gue

.an ser consumidores problemdticos, en sus familias y en la comunidad

F\g para lo cual, es necesario que, como Esfado, a fravés del SENDA se disefie

y ejecuten politicas pUblicas periinentes en materia de prevencién.
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W Deben coordinarse. intersectoriaimente para  elaborar  estrategios
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basadas en evidencia cientifica y con criterios de calidad.

-

3.A través de diversas modalidades y en distintos espacios y/o dmbifos del
desarrollo de las personas, como espacios educacionales, aborales y
comunitarios.

. OBJENVO DEL PROGRAMA

Hecutar politicas de prevencidn del consumo de drogas y alcohol.
Ejecucidn de politicas en materia de trotamiento, rehabilitacion e

integracion social de las personas afectadas por el consumo de drogas ¥
alcohol.

ill. DESCRIPCION DEL CARGO

Vccqnii'es: 1Cargo, 44 horas semandles (Jomada Completa),
financiamiento presupuesto convenio Senda Regional.

Lugar Desempefio: llusire Municipalidad de Angol, dependencias Direccidn
Desarrolio Comunitario, programa Senda Previene, Andrés Bello 146,

Moddalidad de confrato: Prestacidn Servicioshonorarios, desde €l 01.10.2023
al 31.12.2023 y de acuerdo a la vigencia de convenio y confinuidad.

Sueldo Bruto Honorarios: Jomada completa honorario Mensual $1.003.448

Nombre del Cargo:

Profesional De Apo i i _ .
Selectiva E Indicada | poyo Eguipo Previene — Prevencion
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Nombre del carge ‘Profesional de Apoye Equipo Previene — Prevencién
. Selectiva e Indicada
Unidad orgdnica Area Prevencion -
Coordinador/a Comunal Equipo Previene

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en el
fortalecimiento de la prevencién del consumo de
alcohol y las ofras drogas a nivel comuhal, desde el
desarrollo de intervenciones en prevencidn selectiva e
indicada, a través de una gestién local de calidad v
orientada a las personas. Lo anterior mediante la
implementacién integrada de lg oferia preventiva de
SENDA y dlineadd a los objetivos de la insfitucion.

Requisitos Dei Cargo

Nivel Titulo profesional de una carrera de al menos
Educacional | 10 semestres de duracion, oforgado por una
requerido universidad o insfituto profesional del Estado

© reconocido por éste o aguellos validados
en Chile de acuerdo a la legislacion vigente,
de las Ciencias Sociales. Experiencia previa
del profesional de ol menos 1 afic en sector
publico o privado.

Titulo profesional de una carrera de, al menos
8 semesires, de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado
© reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo a la legislacién vigente,
de las Ciencias Sociales. Experiencia previa
del profesional de al menos 2 afios en el
sector plblico o privado. Se requerird sélo un
ano de experiencia en el caso de posesar un
grado académico de Magister o Doctor

Estudios De preferencia carreras del dreq de las

académicos | ciencias sociales como, por ejemplo:
Sociologia '
Psicologia

Trabgjo Social

Oftras afines: docente, educador, educador
social, antropdlogo, ferapeuta ocupacional.

Estudios .| Cursos, diplomados u ofros en dmbitos de
adicionales | prevencién del consumo de aicohol y ofras
deseables drogas; Disefio e Implementacisn de
Proyectos; Desarrolio Social.

Experiencig

las ciencias sociales.

Experiencic:_ laboral en alguno de los siguientes ambitos:
° _Gestidn de programas pUblicos '
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Sector PUblico

Ambito comunitario

Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.
Fundaciones y/o Corporaciones de  trabgjo
psicosocial

=
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Manejo en alguno de los siguientes temas:

Conocimiento en Prevencién y Trafamiento de
Drogas y Alcohol. .
Conocimienfo en "&mbitos educativos, laborales,
barridles y familiares

Conocimiento en Disefio v Evaluacidn de Programas
Socidles.

Competencia en gestién de redes institucionales Y
comunitarias.

Abordaje y atencidn familiar, grupai e individual.
Conocimiento de irabajo comunitario, con redes
insfitucionales y actores comunitarios estratégicos, en
entomo local y con poblaciones de riesgo.

Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word,
gic.}, nivel bésico.

N QA
| Competencias Manejo en clguno de los siguientes temas:

deseadas parg el
frabajo
comunitario

@ e e @

Trabagjo en equipo.

Trabgjo de redes y en el dmbito pUblico.

Gestion, organizacién y andiisis de problemas.
Respuesta oportuna a requerimientos administrativos
y técnicos.

Adaptacién de intervenciones o situaciones y casos
pariiculares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencién
Manejo emocional frente o siftuaciones compiejas.
Trabdjo en situaciones de stress, alta presién Yy con
tolerancia a la frustracion.,

Manejo de relaciones inferpersonales.

Orientacién clara' y acorde con principios de SENDA,
considerando el respeto por las personas, orientacién

social de polfticas pUblicas de prevencion, interés y
capacidad de asumir rol
institucional de SENDA

IV. SOBRE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
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Los postulantes deberdn presentar los siguientes anfecedentes:

Curriculum Vitae actualizado. '

Qtocopia simple de Certificado de fitulo profesional.

Folpcopia Cédula de Idenfidad Ambos Lados.

Certificado de Anfecedentes. {Nota con antigedad no superior a
los } dias cormidos desde la fecha de presentacién).

Cerjificado de Inhabilidades para frabajar con menores (Neota con
igUedad no superior a los 30 dics cormidos desde la fecha de
ssentacion).

e "En €l caso que el posiulante presente experiencia laboral, adjuntar
copia simple de ceriificado laboral gue lo acredite.

Fotocopia simple de certificado que acredife perfeccionamiento
(Diplomados, Magister, Post Tiulos etc.)

e 6 \@ e

Lomisidn evaivadorg

MRQigipalidad de Angol,(Profesionales Direccién Desarrolio Comunitario,
zé sos Humanos} y SENDA Araucania .

% 51_01 comisién estard constituida por representantes de g llustre
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X & 5% PROFESIONAL ETAPA
_Bffeciora Direccidn Desamollo Comunitario o quien subrogue. Proceso Entrevista
. Directora Recursos Humanos o Guien subrogue. ' Proceso Entrevista
Jefe Planificacién y Programas © Andlista Técnica departamenio Proceso General.
_Planificacion v programas.
Profesional Senda Regional. Preceso General
Coordinadora Comunal Programa Senda Previene. Proceso General

Se aplicard una pauta de evaluacién curicular g cada posiulante, de
acuerdo con los antecedentes cumiculares y de profesién adjunfos a g
postulacion; dicha pauta formard parte de los antecedentes a considerar

~por la comisidn evaluadora, en conjunto con la enirevista personal.

Una vez finalizado e proceso de entrevistas para la seleccién del cargo, Ia
comision  seleccionadora  deberd elaborar un acta que refleje los
resuliados de la aplicacién de la pauta de seleccidn, de todos los

pcurhci_pdmes, Y consignando Ias tres personas que obtuvieron los mds altos
puntajes, quienes conformarén una terna.

La cotrjisién seleccionadora, de comin acuerdo, deberd proponer la
seleccién una de Ias Personas que compongan la fema.

V. PROCESOC DE SELECCION

o Conchuioria Concurse Piblico: 07.09.2023
Municipal Www.angol.cly pagina web SENDA,

¢ Descarga de bases solo pdgina Web (www.angol.el) Y recepcidn

de antecedenfes solo presencial: desde
icioal . el 07.09.2 09.
Municipalidad de Angol. 023 ol 13.09.2023,

en las paginas Web -




. Eiapa de Admisibilidad y Andlisis Curicular: Se realizardentre
2023y el 15.09.2023.

\ ¢ Nofificacién de resultados; Se nofificara a la Seleccionada entre
25.09.2023 al 29.09.2023.

incorpomcién e inicic de Funciones: Inicio de Funciones
01.10.2023., sujeto a la ramitacién administrativa del mismo.

SSIRECFOR A DESARROLLO comumma 10 (8)
MUNICIPALIDAD DE ANGOL
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REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

Profesionai Programa PrePara2

cargo/puesto

Institucidn/Entidad SENDA PREVIENE Municipalidad de Ange!'

N° de Vacantes 01

Area de ] . et
. Programa PreParaZ Componentes C3 y C4 Prevencién Selectiva e Indicada

Trabajo/Programa

Regidn, La Araucania

Ciudad Angol

Chjetivos del cargo

® Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencién en prevencion
selectiva a nivel individual, grupal, educacional y familiar, para la atencién de
nifios y jévenes en situacién de riesgo de consumo de drogas y alcohol.

Funciones
principaies

® Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para estudiantes, grupos
cursos o niveles, dependiendo el &mbito de aplicacion.

e Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagndstica
para determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

© Planificar procesos de trabajo en prevencién selectiva e indicada, tanto a nivel de
estudiantes y grupos de NNAJ, como en comunidades educativas: profesores,
directivos, padres y apoderados.

® Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion indicada
de acuerdo con Ias necesidades de los y fas NNAJ,

® Elaborar e implementar planes de trabajo grupales e individualizados en conjunto
con los estudiantes.

© Gestionar Iz red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en
funcidn de las necesidades de los y las usuarias.

@ Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera,
resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un
seguimiento o acompafiamiento posterior, si es que se necesitara.

@ Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en Iz plataforma
SISPREV (Sistema Informatico de Gestin Integrada de Prevencion).

® Generar informes de avance de gestion e implementacién basados en fa

informacidn levantada en SISPREV {Sistemna Informatico de Gestidn Integrada de
Prevencidn).

@ Apoyar al Coordinador PREVIENE EVSD en Iz implementzcién de Ia oferta

preventiva disponible en Ia comuna Y en [a vinculacién efectiva con el entorno




sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y otras drogas en la comuna, con
especial relevancia en temdticas asociadas a nifiez y juventud.

@ Cumplir con participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por
SENDA Yy segiin los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece
para el cargo.

Nivel Educacional

@ (minimo 08 semestre de duracion)

solicitado
Carreras del drea de Ias ciencias sociales comao, de preferencia:
@ Psicologfa '

Carreras ® Trabajo Social

preferentes

Otras afines: docente, educador, educador social, antropdlogo, terapeuta
ocupacional.

Especializaciény/o | ® Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de intervencion grupale
capacitacién individual.

© Imprescindible experiencia laboral en el ambito piblico superior a 3 afios o

Experiencia L L . .

E? . - experiencia laboral en el &mbito de prevencion, jovenes y/o drogas supetiores.
sclicitada (afios y ‘ :
dreas del ® Almenos 1 afio de trabajo en terreno, con redes institucionales y actores
quehacer) comunitarios estratégicos, en entorno local y con pob!acio_nes de riesgo

® Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de intervencion grupal e
individual. '

Conocimientos
necesarios

© Deseable formacion y conocimientos en temstica de drogas, prevencidn y
promocion. '

Deseable formacidn y conocimientos en enfoque evolutivo

Deseable formacién y conocimientos en dmbito de nifiez y juventud y enfoque
de derethos.

Habilidades y competencias para el trabajo con comunidades educativas
Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad de gestién, organizacién y andlisis de problemas.

Respuesta_ oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones Y casos
particulares.

e @ @ e 0 o

- @ Proactivida irigir [ intervencidn personalizados con nifios
Habilidades y dad para dirigir los procesos de interve cion pe c

Competencias Liwvenes

requeiidas @ Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones complejas.
Disposicidn a trabajo en situaciones de stress, zslta presién v con tolerancia a la
frustracion.
Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.
Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

©  Orientacién clara y acorde con principios de senda, considerando el respeto por
las personas, orientacién sociaj de politicas piiblicas de prevencién, interés v
Capacidad de asumir rol institucional de senda.

Honorarios suma alzada

Jornada completa

Dedicacidn exclusiva

Ingreso mensual bruto $ 1.003.648 -

@
@
@
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Curriculum vitae

@

® Titulo profesional — fotocopia

@ Cédula de identidad por ambos lados.

® Certificado de antecedentes no superior a 6 meses.

@ Certificados que acrediten formacin adicional (doctorado, magister, dip!omado, post-titulos},
cuando lo hubiere.

®  Declaracion jurada simple de no consumo de drogas ilicitas,

Nota: Ausencia de algiin documentyo, significara quedar excluido de Ia postulacion.

La recepcién de antecedentes en forma presencial, deben ser ingresados a Oficina de Partes del Municipio
de Angol, ubicado en Pedro Aguirre Cerda N°509, indicando nombre del postulante y nombre del cargo al
que postula (PROFESIONAL DE APOYO EQUIPO PREVIENE — PREVENCIGN SELECTIVA E INDICADA -
PROGRAMA SENDA PREVIENE ANGOL)

¢  Etapade Recepcidn de Antecedentes: Las fechas de recepcién de antecedentes se extiende desde
el 07-05-2023 al 13-09-2023.

e Etapade Admisibilidad y Evaluacién Curricular: Se realizars entre 14-09-2023 y el 15-09-2023.
° Etapa de entrevistas: Se realizara entre 20-09-2023 y el 22-09-2023
°¢  Notificacion de resultados: Se notificarz a Ia Seleccionads entre 25.09.2023 al 29.09.2023.

A la fecha de cierre de Ia recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes
Son responsables de la completitud y veracidad de la informacidn que presentan. La presentacion de
documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algin antecedente que respalde -
el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automaticamente la postulacidn.

A\
Las etapas del proceso de seleccién son sucesivas Y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener
algunas variaciones, dependiendo del proceso Y las necesidades del Servicio. La no presentacion a cualquier
etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitars de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendré la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de

postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza
mayor.,

Las fechas publicadas son solo referenciales. Sin
modificar los plazos contenidosen g
de informar de sus fundamentos.

perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd
publicacién, por razones de fuerza mayory sin que tengan la obligacién




